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ACTA GRUPO EVALUADOR DESIGNADO PARA MÍNIMA CUANTÍA Nº. 
M.C. 005 DE 2025 

 
HORA  
EVALUACION DE OFERTAS 23 abril de 2025 
  
LUGAR Plataforma SECOP II 
 
EVALUACIÓN JURÍDICA: 
 
                                       LEYDA EDITH CALLEJAS DÍAZ 

Abogada contratista – Apoyo Gestión Contratación.   
 
EVALUACIÓN ECONÓMICA Y TÉCNICA 
 
    OSCAR ARTURO GUEVARA ALVAREZ 

Profesional Especializado Grado 12 SAF 
 

SULANYI NUÑEZ RIOBO 
Profesional - Subdirección Administrativa y Financiera 
 
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO 
Subdirectora Subdirección Administrativa y Financiera 

 
EVALUACIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  
 

YANETH VARGAS SÁNCHEZ  
Profesional Especializada Subdirección Administrativa y Financiera 

 
En Tunja a los catorce (14) días del mes de abril de 2025, siendo las 05:00 p.m. de acuerdo a lo establecido en 
el cronograma de la plataforma de contratación SECOP II, se realizó el cierre de recepción de propuestas para 
la Invitación Publica No. M.C 005 de 2025, cuyo objeto consiste en “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL 
DE MONITOREO ELECTRÓNICO PARA LAS DIFERENTES SEDES DE CORPOBOYACÁ: SEDE 
ADMINISTRATIVA, BODEGA DE ALMACÉN, ARCHIVO CENTRAL, LABORATORIO DE CALIDAD Y 
VIVERO EL JORDÁN EN LA CIUDAD DE TUNJA, OFICINAS TERRITORIALES EN LOS MUNICIPIOS DE 
MIRAFLORES, SOATA, SOCHA, PAUNA Y LA OFICINA DE APOYO SANTA INÉS EN EL MUNICIPIO DE 
AQUITANIA, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DESCRITAS EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS”.  
 
Que dentro del término establecido para presentar ofertas, se recibieron dos (2) propuestas, tal y como se 
evidencia en la plataforma SECOP II: 
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Se procede a verificar las propuestas: 
 

NUMERO PROPONENTE PROPUESTA-VALOR 

1 SERVICIOS SEGURIDAD STAR DE COLOMBIA LTDA $14.077.790 

2 ECOSS LTDA $16.561.200 
 

Que el día 21 de abril de 2025, se reunió el comité evaluador y procedió a la publicación del informe de 
Evaluación Preliminar otorgando un día hábil para la presentación de subsanaciones de las propuestas 
enviadas. 
 
Que de conformidad con lo establecido en la Invitación Publica M.C. 005 de 2025, se procedió a dar traslado 
de la evaluación preliminar con el fin de recibir los documentos subsanables y observaciones al informe de 
evaluación hasta de un (01) día hábil, por lo cual se corrió el traslado hasta el 22 de abril de 2025. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se recibieron subsanaciones por parte de Nohra Hilda Villarreal Fernández 
identificada con cedula de ciudadanía No. 35495521 en calidad de representante legal de SERVICIOS 
SEGURIDAD STAR DE COLOMBIA LTDA. IDENTIFICADA CON NO. NIT 830.121.521-6, y de Omaira 
Merchán Pérez, identificada con cedula de ciudadanía No. 23.913.214 en calidad de representante legal de la 
EMPRESA COLOMBIANA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA- ECOSS LTDA NIT. Nro. 
820003419-0. 
 

1. VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR SERVICIOS 
SEGURIDAD STAR DE COLOMBIA LTDA. IDENTIFICADA CON NO. NIT 

830.121.521-6 
 

I. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 
 

ITEM REQUISITO CUMPLE / NO CUMPLE 

1  
 
Carta de presentación 

 
CUMPLE 

 

Allega la propuesta en el formato correspondiente - 
ANEXO 1 de conformidad con lo establecido en la 
Invitación Pública M.C 005 de 2025. 
 

2 Certificado de Existencia y Representación Legal  
CUMPLE 

 

Se allega certificado de existencia y representación 
legal: 
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Expedición: 25/03/2025 
Fecha de matrícula: 21/01/1987 

Renovación: 14/03/2025 
NIT: 830.121.521-6 

 

Representante legal: Carlos Alberto Díaz Díaz, 
identificado con cedula de ciudadanía No. 396782  
 
Representante legal suplente: Nohra Hilda Villarreal 
Fernández identificada con cedula de ciudadanía No. 
35495521 
 
OBJETO SOCIAL: “El objeto principal de la sociedad 
será la prestación remunerada de servicios de vigilancia 
y seguridad privada, en la modalidad de: vigilancia fija, 
móvil y/o escoltas, en desarrollo de su objeto la sociedad 
podrá prestarlo con o sin armas, con recursos humanos, 
animales, tecnológicos, vehículos e instalaciones físicas 
y mediante la utilización de cualquier otro medio y bajo 
cualquiera de las modalidades establecidas en leyes y 
reglamentos que regulen las actividades descritas, 
Servicios de auditoria, asesoría, consultoría e 
investigación en seguridad, servicio de poligrafía, 
prestación de servicios de valores agregado y 
telemáticos, servicio de seguridad electrónica, mediante 
prestación del servicio de monitoreo de alarmas vía 
radio, gprs, gsn, ip y/o telefónico, rastreo y localización 
de toda clase de bienes y de vehículos; monitoreo 
remoto de todo tipo de bienes, personas, y de vehículos 
para el transporte de combustible y en general para todo 
tipo de medio de transporte, la instalación de dispositivos 
para el rastreo y monitoreo de bienes, venta y 
comercialización de sistemas de alarmas eléctricos, 
electrónicos y sus componentes en toda clase de bienes 
(…). 

3 Autorización para presentar la oferta y 
comprometer a personas jurídicas, consorcios o 
uniones temporales 

 
NO APLICA 

 

4 Fotocopia de Cédula Representante  
CUMPLE 

 

Adjunta cedula de ciudadanía de: 
 

Representante legal suplente: Nohra Hilda Villarreal 
Fernández identificada con cedula de ciudadanía No. 
35495521 de Suba. 
 

5 Ofertas conjuntas NO APLICA 

6 Pago de Seguridad social y aportes 
parafiscales: 
 

 
CUMPLE 
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La presentación de ofertas por parte de las 
personas jurídicas, deberá acreditar el pago de los 
aportes parafiscales y pago al Sistema de 
Seguridad Social Integral de sus empleados (salud, 
riesgos profesionales, pensiones) y aportes a las 
cajas de compensación familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al SENA (si 
aplica) etc.) de los últimos seis (6) meses 
certificado por el revisor fiscal (adjuntando tarjeta 
profesional y certificado de vigencia de inscripción 
y de antecedentes disciplinarios de la Junta Central 
de contadores) o en su defecto por el representante 
legal si el primero no existiere. Para caso de 
personas naturales deberá acreditar su afiliación 
como independiente al Sistema de Seguridad 
Integral. (SE DEBERÁ ADJUNTAR LOS 
COMPROBANTES DE PAGO DE LOS ÚLTIMOS 
SEIS MESES CERTIFICADOS). 

Se allega certificado de fecha 18 de marzo de 2025 del 
revisor fiscal: Randall Sebastian Prias Martinez, 
identificada con cedula de ciudadanía No. 1.026.295.903 
de Bogotá D.C. y Tarjeta Profesional No. 303714-T 
expedida por la Junta Central de Contadores. 
 
SUBSANÓ. Se adjunta comprobante de pago de los 
aportes parafiscales y pago al Sistema de Seguridad 
Social Integral de sus empleados de los últimos seis (6) 
meses. 
 

SUBSANÓ 

7 Registro Único Tributario actualizado con todos sus 
folios expedido por la DIAN. (RUT) 

 
CUMPLE 

 

Allega certificado con fecha de generación 10/04/2025 
 

8 Certificado del sistema de información y registro de 
sanciones y causas de inhabilidad –SIRI- vigente 
expedido por la Procuraduría General de la Nación 
(de la razón social y de su representante legal o 
persona natural). 

 
CUMPLE 

 

Allega Documentos del 07 de abril del 2025 tanto de la 
persona natural como de la jurídica 

 

VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 
 

9 Certificado del boletín de responsables fiscales.  
CUMPLE 

 

Allega Documentos del 07 de abril del 2025 tanto de la 
persona natural como de la jurídica 

 

VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 
 

10 Certificado del registro nacional de medidas 
correctivas (RNMC) expedido por la   Policía 
Nacional 

 
CUMPLE 

 
Allega documento del 07 de abril del 2025. 
 

11 Certificado de antecedentes judiciales, expedido 
por la Policía Nacional de Colombia. 

 
CUMPLE 

 

Allega Documentos del 07 de abril del 2025 
 

VERIFICADO POR LA ENTIDAD 
 

12 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales De 
acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del decreto 

  
CUMPLE 
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753 de 2019, el oferente deberá allegar el 
certificado de inhabilidades por delito sexuales 
contra niños, niñas y adolescentes, y CON EL 
MISMO LA AUTORIZACIÓN PARA CONSULTA 
POR PARTE DE LA ENTIDAD. 

 

ALLEGA consulta de verificación inhabilidad por delitos 
sexuales contra niños, niñas y adolescentes de fecha 11 
abril de 2025. ALLEGA la autorización para que la 
entidad pueda consultar la veracidad del documento. 
(ANEXO FORMATO 15) 
 

VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 
 

SUBSANÓ 
 

13 Compromiso anticorrupción  
CUMPLE 

 
Allega documento debidamente diligenciado en el 
formato dispuesto por la Entidad. 
 

14 Anexo de multas debidamente diligenciado y 
suscrito por el representante legal según 
corresponda 5.2.3 DOCUMENTOS DE 
CARÁCTER TÉCNICO Y DE EXPERIENCIA QUE 
DEBE APORTAR EL PROPONENTE. 

 
CUMPLE 

 
Allega documento debidamente diligenciado en el 

formato dispuesto por la Entidad. 

15 Certificado del REDAM (registro deudores 
Alimentarios Morosos). 
 

 
CUMPLE 

 
Allega Documentos del 25 de marzo de 2025 

 

 
Frente a la consulta de INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLECENTES (PERSONA NATURAL): la Entidad procedió a realizar la consulta, teniendo en 
cuenta la autorización allegada: 
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Frente a los ANTECEDENTES la Corporación realizó las respectivas consultas de los certificados 
como se establecen a continuación: 
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                                                  República de Colombia 

Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
                                                      Secretaria General y Jurídica 

 
 

ACTA DE EVALUACIÓN M.C 005 DE 2025 

_______________________________________________________________________________ 
Antigua vía a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 - Tunja Boyacá 

Línea Natural - atención al usuario No. 018000-918027 
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co 

www.corpoboyaca.gov.co 

                                                    
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



                                            
                                                  República de Colombia 

Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
                                                      Secretaria General y Jurídica 

 
 

ACTA DE EVALUACIÓN M.C 005 DE 2025 

_______________________________________________________________________________ 
Antigua vía a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 - Tunja Boyacá 

Línea Natural - atención al usuario No. 018000-918027 
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co 

www.corpoboyaca.gov.co 

OBSERVACIONES: Teniendo en cuenta la anterior verificación, se evidencia que el proponente SEGURIDAD 
STAR DE COLOMBIA LTDA. IDENTIFICADA CON NO. NIT 830.121.521-6, subsanó y CUMPLE con la totalidad 
de requisitos jurídicos establecidos en el estudio previo e Invitación Pública correspondiente a la M.C. 005 DE 
2025.  
 

2. VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR EMPRESA 
COLOMBIANA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA- 

ECOSS LTDA NIT. Nro. 820003419-0 
 

1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 

 
 

ITEM REQUISITO CUMPLE / NO CUMPLE 

1  
 
Carta de presentación 

 
CUMPLE 

 

Allega la propuesta en el formato correspondiente  - 
ANEXO 1 de conformidad con lo establecido en la 
Invitación Pública M.C 005 de 2025. 
 

2 Certificado de Existencia y Representación Legal  
CUMPLE 

 

Se allega certificado de existencia y representación 
legal: 

 

Expedición: 02/04/2025 
Fecha de matrícula: 01/08/2001 

Renovación: 28/03/2025 
NIT: 820003419-0 

 

Representante legal: Omaira Merchán Pérez, 
identificada con cedula de ciudadanía No. 23.913.214  
 
OBJETO SOCIAL: “El objeto principal de la sociedad es 
la prestación remuneradas de los siguientes servicios: 1) 
Vigilancia privada fija y móvil, con armas y sin armas, 
que comprende protección a bienes muebles e 
inmuebles, a personas naturales y jurídicas de derecho 
público o privado, utilizando para sus actividades medio 
como: Armas de fuego, recursos humanos, animales, 
tecnológicos, o materiales, vehículos e instalaciones 
físicas. 2) Escoltas a personas, vehículos y mercancías 
y medios magnéticos. 3 )Vigilancia canina. 4) Asesorías, 
consultorías, investigaciones y/o estudios de seguridad 
y otras actividades afines con sujeción a las normas que 
al respecto tiene establecidas o establezcan en el futuro 
las autoridades competentes. (…). 
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3 Autorización para presentar la oferta y 
comprometer a personas jurídicas, consorcios o 
uniones temporales 

 
NO APLICA 

 

4 Fotocopia de Cédula Representante  
CUMPLE 

 

Adjunta cedula de ciudadanía de: 
 

Representante legal suplente: Omaira Merchán Pérez, 
identificada con cedula de ciudadanía No. 23.913.214 de 
Paz del Rio. 
 

5 Ofertas conjuntas NO APLICA 

6 Pago de Seguridad social y aportes 
parafiscales: 
 
La presentación de ofertas por parte de las 
personas jurídicas, deberá acreditar el pago de los 
aportes parafiscales y pago al Sistema de 
Seguridad Social Integral de sus empleados (salud, 
riesgos profesionales, pensiones) y aportes a las 
cajas de compensación familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al SENA (si 
aplica) etc.) de los últimos seis (6) meses 
certificado por el revisor fiscal (adjuntando tarjeta 
profesional y certificado de vigencia de inscripción 
y de antecedentes disciplinarios de la Junta Central 
de contadores) o en su defecto por el representante 
legal si el primero no existiere. Para caso de 
personas naturales deberá acreditar su afiliación 
como independiente al Sistema de Seguridad 
Integral. (SE DEBERÁ ADJUNTAR LOS 
COMPROBANTES DE PAGO DE LOS ÚLTIMOS 
SEIS MESES CERTIFICADOS). 

 
 

CUMPLE 
 

Se allega certificado de fecha 14 de abril de 2025 de la 
Representante Legal: Omaira Merchán Pérez, 
identificada con cedula de ciudadanía No. 23.913.214 de 
Paz del Rio. 
 
Se adjunta comprobante de pago de los últimos 6 meses 
de los aportes parafiscales y pago al Sistema de 
Seguridad Social Integral de sus empleados de los 
últimos seis (6) meses. 
 
 

7 Registro Único Tributario actualizado con todos sus 
folios expedido por la DIAN. (RUT) 

 
CUMPLE 

 

Allega certificado con fecha de generación 22 de Abril de 
2025. 
 

SUBSANÓ 
 

8 Certificado del sistema de información y registro de 
sanciones y causas de inhabilidad –SIRI- vigente 
expedido por la Procuraduría General de la Nación 
(de la razón social y de su representante legal o 
persona natural). 

CUMPLE 
 

Allega Documentos del 11 de abril del 2025 tanto de la 
persona natural como de la jurídica 

 

VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 
 

9 Certificado del boletín de responsables fiscales.  
CUMPLE 
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Allega Documentos del 11 de abril del 2025 tanto de la 
persona natural como de la jurídica 

 

VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 
 

10 Certificado del registro nacional de medidas 
correctivas (RNMC) expedido por la   Policía 
Nacional 

 
CUMPLE 

 
Allega documento del 11 de abril del 2025. 
 

11 Certificado de antecedentes judiciales, expedido 
por la Policía Nacional de Colombia. 

 
CUMPLE 

 

Allega Documento del 12 de abril del 2025 
 

VERIFICADO POR LA ENTIDAD 
 

12 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales De 
acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del decreto 
753 de 2019, el oferente deberá allegar el 
certificado de inhabilidades por delito sexuales 
contra niños, niñas y adolescentes, y CON EL 
MISMO LA AUTORIZACIÓN PARA CONSULTA 
POR PARTE DE LA ENTIDAD. 

  
CUMPLE 

 

ALLEGA consulta de verificación inhabilidad por delitos 
sexuales contra niños, niñas y adolescentes de fecha 11 
abril de 2025 - ALLEGA la AUTORIZACIÓN para que la 
entidad pueda consultar la veracidad del documento.  
 

VERIFICADO POR LA ENTIDAD 
 

13 Compromiso anticorrupción  
CUMPLE 

 
Allega documento debidamente diligenciado en el 
formato dispuesto por la Entidad. 
 

14 Anexo de multas debidamente diligenciado y 
suscrito por el representante legal según 
corresponda 5.2.3 DOCUMENTOS DE 
CARÁCTER TÉCNICO Y DE EXPERIENCIA QUE 
DEBE APORTAR EL PROPONENTE. 

 
CUMPLE 

 
Allega documento debidamente diligenciado en el 

formato dispuesto por la Entidad. 
 

15 Certificado del REDAM (registro deudores 
Alimentarios Morosos). 
 

 
CUMPLE 

 
Allega Documentos del 12 de abril de 2025 

 

 
Frente a la consulta de INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLECENTES (PERSONA NATURAL): la Entidad procedió a realizar la consulta, teniendo en 
cuenta la autorización allegada: 
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Frente a los ANTECEDENTES la Corporación realizó las respectivas consultas de los certificados 
como se establece a continuación:  
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OBSERVACIONES: Teniendo en cuenta la anterior verificación, se evidencia que el proponente EMPRESA 
COLOMBIANA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA- ECOSS LTDA NIT. Nro. 820003419-0 
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Antigua vía a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 - Tunja Boyacá 

Línea Natural - atención al usuario No. 018000-918027 
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co 

www.corpoboyaca.gov.co 

Subsanó y CUMPLE con la totalidad de requisitos jurídicos establecidos en el estudio previo e Invitación Pública 
correspondiente a la M.C. 005 DE 2025.  
 
OBSERVACIONES FINALES – EVALUACIÓN JURIDICA. 
 

PROPONENTE EVALUACIÓN JURIDICA 

SEGURIDAD STAR DE COLOMBIA LTDA. CUMPLE 

EMPRESA COLOMBIANA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 
PRIVADA LIMITADA- ECOSS LTDA 

CUMPLE 

 
 

CONCEPTO DEL COMITÉ EVALUADOR JURIDICO 
 

Realizada la verificación de los documentos de carácter jurídico requeridos en el proceso a las ofertas 
presentadas por los proponentes SEGURIDAD STAR DE COLOMBIA LTDA y la EMPRESA COLOMBIANA DE 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA- ECOSS LTDA, se concluye que CUMPLEN con la totalidad 
de requisitos jurídicos establecidos en el estudio previos e Invitación Pública correspondiente a la M.C 005 DE 
2025.  

                                                                            

                                                                        
LEYDA EDITH CALLEJAS DÍAZ 

Contratista – Apoyo Gestión Contratación 
 
 
Archivo: 110-15 M.C N° 005 DE 2025 





CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ  
                                       SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
                                      SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

PROCESO MINIMA CUANTIA MC No. 005 DE 2025 

OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MONITOREO ELECTRONICO PARA LAS DIFERENTES 
SEDES DE CORPOBOYACÁ: SEDE ADMINISTRATIVA, BODEGA DE ALMACEN, ARCHIVO CENTRAL, 
LABORATORIO DE CALIDAD Y VIVERO EL JORDÁN EN LA CIUDAD DE TUNJA, OFICINAS TERRITORIALES 
EN LOS MUNICIPIOS DE MIRAFLORES, SOATÁ, SOCHA, PAUNA Y LA OFICINA DE APOYO SANTA INÉS EN 
EL MUNICIPIO DE AQUITANIA, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DESCRITAS 
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS”. 

PROPONENTE EVALUADO: EMPRESA COLOMBIANA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 

LIMITADA ECOSS LTDA 
NIT: 820.003.419-0 

REQUISITO SOLICITADO  CUMPLE NO 
CUMPLE 

REQUISITOS SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO El Proponente debe contar con la implementación del sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo conforme a la normatividad 
vigente.  
El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo debe diseñarse 
teniendo en cuenta los lineamientos para el cumplimiento en seguridad y 
salud en el trabajo para la contratación de acuerdo a lo establecido en la 
normatividad vigente.  
Cabe anotar que este se deberá ajustar a las tareas específicas a desarrollar 
para dar cumplimiento al objeto contractual y que el o los contratistas 
deben implementar los formatos y registros que den cumplimiento con el 
Plan SST.  
Para dar cumplimiento a lo anterior el Proponente debe presentar a la 
entidad la certificación emitida por parte de la ARL donde se evidencie el 
porcentaje de cumplimiento de la implementación de los estándares 
mínimos del SG-SST de la vigencia anterior, de acuerdo con lo establecido 
en el marco legal vigente, con fecha de expedición no mayor a tres (3) meses 
anteriores al cierre del presente proceso, dicho porcentaje de cumplimiento 
deberá estar comprendido entre el  85% y el 100%, de lo contrario deberá 
allegar el o los respectivos planes de mejoramiento según corresponda. 
Estos lineamientos contemplan entre otros los siguientes aspectos básicos 
legales: 
• Diseñar y socializar la política de seguridad y salud en el trabajo.  
• Diseñar y divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  
• Conformar el Comité Copasst (Comité paritario de seguridad y salud en el 
trabajo).  
• Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, 
AFP) Para la planeación, organización, ejecución y evaluación del 
funcionamiento del seguridad y salud en el trabajo se deben destinar los 
recursos humanos, financieros y físicos. (…)”. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES: Una vez revisada la documentación allegada por el representante legal de la entidad:  
EMPRESA COLOMBIANA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA ECOSS LTDA, se 
constata que envía el certificado el certificado de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, expedido por COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. ARL, con un porcentaje de 
cumplimiento del 93.75%, de acuerdo con lo solicitado dentro del pliego de condiciones, por lo cual CUMPLE.  

Dada en Tunja, Boyacá a los 16 días del mes de abril de 2025 

  

YANNETH VARGAS SANCHEZ 
Profesional Especializado Subdirección Administrativa y Financiera 



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ  
                                       SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
                                      SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

PROCESO MINIMA CUANTIA MC No. 005 DE 2025 

OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MONITOREO ELECTRONICO PARA LAS DIFERENTES 
SEDES DE CORPOBOYACÁ: SEDE ADMINISTRATIVA, BODEGA DE ALMACEN, ARCHIVO CENTRAL, 
LABORATORIO DE CALIDAD Y VIVERO EL JORDÁN EN LA CIUDAD DE TUNJA, OFICINAS TERRITORIALES 
EN LOS MUNICIPIOS DE MIRAFLORES, SOATÁ, SOCHA, PAUNA Y LA OFICINA DE APOYO SANTA INÉS EN 
EL MUNICIPIO DE AQUITANIA, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DESCRITAS 
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS”. 

PROPONENTE EVALUADO: SERVICIOS SEGURIDAD STAR DE COLOMBIA LTDA 
NIT: 830.121.521-0 

REQUISITO SOLICITADO  CUMPLE NO 
CUMPLE 

REQUISITOS SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO El Proponente debe contar con la implementación del sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo conforme a la normatividad 
vigente.  
El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo debe diseñarse 
teniendo en cuenta los lineamientos para el cumplimiento en seguridad y 
salud en el trabajo para la contratación de acuerdo a lo establecido en la 
normatividad vigente.  
Cabe anotar que este se deberá ajustar a las tareas específicas a desarrollar 
para dar cumplimiento al objeto contractual y que el o los contratistas 
deben implementar los formatos y registros que den cumplimiento con el 
Plan SST.  
Para dar cumplimiento a lo anterior el Proponente debe presentar a la 
entidad la certificación emitida por parte de la ARL donde se evidencie el 
porcentaje de cumplimiento de la implementación de los estándares 
mínimos del SG-SST de la vigencia anterior, de acuerdo con lo establecido 
en el marco legal vigente, con fecha de expedición no mayor a tres (3) meses 
anteriores al cierre del presente proceso, dicho porcentaje de cumplimiento 
deberá estar comprendido entre el  85% y el 100%, de lo contrario deberá 
allegar el o los respectivos planes de mejoramiento según corresponda. 
Estos lineamientos contemplan entre otros los siguientes aspectos básicos 
legales: 
• Diseñar y socializar la política de seguridad y salud en el trabajo.  
• Diseñar y divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  
• Conformar el Comité Copasst (Comité paritario de seguridad y salud en el 
trabajo).  
• Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, 
AFP) Para la planeación, organización, ejecución y evaluación del 
funcionamiento del seguridad y salud en el trabajo se deben destinar los 
recursos humanos, financieros y físicos. (…)”. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES: Una vez revisada la documentación allegada por el representante legal de la 
entidad:  SERVICIOS SEGURIDAD STAR DE COLOMBIA LTDA, se constata que envía el 
certificado el certificado de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, expedido por COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. ARL, con un 
porcentaje de cumplimiento del 100%, de acuerdo con lo solicitado dentro del pliego de condiciones, 
por lo cual CUMPLE.  

Dada en Tunja, Boyacá a los 16 días del mes de abril de 2025 

  

YANNETH VARGAS SANCHEZ 
Profesional Especializado Subdirección Administrativa y Financiera 












