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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2025

Serior(a)

Juan José Meza Alvarino

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7255853
Coordinador

Agencia Publica de Empleo

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril delafio 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7255853

Erika Lorena Baquero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.858.703 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato es de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($56.281.000) Exento de IVA, y sera pagado de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a quince (15) dias del mes de enero de 2025
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE (2.447.000) b)
Once (11) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS (S 4.894.000) M/CTE

Plazo:11 meses y 15 dias sin exceder el 31 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para gestionar a nivel interno y externo las acciones y compromisos
del SENA en el marco de la Ley de Victimas y Restitucidon de Tierras y articular con las entidades
conformantes del SNARIV, estrategias que impulsen la empleabilidad de la poblacién.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los diferentes espacios | Participé en los siguientes comités:
de implementacion de politica lo  Convocatoria lera sesién ordinaria
publica y atender los compromisos del subcomité de preparacién Evidencia 1
derivados de los mismos. integral -
e Convocatoria lers sesion ordinario
del subcomité de sistemas de
informacién Evidencia 2
e Comité departamental de equidad
de género de las mujeres Evidencia 3
e Articulacién con loa secretaria de
victimas de la alcaldia y
gobernacién
e  Mesa técnica interinstitucional de |Evidencia 4
medida cautelar comunidad JIW
2 Impulsar la participacion de lale Se realizo la feria Nacional en |Evidencia5
poblacién victima y vulnerable en las conmemoraciéon de la memoria y
acciones de intermediacién laboral solidaridad de las victimas del
con enfoque diferencial, a través de conflicto armado
las diferentes estrategias tales como e Articulacién y solicitud del check Evidencia 6
ferias, microferias de empleo, de jornada atencién campeSENA- |~
encuentros empresariales, eventos Vista hermosa . .
. . . Evidencia 7
de promocién y/o divulgacion. e Apoyo a la feria de servicios para |~
poblacién victima en el barrio la
reliquia.
3 Promover en el sector empresarial |Articulacién con la Unidad para las
los perfiles de la poblacién victima |victimas, la secretaria social de la |Eyidencia 5
y vulnerable y la consecuciéon de |alcaldia de Villavicencio T
vacantes, con el fin de incidir en su | gobernacién los servicios de la APE-
vinculacion laboral y contribuir con | Realizaciéon de la feria de empleo —
el indicador de colocaciones de |conmemoracién a las victimas 09 de
poblacién victima y vulnerable abril.
Articulacion de la jornada atencion |Epyidencia 6
campeSENA- Vista hermosa
4 Apoyar el cumplimiento de los |Articulacion con los centros de
indicadores establecidos en la ficha |formacion. Evidencia 8
BPin  “Mejoramiento de las |Plan de trabajo con el equipo de
competencias para la empleabilidad |atencion a poblacidn victima para
de Ila poblacion victima del |realizar  acciones y articular
desplazamiento por el conflicto |actividades para llevar la oferta
armado a nivel nacional”; asicomola |institucional a la poblacién victima y
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meta de aprendices y cupos de
formacion estipulada para las
poblaciones vulnerables.

vulnerable

Apoyar la gestion y respuesta a los
diferentes requerimientos
realizados por la Direccién Nacional,
Regional, Organismos de Control y
demas publico interno y externo.

En este mes no se ha realizado

ningun informe

Asisti a todas las reuniones

programadas por DG:

e Articulacién  enlaces dts
snariv - enlaces regional Sena

e Jornada Socializacién SharePoint
Victimas

e Reunién de articulacién 09 de
abril — con direccién nacional

e Reunién de articulacidn Enlaces
reparacion colectiva

N/A

Evidencia 9

Articular con las areas misionales y
de apoyo de las regionales acciones
y estrategias dirigidas a la atencién
de la poblacién Victima y Vulnerable,
en especial la de los Sujetos de
Reparacion Colectiva - SRC, procesos
de Retorno y Reubicaciones vy
beneficiarios de las dérdenes
judiciales.

Articulé con el DPS para realizar visita
técnica a resguardd JIW. Realizar
acciones para atender el compromiso
de la media cautelar

Evidencia 4

Monitorear, acompafiar y realizar
seguimiento a la gestion adelantada
por el equipo regional de atencion a
victimas, para apoyar el
cumplimiento de los compromisos
enmarcados en la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras 1448 de 2011
y 2421 de 2024, y demas
normatividad vigente, entre ellos,
Acceso preferente, Procesos de
Concertacion, y verificar el cargue de
los informes y evidencias en Ia
herramienta  tecnoldgica  share
point, dispuesta para tal fin desde la
Coordinacién Nacional de la APE.

Realicé seguimientos al equipo de PV
sobre visitas empresas sobre la
sensibilizacién de contratacién de
beneficios e incentivos tributarios, la
creacion de vacantes, seguimiento a
solicitudes para postulacién, cierre
con o sin colocados, atencién de
alertas tempranas, acceso
preferente, proceso de concertacion
y verificacion del cargué de los
informes.

Evidencia 8

Articular con los coordinadores
académicos y misionales el
desarrollo  de los  procesos

Se solicito reunién con los
coordinadores e instructores para

articular plan de trabajo para la

En el mes de mayo
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formativos para la poblacién victima
del Asi
apoyar el seguimiento a la ejecucién

desplazamiento, como,

presupuestal y a la entrega de

materiales de formacion.

atencién de la poblacidn victima

9 En enero socializar al equipo | Socialicé al equipo los lineamientos |Evidencia 9
regional los lineamientos | el dia 30 -01-2025 y Reunién de
remitidos desde la DETE vy | induccién se presentd el plan de
presentar a la coordinacién de la | trabajo 03-02-2025
APE, plan de trabajo para atender
los compromisos de poblacién
victima de la violencia.
Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucién Acumulada de Metas
EJECUCION EJECUCION superavit o | Deficit o
Indicador D;:lirl\fl\l:rgs;A ESPERADA A ACUMULADA % ugzrf?c\;t ° excedente
— ENERO A ABRIL | ENERO A ABRIL | Ejecucion A lado | Meta anual
/2025 /2025 cumuiado 1 2025
Encuentros Empresariales 2 0 0] #iDIV/O! 0 -2
Jornadas de atencién y divulgacion CampeSENA a 1
la Plaza 0 1| #iDIV/O! 1 0
Jornadas de atencién con las oficinas méviles y
participar en eventos realizados por los entes
gubernamentales que congreguen poblacion 2
campesina (ferias y festividades, dia del campesino,
etc) . 0 1| #D\/O! 1 -1
Ferias y jornadas de empleo Nacional 6 2 2 100% 0 -4
Tabla N. 3: Ejecucion Mensual de Indicadores
REPORTE Superavit o
Indicador MET;OIZ\: RIL T E3ecucton | o Ejecucion Déficit
ABRIL Mensual
Encuentros Empresariales 0 0 #iDIV/O! 0
Jornadas de atencién y divulgacion CampeSENA a la
Plaza 0 0 #iDIV/O! 0
Jornadas de atencién con las oficinas moviles y
participar en eventos realizados por los entes
gubernamentales que congreguen poblacién
campesina (ferias y festividades, dia del campesino, 0 1 #iDIV/O! 1
Ferias y jornadas de empleo Nacional 1 1 100% 0
4
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tabla N. 4: Andlisis Desempeiio Mensual

. Jornadas de atencién con las oficinas
Encuentros Empresariales | divurgacion CampeSENA 1 | "ok i e’ | Ferias y jornadas de empleo
MES Plaza congreguen poblacién campesina (ferias y Nacional
festividades, dia del campesino, etc) .
Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu
Enero 0 0| #iDIV/0! 0 0 0 0| #iDIV/0! 0 0| #iDIV/0!
Febrero [0} o| #iDIV/0! 0 0| #iDIV/0! 0 0| #iDIV/0! 0 0| #iDIV/0!
Marzo 0] 0| #iDIV/0! 1 1 1 (0] 0| #iDIV/0! 1 1 1
Abril [9) 0| #iDIV/0! 0 o| #iDIV/0! 0 0| #iDIv/0! 1 1 1
Ejecuciéon Acumulada 0| #iDIV/0! 1| #iDIV/0! 1| #iDIV/0! 2| #iDIV/0!
Meta Acumulada 2 1 2 6
Superavit o Deficit -2 0% 0 100% -1 50% -4 33%

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA
El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas y
actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

TablaNo6: Compromisos

Meta o actividad Accion de Mejora Plazo
para mejorar
Jornadas externas Reportar 1 jornadas externas de servicios Mayo
campeSENA

A continuacidn, relacionolos desplazamientos que realicé previo a la presentacion deesteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe en el Formato
InformeLegalizacidnDesplazamientoContratistaGTH-F-087,en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cualesforman parteintegral del presenteinforme de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 12925 Granada 11-04-2025 11-04-2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento enfecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarloenelsiguienteinforme de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y losdesplazamientosrealizadosyelNo
9483463898 de la planilla del mes de Marzo del operador Aportesenlinea (Decreto Ley 2106 de 2019
—“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidenciasen (14)folios.

Cordialmente,

éﬁn(m (baqwfw M .

Firma
Erika Lorena Baquero MorenoContratista
C.C. No. 1.121.858.703

Recibi a satisfaccion:

( o~y
Juan José Meza Alvarino

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7255853
Cargo: Coordinador delaAgencia Publicade Empleo
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EVIDENCIAS

Evidencia 1
e Convocatoria lera sesion ordinaria del subcomité de atencién y asistencia
e Convocatoria lera sesion ordinaria del subcomité de preparacidn integral
e Convocatoria lers sesidn ordinario del subcomité de sistemas de informacion

® L &4
SENA -~

;A: Agencia Publica de Empleo

/. ‘x

- 'N/
26 de marzo de 2025)
[Willavicencio, Meta 500001
gomite de sistemas de informacion
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Evidencia 2

Comité departamental de equidad de género de las mujeres

20pe
e )
A Agencia Publica de Empleo

/ 26fde marzo de 2025
: Villavicencio, Meta 500001
ité/ departamental de equida? de género para las mujeres del M
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Evidencia 3

Articulacion con loa secretaria de victimas de la alcaldia y gobernacidn

2:48 @

< WhatsApp

v aiv-mags-pjp *

Mabel Susana Gerencia

read.ai meeting notes
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Evidencia 4
Mesa técnica interinstitucional de medida cautelar comunidad JIW

w—

=

21 de marzo de 2025
Villavicencio, Meta 500001
ta mesa técnica interinstitucional de medida cautelar comunidad
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Evidencia 5
la feria Nacional en conmemoracién de la memoria y solidaridad de las victimas del conflicto armado
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Evidencia 6

De: Erika Lorena Baquero Moreno
Enviado: Martes, 01 de Abril de 2025 12:19
Para: Laura Maria Davila Mufioz

CC: Juan José Meza Alvarino

Asunto: Eventos externos CampeSENA - Jornada de orientacion en el Mun. Vista Hermosa 08-04-2025

Cordial Saludo apreciada Laura,

SENA

N

De manera amable solicito la creacién del Check - in, de Eventos externos CampeSENA.

La alcaldia del Municipio de Vista Hermosa invito a la Agencia Publica de Empleo a participar en la jornada de atencion

y asistencia a poblacién campesina victima del municipio.

Adjunto informacion.

Ciudad donde se realiza L - Fecha del evento =
Regional el evento mo Direccion exacta donde se realiza el externo Horario el evento et
nto exts G SENA xtes CampeSENA
CampeSENA evento externo Campe! CampeSENA externo Camp
META WVISTA HERMOSA POLIDEPORTIVO DEL PARQUE PRINCIPAL | 08 DE ABRIL DE 8:00 AM - 4:00 PM  |ALCALDIA DE VISTA
DE VISTA HERMOSA 2025 HERMOSA Y
ZOMNA URBANA \GOBERNACION DEL
META
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- . %65
. sema | Agencia Publica

" 7N  DEEMPLEO

na#co de la memoria y-la-conmemoras;
lia.nacional de la memoria y la solidaric
5 las victimas del conilicto arma

Vista Hermosa;

Evidencia 7
Apoyo a la feria de servicios para poblacién victima en el barrio la reliquia.
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Agencia Publica de Empleo

Evidencia 8
Seguimiento al plan de trabajo del grupo de atencion a poblacién victima.

=

1/4/2025 10:48:53

Villavicencio, Villavicencio 500005
Colombia

Reunion de equipo Victimas
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Evidencia 9

articulacion enlaces dts snariv - enlaces regional sena —
asistencia virtual.

D Se detectaron cambios de idioma. Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
.
&) 5 O ss x =
O ® ® 013615 = & ¢ © B & & @ el
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micréfono Comparte
@ Avtoguardsso @ H 9-01 T s OFERIAINSTITUCIONAL SENA-ATENCION A VICTIW O Pabica « cv p ‘ - o X

Ko ke Db Doeio, s Ao bressiecicom depesibs Gt e Vi e st [ s (@ rvsetar v one ) [ AO @
< 3 = A 0O I [} e £ Fill and Sign v
B A 0O B & B 1 & :

Peger Dispositvas ™ Pimsfo | Dibujo | Edién  CrearPOFy  CreacPDFycompartit Dictsr  Confidencialidsd  Complementos | Duefador - SendforSignature

compartit vinculo  con Outiook 23 Agreement Status

Potapspeies T Puente Adobe Acrobat Vor  Confidendalidad  Complementos Adobe Acrobat Sign v
1=

Talleres de Orientacion Ocupacional ’7,"& Mope

Q .
Induccion a la aplicacién web  Identificacién de intereses y
para el registro de la hoja de habilidades ocupacionales,

vida. preparacion a la vida laboral
Alfabetizacién Digital

N 0 ’

=

Taller de hoja de vida, Competencias blandas,
presentacion de redes efectivas para la
entrevistas laborales y busqueda de empleo, '
pruebas de seleccifn, autoestima y motivacién, "
imagen y marca persdgal. equidad de género. :
;|
Accesibingad: es necesario investigar Zots 8§ 2 -—s -
Jornada Socializacion SharePoint Victimas
© Sse detectaron cambios de idioma. Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
-
= o) .. 5 T
O ® O oworse o G &« & © @ D S
Controlar  Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Més Cémara Micréfono Comparte
E @ & rtwhoSeeta o« 001060 Gngo o e 00 050_Agence Piic. - o *
acs a3 revTamer Lotsr . * O @
[ & compne - ]

o
e,
2,
@,
[}
a

foven

OE. ASISTENTES ¥ APROBAGION DECISONES

(ol PARTIGPACION
AL

- -3 = 15 >

Fva Ruiz Chacon %
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4 Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E] “
:\t:'v‘\(’e\ iniciador de aplicaciones de O Suw & ) =) .\ . @
Comparte m

Chat Gente  Participar Reaccionar

Mss Camara Micréfono

: St ot o 4 JR oo o

GM ol CB
G German Ospina Mejia 8, Aldemar Morales Hernandez & Magally Ssnchez Hernandez &, César Barros (No comprobado) &
Catendan

(o)

Giovana Audiverth (Extermo) &

v >

Reunion de articulacion 09 de abril — con direccion nacional

[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E; ‘%
8 5 oes P & & © B S [~ s |

Fctiidnd Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista
@ (
oot El micréfono esta desactivado
Ny Presiona CurlsMayus+M para reactivar
(S micro, o bien, mantén presionada la
Sanades tecla Ctrl+Barra espaciadora.
<] [- S
iR
o
o)
Kie
@]
Caencaic
.

Juan Guillermo Gale Pineda ' ==+

Reunion de articulacion Enlaces reparacion colectiva

Evidencia 9

Socializacion de los lineamientos de poblacion victima 2025 y plan trabajo

16
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Agencia Publica de Empleo
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S Numero de indice: 700
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