
1 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME 

MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, abril de 2025 

 

 

Señor (a) 
Juan José Meza Alvarino 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7255853 
Coordinador 
Agencia Pública de Empleo            
Villavicencio 

 

 

 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7255853 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2025 

Erika Lorena Baquero Moreno, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.121.858.703 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia     Pública de Empleo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato es de CINCUENTA Y SEIS MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($56.281.000) Exento de IVA, y será pagado de la 
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a quince (15) días del mes de enero de 2025 
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE (2.447.000) b) 
Once (11) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($ 4.894.000) M/CTE 

 

Plazo: 11 meses y 15 días sin exceder el 31 de diciembre de 2025

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para gestionar a nivel interno y externo las acciones y compromisos 
del SENA en el marco de la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras y articular con las entidades 
conformantes del SNARIV, estrategias que impulsen la empleabilidad de la población. 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en los diferentes espacios 
de implementación de política 
pública y atender los compromisos 
derivados de los mismos. 

Participé en los siguientes comités: 

• Convocatoria 1era sesión ordinaria 
del subcomité de preparación 
integral 

• Convocatoria 1ers sesión ordinario 
del subcomité de sistemas de 
información 

• Comité departamental de equidad 
de género de las mujeres 

• Articulación con loa secretaria de 
víctimas de la alcaldía y 
gobernación 

• Mesa técnica interinstitucional de 
medida cautelar comunidad JIW 

 

 

Evidencia 1 

 

 

Evidencia 2 

 

Evidencia 3 

 

 

 Evidencia 4 

2 Impulsar la participación de la 

población víctima y vulnerable en las 

acciones de intermediación laboral 

con enfoque diferencial, a través de 

las diferentes estrategias tales como 

ferias, microferias de empleo, 

encuentros empresariales, eventos 

de promoción y/o divulgación. 

• Se realizo la feria Nacional en 

conmemoración de la memoria y 

solidaridad de las víctimas del 

conflicto armado 

• Articulación y solicitud del check 

de jornada atención campeSENA- 

Vista hermosa 

• Apoyo a la feria de servicios para 

población victima en el barrio la 

reliquia. 

Evidencia 5 

 

 

 

Evidencia 6 

 

Evidencia 7 

 

3 Promover en el sector empresarial 

los perfiles de la población víctima 

y vulnerable y la consecución de 

vacantes, con el fin de incidir en su 

vinculación laboral y contribuir con 

el indicador de colocaciones de 

población víctima y vulnerable 

Articulación con la Unidad para las 

víctimas, la secretaria social de la 

alcaldía de Villavicencio y 

gobernación los servicios de la APE- 

Realización de la feria de empleo – 

conmemoración a las víctimas 09 de 

abril. 

Articulación de la jornada atención 

campeSENA- Vista hermosa 

 

Evidencia 5 

 

 

 

 

 

Evidencia 6 

 

4 Apoyar el cumplimiento de los 

indicadores establecidos en la ficha 

BPin “Mejoramiento de las 

competencias para la empleabilidad 

de la población víctima del 

desplazamiento por el conflicto 

armado a nivel nacional”; así como la 

Articulación con los centros de 

formación. 

Plan de trabajo con el equipo de 

atención a población victima para 

realizar acciones y articular 

actividades para llevar la oferta 

institucional a la población víctima y 

 

 Evidencia 8 
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meta de aprendices y cupos de 

formación estipulada para las 

poblaciones vulnerables. 

vulnerable 

5 Apoyar la gestión y respuesta a los 

diferentes requerimientos 

realizados por la Dirección Nacional, 

Regional, Organismos de Control y 

demás público interno y externo. 

En este mes no se ha realizado 

ningún informe 

Asistí a todas las reuniones 

programadas por DG: 

• Articulación enlaces dts 

snariv - enlaces regional Sena 

• Jornada Socialización SharePoint 

Víctimas 

• Reunión de articulación 09 de 

abril – con dirección nacional 

• Reunión de articulación Enlaces 

reparación colectiva 

N/A 

 

 

Evidencia 9 

6 Articular con las áreas misionales y 

de apoyo de las regionales acciones 

y estrategias dirigidas a la atención 

de la población Víctima y Vulnerable, 

en especial la de los Sujetos de 

Reparación Colectiva - SRC, procesos 

de Retorno y Reubicaciones y 

beneficiarios de las órdenes 

judiciales. 

Articulé con el DPS para realizar visita 

técnica a resguardó JIW. Realizar 

acciones para atender el compromiso 

de la media cautelar 

Evidencia 4  

 

7 Monitorear, acompañar y realizar 

seguimiento a la gestión adelantada 

por el equipo regional de atención a 

víctimas, para apoyar el 

cumplimiento de los compromisos 

enmarcados en la Ley de Víctimas y 

Restitución de Tierras 1448 de 2011 

y 2421 de 2024, y demás 

normatividad vigente, entre ellos, 

Acceso preferente, Procesos de 

Concertación, y verificar el cargue de 

los informes y evidencias en la 

herramienta tecnológica share 

point, dispuesta para tal fin desde la 

Coordinación Nacional de la APE. 

Realicé seguimientos al equipo de PV 

sobre visitas empresas sobre la 

sensibilización de contratación de 

beneficios e incentivos tributarios, la 

creación de vacantes, seguimiento a 

solicitudes para postulación, cierre 

con o sin colocados, atención de 

alertas tempranas, acceso 

preferente, proceso de concertación 

y verificación del cargué de los 

informes. 

 

 Evidencia 8 

8 Articular con los coordinadores 

académicos y misionales el 

desarrollo de los procesos 

• Se solicito reunión con los 

coordinadores e instructores para 

articular plan de trabajo para la 

En el mes de mayo 
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formativos para la población víctima 

del desplazamiento, Así como, 

apoyar el seguimiento a la ejecución 

presupuestal y a la entrega de 

materiales de formación. 

atención de la población victima 

9 En enero socializar al equipo 

regional los lineamientos 

remitidos desde la DETE y 

presentar a la coordinación de la 

APE, plan de trabajo para atender 

los compromisos de población 

víctima de la violencia. 

Socialicé al equipo los lineamientos 

el día 30 -01-2025 y Reunión de 

inducción se presentó el plan de 

trabajo 03-02-2025 

 Evidencia 9  

 

 

Tabla N. 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas 

  

Indicador
META ANUAL 

DINAMIZADORA 

PV

EJECUCIÓN 

ESPERADA A 

ENERO A ABRIL 

/2025

EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

ENERO A ABRIL 

/2025

%

Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Acumulado

Deficit o 

excedente 

meta anual 

2025

 Encuentros Empresariales 2 0 0 #¡DIV/0! 0 -2
 Jornadas de atención y divulgación CampeSENA a 

la Plaza 
1 0 1 #¡DIV/0! 1 0

 Jornadas de atención con las oficinas móviles  y 

participar en eventos realizados por los entes 

gubernamentales que congreguen población 

campesina (ferias y festividades, día del campesino, 

etc) . 

2

0 1 #¡DIV/0! 1 -1
 Ferias y jornadas de empleo Nacional 6 2 2 100% 0 -4  
 

Tabla N. 3: Ejecución Mensual de Indicadores 

 

Indicador
META ABRIL  

2025

REPORTE 

EJECUCIÓN 

ABRIL

% Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Mensual

Encuentros Empresariales 0 0 #¡DIV/0! 0

Jornadas de atención y divulgación CampeSENA a la 

Plaza 0 0 #¡DIV/0! 0

Jornadas de atención con las oficinas móviles  y 

participar en eventos realizados por los entes 

gubernamentales que congreguen población 

campesina (ferias y festividades, día del campesino, 

etc) .
0 1 #¡DIV/0! 1

Ferias y jornadas de empleo Nacional 1 1 100% 0  
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tabla N. 4: Análisis Desempeño Mensual 

 

Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu

Enero 0 0 #¡DIV/0! 0 0 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0!

Febrero 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0!

Marzo 0 0 #¡DIV/0! 1 1 1 0 0 #¡DIV/0! 1 1 1

Abril 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 1 1 1

Ejecución Acumulada 0 #¡DIV/0! 1 #¡DIV/0! 1 #¡DIV/0! 2 #¡DIV/0!

Meta Acumulada 2 1 2 6

Superavit o Deficit -2 0% 0 100% -1 50% -4 33%

MES
Encuentros Empresariales

Jornadas de atención y 

divulgación CampeSENA a la 

Plaza

Jornadas de atención con las oficinas 

móviles  y participar en eventos realizados 

por los entes gubernamentales que 

congreguen población campesina (ferias y 

festividades, día del campesino, etc) .

Ferias y jornadas de empleo 

Nacional

 
 

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA 

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas y 

actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado. 

 

Tabla No 6: Compromisos 

 

Meta o actividad 

para mejorar 

Acción de Mejora Plazo 

Jornadas externas  Reportar 1 jornadas externas de servicios 

campeSENA 

Mayo 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

 

 Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITE M No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT O 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT O 

FINAL 

1 12925 Granada 11-04-2025 11-04-2025 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los   desplazamientos realizados y el No 

9483463898 de  la  planilla del mes de Marzo del operador Aportes en línea (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 

Evidencias en (14) folios. 

 

 

 Cordialmente, 

 

 

 

 

Firma 

Erika Lorena Baquero Moreno Contratista 

C.C. No. 1.121.858.703 

 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Juan José Meza Alvarino 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7255853 

Cargo: Coordinador de la Agencia Pública de Empleo 
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EVIDENCIAS 

 

 

Evidencia 1 

• Convocatoria 1era sesión ordinaria del subcomité de atención y asistencia 

• Convocatoria 1era sesión ordinaria del subcomité de preparación integral 

• Convocatoria 1ers sesión ordinario del subcomité de sistemas de información 
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Evidencia 2 

 

Comité departamental de equidad de género de las mujeres  
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Evidencia 3 

 

Articulación con loa secretaria de víctimas de la alcaldía y gobernación 
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Evidencia 4  

Mesa técnica interinstitucional de medida cautelar comunidad JIW 
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Evidencia 5 

la feria Nacional en conmemoración de la memoria y solidaridad de las víctimas del conflicto armado 
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Evidencia 6 
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Evidencia 7 

Apoyo a la feria de servicios para población victima en el barrio la reliquia. 
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Evidencia 8  

Seguimiento al plan de trabajo del grupo de atención a población víctima. 
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Evidencia 9 

 

articulación enlaces dts snariv - enlaces regional sena –  
asistencia virtual. 

 
 
Jornada Socialización SharePoint Víctimas 
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Reunión de articulación 09 de abril – con dirección nacional  
 

 
 
Reunión de articulación Enlaces reparación colectiva 
 

 

 

Evidencia 9 

 

Socialización de los lineamientos de población victima 2025 y plan trabajo 
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