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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 21 de abril 2025

Sefiora

SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7614857
TECNICO GO03

Emprendimiento y Empresarismo

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7614857 del afio 2025

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.016.258
de Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento y Empresarismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato serd por la suma hasta de CUARENTA Y OCHO
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($548.035.833). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL PESOS ($4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestidn de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones

de la Regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e

indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

metas abril 2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el plan de accién | Participacion en reunion de | EVIDENCIA 01
formulado con base en los | indicadores y asignacion de | EVIDENCIA 02

Evidencias fotograficas

OBLIGACION 01

2 Realizar las orientaciones a
usuarios de su propia gestiéon y
las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional

Realizacidon de jornada de
orientacién virtual
diferentes emprendedores
del SBDC.

EVIDENCIA 03
EVIDENCIA 04

Evidencias fotograficas.

OBLIGACION 02

3 Realizar los entrenamientos y
bootcamps a usuarios de su
propia gestion y los que le sean

asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional

Durante este periodo se
realizd entrenamiento de
Lean Canvas a
Emprendedores del Centro
Agroturistico.

EVIDENCIA 05
EVIDENCIA 06

Evidencias fotograficas

OBLIGACION 03

4 Formular los planes de negocio
de los usuarios de su propia
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de

Durante este periodo se
Asesora a diferentes
emprendedores para la

formulacion de los planes

EVIDENCIA 07
EVIDENCIA 08
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Desarrollo Empresarial y la
Regional

de negocio para diferentes
convocatorias.

Evidencias fotograficas
OBLIGACION 04

Acompanar y orientar a los
emprendedores de su propia

Esta actividad no se realizd
en este periodo.

Esta actividad no se
realiza en este

gestiéon y los que le sean periodo.
asignadas por el Centro de

Desarrollo Empresarial y la

Regional en la fase de creacion

de empresa

Acompanar y orientar a las | Participacion en reunién | EVIDENCIA 09
empresas  que le  sean | virtual para la creacion de | EVIDENCIA 10
entregadas en la fase de puesta | empresas y puesta en | EVIDENCIA 11

en marcha.

marcha de la convocatoria
112, Orientacién y Asesoria
a emprendedores para la
creacién de empresa parala
puesta en marcha.

Evidencias fotograficas,
OBLIGACION 06

Acompafar y orientar a los
empresarios de su propia
gestidn y los que le sean dadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en Ila

En este periodo se inicia la
orientacién y asesoria a
emprendedores para el
proceso de fortalecimiento.

EVIDENCIA 09
EVIDENCIA 10

Autodiagnéstico de
emprendedores.

fase de fortalecimiento
empresarial OBLIGACION 07
Acompaniar a los | Esta actividad no se realizé | Esta actividad no se
emprendedores que le sean | en este periodo. realiza en este
asignados por el Centro de periodo.
Desarrollo Empresarial
producto de la articulacion con
los Tecnoparques.
Programar vy participar en | Participacidny socializacion | EVIDENCIA 14
eventos de divulgacién o) de la convocatoria 122 Yy EVIDENCIA 15
actividades de fomento del | 123 en el Municipio del

Socorro. Evidencias Fotograficas
Centro de Desarrollo

Empresarial o la regional de
acuerdo con los Lineamientos

OBLIGACION 09
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de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

10 | Participar en las transferencias, | Participacién en reuniones | EVIDENCIA 16
foros, seminarios, reuniones y | citadas por la direcciéon | EVIDENCIA 17
cualquier otro tipo de evento en | nacional para conocer las
cumplimiento del objeto | inquietudes de las | Pantallazos de la
contractual convocatorias nacionales. reunion.

Evidencias fotograficas
OBLIGACION 10

11 | Promover el diligenciamientode | Envio de  correo a | EVIDENCIA 18
la Encuesta de satisfaccion por | emprendedores de
cada uno de los usuarios | fortalecimiento Correo electrdnico.

. empresarial OBLIGACION 11
atendidos. —_

12 | Registrar la informacidn | Asesorar a emprendedores | EVIDENCIA 19
confiable, oportuna y con el diligenciamiento a la | EVIDENCIA 20
calidad de los servicios | Plataforma fondo

. emprender, Pantallazo
gestionados en la plataforma | L
e blecid | Fortalecimiento
tecnologica establecida por 1a | 5 ecarial” OBLIGACION 12
Entidad

13 | Cumplir con lo establecido y las | Esta actividad no se realizd | Esta actividad no se
evidencias dispuestas en los | en este periodo. realiza en este
procesos y procedimientos del periodo. .

Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (SIGA)

14 | Verificar y analizar con el apoyo | Esta actividad no se realizd | Esta actividad no se
operativo, que la informacion | €n este periodo. realiza en este periodo.
ingresada en los sistemas de
informacidon por el orientador
coincida con las evidencias
reportadas en el informe
mensual de actividades.

15 | Gestionar alianzas con actores | Esta actividad no se realizd | Esta actividad no se

territoriales, nacionales e

internacionales que permitan el

en este periodo.

realiza en este
periodo.
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de
Emprendimiento de la Regional.

logro de los objetivos

concertado y la colorimetria
acordada para tramitar |la
cuenta de cobro mes a mes

16 | Contribuir en el cumplimiento | Durante este periodo se | EVIDENCIA 21
de los indicadores de manera realiza jornada de | EVIDENCIA 22
mensual de acuerdo con la | Ofientacion, Jornada d,e ]

. , entrenamientos, Asesoria | Pantallazo orientacion.

colorimetria  propuesta, Ia o
| . | | para fortalecimiento
planeacion, a estrategia empresarial. que impactan | OBLIGACION 16
regional y el plan de accion | girectamente en la
individual concertado colorimetria

17 | Realizar el entregable con sus | En esta actividad se | EVIDENCIA 23
evidencias de acuerdo con el | orientaron a diferentes | EVIDENCIA 24
plan de acciéon individual | emprendedores,

Entrenamientos,
fortalecimiento
empresarial que impactan

OBLIGACION 17

en la colorimetria.

Listado de asistencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7967740793 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de marzo del
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,
I

i A A
FlrmaN%/;/’é/_ /,/Z il I/
EDWI LBERTO ARDILA MEDINA
Contratista

C.C. No. 91.016.258 de Barbosa

Recibi a satisfaccion:

Sonia  fimado
R digitalmente por

Maria  soniam:
S lata

epulve
& Sepulve s

2025.04.23

da Plata 144925-0500'

Firma

SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7614857
TECNICO GO03

Emprendimiento y Empresarismo
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE ABRIL 2025

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1-
Obligacién 01

Cumplir con el plan de accion formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

Invitacion reunién mensual -- 2 de Abril (Seguimiento metas primer trimestre) -- 8 am -- Sala de Juntas @ Publica

@ Sonia Maria Sepulveda Plata @ a6 o g -
Para iz Lucia Reyes Rodriguez. @ Edwin Alberto Ardila Medina: y 3 mds Mar 01/04/2025 8:49

los Mendoza Cupa

G @ Jua

@ Retencion: 10 Year Delete (10 ar Expira: Vie 30/03/2035 B:49

Muy buenos diss, compafieros, en atencion a cruce de agenda de nuestrs subdirectora se realiza ajuste en la facha 3
reunion mensuz| seguimeinto metas, elo para ¢l dia de mafiana 2 de abril — & am en subdireccion

Alte/ feliz dia

Participacion en reunién de indicadores y asignaciéon de metas abril 2

Pagina1de 11
1
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Obligacion 02

Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional

O © 011454 (ENDIRECIO |75 452

PR <.. |

Chat de la reunién

EDHVIN ARDRLA Orvsado) a2 a5 e ey

Fll O escribe aqui para buscar ¥ _L%}

« Realizacién de jornada de orientacion virtual diferentes emprendedores del SBDC, reunién 3 de abril

Pagina 2 de 11
2
GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Obligacién 03

Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

-«
CRERE- RN -
Participantes *

FASE DE IDEACION
Jole forma al io™

g

-
™M oESERVC x| @ L] B + o x
€ ¢ (@ teamsmicosoftc e L @
HoOW oy
@ 1 estado e blecié en No molestar. Solo obtended las ) las di 108 Cambiae conbiueacitn X
& o B ) AL -
R i . Participantes
C o
% 2
= -
W Enespera
8 @ . o 5 @ " ' o poam  Compartir invitacién

o g
[ = [

o Realizacidn de jornada de orientacion virtual diferentes emprendedores del SBDC, reunién 1 de abril.

Pagina 3 de 11
3
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Obligacién 04
Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el

Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

m—

] 1*

win [
T :mg\
L 120} IS

a

f ;
k TABRIL 2025

Durante este periodo se Asesora a diferentes emprendedores para la formulacién de los planes de
negocio para diferentes convocatorias, Asesorias los dias 3 de abril y 7 de abril

Pagina 4 de 11
4
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Obligacién 06

Acompanar y orientar a las empresas gque le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

@
=
®

©
, &
@
o
i@
fog
o
D
2]
®
z
o
‘@
E g
~ o S -

" o0 g
iy s o o
e _ o . ecti de sena
Beneficiarios FE | - w = s
8 s NC @ =
FASE OPERATIVA BENEFICIARIOS FONDO EMPRENDER n \“ ~,
® ACOMPARAMIENTO INTERVENTORIA - ORIENTADOR { -
B8 Sequimionte Seguindoncs |
| =
i 6-8
o] | lmnn ‘ l
¢
Bre wp o e
L meses —
o 84

| \ ‘ W\ \ >
AR N
FASE OPERATIVA - ACOMPARAMIENTO A BENEFICIARIOS | 1
Y
AL A\
\ 11 ABRIL 2025 /
N -

& Conecc 1o A “ Reuniénce ¢ © ach aseties + - 8 x
« ¢ @ teamsmicrosoftcony cx @
B o
P o, Qg PG 0 B L - - |
(? : = Em 4 o = Participantes X
% & o > £C
— 5 ok | it Q
= - “ o ' 2

~ 4 [ Compartir invitacion
@™ | Unidades CAI-IDAD AD v tn et ok 01
® W | Tecnoldgicas e [+ ] e
Sé_«?, ,§ &7 ¥ | de Santander % %) Edw.. (No comprobado) 100 %
5] : . \
S ors iLo hacemos posible! \ f ss B it B

EM Edwin Alberto Ardila Medina

= EM
= (]
FORMALIZACION EMPRESARIAL o "
CONVOCATORIAS: 112 1C ECONOMIA CAMPESINA 5

Nini Johanna Sepulveda Badillo (No compeobadal .
H P Escribe aqui para buscar » 2 I

6 B B B B £

« Participacién en reunion virtual para la creacion de empresas y puesta en marcha de la convocatoria 112,

reuniones 4 y 10 de abril
» Orientacién y Asesoria a emprendedores para la creacion de empresa para la puesta en marcha, 11/04/25

Pagina 5 de 11
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Obligacion 07
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Acompafar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial

EMPRESA

Q'Atro Pizzeria

INFORME DE AUTODIAGNOSTICO

°
e
PRESENTACION
La nformacion aqui consignada corresponde a los resuitados acjados por la hemamienta de diagndstico. Este informe
apoyard el plan de ‘pora mejorar y

GRAFICO RESUMEN GENERAL AUTODUGNOSTICO

La empresa cusnta en las areas de Gestitn esiratégica y comercial y Gestion de la productividad administrativa y laboral
(gostion de talento humano) sus mefres recursos para potendalizar su modelo de Hegocky, por ko cual s recomienda
seguir tvidades para fortalecer est -

Es importante mejorar fas areas de Sostentiidad y Gestion de propiedad intelectual , para o cual s6 recomienda inchir
estrategias de mejora dentro del plan de accion qus se acordard con el profesicnal asignado

« En este periodo se inicia la orientacion y asesoria a emprendedores para el proceso de fortalecimiento, se
realiza, autodiagnostico 21 de abril.

CAMARA DE

BUCARAMANGA.
cimara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE MATRECULA DE PERSONA NATURAL
Fecha expedicién : 26/12/2024 - 16:1:35
Recibo No. 11804184, Valor: $3.700

©6DIGO DE VERIFICACION: LOOU2BADAY

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM  y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombre : VERGARA BLANCO DARIO ALBEIRO
Identificacién 1100969870
Nit: 1100969870-4

pomicilio principal: San gil
MATRICULA

Matricula No. 05-433687-01

Fecha de matricula: 28 de Mayo de 2019
Ultimo aflo renocvado: 2024

Fecha de renovacién: 08 de Abril de 2024
Grupo NIIF: GRUPO III. MICROEMPRESAS

Pagina 6 de 11
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Obligacién 09

Programar y participar en eventos de divulgacién o actividades de fomento del Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

7 de abril 2025 7 de abril 2025

Participacion y socializacion de la convocatoria 122 y 123 en el Auditorio Manuela Beltran Municipio del Socorro.

Pagina 7 de 11
7
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Obligacién 10

Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual

Ll “ “ o
> @ T e Q@
- - -
- B A & &w 6 : 8 - ) L - | — ® 4 - ! - ==
9 — = 9
T rreesaaaaw e z - @
; o™
g . *
DEFINICION * o . i - - ) [
. , _— -, 5 2 I oo o
- o
&
i o

u &
Participacidn en reuniones citas por la direccién nacional para conocer las inquietudes de las convocatorias nacionales.
04 de abril 2025

Obligacion 11

Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios atendidos

| « X

Envio de correo a emprendedores de fortalecimiento empresarial 21 de abril

Pagina 8 de 11
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Obligacion 12

Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad

©®

Gestidn de la Sostenibilidad

e Asesorar a emprendedores el diligenciamiento a la plataforma fondo emprender, “Fortalecimiento
Empresarial”, 21 de abril

Pagina 9 de 11
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Obligacién 16

Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la colorimetria
propuesta, la planeacion, la estrategia.

o
Q

iR g

Durante este periodo se realiza jornada de orientacion, Jornada de entrenamientos, Asesoria para
fortalecimiento empresarial. que impactan directamente en la colorimetria, Entrenamiento 01 de abril y
orientacion 7 de abril

Pagina 10 de 11
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Obligacion 17

Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accion individual concertado y la
colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes

T & s abiption @) B~y 6" T

« En esta actividad se orientaron a diferentes emprendedores, Entrenamientos, fortalecimiento empresarial
que impactan en la colorimetria, listado de asistencia orientaciones 3 de abril y entrenamientos 10 de
abril

Pagina 11 de 11
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