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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga, abril de 2025

Sefora

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7416412

Coordinadora Académica

Coordinacién Agroindustria

Sabanalarga — Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7416412 del afio 2025

ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.143.430.391 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
Agroindustria — Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
(547.830.754,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un primer pago por DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA
PESOS ($2.912.770,00) correspondiente al mes de febrero de 2025, nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS ($4.599.111), y un ultimo pago por TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
($3.525.985) correspondiente al mes de diciembre de 2025
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacién

profesional integral, en las competencias de PEDAGOGIA vy similares, de acuerdo a las

necesidades de la coordinacion academica del centro CEDAGRO

Obligaciones Especificas:

juicios evaluativos
correspondientes a las
competencias, fichas y programas
gue ofrece el Centrode Formacion
siguiendo los plazos establecidos
por la coordinacién

académica.

Desarrollo curricular,
transferencias de
conocimiento Centro de
calificaciones e informes
de cierre

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 ZaCi“tar”V adpoyar. e'ld e Desarrollo curricular, SofiaPlus Fichas
fesarrg ,o e a]cCtIYI aI es | e alistamiento, 3183818,
p‘?;”;acr'::spro esionatenlos asistencia a 3183826,

i 3183828, 3183832
ofrecidos por el centro de transf.ere.nuas de ’
formacidn, asegurando conocimiento
que se realicen con un
enfoque en la calidad.

2 . . ’ SofiaPlus Fichas
ICo.mfpartlr glleqU|po de. Sofia pIIus, . 3183818, 3183826,
a .m orr.nlauon necesaria para la Dgsarrqllo curricular, 3183828, 3183832
asignacién de roles y la alistamiento
disponibilidad en la aplicacién

3 O Fe———— Formulacidn y ejecucién SofiaPlus Fichas

focéso formafivo de los de estrategias para 3183818, 3183826,
g . o inscripcion de aprendices | 3183828, 3183832
aprendices que recibiran '
., . a bolsas corporativas del
formacidn profesional. .
centro de formacién
4 | Realizar y emitir a tiempo los SofiaPlus Fichas

3183818, 3183826,
3183828, 3183832

GTH-F-062 V10




SENA

N

Llevar a cabo los procesos de
gestién documental que la
entidad ha adoptado

Desarrollo curricular,
transferencias de
conocimiento

SofiaPlus Fichas
3183818,
3183826,
3183828,
3183832

Participar en los comités que
evaluan las fichas asignadas en
cada trimestre académico

Desarrollo curricular,
alistamiento

SofiaPlus Fichas
3183818, 3183826,
3183828, 3183832

Contribuir a la formulacion,
elaboracién y ejecucién de los

SofiaPlus Fichas

proyectos formativos Desarrollo curricular, 3183818,
garantizando que cada alistamiento 3183826,
entregable se cumpla en las 3183828,
distintas fases planificadas. 3183832
Elaborar, dentro de los plazos
establecidos establecidos por la
coordinacién y antes de comenzar SofiaPlus
cada trimestre académico, el Eichas

i s . alistamiento 3183826,
concertacion con aprendices, 3183828,
planeacion pedagdgica, guias de 3183832

aprendizaje y planes de sesién)
gue se utilizardn en las fichas
asignadas durante la ejecucién del
contrato

Apoyar en las tareas asignadas
por el supervisor que faciliten un
adecuado seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva de la
formacion.

Desarrollo curricular,
alistamiento y atencion de
aprendices solicitando su
pronta certificacion

Ver adjuntos:
Informes de
cierre 2025
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No.
9482604665 de marzo de 2025, operador APORTES EN LINEA. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Hora g0
ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO

Contratista
C.C. No. 1143430391

Recibi a satisfaccion:

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.7416412
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA: “ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO”

Calificacion de evidencias con retroalimentacion:

Curso: INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS (3183818) MANUEL ALEJANDRO PELAEZ ROMERQO

Evidencia: Estudio de caso: Momentos en el aula 8 6394643 cc soronova@yahoo -
Ver todos los envios ! :

Calificacion sobre 100

0

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion =z

.
ii
I
il

®R OB B & WS

e @ |¥

.‘s.xl.x' ::é:: % D’mi E)A q> !v s

Estimado Manuel, el documento que suministra no da respuesta al caso contemplade. Para la solucién de esta

evidencia se requerfa leer el siguiente caso: Juan Andrés es un excelente estudiante en (g materia de tecnologla,

cada ver que puede le colabora g los docentes en lgs acfividades relacionadas con esfa drea. Usted, como director
de grado, se dio cuenta de que la intencién de Juan Andrés es robarse las contrasefias de la sefial inaldmbrica de

uso exclusive de docentes de la Institucion para luego venderla a sus comparfieros de colegio.

Luego de leer el case, debia responder a la pregunta: ;/Cudl seria su proceder en esta situacién con sus
compaiieros docentes y con el estudiante?

Para modificar su calificacién, por favor remita un documento con la respuesta al presente caso.

Curso: INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS (3183818) FABIAN ALBERTO MAURY FLOREZ
Evidencia: Actividad de aprendizaje 1: Mapa mental: Bases epistemol6... 1065849768¢c chanchiroOS@ mail.com
Ver todos los envios i 9 :

Fecha de vencimiento: 23 de marzo de 2025, 23:59

Calificacion
Calificacion sobre 100 e
70
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién x
3/ A B I £ E 2 B &N Q @R 4 B yp
) o

Estimado Fabidn. En la evidencia presentada no se observa una correcta lectura del material de formacion, a
pesar de que en ella realice un desglose sobre |as bases epistemoldgicas. De igual manera, para crear un mapa
mental correctamente, comience escribiendo el tema principal en el centro de la paging, utilizando una palabra
clave o imagen que represente claramente el cl\:\ncepto central, y luego organice las ideas relacionadas alrededor
de este nicleo de forma radial. De lo contrario, estariamos elaborando un mapa conceptual. A pesar de esto, le
evaluard esta actividad como aprobada iFeliz dia!



Curso: CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRA... KAREN STEFFANNI SABOGAL MENDEZ
Evidencia;: AA2-EV2. Taller - Disefio de actividades de aprendizaje €8 X 1015435868¢c, kastsame@gmail.com
Ver todos los envios S 9 3

Fecha de vencimiento: 28 de marzo de 2025, 23:59

Calificacion

Calificacion sobre 100 (-]

75

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion =

1 A |B I E & EE ®®N QO WE & MMy
i)

Estimada Karen, la guia presentada estd bastante simplificada y omite informacién general acerca del programa

de formacién que se estd orientando. Sin embargo, las evidencias seleccionadas son claras y adecuadas para
evaluar los aprendizajes de manera precisa. jAprobado!

Retroalimentacion de foros tematicos:

4 iony iedad en Colombi:
de ANDREA YUSELI GARCIA MALAVER - martes, 1 de abril de 2025, 14:51

proceso de formacion permanente ,personal, culturar y social que fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y

deberes.

Calificacion maxima:40 (2)‘ ) 3 | Enlace permanente Editar Bomar Responder

Re: educacion y sociedad en Colombia
de ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO - martes, 1 de abril de 2025, 18:38

Estimada Andrea, su participacion en el foro no propicia el sano debate acerca de la tematica en cuestién. No se trata de buscar en la web el significado de algo
sino dar su opinién acerca de la educacién en Colombia en relacién con el aspecto social. Por favor, realice una nueva participacion nutrida y con fundamento
para cambiar su calificacién. Buen dia

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
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CRITERIOS DE EVALUACION
de KAREN STEFFANNI SABOGAL MENDEZ - miércoles, 9 de abril de 2025, 20:05

£Qué caracteristicas creo que se deben tener en cuenta al momento de disefiar un criterio de evaluacién?

Para mi, un buen criterio de evaluacion debe ser claro, especifico y estar completamente relacionado con lo que se quiere medir, Es decir, que el estudiante sepa

exactamente qué se le va a tener en cuenta y como se le va a evaluar. También me parece importante que el criterio esté escrito en un lenguaje facil de entender y

que sea medible, para que no quede a libre interpretacion.

;Cuél creo que debe ser la relacién de un criterio de evaluacién con |a evidencia?

Pienso que el criterio y |a evidencia siempre deben ir de la mano. No tiene sentido pedirle a un estudiante una actividad o un trabajo, si luego el criterio de evaluacién

no corresponde con lo que se pidio. El criterio debe servir para valorar justo lo que el estudiante desarrollé o creé como evidencia, y asi poder reconocer realmente si

aplicéd lo que aprendid.

Calificacion maxima:100 (1) | 100 |

de ELIANA CARCLINA LOPEZ CARRILLO - jueves, 10 de abril de 2025, 18:52

ﬂ Re: CRITERIOS DE EVALUACION

Estimada Karen, Se agradece enormemente la participacidn en el foro. La reflexion sobre la claridad v |z alineacién de los criterios de evaluacién con los objetivos

Enlace permanente

Editar

Borrar Responder

de aprendizaje es muy pertinente. Es fundamental que los criterios sean claros, especificos y medibles para garantizar una evaluacién justa y objetiva. Ademas, la
relacién entre los criterios y la evidencia propuesta debe ser congruente, ya que la evidencia es la que valida si el estudiante ha alcanzado el nivel de

conocimiento esperado.

%

Sesion en linea de cierre - Unidad No. 4: Ultima sesion en linea realizada en el programa de

formacion “Estrategias pedagodgicas para el desarrollo del pensamiento”

CRONOGRAMA DEL CURSO
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CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA: “INDUCCION A PROCESOS
PEDAGOGICOS”, “CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO

TIC”, “DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION”




Fase de alistamiento:

Se publicaron los respectivos anuncios de apertura de la formacion.

BIENVENIDA E INFORMACION DE INICIO DEL CURSO
de ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO - lunes, 17 de marzo de 2025, 16:27

BIENVENIDA E INFORMACION DE INICIO DEL CURSO
Reciban un cordial saludo.

Bienvenidos al programa de Formacion CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
INTEGRANDO TIC ficha 3183828. Mi nombre es Eliana Carolina Lopez Carrillo y a partir de este momento
seré su instructora virtual; el curso inicia el dia 17 de marzo de 2025 y finaliza el 11 de abril de 2025. La
fecha de inicio de las actividades es el dia 17 de marzo y el limite maximo para la entrega de todas
las evidencias es el 9 de abril de 2025.

Los invito a mantenerse en comunicacion con el instructor y demas comparieros, a través de foros, chat,
correo electronico ellopezc@sena edu.co y sesiones en linea; los cuales podra encontrar en las

herramientas del curso.

En el siguiente enlace encontrara un video tutorial para el ingreso a la plataforma: hitps://youtu be/
gféRS6yIPEU

Cordialmente,

Eliana Carolina Lopez Carrillo

INICIO UNIDAD 1
de ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO - lunes, 17 de marzo de 2025, 16:45

INICIO UNIDAD 1

Estimados aprendices.

\& partir del dia 17 DE MARZO se iniciaron las actividades correspondientes a la
UNIDAD 1. Esta unidad finalizara el 23 DE MARZO de acuerdo con el cronograma
del curso.

En el blogue "Actividad 1" encontrara la Guia de Aprendizaje con las
orientaciones para desarrollar las actividades correspondientes a esta Unidad.
Tenga en cuenta leer la Guia de aprendizaje, los Materiales del Curso y Documento
de apoyo.

Las actividades a realizar en esta primera semana de trabajo son:

-AA1-EV1. Cuestionario de preguntas - Formacion profesional integral y orientacion
de procesos educativos

-AA1-EV2. Taller - Formacion basada en competencias

-AA1-EV3 Evidencia calificable: Adjuntar copia del documento de identidad.

jQue tengan una buena semana de trabajol

Cordialmente,

Eliana Carolina Lopez Carrillo



Configuracion de actividades de acuerdo con cronograma:

Se configura la fecha de las actividades teniendo en cuenta el cronograma elaborado por el
instructor.

v ACTIVIDADA

Guia de aprendizaje 1
Material de formacion

Material complementario

AAT-EV1. Cuestionario de preguntas - Formacion profesional integral y orientacidn de procesos educativos
Abrié: lunes, 17 de marzo de 2025, 1411  Cierra: miércoles, @ de abnl de 2025, 23:58

@ AAT-EV2. Taller - Formacién basada en competencias
Apertura: lunes, 17 de marzo de 2025, 15:02 Cierre: domingo, 23 de marzo de 2025, 23:59

. AA2-EV1. Foro - Técnicas didacticas activas y su interrelacién con los Resultados de Aprendizaje
Vencimiento: viernes, 28 de marzo de 2025, 23:59

@ AA2-EV2, Taller - Disefio de actividades de aprendizaje
Apertura: lunes, 17 de marzo de 2023, 15:09 Cierre: viernes, 28 de marzo de 2025, 23:59

@ AA3-EV1. Wiki - Uso de herramientas TIC aplicadas a la formacion

@ AA3-EV2. Taller - Aplicacién de herramientas TIC para la construccion de actividades de aprendizaje
Apertura: lunes, 17 de marzo de 2025, 15:13  Cieme: jueves, 3 de abril de 2025, 23:59

@ AA4-EV1. Estudio de caso - Gestion de un AVA utilizando el ciclo PHVA
Apertura: lunes, 17 de marzo de 2025, 00:00 Cierre: miércoles, 9 de abril de 2025, 23:59

AA4-EV2. Taller - Evaluacion del aprendizaje en ambientes virtuales
m Ccultado a los aprendices
Apertura: sdbado, 23 de marzo de 2024, 00:00

Programacion de sesiones en linea: A través de la herramienta proveida por la plataforma
Zajuna.



v SESIONES EN LINEA

~ Enlaces sesiones en linea

@ Sesidn en linea de bienvenida - UNIDAD No. 1

Jueves 20 de marzo 2025, 8:30am a 2:30am

(M sesian en linea No. 2 - UNIDAD No. 2

Martes 25 de marzo 2025; 8:30am a 9:30am

(M sesian en linea No. 3 - UNIDAD No. 3

Martes 1 de abril 2025: 8:30am a 9:30am

(0 sesién en linea No. 4 - UNIDAD No. 4

Viernes 4 de abril 2025; 8:30 a 9:30am

PROGRAMACION EN SOFIA PLUS

LMS SENA

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
No se on fichas de izacion con LMS i al aprendiz.
Instructor
Programas en los que estoy vinculado Fecha de ferminacion de este programa Link de acceso|

3183818 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGDGICOS 11 de abril de 2025 &

3183826 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 11 de abril de 2025 Q

3183828 - CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC 11 de abril de 2025 &

3183832 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION 11 de abril de 2025 &

= Pagina 1de 1



Eadiauiiichalis = Nombre Programa - it atd] PIogIams [ Fecha lnicio Fecha Fin Fecha y Hora Paso a Ejecucién . Estado Ficha Canlida_d <k -
Centro formacitn 3 Aprendices
INDUCCION A PROCESOS . o =
3183818 PEDAGOGICOS 40 2025-03-17 2025-04-11 2025-0317 EN EJECUCION 20
4
INDUCCION A PROCESOS o o :
3183826 PEDAGOGICOS 40 2025-03-17 2025-04-11 2025-03-17 EN EJECUCION a0
CONSTRUCCION DE i
ACTIVIDADES DE g o =
3183828 APRENDIZAJE 40 2025-03-17 2025-04-11 2025-03-17 EN EJECUCION a0
INTEGRANDO TIC
DISEFIO DE e
3183832 INSTRUMENTOS DE 40 20250317 2025-04-11 2025-03-17 EN EJECUCION 80
FUALHACINN
Programacidn Abril 012025
el T Tipo de Document: Humero de Documer Mombre Instructor T Apellido Instructor Fecha Inicio Fecha Fin
en estado TRANSIT * X b z B B ha
0 cC 1143430351 ELIANA CAROLINA LOPEZ Abril 14 2025 Mayo 09 2025
0 e i 1143430351 ELIANA CAROLINA LOPEZ Abril 14 2025 Mayo 09 2025
0 e 1143430391 ELIANA CAROLINA LOPEZ Abril 14 2025 Mayo 09 2025
0 oe 1143430391 ELIANA CAROLINA LOPEZ Abril 14 2025 Mayo 09 2025




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3183832 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g7 oF EN'LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA'Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3183818 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

23/04/25 15:17 Page 1 of 4



ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA'Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3183828 - CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
DE APRENDIZAJE: INTEGRANDO TIC

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTEXTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
ENFOQUE DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

DISENAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION Y LAS TECNICAS DIDACTICAS
SELECCIONADAS.

EVALUAR EL AMBIENTE DE FORMACION A PARTIR DE UNA HERRAMIENTA TECNOLOGICA DISENADA PARA ESTE FIN.

FORTALECER COMPETENCIAS EN MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS A LA FORMACION EN EL MARCO DE
LOS ESTANDARES Y NORMAS SOBRE COMPETENCIAS EN TIC PARA DOCENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

23/04/25 15:17 Page 2 of 4



FICHA 3183826 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA'Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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