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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EL FUNCIONAMIENTO Y
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

La Constitucién Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacidn es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demads bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027”
desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacion,
en el Articulo 9. Componente “Educacidn inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de calidad
en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus
capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad
de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacion de calidad estd estrechamente ligado a la
equidad, en la triple dimension de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo
anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o
excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la poblacion.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la poblacion,
con educacion del mdximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a
la innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mds educacién para la vida” El programa
tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la
implementacion de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en un
sistema educativo de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el
desarrollo social de nifios, nifias y jovenes del distrito, prepardndolos para enfrentar los desafios de la
vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacidn del servicio educativo” E/ objetivo
primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo ofrecido en las
instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asegurando una atencién equitativa y
adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la realizacion de una
caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender mejor las particularidades y
demandas de la poblacion beneficiada.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacidon cumplir con los postulados antes descritos, razéon
por la que debe dirigir la formulacidon de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito,
administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con la
legislacién vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la
estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la
educacion de los diferentes niveles garantizando una dptima administracién y manejo de la prestacion
del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.
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De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de
los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito
de Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento
la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las autoridades
administrativas, y la atencion idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa
(docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la
normal prestacién del servicio publico y materializacién del derecho fundamental de educacién.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacidn, contrate la prestacién de
servicios de personas naturales de apoyo a la gestidn que soporten la labor de la dependencia, se
garantice el cumplimiento de los parametros establecidos, asi como la modernizacién, y mejoramiento
de los procesos, conforme a los resultados obtenidos y procedimientos educativos que se surten al
interior de las diferentes oficinas, asi como el fortalecimiento institucional en los diferentes eventos
internos y externos de la misma, en aras de garantizar la permanente prestacion de un servicio educativo
de calidad y en concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a otro nivel”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién febrero 2025*

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo que representé
una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 [ Febrero 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
TO)

Fuente: DANE, GEIH

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de marzo de 2025)
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En febrero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Febrero de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo que representé
una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (56,4%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,6%). La tasa global de participacidn se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).3

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 fue 10,4%,
lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil diciembre
2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubico en 64,4%, lo que significd un
aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afo anterior (63,6%). Finalmente, la
tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%).*

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,2%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,6%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre
moévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).°

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Construccion y Administracion publica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana con 1,0

puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos
porcentuales.®

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segln rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Febrero 2024 Febrero 2025 D':"::;“" T C":'::f“"
Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 a7
Constrsccion A75 £33 72 219 10
Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2632 2850 12.1 218 10

nto y servidos de comida 575 753 75 78 08

Comercio y reparacion de vehiculos 3964 4096 17.5 132 0E
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca By 3358 143 N 06
Actividades profesionales, cientificas, tacnicas y servicios administrativos 1641 1748 15 07 05
Transporte y almacenamiento 794 800 B1 05 05
Industrias manufactureras 2485 2579 1.0 94 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 515 54 23 27

Actividades financieras y de seguros 47m 450 19 -21 -01
Informacion y comunicaciones Jag 35 5 37 -0.2
Actividades inmobiliarias 39 250 11 69 -0.3
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 2004 Baz B1 -112 -0.5

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC. (2022).

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
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Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total nacional con

3,0y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional febroro 2024 Febrero 2025 DiStribucion  Variacién  Contribucion
% 2025 absoluta &n p.p.

Poblacion ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10.077 429 2 14
Patron o empleador 502 573 24 72 03
Empleado domeéstico 681 T2 30 30 0,1
Obrero, empleado del gobiemno 932 941 40 9 0.0
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 21 -T 0,0
lornalero o Pedn 742 622 26 -121 -0.5

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.
Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y

contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mavil diciembre 2024 - febrero 2025

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (34,5%), Riohacha (18,4%) y Florencia
(15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio (8,8%) y

Medellin A.M. (7,3%).2

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: drea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Febrero 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D‘]
Total nacional o
Febrero 2017 — 2025
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Fuente: DANE GEH
* Variacitn estadisticamente sgrificatua.
Notax
Datos expandic iones de poblacién elaboradss con base en o3 resultadas del Censo Nacienal de Poblacisny Vivienda 2018
(Cifras apmximactss a un decimal. Por efiecto del redonden los totales pueden diferir li mente del anews eswadistica
Para estar en linea can el marca conceptual ropuesta en |2 ‘Resalucidn| sabre |as estadisticas del trakaje, la oaspaciény la subuilizcian de la fuerzs de trabajc” de la 19 CIET, s= hace ajuste de los Smines Desocupadosy Tasa de
desemplen por Poblacidn desocupads y Tas de Desacupacidn

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D'

segun sexo y brecha
Febrero 2025
Hombres
Total nacional
TGP ® 76,5
o
5,5 p.p. TO ® 70,4
Brecha TD
T 8,0+@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 76,1
3,0 p.p.
Brecha TD TO ® 69,7
™ 84*@®
Fuente: DANE, GEIH.
i ebadrapance sgniicriva 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Notax

* Bracha TD: e(ad‘(e'e":ae'nlaalaﬂ.ldedﬂccxm'ld:aﬁ'rueﬂes, La de los homibres.

+13 ciudades y dreas me opobtanas inchye: Bogeta .0, Medellin AM, Cafi A M s..mqmu.: AM, Bucaramarga AM. Marizales AM, Percira A M, Ciscuta AM. Pasto, Ibagus, Montera, Cartagena y Villavicencia

 Diatos expandides con proyecciones de polilackén ¢ laboradss con base en itacks ol € ¥ Vivienda 2018

+Pa extar en linea con el maro conceptual propuesis en la Resoiucién | satre s estdisicas del trabajo, |a coupaciony s suburiizacidn de la fuerz de rabajs”de 2 19 CIET, sz hace ghute de bos Wamings Desiipadssy
[ —— PrnhiariAn recrr1iraeia i Taca e Fmeniracifn

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la _
poblacién en edad de trabajar D)

Febrero (2024 - 2025)
Total nacional

Totalnacional
40.47
Poblacién en edad de
trabajar 36,2% 35,3%
23.469
Poblacién ocupada
+977*
Variacién absoluta
13 ciudades y A.M.
2.704 Y
@ Poblacién desocupada
-267*

Variatién absoluta 33,5% »

“Varicitn staditeamens sgnbtia Febrero 2025 Febrero 2024 Febrero 2025
Notas:

+ Do epandilos COn B (yeCCiones 0 PODIRCON aboradas Con i n asres T ads o Carsa Naoanal e POSIAcn y Widan a 2012

- Lo eitao

- Lo datos do 35 pobiscines ostin on mbgtdo parsoeas

- 13 cludadety St metmpoltana: ncliyo Bogoth DI, Medlin AM, £ AM, Barmmgula AM, Bucammangs AM, Marizile: AM, Pamica AM, Ciata AM, Paco, Bagal Montsd, Catagera y Wilcondic

- Para actaran I con ol mar s Concoptual prapuseia an 13 Tescacin | ke 2 actadnicas el b, 3 coupaciény 13 sbutizacian do & faass de oty o 1319 CET, @ haco 3hets do o emnince Taado
Fusnte: DR GH

14.298
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-146

Vadacidn absoluta
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Poblaciéon ocupada segun rama de actividad econdmica
Total nacional D)

Febrero 2025
7.2% = 121% 175%
23.469 +219* @Z +z1s +17s ﬁ +132
1.0

Poblacion ocupada

Administracién piblic Alojamiento y servici dz Comercio 0 de
+977* Construccion defensa, e:lcorl’:: y ;:lt‘é’l de co;nh]:':: ¥ ° v:"l::lns Lk
la salud humana
14,3% % % 11,0% 2.3%
l B :
27
o [
%Z8-d 05 s | DA 0.1
fentificas, téenicas y de portey of Suministro de electricidad,
’""““”"‘7 pesca :uwc?:s“ aﬁn;ktm{lws ";""'y gestién de desechas”
()] 1,5% ATA 1,1% 8,1%
EIR
@ -37 =09 .1 12 stribucién porcentual
R DS? - < \la'hddn absoluta
Actividades ﬂnmclaas yde """"“' 7 Contribuciénen p.p.
seguros otras actividades de servicio

Suministro de electricdad, gas agus y gestion de desechos* incluye |a rama de Explotacién de minas y canteras.
p.p: Puntos porcentuales
Notas:

Por efecto de redondeo y kano inckusién de 1a categaria "No informa’, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variacimes absolutas y contribuciones pueden diferir del total

* Datos expandidos con prayecciones de pobl acion elaboradas con base en los resultados del Censo Naciors| de Poblagon y Vivienda 2018
*Los datos de las poblaciones estin en miles de persoras
Fuente: DANE. GEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y &reas metropolitanas D'
Febrero 2020 - Febrero 2025

D

g
0951 10410, 105

==f==TD total nacional  ==+=TD 13 ciudadesy AM
Fuente: DANE, GEIH

Nota:
ats expandic iones de pobl laboradas con base en los resultados del CensoMacionsl de Poblacién y Vivien da 2018
Tatal 13 duchdes y dreas metrcpalitanas incluye Bogota D.C. Medellin A M. Cali AM. Barranquilla A M, Bucaramanga AM, Marizales AM. Pereim AM. Cista AM, Pasta, Ibagué. Monteria, Cartagena y Villavicencia
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Enero de 2025

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025F / enero 2024

" dAnd rimrime al iraraparse
Dirca sarvicica da snimisrémanic y oros mericon
Procucodn da paliculne cnemmiogridces y programas de ik o

Corec y sarvcos de menesjeris

Chucscian auparcr privecds

Saksd humana priveda com iniernecian

Rastsraniss, cafaricg ¢ barsa

Fubhodad

Salud humans privads min inisracian

Acifeidedsn adminiziraihme y de apoyo de oficies §olres. scEvidedes asepsco call cerssr
Cuanrcic de EEmME FéAcrMeScoE ¥ RIocE LETeres ce o

Aciradedss da adigdan

Acaviindas de programEckn ¥ ranemisicn, ageancae s nolcne

du mmpksa dnd & in privedn, ssrvicios & sdiicios

Inmobilarian, siquilsr de megunans y squipc

Talscomunca oonan

Acvidnden pr cleraiicss ¥

Actividades de certron de lismadas (Cal cenbery

1ma

W Visriacion (%)

Fuente: DAME, EM5.

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con enero de 2024.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de marzo de 2025)
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (enero 2025 / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024. 1

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

Servicios
Total nacional
Enero 20257 / enero 2024

Dhasificacidn O Rev. & AT

gy s ca Crral ingrasa
Saicibii D wigidi Duis A peidii Varlazidan %)
AT NATTRGN i SEThaakies £OnmHaT LA 3l
4 Dsisidn 52 bt~ e 225 o4
[T
H Diwitidn 53 Corman y cereiiod & menkajeia 27 o2
| Diwisidn 56 Rarstauranie, Gnefing y bares a4 BE 23 a
1 Diwsidn 58 Actividadies o adididn T 74 o4 ik
Produccdn & palinudas dnematcgridce
i Dévisain 58, secupio Casa 5520 P regrimcEy 178 T 51 11
prooramas o bl ion
1 Déwitidn 50 y Clasa £351 Amkitades e proFamacion y ¥ 0 70 oo oo
SN B nolicias
1 Déwisidn £1 T b e O W 1.7 1.0 oE ol
i Deersstn B2, Dviskbin B3, eoepo Clace Dasarrole do simemas informations y a1 3 ~ a0
391 T s o s h o
Seiiden L Divicidn S8 Saccidn N .
LN InmokdRariag, abo lowr de i, il S0 1.8 & oo
Divvisiones TT10, 7729 y 7730 - mags ¥ aqipe -
ek 69, 70, TN, 72, O 732
W Divisionas 63,70, 7072 O T320 vitacies protasinnalis ciontifices y tbonicas 04 0z . o0
Diivigiden T4 ‘
M Clasa 7300 Pulbdicidad a1 92 [ele a1
" Divigiones T3 5:|.:r5-| eonapnn Clake  Actiwidlads o o phid, shgunidad & i Doacin - 5g o1 a0
E1E0 privada, serviciod 3 edifidoc
M Clasi 83320 Adiwidaces g coritres O lamadas (Call oevied] 27 a7 oo oo
N Divisites B2 prropin Case g2zy  Aaidades adminisvathas y deapoyedecliceay g5 85 0 02
vk aoividadis, mooptn call caner
P Grspa 854 A S priviats 123 13 o1 oA
[a] Clasa BEN0 Saluad Fiamiana ool o o e s LI 108 o2 o0
[ 4] Divisidem BE earopto COors 3610 Sabad Paimana priviada Sin inkenacin B3 B3 oE o0
5 Divisiomes 90, 92,93, 95y 96 Orcs savicion O i nananimisnng § OI0E Sanvicios ngg 156 o3 23

Fuente: DAMNE, EMS
@ Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios ((enero 2025 / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.22

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025F / enero 2024

. Penazsl copads Vinign'"
Perra: T- | dhirwrx-
Dasificackin T Rev. 4 AC. l® " — Agemcim Haa citedr ™
SHCHE Diwidbn Diseriptith Warszian (W) Ceriribuzion (PR
K D 52 AlTaeTLaTE enis  Fhidades complTenarias a 14 o7 3 14
marspoE

H Diwisain 53 T v iy L0 £ T i 14 05 a7 2z

D] 55 R et anies, Sening y banes L] 04 111} a6
1 Diresion 58 Ak de edhoon &0 34 I 17 10

Frocdernin de pelnilac nemalogrifics
1 Dieisitn 55, seonpic Chee 5920 - J 1 11 23 B
programas de obavion
1 Dvisién 0 y Clasa €351 Stk ch oyt v 70 13 E 2
S S s
1 Diwisain b1 Tk i 58 42 14 33
i Doviskon €2 Divisan &3, samepin Tl Dresarrodio di sisiemas informdios & oo 3 a1
B3 procsamnenio 8 da
LK Sl }:'mrf f“n_“l' imohillaras, e i PG S T 04 11 a1
Diwisionas 710, TT25y T30
Devtzonis €5, 7D, 71, 72, Clasa T321],

u . - T Awidades o ool CaTHICE | KTIGS th| 52 8 [T

Divesion T4
e Claza 7210 Pubikciag 15 15 38 a1
. Dvasiones T8 B0 y 81, eeopra Cle  Arivisaces do amyien, sagurd & iwissnodn 25 a5 L5 - -

EREY] privada, sard dos e ficice " o o
] Claes 22710 Actiiades g conbes o lameda (Call camier] 5.1 14 a7 a1
. Ariwadades adminicraivee y de apoyo S olldea y .
] Diwtaion B2 o Ol 8120 y 1B an 1
: S - oiras st daes;, esmepan Gall cenies

P Grupn 854 EChc O Epae prinad 14 12 15 02 1] |
1] Clats 2610 Sl heinana privas con INRacon 12 05 21 2B
n] Dewtskin 36 encepin Claw BE10 Sabed humana privada sin imerradon 35 05 a4 a4
5 Divisionss 3, 52, 53, 56 5 98 (NG i S NN eRE I MG § DTS SEIVCS 1z 15 a2 a9

Fuente: DAMNE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

“** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(enero 2025 / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con enero de 2024.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segan subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2025" / enero 2024

Parsondl SLupads SR Mz
Clasificacion CHU Rey. 4 AC_ - P Tt it Tamporal dineche p—
Sacckn Dhisien Descripcin Vanazian () Comrution (PF)
H Disisitin 52 Almacanamienie y actividace: complameniana al 76 45 10
rarGpome
H Diwtsitn 53 Corman y sereidios oo mensajenia BS 11 id
1 Diatsiin 56 Rastauranbes, Gnaning y bares 33 g1 17
1 Diwkidn 58 Actividades da adidon TE BB
1 Diwision 59, asmapa Clase 5920 Prncecien e pasiofag chnarm. ey My 150 T3 [A ]
PrDOramas o blstion
Ankidaces o progr. L [
| Distsitin 60y Clase E291 s SFAMACion y wansmslon 29 245 I
agencias de noticias

1 Diwiziian &1 T ST R O ¥ BE 05
| Diwisiion B2, Division 63, eaapn Clas Desarrcio do chremas informitions y i £ 5

E391 procesam anin de dancs !

Socciin L Diisitn 62 Sacridn M
1] Dbk 7710, 7729 y 770 Inmaobilarias, alouiler da macguinaria y equipos 4 23 3.1
M i 69,70 11, 72, Clat T3, brlacier profesionaies ciontificas y thendcas T 1] 28

Diwisiin T4 :
] Clara 7310 Publicidad 123 BS 44

Diw TE, BO ¥ 21 C Artiwidadas idaid W L
N |_rr.|:ms y 21, esropto Clase  Actiei d em ke, seouridad @ imvestigaciin ” 15 5q 54

2130 prrada, sraco 2 adfidog
] Claraa 32310 Actividades da contros da llamadas (Call esamier) TE 41 15
" Divksiin B2 & Clase B30 Actividades adminisiratisas y e apoyo de oficiea y 76 19 27

oiras acvidades, ecepio call caner

P Grupo B54 Bducacion superor privada B2 133 35 254 .
Q Clara 8610 Saluid hismana (¥ feada oo s e 32 1.6 ¥
Q Diwision BE seoapan Clate BE10 Calund Puimana praida Sin inEmacon 432 1.7 18
s Diwishonas 30, 52, 93,95 y 56 Dhircs: sanichon e @rireenim o y OR0s SEnvecics 3 ir BE

Fuente: DAME, EMS

o Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Claze 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion

total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025 / febrero 2023 - enero 2024)

En el afo mdévil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta enero de 2024.%

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 2025F / febrero 2023 - enero 2024

Oasificacitm CHU Rew. 4 AT ‘Wariscian (%] Doce mamea

Seccidn Diwizidn D cripciidan Irsgraacy dica _— Salariza"

Almacenamimio y adwidades complementarias a

H Divtskén 52 133 0E 039
Transpons

H DN ki 5.3 Cﬂl’fl’.‘ﬂ]"'-l’."'\'rn:ﬁi ﬂﬂ'l"'!ﬂfil_]l’."‘lﬂ 121 5.1 9B

Diviakin 56 Restauranies, catering y bares &6 .1 107

1 DCiwskan 58 Acwaidades de adicdn 27 70 BE
Produ de  poliols i

1 Diwizicn 59, esscepta Clase 5920 — paboulis dnamalograticad ¥ pa 14 18
SNl Ml & de isdavishon
Arwidades o Tl O 73N MU N

1 Divisién 60y Clase 6391 ! prog ¥ = 25 18 73
agendas o nomoas

1 Civiskn 61 Telemomunicacones aa 55 a1

] Dwisidan B2, Dwvision B3, asrapto Clase Dasarnallic it SERIETiaE nlormatons ¥ _— oS BE

=) >

B350 DGR oo o datos
Senchon L. Devisicen 565 Sacoin N
N remobikarias, algulor do maguinaria y e 45 24 70
Divisiones 7710, 7729 y 7730 ——=3tt Apmray eipo g b

Diwisionas &3, 70, 71,72, Clase T320

5] Acividadie profesi onalis centficas y tkonicas 3k &1 104
Divishon T4 i
] Clagas T30 Pubd ickdad 4.1 iz 4E
. Divisiones T8 B0 y B, excepto Clase  Aciwidadis de empled, seguridad @ investigacion &3 & it
8130 D a3, DErveseEs 3 ackdicuces =
M Clags 8220 Arvdidades de contros de lamadas (Cal centar] 2.0 B3 7
acwvidades adminstratvas y de apoyo de oficna
N Divisitn B2 asrapto Clase 8220 ! ! WS i 8 APy ¥ 74 16 0.0
airas achvidades, excepio cal| cerier
P Grupo 554 Educacon superion privada L-F:} 2.7 92
v Claga BE1D Salud humana privada con inbirnacian 105 0.3 BT
u] Divisidn BE asropto Oase 2610 Salud hurrana privada sim iniemnacdn 79 0,7 a0
s Diwishones 90, 92, 93, 95 y 95 Otros sardd o o Sretan Imi oy OINE Servdhas 93 12 97

Fuente: DAME, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.”

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, se requiere a través de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion, siete (07) bachilleres y/o técnicos con experiencia comprobada para
satisfacer las necesidades y actividades operativas, logisticas y asistenciales de la Secretaria Distrital de
Educacidn en desarrollo del proyecto de Prestacidn de Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
Acreditar  titulo Atender los trdmites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia,
como técnico. para el desarrollo de las actividades asignadas.
Experiencia Realizar la revision y/o proyeccién de los diversos documentos que le sean confiados.
1 laboral de Once Colaborar con las labores propias de la Oficina a la cual ha sido asignada. $ 21.000.000
" [(11) meses en Realizar actividades necesarias y conexas de tipo operativo que sean requeridas para la R

actividades ejecucion del contrato.
operativas y Las demds que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
administrativas. contractual, en virtud del proyecto de prestacion de servicios educativos.

Apoyar en las visitas de inspeccidn y vigilancia en conjunto con la oficina de Calidad

Educativa a las instituciones educativas oficiales segtin las comisiones asignadas, con el

. , fin de verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad y pertinencia del servicio
Acreditar  titulo .
. educativo.
como  Bachiller. . L . L
Experiencia Brindar apoyo a los establecimientos educativos de educacién formal y no formal, en el
Iat?oral de desarrollo de sus planes de mejoramiento institucionales, procesos y actividades, para
L asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.
2 |diecisiete  (17) gur: pin . facvie - $19.800.000
meses en Consolidar el archivo de registros académicos entregados por los establecimientos
L educativos inactivos en el Distrito, cumpliendo con las directrices de la Ley General de
actividades .
operativas Archivos.
agministrativas v Brindar apoyo operativo en las diversas actividades de la Secretaria Distrital de
’ Educacidon en que sea requerido, en el marco del proyecto Prestacién de Servicios
Educativos, en la oficina de calidad educativa de la Secretaria Distrital de Educacién de
Barranquilla.
Participar en la revision del impacto de las estrategias de permanencia implementadas
Acreditar  titulo desde el alcance de proceso de cobertura educativa.
como  Bachiller. Realizar el proceso de cargue y caracterizacion de la informacion de los estudiantes en
Experiencia el SIMAT a partir del proceso de verificacion en campo.

3 laboral de catorce Gestionar la organizacidn de los documentos y soportes relacionados con la prestacion $ 18.000.000
(14) meses en de servicios educativos y acceso en los niveles de en los niveles preescolar, basica T
actividades primaria, basica secundaria y media de la poblacién del Distrito de Barranquilla.
operativas y Cumplir con las demas actividades de asistencia técnica que le sean asignados en temas
administrativas. relacionados con su dependencia, en virtud del proyecto de prestaciéon de servicios

educativos.
Apoyar operativamente los eventos de la Secretaria Distrital de Educacion.
. . Apoyo logistico en las diversas actividades de la Secretaria Distrital de Educacion en las
Acreditar  titulo .
. que sean requeridos.
como  Bachiller. . L . . . .
Experiencia Realizar actividades necesarias y conexas de tipo operativo que sean requeridas para la
P ejecucion del contrato.
laboral de catorce . . . L . . .
4 (14) meses en Brindar asistencia en la elaboracidn de informes mensuales sobre reuniones propias con $ 18.000.000
L asistencia de la secretaria de educacion distrital.
actividades . . L R o .
operativas Cumplir con las demas actividades de asistencia técnica que le sean asignados en temas
P . . v relacionados con su dependencia, en virtud del proyecto de prestaciéon de servicios
administrativas. . - . . L
educativos, en la oficina de despacho de la Secretaria Distrital de Educacion de
Barranquilla.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
. , 1.  Apoyar operativamente los eventos de la Secretaria Distrital de Educacion.
Acreditar  titulo . . L e L
R 2. Apoyo logistico en las diversas actividades de la Secretaria Distrital de Educacién en las
como  Bachiller. .
N que sean requeridos.
Experiencia . L . . . .
3. Realizar actividades necesarias y conexas de tipo operativo que sean requeridas para la
laboral de catorce . L

5 ejecucion del contrato. $18.000.000
(14) meses en . < - . s .
actividades 4. Cumplir con las demds actividades de asistencia técnica que le sean asignados en temas

. relacionados con su dependencia, en virtud del proyecto de prestacion de servicios
operativas % ) - e -

L . educativos, en la oficina de despacho de la Secretaria Distrital de Educacién de
administrativas. .
Barranquilla.

. , 1.  Apoyar los tramites rocedimientos administrativos requeridos por la dependencia,

Acreditar  titulo poy yp L . q P P
R para el desarrollo de las actividades asignadas.

como  Bachiller. L . . . .
Experiencia 2. Apoyar actividades necesarias y conexas de tipo operativo que sean requeridas para la
Iabporal de Diez ejecucion del contrato.

6 (10) meses en 3. Gestionar los demds procesos que sean asignadas por la oficina de inspeccién, vigilancia $ 15.000.000

actividades y control de la secretaria Distrital de Educacidn en cumplimiento del objeto contractual.
. 4. Apoyar la revision y/o proyeccién de los diversos documentos que le sean confiados.

operativas y . o B L

L . 5.  Apoyar en las diversas actividades de la Secretaria Distrital de Educacion en que sea
administrativas. -

requerido.
1.  Participar en la revision del impacto de las estrategias de permanencia implementadas

Acreditar  titulo desde el alcance de proceso de cobertura educativa.
como  Bachiller. | 2.  Realizar el proceso de cargue y caracterizacion de la informacién de los estudiantes en
Experiencia el SIMAT a partir del proceso de verificaciéon en campo.

7 laboral de Diez | 3. Gestionar la organizacion de los documentos y soportes relacionados con la prestacién $ 15.000.000
(10) meses en de servicios educativos y acceso en los niveles de en los niveles preescolar, bésica e
actividades primaria, basica secundaria y media de la poblacién del Distrito de Barranquilla.
operativas y | 4.  Cumplir con las demas actividades de asistencia técnica que le sean asignados en temas
administrativas. relacionados con su dependencia, en virtud del proyecto de prestaciéon de servicios

educativos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

o

10.

11.

12.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.
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13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA™

)

| Soembla ANALISIS DE OFERTA

"

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo abril 01
de 2024 a marzo 31 de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 6997 contratos por valor
de $528 mil M donde participaron 5037 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Niamero de Contratos

$ 528 mil M 5037 6997

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \zlor Total Estimado @ Numero de Contratos

. $20milM
z [
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= @
5 $10miM ©
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.
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.94% (6997 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $528
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

15 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (abr 01-2024 a mar 31-2025)
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Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

S0 mil M (0,01%

6997 (99,94%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

$ 528 mil M (99,99%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo abril 01 de 2024 a mar 31 de 2025,

comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 6.997

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual

2238 4212
7.1 mil

2023

(En blanco)(En blanct@n blanco) 5422

& mil 54 mil

4,2 mil
2.2 mil

2020 2021 2022
Afio
Fuente @SECOP_II

4 mil

2,8 mil

24 2025

6,4 mil
2 mil
20,

0 mil

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$528.062.650.307 cuyo cédigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad =B
@ \alor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,5 bill.
$ 0.4 bil Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y 8 mil
9 ' ’ PORTUARIO DE BARRANQUILLA 9
w Valor Total Estimado  § 528.062.650.307 ]
£ =
= =
2 %03 bill. 3
= S
0 °
. - a
G $0.2hil E
= =
& mil
$0,1 bill.
$0,0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $428.062.650.307 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T B
$ 0,6 bill.

£ 0.4 bill.

Meodalidad general Directa
Modalidad de Seleccidn  Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 528.062.650.307
Total $ 528.062.650.307

Modalidad de Seleccion

® Contratacion directa

Valor Total Estimado

£ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?®

welw] ;‘KEE:F':'
-

= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
: e

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias abril 01 de 2024 a marzo 31 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6997
contratos y se estima que el valor de estos fue de $528 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 528 mil M 6997 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAMN SARMIENTO REY

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIEMESTAR
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
FUMDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

JORGE MEJIA MOROMN

LOREMA PAOLA ARAGOM REALES

MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ FERNAMDEZ
MIGUEL DAVID MARTINEZ SEPULVEDA

MNICOLE ANDREA GOMEZ AHRENS

Proveedores

L7%]
L%

Mo Definido
8726821

2

(=)
=y

Mumero de Contratos

16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (abr 01-2024 a mar 31-2025)
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,68%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,09 mil (1,88%)

® Magdalena
Bolivar
Cesar
Cordoba
Sucre

®La Guajira

@ Antioquia

@ Cundinamarca

@ Santander

@ \alle del Cauca

4,85 mil (95,72%) ®EBoyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6996), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @ Contratos

£ 0,6 bill.
Crigen  Macional
¢ 0.4 bill. Contratos 6996 o
smil w
] =
G e
= et
~ :
o
£ 0,2 bill,
£ 0,0 bill. 0 mil
Macicnal Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 57.41% y de la vigencia 2025 de 42,59%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Participacién Contratos Valor Participacién
-
= 8011 - Servicios de recursos humanos | 4522 $303.135.231.003 57,41% 2475 $224.927.419.304 42,59% 6997 §528.062.650.307  100,00%

= 801116 - Servicios de personal temporal | 4522 $303.135.231.003 57,41% 2475 $224.927.419.304 42,59% 6997 §528.062.650.307  100,00%
Total | 4522 $303.135.231.003 57,41% 2475 $224.927.419.304 42,59% 6997 §528.062.650.307  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE
CONTRATO = PROCESO

ENTIDAD PLAZO OBIJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA ACOMPANAR EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE
2024 329 (Dias) | LOS DIFERENTES PROYECTOS $39.000.000

DISTRITO ESPECIAL
CD-05-2024- Contratacion | INDUSTRIAL Y
0294 directa PORTUARIO DE

BARRANQUILLA MISIONALES DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA ACOMPARNAR EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE

DISTRITO ESPECIAL
CD-05-2023- Contratacién | INDUSTRIAL Y |6 (Meses) +

2023 . /T Llos  DIFERENTES  PROYECTOS $ 23.004.000
0288 directa ;g;;mgau A DE 62dias | \ISIONALES DE LA  SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA ACOMPANAR EL
DISTRITO ESPECIAL
CD-05-2023- Contratacién | INDUSTRIAL Y |6 (Meses) + AELIECLANIIEAE) A7 (21AdHEolT (i3
2023 : /T | Los  DIFERENTES  PROYECTOS $ 22.344.000
0289 directa PORTUARIO DE 61 dias
BARRANQUILLA MISIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A
5 ESPECIAL LA GESTION QUE BRINDE SOPORTE AL
CD-05-2022- | Contratacion |r\||iJTuRs¢g|AfP CIA\( FUNCIONAMIENTO ¥ EJECUCION DE
2022 352 (Dias) | LOS ~ DIFERENTES  PROYECTOS $ 36.800.000

0113 directa PORTUARIO DE

BARRANQUILLA MISIONALES DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE EDUCACION  DE
BARRANQUILLA.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES
OCHCIENTOS MIL PESOS M/L ($124.800.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracidén, ejecucién y liquidacion del contrato. Los futuros contratos tendrdn un plazo de ejecucion
de Seis (06) meses, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.’

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente estudio, se enmarca en un contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn, lo cual
justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en abril de 2025.

Caddigo Asignado: 11349

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
wecretaria General del Distrito

7 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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