FORMATO COMPLETO

o
NEW
A

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Celemin Vera Diana Carolina

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS NoO. 1110504716 WO O) S (g BURMIERD O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA 3
DIA | 09|MES | 10|ANO | 1990|
PAIS COLOMBIA
DEPTO TOLIMA
MUNICIPIO IBAGUE

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 48 N6 C 17 PRIMER PISO LIMONAR QUINTO SECTOR

PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
MUNICIPIO IBAGUE
TELEFONO 2650391 EMAIL carol.hse@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA RESOLUCION No. 1120
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 09 2022 de 08
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 07 2021 R2022015327
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PREGRADO 1 X SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS 11 2019
DE MANUFACTURA
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL 04 2013 0636 de 2013
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y
PREGRADO 4 X MEDIO AMBIENTE EN LA 06 2011
CONSTRUCCION

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
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INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CAJA COMPENSACION COMFENALCO TOLIMA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2646703 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2017 Dia | 24 | Mes | 09 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACADEMICO INSTRUCTOR AREA DE PRESTACION DE SERVICOS CARRERAS 37 43 EDIFICIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
LOGAN DRILLING COLOMBIA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2662132 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 05 | Mes | 10 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR SISO CALLE 79 B 50 150 promision bodega 115

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HSE SALUD OCUPACIONAL N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIAS Y CAPACITACION RESID ADMINISTRACION PEREIRA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
KLUANE COLOMBIA S.A.S N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHiA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 08 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR SISO Y AMBIENTAL A NIVEL NACIONAL AUTOPISTA 131 85A2
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3127740593 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 48 6C 17 LIMONAR QUINTO SECTOR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

CAJA DE COMPENSACION COMFENALCO TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3165472102 Dia: | 23 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2020 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: | 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 14 7 53 pueblo nuevo
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3127740593 Dia: | 03 I\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Affo; | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 48 6C 17 LIMONAR QUINTO SECTOR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2709600 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION i

CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE - 45 115 PICALERA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3127740593 Dia: | 12 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION i

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 45 SUR - 141 05 SECTOR PICALENA CONTIGUO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
JAVIER ERNESTO CARDENAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127740593 Dia: | 15 I\/Ies: | 04 lAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 04 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 19 ESTE - 11 20 BARRIO SUCRE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 11 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2019 Dia: | 12 | Mes: | 04 | Afio: 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 45 - PICALERNA CARCEL COIBA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2020

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 45 - PICALENA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127740593 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2018 Dia: | 10 | Mes: | 10 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 45 - PICALENA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127740593 Dia: | 03 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2017 Dia: | 04 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 45 - PICALENA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

CALLE 79B SUR - 50 150 PROMISION BODEGA 115

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127740593 Dia: | 26 I\/Ies: | 04 lAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 45 - PICALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
LOGAN DRILLING COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 12 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 05 | Mes: | 10 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 14 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FECHA DE NACIMiENTO 09-OCT-1990

IBAGUE

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
09-DIC-2008 IBAGUE ;

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGI ._.r>oo NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A-2900150-00874980-F-1110504716-20161230 0052945006A 1 1614210600
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‘Univerdic

Resolucion No. 133F0 del 1

Co,
Diana Carolis

C.C. 11105

€l titulo de

(gerencia de la (Segum’d‘

€ tedtimonio de ellc se expide, firma y sella e
a los 2 dias del m

=

UNIVERSIDAD - |

Y
LéZ‘l&l General @

€l registro corredpondiente a edte diploma de encuentra anctado en el libro

Cadigo:



DIANA CAROLINA CELTS K

Cedula de Ciudadania N°. 1110504716 de Ib

N

Cumplio satisfactoriamente los requisitos acac{e xggufos por la

de confornmfad con las normas re‘q&zmentarzas Vig

le ot&% 0 de
ING A INDUSTRIZ

\\S O
Q\ Dado en Bogotd D.C., el dia 25 de Septiembre de 2021
M £

Kor

——

Secretaria General

Acta de Grado N° 6072
Fecha 25 de Septiembre de 2021
Registro de Diploma 116976
Registro MEN. 104446 Libro 24, Folio 12

_ Codigo de Seguridad: 2102-AA-058888




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.110.504.716

Curso y aprobo € programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, e confiere e

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Ibagué,
alosonce (11) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

9111234 - 11/04/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 922600371896CC1110504716C.



4
SENA

N

REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 9111234 - 1110412013

EL SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, Con Cedula de Ciudadania No. 1.110.504.716

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en loagué, a los once (11) dias del mes de abri de dos miltrece (2013)

Firmado Digitalmente por
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 922600371896CC1110504716A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA

Con Cédula de Ciudadania No. 1.110.504.716

Curso y aprobo € programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, e confiere e

Titulo de

TECNOLOGO EN

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
EN LA CONSTRUCCION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Ibagué,
alosdieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

150809 - 2011/06/16
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92260030189CC1110504716C.
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SENA

N

REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 150809 - 2011/06/16

EL SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, Con Cédula de Ciudadania No. 1.110.504.716

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE EN LA CONSTRUCCION

En constancia de lo anterior se firma la presente en loague, a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92260030189CC1110504716A.
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gns/i/uc?o’n C(jO/G/bd
INETC Hanuel Hlurillo Joro

ggayué Tolima
Galle 22 N°. 9-02 Tel: 2636210
Inse. S.&. O 1310006-131007  Tefes: F IMainana: 015818
Insc. Dane: 173001011652 Tefes S Tarde: 042911

Acta Individual de Sraduacion

En la ciudad de ggayué Dolima, a los 30 dias del mes de Noviembre de 2006 se reunieron con el
fin de /ormaﬁzar la Sraduacidn de los alumnos de dltimo yraofo, los suscrifos Rector v
Subdirectora Administrativa en su calidad de Secretaria Seneral, en la Kectoria del Inem
“anuel Murillo Toro” Institucidn Creada por Decrefo No. 1962 del 20 de Noviembre de
1969 en el Nivel de Educacidn Dédsica Secundaria 3% Tedia Uocacronal aprogaofa mediante
Resolucisn N°. 5930 del 24 de Mayo de 1964 y Kesolucisn N°. 1226 del 3 de Octubre de 2002
autorizada por el Ilinisterio de Educacién Nacronal, para oforgar el titulo de Dachiller en las
97’['eas Académica, Comercial, Industrial g Fromocidn Social, segun Decrefo N°. 1085 de
Sunio & de 1971 y la Kesolucisn N°. 130 de Enero 23 de 1978,

Comprobada la situacidén /eya/ Y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y -
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacidn IMedra, se procedid a oforgar el

tfulo de:
DBachiller Académico
aspecz'a[iofao/ Orencras 37 IMatemdtica

IN Al Sraduando cuyos nombres, ape[ﬁo/os e zbfen/g[icaczb’n, se relacionan a continuacién.

Diana Oarolina Celemin Uera

Ydentificado (a) con T.Y. 901009-76136 de Tbagué

Es copra lomada del Lrbro de Actas Senerales de Srado N° 123 Folio N° o"r

Firmada por: Tario Cubides Orozco C.C. N> 407.983. / Rector ) e
Trma Cortés Ramirez C.C. N° 28.975.256 de Uenadillo Tol. / Secretaria \genera//

Dada en \ggayz_(,_é; %ﬁ;naj;,mﬁys del mes de Noviembre de 2006
Z

NET,

,/(,-Ajec/or /.  S ow o Seardata ’.2
gé}‘lb(.:éyglb/qs' Orozco -ma Cgrtes Ramirez

_6/C G /407.983 - G .G XNz 26.975.286 Uenadillo (Tol)

/

S bbb o o i i i

NOTA: Segtin Decreto No. 1024 del 15 de Abril de1982 No requiere autenticacion de firmas

N(CAC PSS = & D€ - = .
VW N .
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T ® N\
U %2 Instituto de Educacién a Distancia | @l_nun \

W TERamORcs | |

Universidad = =
del Tolima screomana  Educacion Continuada

El Instituto de Educacion a Distancia de la Universidad
del Tolimay el Programa de Educacion Continuada

Certifican que:

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA
C.C. 1.110.50%.716

Cursd y aprobo el

Seminario en Docencia Universitaria para la Educacion a D

con un total de 144 horas, equivalentes a 3 créditos académicos

Dado en Ibagué a los 30 dias del mes de noviembre del 2024 @

Poce Do G\ S //,/{y é/,y

Marien Alexandra Gil Serna Hazel Paola Flérez Mena Maria Camila Nflﬁﬂ:z i
Directora IDEADUT Secretaria académica IDEAD UT Coordinadora EducacionC

IDEAD UT
y _l -




Gobierno de RepuUblica de Colombia
Colombia Ministerio de Justicia y del Derecho

Instituto Nacional Penitenciarioy Carcelario INPEC

L Sdcwela S bnitenciaria Cflac

Decreto 4151 de 2011; Resoluciones NUumer@gs 002283 del 1 de diciembre de 2000y Resolucion No.0093!
de 2012 expedida paor el Bepartamento de €undinarmiarca ~Secretaria de Educacic

canfiere la presemate constanclia delasistencia a;

Curdo S Peogecto Sducative Shdtitucional de la Sdewela S/ onitenciar.

Cotomin Clera Diana Carolina

Cédula de Ciudadania No. 1110504716.

Por haber cursado y aprobado el CURSO PROYECT O EDUCATIVO INSHITUCIONAL DE LA ESCUEL
NACIONAL, realizado en la Escuela RPemitenciar iaw@eldNPEC: d uranteel perioddcomprendido entre €
julio de 2024, con Una intensidad de 50/horas academicas, Bbajo la modalidad virtu

Dada en Funza, Cundinamarca a los 23 dias del mes de agosto de 2024.
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Anotado en Libro 13 de Registro y Control

¢ . =
DG. QJUUIETH SALAZAR NOSSA Dr. DIEGO ALONSO AR
Coordinadora de Registroy Director Escuela Peni

Control Nacional




A LUILINY LUNRRCOFUNUA.

ASUNTO: CONSTANCIA LABORAL Y FUNCIONES DEL CARGO
Peticidn para nueva labor.

Por medio de la presente la organizacion LOGAN DRILLING COLOBIA S.A.S, identificada con NIT.
900.334.7714-9 con domicilio en la ciudad de la estrella con direccién calle 79b-sur # 50-150
interior 115 certifica que:

La sefiora DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificada con cedula de ciudadania
1.110.504.716 de Ibagué laboro con nosotros desde julio de 2012 hasta octubre 05 de 2015, bajo
el cargo de coordinador SISO, dentro de sus funciones estaba seleccionar estrategias de
ensefianza- aprendizaje y evaluacion seguin el enfoque o tema a tratar, orientar en los procesos
de RUC para personal en campo, programar actividades trimestrales en capacitacion y
entrenamiento de brigadas de emergencia, reportar informes a gerencia mensuales segin
indicadores cumplidos, evaluar a los trabajadores bajo procesos de operacién y demés asignadas
por gerencia, organizacién en temas de Seguridad industrial, Salud ocupacional y medio
ambiente, ademas de ejecutar sistema de certificacién del RUC (Auditando &reas de la
compaiiia).

Cualquier duda por favor comunicarse con Nataly Balaguera Cano al 3662132 Ext 108 en
Medellin — Antioquia

3 SUR #50-150 Oficina
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SENA

Certificacion No. 023

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION DE LA REGIONAL TOLIMA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) Diana Carolina Celemin Vera, identificada con cédula de ciudadania No. 1110504716
, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5835837 del 29 de enero de 2024

Objeto: Prestacion servicios personales de apoyo a la gestidn, para impartir formacién en el Programa de
Formacién Regular (REGULAR - COMPLEMENTARIA PRESENCIAL TRABAJO EN ALTURAS). dentro de las redes de
conocimiento: CONSTRUCCION del Programa de Formacién Regular del Centro de Industria y Construccidn en
la vigencia 2024.

Plazo de ejecucion: Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta el dia 30 de noviembre
de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01/02/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 14/12/2024
Término de Ejecucidn: 314 dias

Valor total: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS M/CTE ($46.739.371)

Valores honorarios: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).

Obligaciones Especificas del Contrato: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 8 GTH-F-075 V.07

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion
Direccion Carrera 45 Sur No. 141-05 Sector Picalena, Contiguo A La Casa De La
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2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacién
profesional integral aplicando estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, teniendo en cuenta el
disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de la red de conocimiento, en
los municipios y/o localidades asignadas por el Supervisor de Contrato. 4. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 6. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, dentro de los términos establecidos por Gestion
Académica cuando ejecute formacion complementaria cerrada. 7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. 8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de
aprendices. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn. 10. Apoyar procesos de Registro calificado y Autoevaluacidn para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de
formacidon cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 13. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera. 14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
15. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2022. 9 GTH-F-075 V.07 16. Acompaiiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidon en nivel tecndlogo del
Centro de Formacidn. 17. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya
lugar, en los grupos de formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con
alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva. 18. Aportar

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion
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certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mas tardar dentro de los tres meses
siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este en un requisito obligatorio para que la
entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para: CONSTRUCCION — CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA
- DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA,
INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE
TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS. 19. Certificar la Participacidon durante la ejecucién del contrato de por lo menos
tres (3) eventos de formacidon promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro. 20. Evidenciar la
participacién activa en los eventos de integralidad de la formacién relacionada con el drea impartida
de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de
bilingliismo y todas las demas de acuerdo a los calendarios establecidos. (Aplica para instructores
transversales). 21. Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de
calidad para obtencidn registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas
de educacién superior). 22. Dar cumplimiento al Procedimiento de ejecucion de la formacion y
demas documentacién (formatos) que se requieren para la gestion de las actividades relacionadas
con la formacidn, que se encuentran formalizados en la plataforma CompromISO, reportando a la
Coordinacion Académica el diligenciamiento oportuno de estos, seglin requerimiento. 23. Reportar
al Coordinador Académico o a quien este delegue, mediante correo electrénico, las certificaciones
expedidas de las formaciones del area de Trabajo en alturas inmediatamente finalicen la formacion
complementaria del area, quien las gestionara ante el Ministerio del Trabajo con el Rol asignado al
Centro de Formacidn (Aplica Unicamente para Instructores de Trabajo en Alturas). 24. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesado de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, se expide
a los 20 dias de marzo de 2024.

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (E) Centro de Industria y Construccion

Proyecto: Jorge Leonardo Navarro Molina

Cargo: Apoyo Contratacion ggj
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Certificacion No. 685

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y
CONSTRUCCION DE LA REGIONAL TOLIMA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) Diana Carolina Celemin Vera, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.504.716, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o

normas reglamentarias, como se describe a continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4529646 03 de febrero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual dentro de las Redes
de Conocimiento: CONSTRUCCION-COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS del Programa de Formacién Regular del Centro de Industria y Construccién en
la vigencia 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03/02/2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 30/06/2023

Término de Ejecucion: 147 dias

Valor total: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS

TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($ 19.937.906)

Valores honorarios: de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830)

2. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5110159 01 de julio de 2023

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para impartir formacion titulada y/o
complementaria en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual dentro de las Redes
de Conocimiento en: CONSTRUCCION-COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS. del Programa de Formacién Regular del Centro de Industria y Construccion en
la vigencia 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11/02/2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16/12/2023

Término de Ejecucion: 168 dias

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion
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Valor total: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS M/CTE ($22.669.126)

Valores honorarios: de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE (54.096.830)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual 2.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 4 GTH-F-075 V.05
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los

programas del area temdtica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacidon cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
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o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecndélogo del Centro de
Formacidn. 19. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los
grupos de formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
5 GTH-F-075 V.05 verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva. 20. Aportar
certificacidon de Trabajo en alturas, el cual debera llegar a mds tardar dentro de los tres meses
siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este en un requisito obligatorio para que la
entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para: CONSTRUCCION — CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA
- DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA,
INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE
TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS. 21. Certificar la Participacidon durante la ejecucion del contrato de por lo menos
tres (3) eventos de formacidon promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro. 22. Evidenciar la
participacién en los eventos de integralidad de la formacién relacionada con el area impartida de
acuerdo con los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de
bilingliismo y todas las demds de acuerdo con los calendarios establecidos. (Aplica para instructores
transversales) 23. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 26
dias de enero de 2024.

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (E) Centro de Industria y Construccién

Proyecto: Pablo Rafael Altamar
Cargo: Técnico Grado -02
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Certificacion No. 103

SENA

N

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
1110504716 , celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2232337 del 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para impartir formacion
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial dentro del programa Regular LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS o
programas afines a su perfil del Centro de Industria y Construccién en la vigencia 2021.

Inicio de Ejecucion: 12 -02-2021
Término de ejecucion: 18-12-2021

Obligaciones especificas: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual:

1. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato
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12.

13.
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Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del
contrato

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o e El (1a)
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional -Tolima/ Centro Industria y Construccién
Ibagué . - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-173 V.01 Pag
2




Certificacion No. 103

10.

11.

12.

13.

SENA

N

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas
de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos
de formacidon que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual deberd allegar a mas tardar dentro de

los tres meses siguientes de ejecucidn del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
CONSTRUCCION — CONSTRUCCION, CONSTRUCCION - HIDRAULICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA'Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS.

Certificar la Participacién durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacidn promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.

Evidenciar la participacidn activa en los eventos de integralidad de la formacidn relacionada
con el area impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la
tierra, dia del idioma, dia de bilingliismo y todas las demas de acuerdo a los calendarios
establecidos. (Aplica para instructores transversales)
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22. Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacién condiciones de calidad para
obtencidn registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de
educacion superior).

23. Procesos de autoevaluacion (Unicamente programas de educacion superior).

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

23. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

a. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
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Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacidon que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucidon del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 3 de marzo de 2021.

e, @Pqu GQOuen an
LiNA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de centro Industria y Construccion

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo en contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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Girardot, Abril de 2021

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente la empresa JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA, identificada con NIT
74376479-7 con domicilio en la ciudad de Girardot, direccion Calle 19 # 11-20 Barrio Sucre,
certifica que:

La sefiora DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado con cedula de ciudadania N°
1.110.504.716 de Ibagué, labora en la empresa desde el 15 de abril de 2017 a la fecha, con un
contrato de prestacién de servicios en el cargo de ENTRENADORA Y ADMINISTRADORA DEL
SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, devengando un salario de
$4’500.000 (cuatro millones quinientos mil pesos MCTE).

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de
Abril de 2021.

JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA
74.376.479 de Duitama
WWW.javiercardenas.co
jcardenasalturas@gmail.com
3117560337 —317 4268230

Calle 19 N° 11-20 Girardot — Cund Celular: 311-7560337 email: jcardenasalturas@gmail.com




INPEC

matituto Nacional Penitenciario y Carcelatio

La justicia

Minjusticia
es de todos '

Funza — Cundinamarca, 4 de octubre de 2021

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
NIT 800215546-5

CERTIFICA:
Que la Senora DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificada con la cédula de

ciudadania No. 1.110.504.716 de Ibagué, celebré con este Centro Docente el contrato de
prestacion de servicios para apoyo a la gestion en el Centro de Instruccion de Ibagué y

Escuela Penitenciaria Nacional, asi:

No.
Contrato y Asignatura Finalidad Fecha inicio | Duracién Valor
ano
Auxiliares del
. Cuerpo de 11 enero
015/2019 | Trabajo en alturas Custodia 4to. 2019 40 horas | 1.707.240
Contingente 2018
Auxiliares del
. Cuerpo de 11 febrero
080/2019 | Trabajo en alturas Bastodia der 2019 40 horas | 1.765.280
Contingente 2019
Auxiliares del
fo0/pGia | | Aodle Segure e Eusipade 1julio 2019 | 80 horas | 3.530.560
alturas Custodia 2do.
Contingente 2019
Auxiliares del
T .
240/2019 | 17@Pajo seguro en - Cuerpo de 1julio 2019 | 80 horas | 3.530.560
alturas Custodia 2do.
Contingente 2019
Auxiliares del
Trabajo seguro en Cuerpo de 20 agosto
289/2019 alturas Custodia 3er. 2019 80 horas | 3.530.560
Contingente 2019
Auxiliares del
Basico en Cuerpo de 20 agosto
290/2019 Primeros Auxilios Crrstidia Ak 2019 80 horas | 3.530.560
Contingente 2019
Auxiliares del 19
Basico en
381/2019 | o2 -~ CiSipoide septiembre | 80 horas | 3.530.560
Primeros Auxilios Custodia 4to.
Contingente 2019 2019

Escuela Penitenciaria Nacional

Km 3 via cota- Siberia

personal.escuela@inpec.gov.co
Teléfono 2347474. Ext. 426




®
'N; Ec La justicia e
satitutio National Penitenciario y Carcelario es jde tOdos MInJUSt|CIa
Auxiliares del
Trabajo seguro en Cuerpo de 13 enero
013/2020 aliias Custodia 4to. 2020 80 horas | 3.647.740
Contingente 2019
Auxiliares del
Trabajo seguro en Cuerpo de 13 enero
021/2020 alturas Enstdiadi, 2020 40 horas | 1.823.520
Contingente 2019
Programa

académico curso

017/2021 | 178Pal0 seguro en o acion 20 enero 192 8.971.776
alturas hombres y mujeres 2021 horas
2021
Programa
L académico curso .
144/2021 Er?rsn':os auxmose” de formacion 12032*’1”' hl‘::s 6.728.832
hombres y mujeres
2021

Cordialmente, // //

CR. (RA) CAMILO ERNESTO CABANA FONSECA

Proyecto y elaboré: Yolanda Suérez Corl r
Reviso: TE. Jair Jans Gonzélez Rivera
Fecha elaboracion: 4/10/2021

C:\Documents and Settings\PERSONALO02\Mis documentos\CERTIFICACIONES 2021

Escuela Penitenciaria Nacional
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UBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONr_
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

ue el (Ia) sefior(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado (a) con cédula de ciudada i
1.110.504.716 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) S|guial‘ii:“_r
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Gene:
de Contratacioén de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 d‘e
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion: :

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1357373

Objeto: contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para impartir
formacion titulada y/o complementaria en las modalidades presencial dentro de los programas
Regular:LOGfSTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS del Centro de Industria y Construccién en la vigencia 2020.

Inicio de Ejecucion: 10-02-2020
Término de ejecucion: 12-12-2020

Valor mensual: ($ 3.750.000) M/CTE.
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

Valor total: ($37.750.000) M/CTE.
TREINTA'Y SIETE'MILLO_I\}ES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

Obligaciones especificas: 1. impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de
formacién y modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de
la oferta educativa y su lugar de ejecucion asignada por el coordinador académico, aplicando el modelo
pedagdgico y los procedimientos del proceso de ejecucién de la formacién profesional integral establecidos en
el sistema integrado de gestion y autocontrol del sena. 2. planear procesos formativos que respondan a la
modalidad de atencion, los niveles de formacion, el programay el perfil de los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, en colaboracién con el equipo de desarrollo curricular de su area temética,
_' estableciendo proyectos formativos, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje e instrumentos de
“evaluacion. 3. ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de apren
definidos en los programas de formacién asignados por la coordinaciéon académica y de ac
esarrollo curncularrelacwnado con su area tematica. 4. evaluaren oportunidad los resultadosd

j ed ogica en funcion de la formacién profesnonal en
cumentacnén de regnstros calnfncados p

Escaneado con CamScanner



dtica, ‘cUando sea requerido por la coordinacién académica. 7. participa
lecidas de plan de blenestar de aprendices y velar por la activa partucnpacnén de su grup

Adémlca v admlnlstratlva requerida en la planeacion, ejecucién y evaluacién del proceso formativo
de las plataformas tecnoldgicas dispuestas por la entidad (soffa plus, correo institucional sena, Ims (black
- moodle), herramientas tic, entre otras). 9. realizar y comunicar el permanente seguimiento a los aprenc
en formacién, tanto en la etapa lectiva y productiva, de acuerdo con los procedimientos del proce :
ejecucion de la formacién profesional integral. 10. comunicar al coordinador académico o bienesta ﬂf ’
aprendices oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y de los ambientes de
formacién. 11. atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato. 12. apoyar las
etapas precontractual y/o contractual en los diferentes procesos de contratacién adelantados por la entidad,
relacionados con el alcance del objeto del presente contrato, cuando asi sea requerido por el ordenador del
gasto. 13. aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia promovidas por el centro de
formacién en especial a la norma “orientar formacion presencial de acuerdo al procedimiento tecnico y
normativo 240201056", y aportar al informe de ejecucién contractual el respectivo certificado de aprobacién,
o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, con plazo méximo a noviembre 30 de 2019. 14. las demas
que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 15. dar cumplimiento a lo
establecido en la guia orientacién formacién ambientes virtuales de aprendizaje — gfpi-g-014 publicada en la
plataforma compromiso.(para instructores de formacién virtual).16. atender las inquietudes y/o consultas a
clientes internos y/o externos con relacion a las obligaciones y objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 24 dias de febrero de 2020

d Lorena Sanchez Perez —isanchezp@sena.edu.co
strativo Talento humano - Grupo de Apoyo Administrativo

Escaneado con CamScanner
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EL WEHHHMETMEH.MDEM? CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ef la) sefior(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificads {a) con cédula de
cludadania No. 1110504716, celabrs con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EEHAEI{ha]aimunh[a}mpﬂawmmwﬁﬁmmmpn
la prandiima&mmﬂm da{k!lm:im:hu:lﬂnlrﬂﬂunﬂﬁnﬁﬂm.
madificada por la Ley 1150 da 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decraine o normas
reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Focha del Contrato : 504 del 01 de febrero de 2017

Objeta: Contratar mmﬂmmﬂhmm de una {1} persona natural, para
imparir Formacitn Frﬂhuimﬂﬁhdnrﬂmp“ﬁhm%hﬁﬂrﬂuﬁm
FIE.mlua[.'l':rnrunmmmmuahnanmutmmummﬂmﬁﬁﬂ.r#
cumplr las Metas y las Directrices Plan de Accién an la vigensia 2017,

Inicio de Ejecucibn: 03-02-2017
Término de ejecucidn: 04-12.2017

& Im mr.tﬂmmammmiamhmumummmy
ﬂaanmmMumzm}l.mdmumdﬂdm
dal contrato al process de cenificacion de competencias segun nomas de compelencias gue apliquen
A $u neupacion de irstructor, asi como a los procesos que el SENA adefante para certdicar habilidades
pedagagicas. 4. Seleceionar estrategias de ansefianza - aprendizaje - evabuaciin segin & programa
ge Formacdn Prodesional y el endoque metedokigice adoptado. 5. Seleccionar ambenies de
aprendizaje con base en ks resultados propuesics y en las caracienislicas y requermisntos de ks
aprendices, & Onentar os procesos de aprendizaje segin a5 necesidades deteciadas en e
procasos de evaluacin, metodoigias de aprendizéje y programas curficulares vigentes. T
Programar las aclividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacion de conformicad con los médulos
de formacian y & calendario institucional y e Manusal e Procedimisntos para la ajecucidn de arciones
de Formackn Profesional. 8. Repodar infomacion académica y adminigirafva semin 2z
;HM&EWHMLMEMHM BPfendices duranin al
edusativa o acusrds con el Manual de Evaluacion vigente. 10, Confoma

bl Mo
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Ibagué, 08 de junio de 2016

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION

DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, Identificado(a) con
la cedula de ciudadania N° 1110504716, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios pgrsonales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

Contrato No: 1005 del 26 de abril de 2016.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (01) persona
natural, para impartir Formacién COMPLEMENTARIA para el DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE FORMACION DEL FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - FIC
en el area de Gestion - trabajo seguro en alturas , con el fin de cumplir las metas

establecidas para el Centro de Industria en la vigencia 2016, en el Plan Operativo Anual.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 26-04-2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16-12-2016

VALOR MENSUAL.: ($3.367.510) M/CTE.

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ 00/100
pesos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segulin el programa
de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos Yy en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion de conformidad con los médulos de formacion y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucidon de acciones de Formacion
Profesional. 5. Reportar informacién académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio

de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de

aprendices, entre otras.8. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de

induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

—‘ E:Net —‘

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688






A LUILINY LUNRRCOFUNUA.

ASUNTO: CONSTANCIA LABORAL Y FUNCIONES DEL CARGO
Peticidn para nueva labor.

Por medio de la presente la organizacion LOGAN DRILLING COLOBIA S.A.S, identificada con NIT.
900.334.7714-9 con domicilio en la ciudad de la estrella con direccién calle 79b-sur # 50-150
interior 115 certifica que:

La sefiora DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificada con cedula de ciudadania
1.110.504.716 de Ibagué laboro con nosotros desde julio de 2012 hasta octubre 05 de 2015, bajo
el cargo de coordinador SISO, dentro de sus funciones estaba seleccionar estrategias de
ensefianza- aprendizaje y evaluacion seguin el enfoque o tema a tratar, orientar en los procesos
de RUC para personal en campo, programar actividades trimestrales en capacitacion y
entrenamiento de brigadas de emergencia, reportar informes a gerencia mensuales segin
indicadores cumplidos, evaluar a los trabajadores bajo procesos de operacién y demés asignadas
por gerencia, organizacién en temas de Seguridad industrial, Salud ocupacional y medio
ambiente, ademas de ejecutar sistema de certificacién del RUC (Auditando &reas de la
compaiiia).

Cualquier duda por favor comunicarse con Nataly Balaguera Cano al 3662132 Ext 108 en
Medellin — Antioquia

3 SUR #50-150 Oficina







6/3/25,9:07 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS F

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicial

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:07:17 AM horas del 06/03/2025, el ciudadano identificado
Cédula de Ciudadania N° 1110504716
Apellidos y Nombres: CELEMIN VERA DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIAL
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” apli
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya d
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, corresponde
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo estableci
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las ins
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



6/3/25,9:07 am.

Presidencia de

Policia Nacional de Colombia
Direccion: Avenida El
Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.
Atencion
administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a
12.00 pmy 2.00 pm a
5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000
910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Antecedentes.xhtml

Todos los derechos reservados.

B'sov.CD
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:09:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265785800

Bogota DC, 06 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110504716:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
marzo de 2025, a las 09:12:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1110504716

Caodigo de Verificacion

1110504716250306091208

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-12-31 12:41

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1110504716

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE 26 N 27 48 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$45.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$45.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pas) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $121.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
OSCAR ALEXANDER SOTO HURTADO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1084925167

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin danimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacidon describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

bileirs el f|F1e|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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NIT. 900781103-5
Cra 5ta A num 30 b 28 San Simon Parte Alta

I i Tel. 2657365 Cel. 311 203 9110
nr MI uel An EI Barrms miguelhsf@hotmail.com

Salud Empresarial y Auditoria Médica Ibagué- Colombia
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 19.650
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA)
24 | 01 2024 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Y
DiA | MES ARO p— TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
CELEMIN VERA DIANA CAROLINA N
FEMENINO [33ANOS3MESES | CC 1110504716
Apellidos y Nombres 15DIAS Tipo Numero
Cargo Dependencia del Trabajador
INSTRUCTOTA PRESENCIAL SENA - REGIONAL TOLIMA - CENTRO INDUSTRIAY
CONSTRUCCION

CONCEPTO DE APTITUD OCU PACI’ONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

OPTOMETRIA AUDIOMETRIA SOD

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA COLESTEROL TOTAL

ELECTROCARDIOGRAMA TRIGLICERIDOS

PSICOLOGIA ALTURAS HEMOGRAMA Il [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE

ERITROCITOS, INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO
DE PLAQUETAS, INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA
ELECTRONICA] METODO AUTOMATICO

EVALUACION FONOAUDIOLOGICA DE DESORDENES DE LENGUAJE Y
Vvoz

ENFASIS CARDIOVASCULAR

EVALUACION OSTEOMUSCULAR

SRR ARG

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

RS

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
AL INGRESO SE ENCUENTRA TRABAJADOR EN BUENA CONDICION, SIN RESTRICCION MEDICA PARA LAS ACTIVIDADES DEL CARGO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 24/01/2024 a las 11:04 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Firma:

L] Hie =t

Codigo de Seguridad
J579P1V19650

Nombre: BARRIOS DIAZ MARGARITA ROSA

R.M.: 17085 L.S.0.: 73305

Aspirante o Trabajador

Firma:

Nombre: CELEMIN VERA DIANA CAROLINA

CcC: 1110504716

Impreso el 24/01/2024 a las 11:04 a.m.

Pagina 1 de 1
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26/10/2023 11:41:24 a. m.
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L TR T
DloQnalsris 02724178
Sede Antioquia Sede Tolima
Cra 48 # 46A sur - Centro Oncolégico de Antioquia - Envigado Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz
Tel: (4) 4479665 - Cel: 3225843864 Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894
E- mail: contacto@laboratoriobioanalisis.co - www.laboratoriobioanalisis.co
Paciente . CELEMIN DIANA Origen . IBAGUE - TOLIMA
Historia @ 1110504716 Convenio . SALUD OCUPACIONAL REGION
Identificacion : 1110504716 Fecha Recepcion: 2023-10-26 08:00:06
Edad/Sexo :33/F Fecha Impresion : 2023-10-26 11:41:23.
Telefono .
Remision 1 02724178 Empresa :
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
HEMATOLOGIA
Hemograma Tipo Il - Método Automatico
HEMOGRAMA
Recuento de Eritrocitos 4.08 X1076/mm”"3 450 - 6.50 x10"6/mm"3
Hemoglobina 12.5 g/di Hom. 14.5-16.5 Muj. 12.0-15.0
Hematocrito 37.24 % Hom. 40 - 50 Muj. 35 - 45
Volumen Corpuscular Medio 86 um”3 80 - 100 fl
HB Corspuscular Media 30.8 pg 27.0 - 32.0 pg
Concentraciéon HB Corpucular Media 36.0 g/dl 31.0 - 38.0 g/dl
Ancho Distribucion Eritrocitaria 12.8 % 115- 16.0 %
Recuento de Plaquetas 236 X107"3/mm”"3 150 - 450 x10"3/mm~3
Volumen Plaquetario Medio 7.2 um”3 6.0 - 10.0fl
Ancho Distribucion Plaquetaria 37.4
Plaquetocrito 0.17
Recuento de Leucocitos 5.76 x10"3mm"3 4.0 10.0
% Neutrofilos 66.6 %
% Linfocitos 29.6 % 25.0 - 50.0 %
% Monocitos 3.8 % 2.0 - 10.0 %
# Neutrofilos 3.83 x10"3mm"3
# Linfocitos 1.70 x10"3mm"3 1.0 - 5.00 x10"3mm~3
# Monocitos 0.22 x10"3mm"3 0.20 - 1.50 x10"3mm"3
Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 09:50
Validado por: )
B

RN S
CARLOS ALBERTd RAMIREZ
BACTERIOLOGO
007110

QUIMICA

ADVERTENCIA LEGAL
Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrénico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asf
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS S.A.S. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no estad de acuerdo con la
utilizacion del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunigue y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.
Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgacién no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico recepcion@laboratoriobioanalisis.co o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asf
como a la de cualquier documento adjunto al mismo.
Asimismo, le comunicamos que la distribucién, copia o utilizacién de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.

E| Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el cédigo QR o ingresar a la siguiente URL,
desde donde debera ingresar el documento de identidad y este codigo: 02724178

URL : https://n9.cl/validaresultbioanalisisibague



26/10/2023 11:41:24 a. m.
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L TR T
DloQnalsris 02724178
Sede Antioquia Sede Tolima
Cra 48 # 46A sur - Centro Oncolégico de Antioquia - Envigado Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz
Tel: (4) 4479665 - Cel: 3225843864 Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894
E- mail: contacto@laboratoriobioanalisis.co - www.laboratoriobioanalisis.co
Paciente . CELEMIN DIANA Origen . IBAGUE - TOLIMA
Historia @ 1110504716 Convenio © SALUD OCUPACIONAL REGION
\dentificacion : 2110504716 Fecha Recepci6n: 2023-10-26 08:00:06
ad/>exo . Fecha Impresion : 2023-10-26 11:41:23.
Telefono - )
Remision 1 02724178 Empresa
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA
Glucosa
Glucosa 83.31 mg/dl 70 - 105 mg/dL
Valor de Referencia: 70-105 mg/dL
Técnica:Colorimetrica
Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:35 RESULTADOS HISTORICOS 28/06/2022 3/06/2021 26/10/2020
RESULTADO 80.30 70.80 75.09

Triglicéridos

Trigliceridos 50 mg/dl
> 500 mg/dL MUY ALTO
200 - 499 mg/dL ALTO
150 - 199 mg/dL DUDOSO
Hasta 150 mg/dL BAJO

Técnica:Colorimetrica enzimatica

Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:35 RESULTADOS HISTORICOS ~ 28/06/2022 3/06/2021 26/10/2020
RESULTADO 69 64 59

Colesterol Total

Colesterol 201.1 mg/dl
Optimo : Hasta 200 mg/dl
Moderado: 200 - 239 mg/dI
Elevado : > 240 mg/dl

Técnica: Colorimetrica Enzimatica

Fecha / Hora Validado - 2023-10-26 / 10:36 RESULTADOS HISTORICOS ~ 28/06/2022 3/06/2021 26/10/2020
RESULTADO

ADVERTENCIA LEGAL
Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrénico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asf
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS S.A.S. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no estad de acuerdo con la
utilizacion del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunigue y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.
Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgacién no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico recepcion@laboratoriobioanalisis.co o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asf
como a la de cualquier documento adjunto al mismo.
Asimismo, le comunicamos que la distribucién, copia o utilizacién de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.

E| Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el cédigo QR o ingresar a la siguiente URL,
desde donde debera ingresar el documento de identidad y este codigo: 02724178

URL : https://n9.cl/validaresultbioanalisisibague
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Sede Antioquia
Cra 48 # 46A sur - Centro Oncolégico de Antioquia - Envigado
Tel: (4) 4479665 - Cel: 3225843864

E- mail: contacto@laboratoriobioanalisis.co

Paciente : CELEMIN DIANA
Historia 1 1110504716
Identificacion : 1110504716
Edad/Sexo :33/ F

26/10/2023 11:41:24 a. m.
Page 3 of 4
02724178

Sede Tolima
Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz
Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894

- www.laboratoriobioanalisis.co

Origen . IBAGUE - TOLIMA
Convenio : SALUD OCUPACIONAL REGION
Fecha Recepcion: 2023-10-26 08:00:06

. Fecha Impresiéon : 2023-10-26 11:41:23.
Telefono - )
Remision 1 02724178 Empresa
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

QUIMICA

Colesterol de Alta Densidad - HDL

Colesterol de Alta Densidad - HDL 48.31 mg/dl
Riesgo elevado: Hasta 35 mg/dL
Riesgo bajo: > 60 mg/dL

Técnica: DIRECTO

Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:36

Colesterol de Baja Densidad - LDL Enzimatico

Colesterol de Baja Densidad - LDL 142.79 mg/dl
Hasta 100 mg/dL OPTIMO
100-129 mg/dL CASI OPTIMO
130-159 mg/dL  MODERADO
160-189 mg/dL ELEVADO
> 190 mg/dL MUY ELEVADO

Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:36

Colesterol VLDL

Colesterol VLDL 10.00 mg/dl 5- 40

Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:36

Indice Arterial
Indice Arterial 4.2

Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:36

Hasta 5

ADVERTENCIA LEGAL

Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrénico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asf
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS S.A.S. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no estad de acuerdo con la
utilizacion del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunigue y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.

Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgacion no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico recepcion@laboratoriobioanalisis.co o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asf

como a la de cualquier documento adjunto al mismo.

Asimismo, le comunicamos que la distribucién, copia o utilizacién de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.

E| Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el cédigo QR o ingresar a la siguiente URL,
) desde donde debera ingresar el documento de identidad y este codigo: 02724178

URL : https://n9.cl/validaresultbioanalisisibague
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DloQnalsris 02724178
Sede Antioquia Sede Tolima
Cra 48 # 46A sur - Centro Oncolégico de Antioquia - Envigado Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz
Tel: (4) 4479665 - Cel: 3225843864 Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894
E- mail: contacto@laboratoriobioanalisis.co - www.laboratoriobioanalisis.co
Paciente . CELEMIN DIANA Origen . IBAGUE - TOLIMA
Historia @ 1110504716 Convenio © SALUD OCUPACIONAL REGION
\dentificacion : 2110504716 Fecha Recepci6n: 2023-10-26 08:00:06
ad/>exo . Fecha Impresion : 2023-10-26 11:41:23.
Telefono - )
Remision 1 02724178 Empresa
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA

Validado por: Qaﬂ"/_}’

MARIA STELLA PENA BOTERO
BACTERIOLOGA
T.P. 42067747

ADVERTENCIA LEGAL
Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrénico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asf
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS S.A.S. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no estad de acuerdo con la
utilizacion del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunigue y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.
Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgacién no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico recepcion@laboratoriobioanalisis.co o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asf
como a la de cualquier documento adjunto al mismo.
Asimismo, le comunicamos que la distribucién, copia o utilizacién de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.

E| Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el cédigo QR o ingresar a la siguiente URL,
desde donde debera ingresar el documento de identidad y este codigo: 02724178

URL : https://n9.cl/validaresultbioanalisisibague



SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS

FICHA AUDIOLOGICA OCUPACIONAL ] NIT: 900421821-1
DIRECCION: Avenida Ferrocarril N°41-46 B/ La
TELEFONO: 6082647277 - 6082701329
Nombre Paciente: CELEMIN VERA DIANA CAROLINA Lugar Residencia: Ibagué (Urbano)
No. Documento: CC 1110504716 Telefono: 3127740592
Fecha de Nacimiento: 10/09/1990 Telefono Celular: 3127740592
Edad: 33 ANOS Correo Electronico: CAROL.HC@GMAIL.COM
Fecha: 2023-10-26 09:21 Estado Civil: UNION LIBRE
Lugar de Nacimiento: Ibagué Ocupacion: OTRO
Direccion Residencia LIMONAR Cliente Aseg'uradora SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Genero: Femenino Cargo Salud:
Grupo Etnico SIN GRUPO ETNICO Plan: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SO
Grado Institucion: ESPECIALISTA Pension PORVENIR S.A.
Tipo Sangre: NO CONOCE Riesgos Laborales: POSITIVA
Cargo: INSTRUCTOR Empresa en Mision:
Tipo de Admision EXAMENES COMPLEMENTARIOS Programa:
Lugar de realizacion Ibagué EPS:
AUDIOMETRIA
ANTECEDENTES

MENINGITIS: NO ; ACUFENOS: NO ; SARAMPION: NO

EXPOSICION A EXPLOSIONES: NO ; ALERGIAS RESPIRATORIAS: NO; VERTIGO: NO
CIRUGIA DE OIDO: NO; PAROTIDITIS: NO; OTITIS: NO

OTALGIA: NO; RUBEOLA: NO ; AMIGDALECTOMIA: NO

DROGAS OTOTOXICAS: NO ; SORDERA FAMILIAR: NO ; TUBERCULOSIS: NO
TRAUMA CRANEOENCEFALICO: NO ; HIPERTENSION: NO; VARICELA: NO

TRAUMA ACUSTICO: NO ; DIABETES: NO ; PARALISIS FACIAL: NO
OBSERVACIONES: NR

EXPOSICION A RUIDO

TRABAJO CON MAQUINARIA: NO ; MUSICA AUDIFONOS: NO

TEJO: NO;CAZA: NO

USA MOTO: NO ; SERVICIO MILITAR: NO

DISCOTECA: NO ; ESPECTACULOS RUIDOSOS: NO; OTROS: NO
OBSERVACIONES: NR

OTOSCOPIA:

PABELLON AURICULAR OD: NORMAL, ;PABELLON AURICULAR Ol:  NORMAL,

CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO Ol:  Normal, ; CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO OD: Normal,
TAPON DE CERUMEN OD: NO ; TAPON DE CERUMEN OI:  NO

MEMBRANA TIMPANICA OD: Normal, ; MEMBRANA TIMPANICA OI:  Normal,
OBSERVACIONES: NR

HISTORIA OCUPACIONAL:
PROTECCION AUDITIVA 1: NO

PROTECCION AUDITIVA 2:  NO
OBSERVACIONES: NR

CLASIFICACION LARSEN:

RESULTADO

NORMAL

RECOMENDACIONES

CONTROL AUDITIVO EN 1 ANO
REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL

Fecha y hora de impresi6n:2023/10/26 11:59 Pagina 1 de 2 (R TR SRR LR ML LT o



DIAGNOSTICOS

Diagnéstico: ‘ (Z011) EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION ‘ Lateralidad: ‘ BILATERAL
500 (1000 | 2000 | 3000 [ 4000 | 6000 | 8000 500 (1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
VIA AEREA 15 15 10 15 15 20 15 VIA AEREA 15 15 20 15 20 15 15
VIA OSEA VIA OSEA
VIA AEREA CON VIA AEREA CON
VIA OSEA CON VIA OSEA CON
Factor de Presbiacusia: 2 Factor de Presbiacusia: 2
Promedio Tonal Auditivo OD: |13.3 Promedio Tonal Auditivo Ol: 16.7
Escala E.L.I. Oido Derecho: B (BUENO) Escala E.L.I. Oido Izquierdo: C (NORMAL - LIMITE)
Gatiso Oido Derecho: 13.75 Gatiso Oido lzquierdo: 16.25
SAL: A SAL: A
"8 & via "8 — VIA
10 AEREA 10 AEREA
5 o0—o0o—C%—0—0— o 0 .ew I e S
30 OSEA 30 OSEA
_ 40 —he V1A - 40 - VA
= % AEREA = % AEREA
4 60 4 60
70 CON 70 CON
20 ENMA. .. 20 ENMA. ..
90 ol V1A 90 ol V1A
100 OSEA 100 OSEA
CON.. CON..
120 120
500 1000 2000 3000 4000 6000 2000 500 1000 2000 3000 4000 6000 2000
Hz Hz

ALDANA MOLINA IRIAN NAYIVE
CC 65696356
RESOLUCION N° 1360

Fecha y hora de impresion:2023/10/26 11:59

[l

T einatang Nama

FIRMA DEL TRABAJADOR

Pagina2de 2




SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS

NIT: 900421821-1

DIRECCION: Avenida Ferrocarril N°41-46 B/ La Macarena parte baja

TELEFONO: 6082647277 - 6082701329

Nombre Paciente: CELEMIN VERA DIANA CAROLINA Lugar Residencia: Ibagué (Urbano)

No. Documento: CC 1110504716 Telefono: 3127740592

Fecha de Nacimiento: 10/09/1990 Telefono Celular: 3127740592

Edad: 33 ANOS Correo Electronico: CAROL.HC@GMAIL.COM

Fecha: 2023-10-26 07:57 Estado Civil: UNION LIBRE

Lugar de Nacimiento: Ibagué Ocupacién: OTRO

Direccion Residencia LIMONAR Cliente Aseg.uradora SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Genero: Femenino Cargo Salud:

Grado Institucién: ESPECIALISTA Plan: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SO
Grupo Etnico SIN GRUPO ETNICO Pension PORVENIR S.A.

Tipo Sangre: NO CONOCE Riesgos Laborales: POSITIVA

Cargo: INSTRUCTOR Empresa en Mision:

Tipo de Admision EXAMENES COMPLEMENTARIOS Programa:

Lugar de realizacion Ibagué EPS:

OPTOMETRIA OCUPACIONAL

1. ANAMNESIS

CIRUGIA OFTALMOLOGICA:

PRUEBA CON CORRECCION OPTICA: SI

NO ; CIRUGIAS O TRAUMAS OCULARES:

USA CORRECCION OPTICA: SI; CUAL: GAFAS, ;TIPOUSO: DESCANSO, ;ULTIMO CONTROL VISUAL: 1 ANO/1 ANO/2 ANOS
NO ; EN TRATAMIENTO: NO

2. LENSOMETRIA

0JO DERECHO

ESFERA: -100; CILINDRO: -050;EJE_CN: O0;TIPODELENTE: MONOFOCAL

0JO I1ZQUIERDO

ESFERA: -050;CILINDRO: -100;EJE: 155;TIPODELENTE: MONOFOCAL

3. AGUDEZA VISUAL

0JO DERECHO

SIN CORRECCION (LEJOS):  20/50, ;SIN CORRECCION (CERCA): 20/20, ; CON CORRECCION (LEJOS):

; CON CORRECCION (CERCA):  20/20,

0JO I1ZQUIERDO

SIN CORRECCION (LEJOS): 20/50, ; SIN CORRECCION (CERCA): 20/20, ; CON CORRECCION (LEJOS):

; CON CORRECCION (CERCA): 20/20,

AMBOS 0JOS

SIN CORRECCION (LEJOS): 20/40, ;SIN CORRECCION (CERCA): 20/20, ; CON CORRECCION (LEJOS):

; CON CORRECCION (CERCA):  20/20,

4. EXAMEN EXTERNO

EXAMEN EXTERNO: NORMAL,

5. EXAMEN MOTOR

COVER TEST

LEJOS: ORTOFORIA ; CERCA: ORTOFORIA

DUCCIONES

TEST DE HIRSCHBERG

6. ESTADO REFRACTIVO

DERECHO

ESFERA: -100; CILINDRO: -050;EJE: 15;AGUDEZA VISUAL: 20/20,

IZQUIERDO

ESFERA: -050; CILINDRO: -100;EJE: 160; AGUDEZA VISUAL: 20/20,

(SUBJETIVO) DERECHO

ESFERA: -075; CILINDRO: -075;EJE: 15;AVLEJOS: 20/20;AV CERCA: 20/20

(SUBJETIVO) IZQUIERDO

ESFERA: -100;AV LEJOS: 20/20;AV CERCA 2: 20/20

7. OFTALMOSCOPIA

OJO DERECHO: NORMAL
0OJO IZQUIERDO: NORMAL

8. ESTEREOPSIS

SEGUNDOS DE ARCO: 100,

Fecha y hora de impresién:2023/10/26 12:00 Péagina 1 de 2




9. VISION CROMATICA
TEST ISHIHARA: NORMAL,
DIAGNOSTICO

OPTOMETRIA_DIAGNOSTICO: MIOPIA (H521) 2023-10-26 TIPO DIAGNOSTICO: CONFIRMADO CLASIFICACION DIAGNOSTICO: PRINCIPAL MIOPIA (H521) 2023-10-26 TIPO DIAGNOSTICO:

CONFIRMADO CLASIFICACION DIAGNOSTICO: PRINCIPAL MIOPIA (H521) 2023-10-26 TIPO DIAGNOSTICO: CONFIRMADO CLASIFICACION DIAGNOSTICO: PRINCIPAL MIOPIA (H521) 2023-10-26
TIPO DIAGNOSTICO: CONFIRMADO CLASIFICACION DIAGNOSTICO: PRINCIPAL

CONDUCTA A SEGUIR

CORRECCION OPTICA: SI, ;.. PERMANENTE,
REMISION
REMISION:  NO,

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES: NO REQUIERE VALORACION COMPLEMENTARIA
OPTOMETRIA_RECOMENDACIONES: CONTROL USO DE EPP VISUAL

Tinnatare Mama

NOVOA SERRANO ESPERANZA FIRMA DEL TRABAJADOR

CC 41792249
RES. N° 6031 RES. N° S.0. N° 12791

Fecha y hora de impresi6n:2023/10/26 12:00 Pagina 2 de 2 01O R




SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS
NIT: 900421821-1
DIRECCION: Avenida Ferrocarril N°41-46 B/ La Macarena parte baja

TELEFONO: 6082647277 - 6082701329
Nombre Paciente: CELEMIN VERA DIANA CAROLINA Lugar Residencia: Ibagué (Urbano)

No. Documento: CC 1110504716 Telefono: 3127740592

Fecha de Nacimiento: 10/09/1990 Telefono Celular: 3127740592

Edad: 33 ANOS Correo Electronico: CAROL.HC@GMAIL.COM

Fecha: 2023-10-26 11:52 Estado Civil: UNION LIBRE

Lugar de Nacimiento: Ibagué Ocupacién: OTRO

Direccion Residencia LIMONAR Cliente Aseg.uradora SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Genero: Femenino Cargo Salud:

Grado Institucién: ESPECIALISTA Plan: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SO
Grupo Etnico SIN GRUPO ETNICO Pension PORVENIR S.A.

Tipo Sangre: NO CONOCE Riesgos Laborales: POSITIVA

Cargo: INSTRUCTOR Empresa en Mision:

Tipo de Admision EXAMENES COMPLEMENTARIOS Programa:

Lugar de realizacion Ibagué EPS:

EXAMEN DE VOZ

ANTECEDENTES

OTROS, CUAL: NR

FARMACEUTICOS: NO;HABITOS: NO;FUMA: NO;TOMA LICOR: NO
OCUPACIONALES: DOCENTE

FAMILIARES: NR

AMBIENTALES: NR

TRATAMIENTOS FONOAUDIOLOGICOS PREVIOS: NR

POSTURA ESTATICA
. VISTA ANTERIOR: ADECUADA A DERECHA:  SI; I. VISTA ANTERIOR: ADECUADA A IZQUIERDA: S|

Il. VISTA LATERAL: ADECUADA A DERECHA: SI; II. VISTA LATERAL: ADECUADA A IZQUIERDA: Sl
RESPIRACION
RESPIRACIONENREPOSO: NASAL, ; RESPIRACION EN FONACION: MIXTA, ;TIPO RESPIRATORIO: MIXTA,

COORDINACION FONORESPIRATORIA:  ADECUADA, ; CICLO RESPIRATORIO:  MIXTO,
PRUEBA DE GLATZER
ENREPOSO(EXISTEESCAPENASALDEAIRE):  NO ; ENFONACIO(EXITEESCAPENASADEFONACION):  NO

PARAMETROS VOCALES
CARRASPEO: NO;TOS: NO;VARIACION DE LA VOZ: NO;FATIGA VOCAL : NO; QUIEBRES TONALES: NO

INTENSIDAD ALTA :  NO ; INTENSIDADA BAJA: NO ; TONO AGUDIZADO : NO ; TONO AGRAVADO :  NO ; NASALIZACION: NO
OTROS: NR

OBSERVACIONES: NR

SONATO SENSORIALES

SENSACION DE CUERPO EXTRANO :  NO; SED O RESEQUEDAD : NO ; SENSACION DE OPRECION EN EL CUELLO: NO; ARDOR: NO

ACIDEZ: NO;AHOGO: NO; CAMBIOS EN LA CONSISTENCIA DE LA SALIVA:  NO
OTROS: NR

OBSERVACIONES: HIDRATACION CONSTANTE

CUALIDADES DE LAVOZ

EMISION: NORMAL, ;INTENSIDAD: ADECUADO, ;ALTURA TONAL: ADECUADO,

ATAQUE VOCAL: NORMAL, ;APERTURA BUCAL: NORMAL, ;TEMBLOR DEVOZ: AUSENTE,
DIAGNOSTICO DESCRIPTIVO:  PARAMETROS VOCALES EN LIMITES NORMALES Y ACORDES A LA EDAD Y SEXO.
RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES:  HIDRATACION CONSTANTE CALENTAMIENTO DE C.V.

Fecha y hora de impresién:2023/10/26 12:00 Péagina 1 de 2 AR I



Tinnatare Mama

ALDANA MOLINA IRIAN NAYIVE FIRMA DEL TRABAJADOR
CC 65696356
RESOLUCION N° 1360

Fecha y hora de impresi6n:2023/10/26 12:00 Pagina 2 de 2 UL LU



ECG

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS SORE
AV FERROCARRIL 41-46 - Tel :2647277
Nombre :DIANA CELEMIN ID : Sexo :Femenino Edad :33 NACIO :10-09-1990 Fect
Case #: Investigation #: Médico Referenciado: JULIO CESAR GUERRERO CAI

10mm/mV| 25mmis Filtro Principal:Encerfditto ADS:Encendido
| aVv | Y Vs | Vs
I U
1
AN AN o . i T\ \
= = 7 | S — i2d
I avL |Va Vs
A | PN o dih @
= | SuERE ~ IS S —
i aVF || Vs | Ve
! V
1 ) Il A 1
A\ N Jo NI N JN N
i = P et 1208 e N\ = et U
Frequence : 1000 Hz | Intervalo QT : 487 ms Suggestion :
Tiempo De Muestra: 20s | Intervalo QTc : 487 ms Total Beats 17, Normal Beats 17,Bradycardia,*** Normal ECG,
Frecuencia cardiaca 46 bpm | Eje P : 53.5°
Duracién P : 99 ms | Eje QRS : 49.2°
Duracién QRS : 80ms | EjeT: 43.6°
Duracion T : 377 ms |RV5/SV1: 1.29/0.69mV
Intervalo PQ : 133 ms |RV5+SV1: 1.98mV Physician $

Build: 20140122 Printing : 10-26-2023 11:07:45



EDUARDO APONTE HURTADOO

Registro profesional No 101411
Colegio Colombiano De Psicologos
Licencia en Seguridad y Salud en el trabajo 266 del 2018

PSICOLOGO ESPECIALISTA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICADO:

CONCEPTO PSICOSOCIAL EN SALUD MENTAL

Que habiendo practicado reconocimiento psicoldgico y examen mental el dia 19 de enero
del 2024, a la seifora DIANA CAROLINA CELEMIN VERA identificado con cedula de
ciudadania No 1110504716 la encontré asi: en el momento de la valoracién no se evidencia
descompensacién emocional o psicolégica que le impidan ser conscientes de sus actos y
responsabilidad e Asertivo en sus decisiones. ¢ Capacidad de reaccion adecuada. e
Capacidad de concentracion adecuada. ¢ Presenta Equilibrio Emocional con capacidad de
laborar sola. e Habilidad para trabajar en equipo. ® No depresivo ni hipomaniaco, ausencia
de alteraciones en la sensopercepcién, sin ideacion suicida, sin fobia las alturas y sin
alteraciones visuales o auditivas.

Por lo anterior se certifica que el examinado no presenta ninguna alteracién del estado
mental al momento de la valoracién que le permitan ser conscientes de sus actos y
responsabilidad.

Concepto: Evaluada mentalmente sana a la fecha de la valoracion

Dado al interesado a los 19 dias del mes de ENERO del 2024

Soal ot #

Eduardo Aponte Hurtado

Registro profesional No 101411

Colegio Colombiano De Psicologos

Licencia en Seguridad y Salud en el trabajo 266 del 2018

Urbanizacion San Francisco Manzana B Casa 7
Linea de contacto: movil: 3213469031.
aponterecursoshumanos@gamil.com

HC00254



6/3/25,9:00 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Corrective

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/03/2025 09:00:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110¢

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CL

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Segur

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 111906246 . La persona interesa

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digi

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docume

identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nur
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



6/3/25,9:00 a.m. Consulta RNMC
515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLO
Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 (. POTENC
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VIl

Linea de atencion: 018000-910112

G

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



R CHRA BANCOLOMELA S A Establacimisio Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 05 de marzo de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA CAROLINA CELEMIN VERA
identificado(a) con CC 1110504716, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 03371495184 2011-07-08 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@ )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BFO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



11PO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1110504716 Trabajador Independiente

Desde 01/03/2024 - Vigente

Generado por interfaces

liular

Titular

09/10/1990

0 Tiene Derecho A Cobertura Ir
10 - Cobertura Integral
17/03/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EP
Sin semanas reportadas en EP
Sin semanas reportadas en EP
Contributivo

17/03/2022

No aplica

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SEI



EOTENCADE LA
(<<. V| DA C1.)C0|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA CAROLINA CELEMIN VERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1110504716, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de marzo de 2025.

Sl

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Module Certificate

SUR Company Petz| Tl CO101

Hereby

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA

has been assessed by the Petzl Technical Institut according to the Petzl assessmen
for the following Petzl Solution Module and has successfully shown during assessme
using the following Petzl Solution.

Name of module:  Thorough examination of PPE for protection against falls from height
Date of certificate :  February 2nd, 2024 / Validity February 2nd, 2027

User number : CO 101 RB 1110504716

Certificate number :  VAX003 CO 101 00309 CO 101 RB 1110504716

Place and date : February 12th 2024

Name of PTl and number : SUR Company CO101

Name of contact person :

Javier Urueiia G.

Title and place of contact person: Marketing consultor for Colombia

Signature :

Module number : '\

The certificate of a traine
Petzl certificate is valid a
petence on the certifie
attained skills on a regul
period to non competel
certificate. maintaining <
trainee and, where relev
be retumed to Petzl T
signing this certificate t
conditions on the back ¢

Name of certified
Diana Carolina
Signature with the r

Petzl - TI CERTIFICATE



f -

USE OF CERTIFICATION: TERMS AND CONDITIONS

The Trainee shall:
1. Fulfill the defined use and techniques of the Petzl Solution Module.

2. Respect and follow all modifications in use of techniques of the Petzl
Solution Module transmitted by Petzl and/or NPTl and/or PTP related to
this certified Petzl Solution Module.

3. Perform and bear the cost for complying with legal requirements in
? force in its country regarding its activities.

4. Adhere to the defined content, procedures and requirements for each
Petzl Solution Module, which he/she is claiming to use. Any deviations
shall have written approval from Petzl.

5. Immediately inform its NPTI of any serious incident/accident arising
during activities.

6. Be sole responsible for all its actions and shall bear all costs related to
complaints.

7. Be sole responsible on non compliance with Petzl defined procedure
and requirement for any modules.

8. Maintain competence on the certified content, by using and practicing
attained skills on a regular basis.

9. Be conscious that a Petzl solution module training is only part of an .- ,
overall, knowledge and does not replace the necessity of an overal The NPTl and/or PTP may decide, at

t o s o i Ml M i certification on a module certificate in
training to be able to app /', 'terms and conditions with written no

10. Follow appropriated refresher training and give the ability to its PTP to ‘ ,(; PTP's notice, the Trainee shall immed
contact them for updates on Petzl Solutions. <" tohis/her cemﬁcate on the related Pe

§ \

Petzl - TI CERTIFICATE




Certificate number:
VAX003 CO 101 00309 CO 101 RB 1110504716

Diana Carolina Celemin Vi
PHE ompeient Ferson Inspe

Date of certificate: 02/02/2024 Expiration D:

1] sl

Petz! Solutions SUR COMPA?



N
SURY.

COMPANY®>

Su segurided, ol Més alto nivel

The approva! of this training credited to the participant 2
and contnbutes to their knowledge of labor law and |

imersant.an ~fF DDE e fall nentartinn Dat-l

Calle 12 879A - 25 | Parque Industnal Alsacia
Bodega 18 | Bogota - Coclombia

(DN 1) EPU 1O 28/ CONSUTUI= SUICOMIPany.

surcompany.co



No. Consecutivo PR-CO-005 F0O3
IRDP-00001083

Para validar Tel. 350 344 0656

Certificado

Capacitacion Delta Plus Colombia S.A.S

|
o)

NOMBRE COMPLETO:DIANA CAROLINA CELEMIN. C.C.1110504716
Empleado de: INDEPENDIENTE. Nit: 1110504716

Cursé y aprobo6 Capacitacion en:

INSPECTOR DE EQUIPOS LINEA BLANDA(Arnés, Eslinga, Conector portatil)
con duracion de 4 horas.

Fecha de expedicion. 05/07/2024 (Vigencia de un afio a partir de su expedicién)
La certificacion es valida siempre y cuando el participante labore en la empresa aqui registrada.

Calle Director NacionalDe Alturas Gerente General
/8 INSTRUCTOR DEDLTA PLUS

) \ Delta Plus Soporte Eduarfdo V3lencia “Luis 4rez M

DELTAPLUS w




Republica de Colombia

Ministerio de Justicia y del Derecho
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 65 de agosto 1993, Decreto 4151 de noviemk
Resolucién No. 003932 del 2014 Secretaria de Educacion de Cundinal
Orden de Servicio No. 006 del 10 de febrero del 2023

HACE CONSTAR QUE
CELEMIN VERA DIANA CAROLINA
C.C.1.110.504.716

Asistié al CURSO DE DERECHOS HUMANOS EN EL CONTEXTO PENITENCIARIO COLOMBIANO -MODALIDAD
Nacional, llevado a cabo del 01 de septiembre al 30 de noviembre del 2023, con una intensidad de sesenta (60

Dado en Funza, Cundinamarca, a los doce (12) dias del mes de enero del 2024.

—

ﬂfDﬂf 0.
SHAYRA MELLYSSA VARGAS Doctor DIEGO AL(
Coordinadora Grupo Registro y Control Director Escuela

COLOMBIA Anotado en Libro 12 de Registro y Control
(. POTENCIA DE LA



Gobierno de RepuUblica de Colombia
Colombia Ministerio de Justicia y del Derecho

Instituto Nacional Penitenciarioy Carcelario INPEC

L Sdcwela S bnitenciaria Cflac

Decreto 4151 de 2011; Resoluciones NUumer@gs 002283 del 1 de diciembre de 2000y Resolucion No.0093!
de 2012 expedida paor el Bepartamento de €undinarmiarca ~Secretaria de Educacic

canfiere la presemate constanclia delasistencia a;

Deolomado en §erecho S/ bnitenciario a:

Cotomin Clera Diana Carolina

Cédula de Ciudadania No. 1110504716.

Por haber cursado y aprobado el DIPLOMADOIEN DERECHO PENITENGIARIO, realizado en la Escu
INPEC, durante el periodo comprendidorentreelsiide mayoal 3hdejyuliaude2024y'con una inten
academicas, baje’la modalidad virttal

Dada en Funza, Cundinamarca a los 23 dias del mes de agosto de 2024.

<

Anotado en Libro 13 de Registro y Control

¢ . =
DG. QJUUIETH SALAZAR NOSSA Dr. DIEGO ALONSO AR
Coordinadora de Registroy Director Escuela Peni

Control Nacional




‘A

REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.814.208-2

HACE CONSTAR QUE:

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA

Con Documento de Identidad No 1110504716

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN INTEGRACION DE SISTEMAS DE GE

MEDELLIN - 13 DE ABRIL DE 2024 AL 17 DE MAYO DE 2024

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas (f}; P(
Registrado en el Libro de Actas No 0020240517 k\‘ &
NIT

| FIRMA'Y C

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecni
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.



Gobierno de RepuUblica de Colombia
Colombia Ministerio de Justicia y del Derecho

Instituto Nacional Penitenciarioy Carcelario INPEC

L Sdcwela S bnitenciaria Cflac

Decreto 4151 de 2011; Resoluciones NUumer@gs 002283 del 1 de diciembre de 2000y Resolucion No.0093!
de 2012 expedida paor el Bepartamento de €undinarmiarca ~Secretaria de Educacic

canfiere la presemate constanclia delasistencia a;

Curdo S Peogecto Sducative Shdtitucional de la Sdewela S/ onitenciar.

Cotomin Clera Diana Carolina

Cédula de Ciudadania No. 1110504716.

Por haber cursado y aprobado el CURSO PROYECT O EDUCATIVO INSHITUCIONAL DE LA ESCUEL
NACIONAL, realizado en la Escuela RPemitenciar iaw@eldNPEC: d uranteel perioddcomprendido entre €
julio de 2024, con Una intensidad de 50/horas academicas, Bbajo la modalidad virtu

Dada en Funza, Cundinamarca a los 23 dias del mes de agosto de 2024.

<

Anotado en Libro 13 de Registro y Control

¢ . =
DG. QJUUIETH SALAZAR NOSSA Dr. DIEGO ALONSO AR
Coordinadora de Registroy Director Escuela Peni

Control Nacional




LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRA
Y EL DESARROLLO HUMANO DE

(A

Comfenalco COMFENALCO TOLIMA

T oL I M A Licencia de iniciacion de labores No. 0324 Marzo 14 de 2000 de la
Secretaria de Educacion Municipal

Resolucion 3444 de 2016 por la cual se concede licencia para la prestacion de servicios de Seg
y Salud en el trabajo en el Territorio Nacional por la Secretaria de Salud del Tolima

Avalado por el Ministerio del Trabajo el 6 de diciembre de 2017 de acuerdo a las resolucion
1409 de 2012, 1903 de 2013, 3368 de 2014 y 1178 de 2017

Certificado de Capacitacion y entrenamiento para Trabajo Seguro en /

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA
Documento de identidad: C.c. 1110504716
ARL: POSITIVA
EMPRESA: INDEPENDIENTE
Asistio y Aprobo el curso realizado en la ciudad de Ibagué

ACTUALIZACION ENTRENADOR EN TRABAJO EN ALTURAS B,
RESOLUCION 4272 DE 2021

Intensidad horaria: 32 horas

Expedido en la ciudad de Ibagué, a los 05 dias del mes de fjulio de 2022

Tl

JHON VIRGILIO GARCIA ORDONEZ FREDY GASTRO P

Entrenador. Licencia No. 1006 Secretaria de Salud del Tolima Director |.E.T.D.

Consecutivo No. 07963




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(41

8020) 000

489984(

5)7707212

0141154

141154066366

6636 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 110050 4 7 1 6| g |mpuesosyAaduanas de bague 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1110504716
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 5. CludadTMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 /3 Ibagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre v/ |34. Otrgs nombres
CELEMIN VERA DIANA JCAROLINA
35. Razén social RN
36. Nombre comercial AN 37 Sig:
S VA NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento T~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Ibagué 001
41. Direccién principal
CR 10N 44 79 BRR CALARCA
42. Correo electrénico carol.hse@gmail.com
43 Codigopostal 5 7 44 Teléfono 1~ /. 312774005 9 3|45 Teléfono 2 3222000832
CLASIFICACION
Actividad ;)némica_ Ocupacion
Actividad principal Améad secundeEA — Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiigs 49:Fecha inicio-actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 54 3][20151001]||85 222020107 | | | |3 2 2 2| | |
_R—es'ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 ')_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soseols (40| | | | | RS [ | [ [ [ ] ] ][] L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuerios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ ] || e I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: |:|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-01-2025 05:39:29PM



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1110504716 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/03/2025 08:33 AM

Cadigo Verificacion: QNLMKS6UAY
Valida hasta: 04/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



