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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

DIRECCION 0

DEPENDENCIA SECRETARIA DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

EJECUTORA

FECHA 23 DE ENERO 2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA FORMACION EN EL AREA DE MUSICA

OBJETO CON ENFASIS EN ESTUDIANTINA Y CUERDAS PULSADAS, TRADICIONALES, GUITARRA, TIPLE Y BANDOLA
Y CORO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LA POBLACION EN ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SUESCA.

MARCO

INSTITUCIONAL SR

CONVOCATORIA A | El cumplimiento de lo establecido ley 80 de 2003 alcaldia municipal de Suesca Cundinamarca invitada a las veedurias

VEEDURIAS ciudadanas para que ejerzan el control social sobre el presente proceso de contratacion.

REGIMEN

NORMATIVO  DEL

Conforme al numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de

TIPO DEL | 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

CONTRATO

g’gﬁ%’gﬁ?&g’g 4| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CELEBRAR Conforme al numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

RUBROS

PRESUPUESTALES RIEiEan

N° DE

CERTIFICADO DE

BANCO DE SE ANEXA

PROYECTOS

N°  CERTIFICADO

DE PAA SE ANEXA

POBLACION : ot ; |

BENEFICIARIA Entidad Puablica, Comunidad en Genera

DESCRIPCION DE | De conformidad con los dispuesto en los articulos Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto nimero 1082 de
LA NECESIDAD 2.015 (mayo 26) del sector administrativo de Planeacion Nacional, asi como lo establecido en la Ley 1150 de 2.007,
QUE LAENTIDAD | el Municipio de Suesca — Cundinamarca, procede a realizar €l siguiente estudio de conveniencia y oportunidad.
PRETENDE

SATISFACER CON | Con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
LA CONTRATACION | dando alcance al principio de economia, establecen la obligacion a cargo de las Entidades Estatales de analizar la
Y JUSTIFICACION, | convenienciadel objeto a contratar y elaborar estudios previos, se realiza el presente documento en el que se identifica
OPORTUNIDADY  |la necesidad por satisfacer y se establecen las condiciones para la celebracion y ejecucion del contrato, de
CONVENIENCIA DE | conformidad con los requisitos sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

LA SATISFACCION

DE LA NECESIDAD | Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que "son fines esenciales del Estado: servir a la
Y EL PROCESO DE | comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
CONTRATACION consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
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scondmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia naclonal, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivericla pacifica y la vigencia de un orden justo”

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia prevé que "la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado {...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que "Al municipio como entidad fundamental de la division politico administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir lag obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demés funclones que le asignen la Constitucion y las leyes'.

La Constitucion Politica de Colombia, en el inciso 1 del articulo 2 de la sefiala que son fines esenciales del Estado;
servir alacomunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, entre otros. :

Corresponde a los alcaldes seqlin el articulo 315 de la Constitucion Poliitica de Colombia, cumplir y hacer cumplir 1a
Constitucion, l1a ley, los decretos del goblemo, las ordenanzas y los acuerdos del Concejo, y dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, en
concordancia con el articulo 91 de Ia ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012.

En este sentido, desde el municipio de Suesca, se elabord y aprobd el Plan de Desarrolio Municipal “SUESCA,
CULTIVANDO PROGRESO 2024-2028", aprobado por el concejo municipal el pasado 31 de mayo mediante Acuerdo
municipal 007. Es importante establecer que este Plan de Desarrollo seré la carta de navegacion de la actual
administracion, en donde se encuentran los fundamentos, enfoques, objetivos, dimensiones, retos, programas y
proyectos, y politicas que guiaran |a articulacion de las acciones del gobierno municipal.

Como es bien sabido, al MUNICIPIO le corresponde garantizar la prestacion de los servicios a su cargo a traves del
gjercicio de la funcion administrativa, en especial aquelias funciones relacionadas con su propia contratacion, para el
cumplimiento de fos fines que orientan los principios de la funcion administrativa y la contratacion estatal, mediante a
utilizacion de los procedimientos en sus diferentes modalidades de seleccién contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2001, Decreto 109 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables a la
materia.

En este sentido, mediante el Acuerdo Municipal no. 022 de 2010, Por medio del cual se establece la estructura de la
administracion municipal, se fijan las funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones; este acuerdo
crea la Secretaria de Cultura Turismo y Deporte. '

En consecuencia, de lo anterior, se considera necesario e indispensable contratar una persona natural con
conocimiento, experiencia ¢ idoneidad que preste sus servicios enfocados al cumplimiento del objeto: PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA FORMACION EN EL AREA DE MUSICA CON ENFASIS EN
ESTUDIANTINA Y CUERDAS PULSADAS TRADICIONALES GUITARRA, TIPLE Y BANDOLA Y CORO DE LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LA POBLACION EN ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE SUESCA. para lograr el cumplimiento del plan de desarrolio SUESCA CULTIVANDO PROGRESO-
DIMENSION-DESARRLLO ECONOMICO SOCIAL E INCLUSIVO-SECTOR CULTURA-PROGRAMA-CULTURA EN
MOVIMIENTO-meta -Mantener el funcionamiento de las escuelas de formacion artisticas y culturales en Artes
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plasticas, musica, danza, teatro y oficios con las respectivas dotaciones”; de acuerdo con los Planes de Accion y
Adquisiciones, ademés de los programas y proyectos de la Secretaria de Cultura, Turismo y Deporte.

El marco juridico en la cual se obliga a tener las escuelas de formacién de musica, banda sinfonica, es el proyecto de
Acuerdo No. 002 de 2013 mediante el cual se crea la Escuela Municipal de Artes y Oficios def Municipio de Suesca,
Cundinamarca. Y tiene como derivaciones: 1) MUSICA - estudiantina, coro, banda sinfénica, orquesta, flestera, banda
marcial. 2) DANZA TRADICIONAL. 3) ARTES PLASTICAS- escultura, dibujo, ceramica.

Bajo los anteriores imperativos resulta de trascendental importancia poner de presente que la Constitucion Politica de
Colombia en su Art. 44 consagra como derechos fundamentales de los nifios y nifias: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados
de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion y que los anteriores
derechos seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos y la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir
y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En virtud de lo anterior es de vital importancia que la Administracion Municipal de Suesca-Cundinamarca, con plena
observancia de los fines esenciales del Estado, adelante y ejecute acciones politico administrativas tendientes a
materializar los postulados constitucionales contenidos en el articulo 70 de la Constitucion Politica el cual informa
que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura y promovera la difusion de los valores
cultuales de la Nacion, al igual que el estatuido en el articulo 71 ibidem el cual sefiala que la busqueda del
conocimiento y la expresion artistica son libres y el estado debera incluir en sus planes de desarrollo econdmico y
social el fomento a las ciencias y en general a la cultura,

Asi las cosas, le corresponde al municipio de Suesca como unidad fundamental de Ja division politica y administrativa
de Colombia, la obligacion de impulsar y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion colombiana, estableciendo que los recursos
publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto plblico social.
En este sentido, se esta en la obligacion de fomentar las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la participacién y como expresién libre y primordial
del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica, para lo cual el Municipio de Suesca, puede
establecer estimulos especiales y promocionar la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el
fortalecimiento de las expresiones culturales y para tal efecto establecer, entre otros programas, bolsas de trabajo,
becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados
a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y otorgar incentivos y créditos
especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la
creacion, [a ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo en cada una de
las siguientes expresiones culturales: Artes musicales; Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor, las
artesanias, la narrativa popular y la memoria cultural de las diversas regiones y comunidades del Municipio de Suesca-
Cundinamarca.

La secretaria De cultura, Turismo y Deporte, ve la necesidad de continuar con esta Escuela de Formacion para poder
seguir desarrollando las capacidades creativas, a través de la expresion y la comunicacion de los participantes en
los talleres, ver la posibilidad de tratar temas de dificil acercamiento a nivel social, como son los derechos sociales,
orientado al dialogo y a la gestion de la diversidad, y tratar temas de alcoholismo, drogadiccion y violencia, la cual nos
esta afectando por estos tiempos.
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Revisada la planta de personal de la alcaldia de Suesca y la adscrita a la Secretaria de Cultura, Turismo y Deporte,
se determina que la planta de personal actual es insuficiente para cumplir con todas fas actividades misionales, as
como para el desarrollo de los diferentes programas de inversion publica social. En la actualidad la dependencia,
cuenta con un alto flujo de trabajo, asi como de procedimientos y actuaciones administrativas, por elio es
indispensable contar con una persona natural mediante la contratacion de servicios de apoyo a la gestion, para el
logro de las metas planteadas por la entidad en el plan de desarrollo en la presente vigencia y asi garantizar el
cumplimiento de los fines del estado lo cual es la razon de ser de la entidad territorial como lo ha indicado fa Corte
Constitucional en C-713 de 2019 M.P Doctora MARIA VICTORIA CALLE CORREA, la cual hace hincapié en la
relacion que existe entre la contratacion piblica y los fines esenciales del Estado, “El fin de la contratacién publica en
¢l Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato
publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes plblicos y prestar servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes
corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y
explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las
actuaciones de la administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados
al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de las
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del estado”, Por eflo y
en desarrollo de lo establecido en la ley 80 de 1993 Articulo 32, es indispensable que la administracion municipat
garantice el cumplimiento de las diferentes actuaciones en fa entidad territorial con el cumplimiento de actividades
ejecutadas por prestacion de servicio pues de no realizar estas actuaciones se estaria en riesgo de paralizar en gran
medida el funcionamiento de la entidad y con ello estar en riesgo las garantias constitucionales y legales que tiene la
poblacion del municipio de Suesca.

Que en el mismo sentido establece que el patrimonio cultural de la Nacién esta bajo la proteccion del Estado, elemento
propio de la funcion administrativa reglamentado mediante la ley 397 de 1997 la cual en su articulo 1°, numeral 1°
establece que la Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las lefras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias, rafificando una vez mas que la cultura, en sus diversas
manifestaciones, es fundamento de ia nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto,
como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos y dichas manifestaciones constituyen parte
integral de la identidad y la cultura colombianas.

CONVENIENCIA

Por lo antes expuesto es conveniente y oportuno contar con los servicios de apoyo a la gestion de una persona natural
que tenga la experiencia e idoneldad para el desarrollo de actividades relacionadas con el fortalecimiento a la politica
cultural, Es por todo lo anterior que el Municipio de Suesca con base en el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo
32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral 4° de 1a ley 1150 de 2007 y Art, 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, pretende satisfacer la necesidad anteriormente expuesta. Es conveniente y oportuno contar con los servicios
profesionales de una persona natural con un perfil profesional en areas musicales, que apoye los procesos formativos
musicales de la escuela de formacién en el area de musica con énfasis en estudiantina cuerdas pulsadas y coro de
la escuela de formacion artistica y cultural del municipio de Suesca. del Municipio de Suesca, en cumplimiento de los
fines del estado y buscando el mejoramiento continuio de ia calidad de vida de log habitantes del Municipio de Suesca,
buscando continuar con el impacto beneficioso en la formacién musical de un nimero aproximado de 30 estudiantes,
conformado por nifios, nifias, adolescentes y adultos, vinculando a familias enteras en la iniciacion musical con
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instrumentos de cuerda y voces, ademas de brindar espacio de esparcimiento y el mejor uso adecuado el tiempo libre
de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y poblacion en general.

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer que existen recursos en el
presupuesto del municipio para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Igualmente, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones, elaborado
conforme al articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Por todo lo anterior el MUNICIPIO, en uso de sus atribuclones constitucionales y legales y con fa finalidad de dar
cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado, considera necesario, opariuno y conveniente la
seleccion de una persona que acredite capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
adelanta el presente ESTUDIO PREVIQ.

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUALY
MODALID}\D PE
SELECCION DE
CONTRATISTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, yel articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015,

2015)
ANALISIS DEL
SECTOR. VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO: ANEXO 1.
PERSPECTIVA
LEGAL, PERSPECTIVA FINANCIERA:
COMERCIAL, La seleccion del contratista se realiza sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la
FINANCIERA, idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos. La Administracion Municipat fijara el valor y forma de pago
ORGANIZACIONAL | de los honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del objeto contractual.
X TECNICA.
ALTERNATIVAS CLASIFICACION UNSPSC:
PARA SATISFACER
LA NECESIDAD SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NQMBRE
{Articulo — :
224.1.1.6.1 del 86 12 15 04 servacps educativos y de
Decreto 1082 de fopnacio
2015)
Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion del servicio y/o bien que retrase o suspenda la ejecucion
del contrato, o perjudique en cuaiquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros, o
ANALISIS DE cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisicay mental. El suceso que prevé el riesgo deber4 tener relacion
RIESGO. directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.
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TDe acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, publicado
en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, la evaluacion y clasificacion del riesgo debe ser determinada

mediante la probabilidad de ocurrenciay el

Impacto del evento.

Categoria del Riesgo

Se valora la categoria del riesgo en funcion de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

CATEGORIA VALORACION
Raro (Puede ocurrir excepcionaimente) g
' Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
: 3 Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futura) 3
- % Probable (Probablemente va a ocurrir} 4
=
' 5‘ | Casi cierto (Ccuire en la mayoria de las circunstancias) 5
&
impacto del Riesgo

Se valora en funcion de (i) la calificacion cualitativa del riesgo, y (i) la calificacion monetaria del riesgo.

Valoracion del Riesgo

QObstruye la

PROBABILIDA
D

: : Perturba la
: Afecta  la| ejecucién del| :
Obstruye ja| Dificulta 1a | oo igion | contrato Sipcuaen. G
i ejecucion contrato de
CALIFICACION ejecudion del dsl del contrato | sustancialment T
CUALITATIVA conirato  de|Eo . | i alterar el | &, pero aun asf | it tn, SIS
manera beneficio permite ia i
intrascendente ?::era para ias | consecucion Ije} ccnsac;Lglc;n
it partes del obieto | & el g
contractual. i
Los Genera un
sobrecosto | impacto

= s Los sobrecostos | s no { sobre el inaclrementa de: impacta sobre el
CALIFICACION no representan | representa |valor  del go"t' i te valor del
MONETARIA mas del (1%) del | n mas del | contrato o n(f,asty en{; contrato en mas

valordel contrato | (5%)  del |entre i | 5 U157 ¥ &) qoi30y,
valor del|(B%) vy & {30%}
contrato (15%)

e INSIGNIFICANT | MODERAD CATASTROFIC
CATEGORI {VALORACIO |g ; MENOR o . SR e
2 e 1 2 3 4 5
Raro 1 5 T
_imp;obable 2 5 e
Posible 3 5
Probable 4 5
Casi cierto |5

Categoria del Rlesgo

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos:

V-_’»‘_%LORACiéN

CATEGORIA
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Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo bajo

DESCRIPCION Sl ‘ s
i : |consecuencia DE 1Alg |
e : OOURRENClA DELEVENTO | & ;
E {Qué pueds pasar y como puede E o
i = I ocuTir) E e
g w % (o] £ 8 o
A B IE §i5 |
Derivados del comportamiento
del mercado, tales como TR
1 L fluctuacion en los precios de los L enald d:_' 2 |momo i
o B g insumos, servicios, Préstipuesto oficial :g
g g § g desabastecimiento, etc, 3 .
RS 3 Fi
Guarda relacién con la suficiencia
del presupuesto oficial, los > .
2 = términos  de  ejecucién  y zu::etmsctar la Ejecucidn del
P 5 kS suministro  de informacion al | oAt g
g g §_ ] contratista E o
T IR e B8 |8 |3
Lo I o & 8 = s
Se presenta cuando existe la F 2 %
3 g 2 estimacion inadecuada de costos Precloa_Art_zﬂcn_almep peThee o 2 o
8 5 & a5 ia Bferta: Desequilibrio financiero 3 L
g E g 2 g 5 o 2
() © E £ B 3 B
] ] @ i = = =
Se presenta cuando existe | Imposibilidad de  ejecutar
4 _.g b Insuficiencia de proveedores, | adecuadamente el objeto del
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FUNDAMENTO
JURIDICOS QUE El fundamento juridico es el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ya que la Entidad requiere una persona
SOPORTAN LA natural con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas
MODALIDAD DE dentro de la descripcion de la necesidad.
SELECCION.

OBLIGACIONES GENERALES:
El eventual contratista se obliga con la Alcaldia Municipal de Suesca a:
1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.
2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y en trabamientos que afecten
el debido desarrolio.
3. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién oportuna y confiable respecto
de los asuntos a su cargo.
4. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacion que fundamente este acto.

Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 Teléfono: 3208501095 - Suesca Cundinamarca
Cadigo Postal 251040 e-mail: alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co. Sitio

e > 7 PPV e ket A R e L AN,



N | sucacoin numicipns Nit: 899.999.430-3

7| SUESCA

Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Suesca Version: 1

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION Fecha: 06 de Enero de
DIRECTA 2022

Codigo: CON MN-1 F-6

Mantener informado al supervisor de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato.
Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales
(ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 0723 de 2013.

Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto del supervisor.
Constituir las garantias, si se le requiere.

Presentar informes mensuales ante el supervisor del contrato sobre la gestion realizada en ejecucion del
mismo.

Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado de los
mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad territorial.
Mantener la reserva que requiere el manejo de asuntos que le sean encomendados en ejecucion del
respectivo contrato.

El Contratista se obliga a cumplir con Ia Ley General de Archivo en lo referente a las tablas de retencion
documental, para los documentos que en ejercicio de su funcion realice, tenga a su cargo o surjan de la
relacion contractual.

Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

Apoyar la elaboracion y presentacién de informes que competan a la dependencia para la cual esta
contratado.

Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en las bases de datos ¢ sistemas de
informacion dispuestos,

Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacion, magnéticos y demas informacion
entregada al contratista, elaborada o desarrollada por esté para el cumplimiento de su contrato, al momento
de la terminacion del mismo.

Hacer uso de los elementos de bioseguridad y proteccion durante el desarrollo de las actividades y practica
permanente de los cuidados de autoproteccion.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del Contrato y que sean relacionadas con el
objeto y naturaleza dei contrato,

ESPECIFICACIONES 5.
ESENCIALES DEL 6.
CONTRATO.
7
8.
9,
10.
11,
19i
13,
14.
15.
16.
A7
18.
ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL

CONTRATO

=

2.

Noo

© o

10.
i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar las actividades de acuerdo con el plan o cronograma de servicios (seglin
sea el caso) elaborado con el supervisor designado con el fin de garantizar que los procesos involucrados se ejecuten
dentro de los tiempos razonables y se obtengan los resultados esperados, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance de mismo:

Desarroliar y actualizar el Plan de accion donde se establecen contenidos a trabajar, actividades
pedagogicas y materiales usados en las mismas.

Atender y brindar cobertura a los grupos poblacionales en general de la zona urbana y rural del municipio de
Suesca através de la escuela de formacion de ESTUDIANTINA Y CUERDAS PULSADAS TRADICIONALES
GUITARRA, TIPLE Y BANDOLA Y CORO.

Fomentar y difundir el patrimonio cultural, material e inmaterial a traves de las expresiones y practicas
artisticas de las escuelas de formacion con la comunidad,

Desarrollar un proceso de convocatoria y seleccion permanente para mantener y aumentar la participacion
de los miembros de la comunidad en las actividades de 108 grupos a su cargo.

Realizar 2 exhibiciones de los procesos artisticos de Ia escueia de formacion.

Realizar evaluacion mensual de los procesos artisticos de la escuela de formacion.

Diligenciar la tabla poblacional con base en el registro de asistencia de usuarios y entrega del informe
mensual de la escuela de formacion anexando los documentos requeridos.

Elaborar material didactico, pedagdgico y herramientas pertinentes, acordes con el proceso de formacion.
Realizar ¢l inventario, seguimiento y control del material existente, asi como a los muebles y enseres y velar
por su buen uso.

Garantizar su permanencia en ias instalaclones y espacios establecidos parael desarrollo de las actividades.
Asistir a capacitaciones, reuniones y apoyar a la secretaria de Cultura, Turismo y Deporte, en la organizacion
logistica de eventos, festivales, concursos, encuentros en los que el Municiplo de Suesca deba participar y

Palacio Municipal Calle 8 N° 5-56 Teléfono: 3208501095 - Suesca Cundinamarca
Cédigo Postal 251040 e-mail: alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co. Sitio




F

Repiiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca

Municipio de Suesca Version: 1
g ALCALDIA MUNICIPAL Nit: 899.999.430-3

(| SUESCA

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION Fecha: 06 de Enero de
DIRECTA 2022

Cédigo: CON MN-1 F-6

las demés actividades que determine la supervisora del contrato 0 quien haga sus veces y que estén
relacionadas con el objeto contractual en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

12. Orientar el proceso formativo de las artes plasticas, en las técnicas de dibujo, pintura y escultura, de manera
permanente y progresiva.

13. Incentivar la realizacion de obras artisticas, con estilos propios y auténomos donde los participantes
desarrollen sentido de pertenencia e identidad cultural y riqueza biodiversa de nuestro municipio.

14. Fortalecer el conocimiento sobre los diversos periodos artisticos que han surgido en [a historia de la
humanidad y su aplicacion en nuestro entorno.

15. Entregar informes mensuales a la Secretaria de Cultura, Turismo y Deporte con indicadores de gestion de
la poblacion beneficiada con las actividades desamolladas y registro fotografico, de acuerdo a los formatos
establecidos por la entidad.

16. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato o quien haga sus veces y gue tengan relacion
con el objeto contractual.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. EI lugar principal para el desarrollo del contrato sera la Jurisdiccion temitorial del
municipio de Suesca Cundinamarca.

PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucion contractual sera de OCHO (08) MESES, a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual se realizara una vez cumplidos los requisitos para la ejecucion. El contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requeriré de la aprobacion de las garantias,
en caso de que se exijan y de la expedicion del registro presupuestal.

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se estima la celebracion del contrato hasta la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
ESTUDIO PESOS ($16.760.000) M/CTE: valor que incluye los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter
ECONOMICO Y Nacional, Municipal, y demas costos directos o indirectos que conlleve la ejecucion del contrato, los cuales se
PRESUPUESTAL | cancelara con recursos de Ia vigencia 2025,

FORMA DE PAGO:

Para todos los efectos fiscales el valor total del contrato sera por la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($16.760.000) M/CTE y su forma de pago sera:

OCHO (08) PAGOS por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.095.000) MICTE; y a través
de actas avaladas por el supervisor del contrato, previa presentacion de informes donde conste el cumplimiento del
objeto contractual, certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de
los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral los cuales deberan cumplir las previsiones
legales.

Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

- Factura o cuenta de cobro.

- Informe pormenorizado de sus actividades.

- Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, riesgos
laborales y demas parafiscales, segun corresponda o en su defecto que no tiene obligacion con los sistemas
de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y demas parafiscales por no tener personal
vinculado, en este Ultimo caso debera sefalarse la forma de vinculacion del representante legal y equipo de
trabajo ofrecido.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

- Suscribir informe de interventoria o supervision y acta de recibido a satisfaccion respecto del cumplimiento
del contrato.
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= Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con el Articulo 50 de fa Ley 789 de 2002
En todo caso, los desembolsos estaran sujetos a la existencia y disponibilidad del recurso por parte de la Alcaldia

Municipal de Suesca, Cundinamarca y a la correspondiente programacion del PAC que efectué la Secretaria de
Hacienda. Se aplicarén las retenciones, de acuerdo con los conceptos y tarifas previstas en las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes.

Los recursos para amparar el contrato provienen del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), expedido por
la Secretaria de Hacienda, asi:

25-000081
Descripcion Rubro

2210112025
Nombre Fuente Valor del COP

ingresos comientes | $ 20.950.000
de libre
destinacion

$20.950.000

FECHA
No.
Financiacion.

CDP No.
No. Rubro

Fte.

INVERSION

233 1.2.1.0.00

VALOR TOTAL CDP

VERIFICACION DE
QUE NO HAY
PERSONAL DE
PLANTAENLA
ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacion expedida por la Secretaria de Gobiemno, que no se cuenta dentro de la planta
global de la administracion, con el personal suficiente que pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente
estudio.

PERFIL
CONTRATISTA:

DEL

Las condiciones de experiencia buscan determinar ! grado de conocimiento y pericia del proponente para la gjecucion
del objeto del contrato.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales 0
similares a las previstas en el objeto del contrato.

Teniendo en cuenta que se trata de servicios cafificados, la entidad considera pertinente solicitar la siguiente.
IDONEIDAD:
Perfil requerido: bachiller.

Experiencia: Un (1) Afio de experiencia diréctamente relacionada con el objeto del Contrato (instructor de cuerdas
pulsadas, guitarra, tiple y bandola).

ACREDITACION: La experiencia podré acreditarse con la informacion contenida en certificados de experiencia
expedidas por el contratante y/o liquidacion del contrato, en las cuales se indique como minimo la siguiente
informacion:

- Nombre de la entidad contratante
- Nimero de contrato, fecha de suscripcion
- Objeto Fecha de Inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo
- Firma del funcionario o persona que la expide,
- Nombre del contratista.
La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para elio,

Nota: La Experiencia profesional se tendré en cuenta a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior (Decreto 019 de 2012 articulo 229), excepto cuando la ley seiale que ha de
ser desde la matricula o farjeta profesional.
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SUPERVISOR DEL
CONTRATO

La supervision seré realizada por la Secretaria de Cultura, Turismo y Deporte o por el funcionario designado por el
ordenador del gasto, quien tendra las sigulentes obligaciones: 1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual yde
las obligaciones contraidas por las partes. 2) Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya
lugar remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes. 3) Elaborar la certificacion del cumplimiento
ylo recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 4) Verificar al momento
de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con
los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de ley. 5) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista
en los terminos establecidos para tales efectos. 6) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e
incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 7) Solicitar oportunamente fas adiciones o modificaciones
al contrato, cuando sea procedente. 8) Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, realizar el acta de
liquidacion para su respectiva revision segln sea el caso. 9) Las demas que por su naturaleza y esencia sean
necesarias para el buen desarrollo del contrato, esto sin que ello releve al contratista de su responsabilidad.

.que los pagos se realizan por mensualidades vencidas, previa entrega de informe de actividades realizadas por parte

° k]
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& | Tratamientor squilbrio | Responsatle | g | g 8 | -
No, g‘ Controles a ser econdmico m g '%E - | Perlodicidad
: Implementados del e & Como. =e '
EVALUACION DEL|| |2 | < contatoy | atamiento | § = %
. [ 2
RIESGO  (Ariculo| | | ¢ 3.0 % BE | g [movono” | scuineor
2211163 dell | |2 s i 858 |
B s : (4o (18 (s S
Decreto 1082 de -
2015) % g
Elaboracion de ‘
un estudio g g Verificar
ssrio del g & medianteuna | Cada  vez
mercado, Grupo. . de s confrontacion | que se
1 analizando las Si Contratos  y ﬁ 2! de los | presente la
condiciones Adquisiciones E e B oo
del' orden 2 -g.s aportados.
nacional y 2 e
local. ] g’ B
] 4 3‘
2 3 3 dgi53
= g § Aals 2f§ 8
i = = |3 waling

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion y teniendo en cuenta

del contratista y certificacion de cumplimiento por parte de la entidad/ supervisor, no se requiere poliza de
cumplimiento al contratista.
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GARANTIAS : : : o B
(Articulo 2.2.1.2.1.45 De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En la contratacion directa la exigencia de
“““ garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2,1.2.3.5.1 del presente decreto
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del Decreto 1082 de
2015)

no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos, conforme con
lo anterior y teniendo en cuenta el andlisis del riesgo se considera que no es necesario la constitucion de garantias
para el desarrollo del contrato.

INDICACION SOBRE
Sl LA
CONTRATACION

ESTA  COBIJADA
POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-13
de Colombia Compra Eficiente “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes def Estado.”

UN TRATADO
SUSCRITO POR
COLOMBIA.
: v" Disponibilidad presupuestal
RELACION DE| v C(ertificacion de personal
DOCUMENTOS v" Certificacion de plan Anual de Adquisiciones
SOPORTES v" Matriz del riesgo

ESTRATEGICA DEL
OBJETO

El Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 007 del 31 de mayo de 2024, aprobé el Plan de Desarrolio
Municipal “SUESCA, CULTIVANDO PROGRESO 2024-2028", el cual contiene las DIMENSIONES, SECTORES,
PROGRAMAS Y METAS que deben ser cumplidos en el cuatrienio por la administracion; y en relacién con esta
contratacion se describe la relacién estratégica:

CONTRACTUAL :
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL E INLUSIVO
CON EL PLAN DE :
DESARROLLO SECTOR: CULTURA
PROGRAMA: CULTURA Y PATROMONIO PARALAVIDAY LA PAZ
META: Mantener el funcionamiento de las escuelas de formacion artisticas y culturales en Artes
plasticas, musica, danza, teatro y oficios con las fespectivas dotaciones,
Por lo anterior, se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente Contratacion Directa, de
conformidad con las disposiciones del literal h, numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo
CONCLUSION 2.21.21.4.9. del Decreto 1082 de 2015, slendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE
ACTO ADMINISTRATIVO,
DIRECCION 0
DEPENDENCIA W@
GESTORA ANGELA BUAQUETA GONZALEZ
SECRETARIA DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE
iy NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA FECHA TRAMITADO
Proyecto Maurix Benitez { Profesional Universitario- Secretaria de Cultura, Turismo y Deporte %ﬁ ENERO/2024
Reviso Juan Carlos Eslava Blanco / Profesional Espscializado Externo ENERO/2024
.Ap!obb Luis Miguel Castafieda Zabala f Asesor Juridico Externo ENERO/2024
Nota: Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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