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1. Revision detallada por el equipo del plan de accién de la secretaria los
proyectos del 2025 y la realizacién de diferentes imagenes visuales para
presentar los proyectos de la secretaria y el presupuesto 2025 de acuerdo al
avance del cuatrienio y el cumplimiento presupuestal de la vigencia 2024,
adicionalmente se entrego la look visual de la secretaria para el afio en
vigencia.
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Entregables:

Archivos editables con la presentacion de proyectos 2025 en la nube
compartido con el equipo de trabajo de la secretaria.
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2 Realizacion del proyecto marca region generando 3 propuestas de
identidad grafica visual, generando una imagen de marca regién, con el
fin de hacer un proyecto transversal que pueda ser un sello que
represente la identidad de la regidn, se presentaron las propuestas de
logo 1 hecho en Santander, 2 made in Santander y 3 100% Santander,
con diferentes aplicaciones y colores.
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En la siguiente propuesta se presentaran tres opciones de disefio
gréfico para la identidad de la marca de la region. Cada disefio
serd un sello distintivo que refleje y simbolice diversos aspectos

de nuestra region.
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Entregables:

Presentacion de identidad con la propuesta de tipografia, uso de color y
algunas aplicaciones o visuales de uso de las 3 propuestas de marca en
diferentes materiales.
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3 Apoyo en la generacién del contenido digital para las redes sociales
oficiales de la gobernacidon aportando publicaciones y disefios de diferentes
eventos, con el disefio de post e historias de diferentes temas relacionado
con la productividad y la competitividad de la regidén, destacando el avance
del departamento en temas de productividad
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Entregables: Publicaciones e imagenes en diferentes formatos para redes
sociales
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4. Reunidén presencial el 15 de marzo en las instalaciones de la secretaria
de competitividad, en reunidn con el equipo se definieron los compromisos
para el proyecto de medicidn de los indicadores de competitividad en la
region, para crear las bases de los proyectos a ejecutar y las metas a
cumplir en 2025 en el crecimiento de los indicadores, generando estrategias
en conjunto para el aumento estratégico de la competitividad en la region.
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5 Generacion del informe Es tiempo de cerrar las brechas en
competitividad, documento que en conjunto con el equipo recopild
informacion para la elaboracion de una hoja de ruta en los procesos de
medicion indicadores de competitividad regional. Entregable: Plantilla y
presentacidon del documento del proyecto.

Es Tiempo del Cierre de Brechas en Competitividad
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Por lo anterior, es relevante destacar que Ila
implementacién de esta estrategia ha permitido superar
importantes desafios, por relacionar algunos:

« Mayor articulacién de esfuerzos entre actores claves

¢ Una comprension mas profunda de la estructura y
légica de medicién de la competitividad.

e La consolidacién de una cultura institucional que
reconoce la competitividad como un motor de
desarrollo econémico y social.

Estos avances sientan las bases para una gestion publica
mas eficiente, orientada a resultados, y abren el camino
hacia un modelo de desarrollo territorial mas cohesionado.
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