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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones

2025

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se | Implementacién de Acciones de Cultura Ciudadana para
incluyo en el Anual de Adquisiciones Actores Viales en Barranquilla :

Cadigo BPIN No. 2024080010040

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: :
(dd/mm/aaaa) Abril de 2025 ;

Nombre del funcionario que diligencia el
estudio previo:

ALBEIRO GARCIA ARIZA

SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestion Otro:N/A

Dependencia solicitante:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo
2.21.1.21.1.)

Que el articulo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las
limitaciones que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio
nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucién consagra que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
mediante |la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto
Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene como funciones primarias:
3.1. Descripcion de la

necesidad que se “Disefiar las politicas y estrategias de educacién, capacitacion y sensibilizacion
pretende satisfacer con el encaminadas a desarrollar una cultura ciudadana en materia de ftransito,
proceso de contratacion transporte, seguridad vial y movilidad sostenible dirigida a los diferentes

actores viales, de conformidad con los objetivos y metas establecidos en el
Pian de Desarrollo Distrital”

“Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias
asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”,

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el
mejoramiento del trénsito y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, en el marco de los objetivos y metas establecidas en
el Plan de Desarrollo Distrital”.
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A su vez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria,
entre otras, las siguientes:

“Desarrollar actividades de concientizacion a peatones, pasajeros,
conductores y ciudadania en general, para una movilidad racional, segura y
sostenible, de conformidad con el Plan de Desarrollo Distrital”

“Coordinar actividades con participacién de la comunidad, organizaciones e
instituciones, tendientes a mejorar la seguridad vial en el Distrito de
Barranquilla, de conformidad con lineamientos de orden nacional y el Plan de
Desarrollo Distrital”.

“Socializar con la ciudadania las medidas implementadas en pro de la
movilidad segura, sostenible e inclusiva en el Distrito de Barranquilla, en
atencién a la normatividad vigente aplicable”.

Que el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 adoptado
mediante el Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024 en el cual se establecen los
siguientes componentes, programas y proyectos entre otros, los siguientes son los
componentes con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y
Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y
Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacién: 7) Medio Ambiente y
Adaptacion al Cambio Climético; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad. Emprendedora y
Competitiva; y 10) Gestion Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 18 establece el
Componente “Movilidad Segura, Accesible y Sostenible’, este componente busca
el mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad de personas y carga dentro del
Distrito en un entorno de seguridad vial, asi como fortalecer las conexiones con el resto
del Pais y el mundo. Para lograrlo, se implementaran diversas acciones para impulsar,
gestionar, analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte sostenible y de
las nuevas alternativas que permitan aprovechar la situacién geografica del territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado
“Transformacién Cultural para una mejor Movilidad’ este programa permitira
generar una nueva cultura ciudadana en los habitantes, a través de la promocion de
valores ciudadanos como la corresponsabilidad y la ejemplaridad como pilares del
cambio social para lograr la convivencia pacifica de los actores en el transito y la
seguridad vial a través del cambio de habitos y costumbres que permitan asumir el
deber de garantizar al otro su derecho a movilizarse con libertad de forma segura,
sostenible e incluyente, transformando la manera en que se relacionan los usuarios de
las vias en nuestro territorio.

A su vez, dentro de este programa se establecio el proyecto “Implementacién de
Acciones de Cultura Ciudadana para Actores Viales” el cual tiene como objetivo
ejecutar acciones que promuevan una cultura de prevencion de’siniestros viales,
involucrando a todos los ciudadanos de Barranquilla, tanto de manera individual como
a través de las organizaciones a las que pertenecen. Se busca que participen
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activamente en el desarrollo de estrategias para mitigar los riesgos en las vias,
convirtiéndose en agentes de cambio y adoptando comportamientos que garanticen el
derecho de todos a movilizarse de forma segura, sostenible e inclusiva.”.

A través de este proyecto se busca el desarrollo de estrategias para promover una
movilidad segura, por lo que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca
formar actores viales autorreguladores con cultura ciudadana , mediante la
implementacién de camparias preventiva y educativas que incentiven a la promocion
de conocimientos, de habitos y de comportamientos que le permitan a la comunidad
un mejor uso de las vias en el Distrito, todo ello a través de la educacion continua,
como una herramienta efectiva que a corto o mediano plazo logre disminuir las
estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los accidentes de transito, ya sean por la
negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

La meta prevista dentro de este proyecto es aumentar el porcentaje de la poblacion de
Barranquilla sensibilizada en materia de movilidad segura, por lo que la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca formar actores viales con cultura
ciudadana, mediante la implementacion de camparias preventiva y educativas que
incentiven a la promocién de conocimientos, creacion de habitos y de comportamientos
que le permitan a la comunidad un mejor uso de las vias en el Distrito, todo ello a traves
de la educacién continua, como una herramienta efectiva que a corto o mediano plazo
logre disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los accidentes de
transito, ya sean por la negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone continuar
con la sensibilizacion dirigida a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de
conocimientos sobre la normativa, reglamentacién, sefalizacion vial y preservacion del
espacio publico como necesidad para lograr una mejor movilidad, como a nivel de
habitos, comportamientos, conductas y valores individuales y colectivos que faciliten el
acceso a espacios seguros y realizar procesos que contribuyan al mejoramiento de la
movilidad en las vias.

Para lograr dichos objetivos, se tiene previsto durante toda la vigencia 2025 alcanzar
considerablemente la sensibilizacion de la poblacién del distrito, mediante la
implementacién de nuevas campafias institucionales preventivas y educativas en
materia de seguridad vial y relacionadas con reordenamientos viales, cierres de via,
entre distintas medidas.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en su condicion
de entidad rectora de la politica ptblica para la movilidad y seguridad vial en el Distrito
de Barranquilla, tiene como objetivo la promocién de la Cultura Vial, Implementar
planes de educacién en cultura vial que incluyan conductores y peatones con el fin de
usar de manera mas eficiente nuestra actual red vial y de transporte para promover en
la comunidad la habilitacién de espacios de participacion y formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la vias.

Por otro lado, por disposicion legal (Codigo Nacional de Transito, articulo 136) existe
una herramienta de educacion vial para los infractores a las normas de transito,
consistente en la realizacién de un curso para poder acceder los infractores a unos
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descuentos de ley sobre las distintas multas. Herramienta esta por la cual la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial esta obligada a:

1. Impartir la instruccién requerida y en el tiempo de duracion establecido en las
disposiciones legales.

2. Comunicar al Ministerio de Transporte las modificaciones que se presenten
respecto a la informacion suministrada para la habilitacion para el
funcionamiento del Centro Integral de Atencion.

3. Llevar y guardar un archivo en debida forma de toda la informacion de los
conductores infractores que adelantaron el curso.

4. Impartir la capacitacién con instructores acreditados e idoneos que cumplan
con los requisitos establecidos en el presente acto administrativo.

5. Certificar la asistencia personal al curso una vez este haya sido realizado.

6. Reportar al Registro Unico Nacional de Transito (RUNT) la asistencia al curso
de reeducacién de los conductores infractores en las condiciones y
oportunidad exigidas en las normas respectivas.

7. Proporcionar la informacién requerida por el Ministerio de Transporte y las
autoridades de vigilancia, inspeccién y control.

8. Mantener actualizadas las ayudas pedagogicas y el material didactico.

9. Asumir las demas obligaciones que por normas les sean atribuidas.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria Distrital de transito y seguridad vial a través
de la oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial busca sensibilizar a los
diferentes actores viales, por medio de campafas y estrategias pedagogicas para la
ensefianza en materia de Educacion y Cultura Vial que faciliten el acceso a espacios
seguros.

Adicionalmente, la Oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial — tiene
previsto dentro de sus funciones

“Coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos de educacion,
capacitacién y sensibilizacion, encaminados al establecimiento de cultura
ciudadana en materia de trénsito, transporte y seguridad vial en el Distrito de
Barranquilla, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital y la normatividad
vigente aplicable, asi como también

“Coordinar la prestacion del servicio de cursos para infractores de las normas
de transito a los contraventores que se acojan al descuento establecido por la
ley”.

En consecuencia, esta Oficina desarrollard estrategias que contienen formacion,
campafias, sensibilizacion y participacion en eventos, en los diferentes sectores tales
como educativo, productivo y la comunidad en general, asi como también
implementacién, continuidad y reforzamiento en la ejecucion de Programas
Pedagdgicos en Temas de Transito y Seguridad Vial para intervenir todos los sectores
y usuarios de las vias.
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En tal sentido, durante esta vigencia continuaremos realizando las diferentes
campafias y actividades de sensibilizacién para todos los actores de la via y teniendo
cuenta que durante la vigencia 2024 se logré la sensibilizacion de 148.683 actores
viales con 10 estrategias del proyecto “Implementacién de Acciones de Cultura
Ciudadana para Actores Viales”.

Conforme a lo anteriormente expuesto, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla a través de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial con el fin de ofrecer
un servicio eficiente y eficaz a la comunidad requiere la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion para la realizacion de las distintas actividades de la Oficina de
Educacién y Cultura para la Seguridad Vial.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial para el cumplimiento
de las metas propuestas en este Programa, dentro de |a presente vigencia, se hace
necesario contar con personal que brinden apoyo y acompafiamiento en la atencion
oportuna y eficaz que se brinde a los ciudadanos por medio de los diferentes canales
de atencién para resolver los requerimientos de la comunidad en torno a la realizacion
de intervenciones y campafias pedagdgicas en via, asi como la socializacion de las
misma, dirigidas a mejorar la cultura ciudadana y conciencia vial en el Distrito.

Bajo estas consideraciones, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial requiere
contratar a cuatro (04) personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia
requerida para el apoyo a la gestion y acompafamiento en el desarrollo de las
actividades inherentes al proyecto Implementacién de Acciones de Cultura
Ciudadana para Actores Viales.

Lo anterior, teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente e idéneo
para desarrollar las actividades requeridas y establecidas en el presente estudio en
materia de Educacion y Cultura Vial en el marco de los distintos proyectos adelantados
para la generacion de una cultura ejemplar en el uso adecuado de las vias en el Distrito
de Barranquilla, tal y como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestion Humana.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

3.2.1. Objeto contractual:

siguientes:
3.2.2 Clasificacién UNSPSC: ITEM Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal
temporal

3.2.3 Especificaciones del La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, en virtud del programa
Objeto Contractual Implementacion de Acciones de Cultura Ciudadana para Actores Viales, busca
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Desarrollar e implementar un programa integral de educacion y cultura vial para
mejorar la seguridad y eficiencia en la movilidad de los actores viales en el Distrito de
Barranquilla. requiere contratar los servicios de cuatro (4) personas naturales que
cumpla con el perfil exigido, para acompafiar el desarrollo de actividades de la oficina
de educacion y cultura para la seguridad vial y asi fortalecer y ampliar el impacto de la
cultura vial y lograr con esto la creacion ambientes que faciliten la formacion de habitos,
conductas y comportamientos seguros en la vial, ademas de apoyar en la socializacion
de las campafias y estrategias pedagogicas para la ensefianza de la Educacion y
Cultura Vial implementadas y en las intervenciones pedagogicas, Aulas Moviles y
demés actividades dirigidas a conductores de Servicio Publico y Particular, Peatones,
Motociclistas y demas actores viales con el fin de fomentar buenas préacticas de
movilidad para formar una cultura ciudadana en los actores de las vias.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias N/A
Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos
para el desarrollo del N/A
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la
plataforma SECOP ||

2. Mantener actualizados todos los documentos en el Distrito Especialmente el
Rut. En caso de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un
nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la oficina de
contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3.31 Obligaciones del 3. El contratista debera entregar la totalidad de la documentacion generada en

Contratista: el desarrollo de las actividades asignadas de forma fisica y digital.

4. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante
la ejecucion del contrato.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la
propuesta.
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en

el Sigep.
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8. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto
1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

9. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

10. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean p.rogramadas por
parte del supervisor del contrato.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

12. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la
informacion que conozca por causa o con ocasion del contrlato.

13. Contar con las Herramientas necesarias para la prestacion del Servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con
la suscripciéon del presente contrato, en el término maximo de diez (10)
contados a partir de la suscripcion de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto tributario Distrital.

15. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la
presente Ley estatutaria 1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013
de proteccion de la informacién y acatar lo contemplado en la politica de

tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver Anexo CONTRATISTA

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

3.3.2. Obligaciones del 2. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este.
Distrito de Barranquilla: 3. Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA,

en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala
las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales
que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica y por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, conforme a lo
cual la modalidad de contratacion que corresponde es la Contratacion Directa

El valor estimado de la contratacion es de SESENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($69.600.000.00), moneda legal, incluido todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de
mercado

3.4 Modalidad de seleccién,
justificacion y
fundamentos juridicos.

3.5 Valor Estimado del
Contrato y Justificacién
del Mismo

|
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Capitulo/ |Descripcion del
Articulo  |Capitulo/Articulo
SERVICIOS

PARA LA

1 [2.3.2.02.02.009) COMUNIDAD, |39 ICLD $69.600.000.00
SOCIALES Y
PERSONALES

item Dep| Tipo Fuente Valor

TOTAL| $69.600.000.00

Nota 1: El valor individual para cada contrato se encuentra relacionado en la tabla
anexa al presente documento.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo
expuesto por el contratista en la propuesta presentada.

Nota 3: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un
proceso por lote o grupos. ‘

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Namero: 202501194
disponibilidad Valor: $69.600.000.00
Presupuestal Autorizados por Jefe de presupuesto //

Secretaria Distrital de
Hacienda

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta

3.5.2 Variables consideradas ", il i
contratacion son las siguientes:

para calcular el

presupuesto oficlal: « Analisis del sector.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Ver cuadro anexo contratista.

« Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad
tributaria en cuanto al IVA.

» Copia de Cedula de Ciudadania.

«  Registro Unico Tributario — RUT actualizado solo con la fecha de generacion

3.6.1.1 Capacidad Juridica del documento.

« Constancia de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud y Pensién).

«  Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP II.

«  Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.
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« Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos
por la Ley).

« Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en
caso que aplique)

s Certificado de Sanciones Vigentes, expedido por el CSJ. (caso de abogados).

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

» Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica. ’

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores

de edad en Colombia, expedido por la Policia Nacional. (segin aplique)

» Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

» Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su
experiencia e idoneidad.

+ Certificado del Registro de deudores alimentarios morosos. (Ley 2097 de
2021)

« Examen médico preocupacional (articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015).

e  Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia Ver Anexo contratista
3.6.1.3 Capacidad Financiera |N/A

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

N/A

3.6.2. Factores de Evaluacion |N/A

3.6.3 Reglas de desempate de|N/A
Ofertas

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.1.1.1.6.1,, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimary asignar
los riesgos de la presente contratacion.

3.7 Analisis de riesgos Yy
forma de mitigarlo.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
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3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 5 del articulo 7 de la Ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al diez (10%) de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual, correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que
sefisle el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo
22.1.21.45del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de
garantias. Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus
caracteristicas no se hacen exigibles las garantias. -

3.9. Interventoria o

. : ——
Napibie ool SiniclshsiG: Albeiro Enrique Garcia Ariza

Identificacion del C.C. 80.549.654 -

Siiarvision: funcionario:

P ’ . Jefe Oficina Educacioén y Cultura para la Seguridad
Cargo: vial. S _
Dependencia: Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial

3.9.1 Necesidad de contar

con Interventoria cuando los N/A

contratos superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

Ver anexo Contratista

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No
obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se procedera
de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli
previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

N/A

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

e\ UPI%)

FIRMA:
NOMBRE: ALBEIRO ENRIQJE GARCIA ARIZA
CARGO: Jefe Oficina Eduéaci()n y Cultura para la Seguridad vial.
' SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 4
Proyectod Luz Darys Cabrera G — Asesora Externa- SDTSV

C\c\l!el\ 3&4“; lll|0|. 43\-,3%[1% B.Hairrquuilla.Colombiu




BARRANQUILLA

-

ALCALDIA DE

N

: 890102018 -1

NIT

MA-GC-F-018

Cadigo

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

| 1
it | AR D epad
DRy | oo g o e L et
i 1
a 1
2 | B PRI 4P
Lt L k] ) e op Gk RO (CEET
1 R 5 DGR D %1 Tomeds spuopany Sl TES TE
wymropd bp oLy
R @ g |
s ® o s qupm
o i e g | TP PP I IRAAIIR i o s i {1901 O 6 SRR
: W
BT PER g il 2
PR T I B T L Tl R e Sy
AL e _— —
S o €L PR AT R AR N RO R R
pLr 4 "
Vi o o ey T 1= *
oo ) ]
i 3 2 &
__Rpinpasay,
£ Al | i i i
3 | wmerens i i i
|
|
Q |
| E
s’ ‘ﬁ
g i
w0 g pepunie wpled
apiisfapl i gt v "
AL i
R L5} 1 [ GRS wpepp UL
1o ok € ELIOE U TP A | TR W g W!*‘W#Wﬂ!‘"“*’m
el w41 L) ARG T L A
QTR ] 1 ] o s ey e
Vel i e e TE Al
R RO R e | ,,;:‘___-' -"m_ o— "":::r w-nmm'::mw
i i o AT ol B e ok e ol ] ) o s
R Y ) SEOT AT | VRN [ SR " it G
P O U
o s o w gy |
R i B G A R |
i
H
|
{
£
{
|
cruler o g RO AR g TR0
] ay o)
olsa W0, ] ] ¥
| ¥ ¥ 4
R R g i I
| |
o o RN o e i
Sl (S0 :“p':::mmwwwn; s AT T £ | L e o e O o E
A b 2 o s i disnin
Tna i1 : : ey s Vg s eqpn] Kinpeg s .
g
S R L R Y
|
| |
{ i
| |
| . H TR Ve S
I | R | B SO PR AL KA = < "
s w1 £ 9] oo s ussiwens wisa e |, SIUTSIP SHRL B US| oA g PR N A B
| wpar grey bopose0 | v pep e spaied wd oo L x| i womaneiad  Jhon SN
| J4 wEel © o pRE g diruy i *z“; PPy
}
| !
oy ] R { L oy
iy } iy | gy e
Ry i i i cumpy blaay
iy | ) ! P i
o ! £ Q ¥ &

o.pal

=
2

o5y

sioce manual ri

tesidefaulfilesimanusle

3
i)

Jhwewwe colombiacompra, gov,coisl

nite

Fuenta

le, Colombic =

Calle 34 o, 43 - 31 - Bomasgul

#% BARRANGQUILLA.GOV.CO

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
=
o
o
=
o
=
T
c
o
L
L=
o
o

Calle 34 No. 43-3




. T E—— .
5 f_‘.;';;‘z; | v m o e i g 0 o (SIS [
|
© ¥ i
5 | .
°| g | PR T PR ;'- smmwm-;‘ww 8
L LU T g L0 & P B
u:' E 4. 0T ] upran o R s ot | 0 S B Y . i “’T’“‘“m_ﬂ:‘m" ’ >
(&) X gy L b | A w a
e ; l e
g { T o ﬂ o
ol A 8 R . s
5 e ey | R s e s it ] g o 2 S
= >
% D) PR ) “ ) —— oy o (=]
9 o o A A ‘g sy wp ke o S e D i opa s uy Fe bRk o GO o ) = E}
< -4
© i & :
A T — - ) . z
S S i ey PR AR PR R NG 2 : z
i : - = o
g el sy ! o = 5 z
i ] ] ok Bl o R g
i i z z t ) ]
i TS - # q
£ ] b b & o
LT i | ¢ ' _g
IE E
; £
o
1 U
| =
| E O
| g o
| l OERANNY o At pad E E
i | s a9 g o e ) 8
# ﬁmﬁfbw 4 i apemamd o Ingoanda .:g & o
£ Ao e ) g e ek w3 1 ) S v e Wy T :
i p il 02 e i "‘"";‘wmm o= -5
- e s ond o orhiga oedy @ il ank e ik G WO .o j
i g ugmmiet | | M A T |, o banewLen E 5]
‘W'Ei N | Wy ediog o s b | eng s s DR B 4 ik L s o %
TSRS L MOR. ..o e el o § o]
pwm\mwm-raz __«imm\fmﬁmﬂsmw i.* !Mw"!u-ﬁu" "m é = —
e Ry s Ak Y MM EY -nfiﬂlﬁ! ) i o i B opE = = e
Ly o 1 w0y " e o 5
o S 0 DL pla o YR 0 L3 g b = ot
o) g wouwpd R | o] s o ey st o | a (3
st £ OpRR L b= c
i E O
|I = i
r | ; 2
; & o
| ! - o
i | o
l | e .
| el T
{ | z )
Carh e o b Vs T i LTS 1 M I PP ] D E ;
1 i
wp ol et i ¥ aid __L;'l (v}
albem B U, e | 2 1 35 <
e 3 | z s 2 i
& ] b O
PR a4 1 5
£ rd
W
| g q
(R e pepsn s el B D
¥ DA A P S (s N o
) T " u:;:nmuar PR NS —— b o
| A | 0 o) b K (oI ST _ - wmd;:wamhhm mw?a diiny ?m?’:flmy ) ~
VP U S0 el e 0 RO ! o Lo SCOMAUES LY m‘i-m. 1 =
P G g LR o
1 | D 1o B o g v el aRRALE & 0
| | aposswd poergeaes gL B
* a
= |
o
yic: > ‘ | 5
Ll > .5
S - & . 8
e Y
Z — o | i opasst pue & ened "*:,,’f”‘""'ljf‘"""‘::q | m_“‘;fl:;”_ﬁ”m“’“m“ V) SRS =
o [ roamtemaumnmonn | o imn s siarenit | pwipsecnopm s | 0040 Sy z
b—4 | o werves | UR G Py | p?ammu‘q Tﬁm 54 Rl i P =
= =) ' | e a
=] i ! ! Z
™~ = i £
< m oy ¢ v i f o e i s g ey i ‘E
< — w iy g gy 1 W R ugsrnely ¥ g
m =) iy oump | oung o i
w ° o e FmasE | Febmion Fesim
Q e *E ‘o | o i . v
\ﬂ o] E
a . o
g = o
O =z -
=

R




—
[

102018

NIT: 8 9 0

MA-GC-F-018

Cadigo

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

" pia
EV LopaT 1o sl v 0 prser (o ke i i g R T e
% Lo il K pmennpd s ek 1 Uy
= T 1 O LIS 1| L A
Svieve W P ek iy g By et M ALIOR IR T R
LEEL L 0 ()0 ApReE G ME B OO W e S0 0 oD edu
R o ouT] B s P g 1 g o) op Ny
e L Ll
AR LS 4 e N G AR I
o e L DR s | K U B Y S ORI | P LA N )
| s pEokl i L]
ot b O EP AL D s b i A s RO P RO WD YRR PR
B ey g
Tﬁm;mm il ! STy R B i ARGy
wu'ﬁh | =
= uﬁmgﬁum? & 18
e oy e ek
T
WD ¢ T
wgaedal) 3 .
3 PR i i
pETTIE T
AN SR SRS RN
R P o0
o P e g pe
| b mupnpre iy wxenb |
O WP s | i iepalene

o T DR AR B0 | M
AT WO DRI P RN
Lo RS TRE R iy s o

T R LY o e
o BEARE O LIRS W O
U PO (0 ek & e

i (9 B e
IR L el Bl SN ]

VIR AR W PRI |
ST

Pepiion op AepgRLL SOSIARG T
:un:ﬂﬂfmﬂ J s e R B pA|
aopmmamin e e pae st o ot
E o i il e ] " [ T e T
T i w.‘-:du T o ey s s rysode SR W
i %
| Pt o wwiogumian ppeal m’mwn‘:.ummmntqmm
| e e A TR e s g s
o pa RO s URMER GO 1 kY T ] R SRR ) A LA
kit e ol VA PSS
i » o)
Porim e umpeni AL s !
mymagos oo pnn 1 g st
| G MRS AR
| o O A el W R
@ LR R 1 !
]
\
|
vl oo 5 i T O T P PR % PRy LY R PR
potyrs pre ot
T e D O, £ L
gL | g L
PR 0 | : :
1 H
, f
1
|
1
| -

o R e DA ALY T

G VP 10 00 DU |

2 4RI 18 e R |

i i
|
|
1 i
| oqrga o e ap USRS
| et kL Sy AL S ]
i T IR T S R | S sy S il e | s pIw und s Leliusy
S T R TR | HIRRERD 0 s e U B, i meny Y B sap e
1 s d L
1 o mATeV mpengs B L s
ay i 0.8 T | D
g sangorved ] i
| ey poreaeg i wemicn
e [ 3 )
e 6 i m

Fuente: hiioAvwwsy colomb acemora gov.codsitesidefauiti

qo_web. ool

Lege]

lesimanualesicce manval_ 1l

Colle 34 No, 43 - 31 . Bomanquillo, Colombic & .'E:!.‘;S BARRANGUILLA.GOV.CO

£% BARRANQUILLA.GOV.CO

)
s
£
o
o
(O]
o
=
o
=
o
£~
L
o
@

Calle 34 No. 43-31.




03'A09'VTIINONYaHVE T2

piqwo|od'p||inbupiing “LE-€¥ 'ON v € 9|IPD

SO| UOD EJp |B BJjUandU8
as anb ‘oBed |o 8y0lj0s
€661 ©p 08| anb zaA epeod Jejipaloe '0}BJJU0D
A3 €| 3p Ly | piogap \ Eiseuoo |op Josialedns | Jod sepiienbal ueas 8] anb salojoas sejualayp so| ua
o|naJue [P UB | |2 ajusW|euoIoIpy
sojsandsip se|elA $S8J0J0E Bied BUEPEPNIO BINYND 3P SOUOID0E ap ugloejuawa|dwi
uolonoalo +(00°000°000°G4) oyoafold uoo opeuojoejal 0juaa Jainbeno oA oleqes; ap seuoises Sg|
A :oEm_E UN S0OS3ad us |ein pepunbag e| eled einnd A ugioedNP ap euPYQ Bl B Jefody G -sosou (g)
euooeped | 30 SANOTIIN OONID . siag £ oue (7)
op soebs||ep Joea Jod gzpzZ 'saloAew soynpe A pepioedessip uod ugloe|god ‘sejusose|ope pabiiao
soysinbal [ep oynl ap (Lg) oun ‘seylu ‘soulu so| B sepifulp SeAljessdal-00|pn| SepEplAle Jezieay “p pep A
so] ep o|Aeumeye euyobedun|  (0000008L$) mac_m_ amxw L
jusiuydwino | A (00°000°000°5$) 1N | TN s0S3d 'SRI0j0B.U| SOUEPEPNID eled sosing op R
1ep aded | s0S3ad Ia SANOTIW | 3a  SANOTIW | Bwelboud [e Jefode ‘owsiw jsy "salojoelul souepepni) eled sosing . 6 L
B SOPEU0D [ OONID ap lojen OHOO0ID231a | BP eweiboid |B S8jul]s|Se ap OJawnu [@ ue ojuawne |@ m:Ehma anb >_m_> PEpHIaES
‘6zoz | Jod seenBi sajensusw eled oysuel ap elalew us usjjoliesap as anb se|fsjenss se| jefody ‘¢ s ww_m_“_%mw
s olAf _wom_.ma . A.wv R . owo?o mE.o_a_w
op  (Lg)oun|‘(00000°000°€$) TN [EIA Jeypaloy
A eluel] | SOS34 30 SINOTIIN pepunBag A olsuel| ap |ejlisiq elejeloeg el lod sepejdope sepipawl !
|2 Bjsey elas | g3y 1 ap JojeAa Jod GzZ0Z Sojusliallp se| ep eluepepnio B| B UQIOBLLLIOJUI 9D UQIDEZI|BIOOS B| hm>0Q< ir4
ojejuoo | 8p |uge ap (og)ejurell
oinny jep|e obfed Jsswud un ‘02)jgnd ojoedss ua ojA oajonpold ‘oAlRINPS 10}0SS
uoionoale | sjuelpaw ‘e)s)eU0D | ua ayueAnpoul @ ajqualsos ‘einfes peplaow e| eled seolbobepad
op ozed |3||e eiebed ejinbueueg seifisjense A seuedweo se| @p UQIOUBAIBII © UQIOEZI|IQISUSS B
op osig 3 ua ‘|leip pepunbag e| eled einyng A ugioeonp3 ap eupyo g e Jefody |
: ~ SOLVHINOD R = ; =
. SOl YIONIIMAdXA :
09Vd 3d VINHOS 24 IVNaIAIGN] SYoId193dS3 M.m.zO_U<O_ANO Al4u3d hZ<.U =L
0ZV1d HOTVA

VLISILVHLNOD OXIANY

810-4-09-YIN :061poo

OlATdd OlaNn.Lsd 3d OLVINHOL

_.|

8 L 0Z 0L 068

‘1IN

YTINONVIIVE 30 viavow §2




02'A09 VTINONVaNYE §3 Digwojod pjjinbubiibg ‘LE-St ‘ON #& 2||bD

‘(elea ep opezijensuaw

ueld) Ovd |e opisnoe

ap  ueleziess oS

sobed so| oseo opo} ug

"Josialadns |ap awlojul uoianoala
'sepezijeal sopeplAoe eunyiodo A [eqes ns usonueseb anb sejenbe sepo) A Josiaedns jo lod

i ep uoyseb sepeublise se| ‘0JesjuoD [9p EZO|BINeU €] Op UDALIOP oS anb sewsp se | "/
ap auwuojul ‘einjoe} ofA ’ ’

01qoo ap ejuano ‘lejpog -auodsuel) A o}isugl) ep ojiqwe |2 us seonoeld
pepunBeg ep |esbeju salolew A sjuablA pepiajewlou [BIA BIMND A pepunbas uco sopeuoioejel
ewsjsis |e  sobed SeWwsa) Us BNUUOD EBlouBWw op opejoeded A opezienioe esisusjuep g9

OIATdd 0ldNLsd 3d OLVINHOL
810-4-09-¥IN :0B1poD

L-8 L 0Z 0L 06 8 '1LIN

VTINONYAVYE 30 VIawow &

@)




02'A09 V1HNONVENVE 523

Diquwojod'D(jinbubiiog

‘LE-E¥ 'ON ¥E 2(IPD

SO| UOD BJp |B BJjuanoud
9s onb ‘obed |9 ojolj0S
anb zea mnmu_ lejipaioe -0Je;U0D |op
glogep . EISHENUOD Josialedns jo Jod sepusnbal ueas 8| anb sal0joas sejualalp SO| ua
] ajuaweuoloIpy
<(00°000" oo.m..mwv So|elA S9J0}Joe Bled BUBPEPNIO BINJIND 9P SSUOIZ0E ap ugioejuawa|dw
U 50s3d ojoakoid uoD opeuoIoE|a] 0JuBAS Jainbjeno o/A oleqel) ap Sa8U0ISaS Se|
TN SOLNIIDIAON ua |eia pepunbas ej eled vimng A ugioeonNpg ap euplO ) e Jefody ‘g
SANOTIIN  STHL op
JojeAa lod ggpz op ojsobe ‘salofew sojnpe A pepioedeosip uoo ugloejqod ‘sajuaoss|ope ‘sesalwl
ap (Lg) oun A eyuian e jeuy | (000°009°L5S) (000°00Z°21§) | 'SBUIU ‘souju sO| B seplBUIp SBAIESI08.1-00|pN| SSPEPIAOR JezZiedy ¢ (¥) oJien)
obed un A (00°000'006'€$) TN | VW SOS3d TIN A oue (1)
TN SOS3d |SOS3Ad TN S SOLN3I0S0d "$8J0joBjU] SOUEpEPND Bled SOSIND 9p un ap ewiujw
TN SOLNIIDIAAON | OLNIIDSITS SINOTIW | Bweiboud o tefode ‘owsiw jsy "saiojorljul souepepn|) eied sosing |eJoge z
SIANOTIIN SIANOTIIN J131S1031a | @p eweibold |e sejuelsise ep olewnu [@ ue ojuawne |8 ejuad anb epualadxe
S3adl ap Joea Jod|NnN A eled ojisuel) ap el9jeW US UdjjoLesap as anb seibajelisa se|Jefody g uoo ‘“Isjyoeg
selenbl sejensusw sobed| wININONID s yoeg
(g)saaL  '(00°000°009°L$) ‘leIn pepunBeg A
N S0S3d N o)isuel] ap [eynsiq elelaloag e| Jod sepejdope sepipaw sajusiap
SOLNIINSIAS NOTUW SB| @p BJUBPEPNID B| B UQIDBULIOUl 8p UQEZ|ePos k] Jefody °Z
NN @p lojea lod ¢6zoz
ap |Uge ap (pg) 'Ll B -oo)jqnd ojoedsa ua o/A oAljonpoud ‘oAEINPS 10)08S
obed Jowud un ejueipsw | ua ajuaAnjoul o a|qiualsos ‘einbas pepijiaow e| ered sesibobepad
‘eyspenuod e elebed seibojeniseo A seuedwed Se| 9p UQIDUBAILIUI @ UQIDBZI|IgISUBS B|
e|inbueeg ap ounsiq |3 uoe ‘|eip pepunbag e) eled einyng A ugioeonpg ap euioyo ] e telody  °|
' SOLYHINOD e -
25 . 501 SOLVHINOD SO VIONIHIdXT | . W
09vd mn_<_>_~_0..._ 307v1OL | 3a7vnaiAlanl SVII4i03dS3 mmzo_u@ﬂ_wmo. : ATI3d LNYD al
i HOTIVA HOTIVA
OIATYd 01dN.1S3 3d OLVYINHOA
810-4-09-YIN :061po)
l- 8 L 0 0Ll 06 8 ‘1IN

VTINONVSIVYE 3a viawow £2




02'A0O'VININONVEYE 2 plquwojod'D||inbupiipg ‘LE-£¥ ‘ON € 2(IPD

€661

ep 08 A9 g ap L{ onajue
| ue sojsendsip ugionosfe
A ojuaiweuocipoapad
ap sojebs| soysinbal so|
op ojusiwiidwng |ap Jiped e
SOpEJUD? ‘Gzpz @p ojsobe
ap (Lg)oun A eell |o
BJSEY BISS 0JBIU0D OInny
|ep ugionoafe ep ozeld |3
‘0Zv1d

‘(eleo ap opez|jensualu
ue|d) DOvd |9 uod opianoe
ap uelezieas as sobed so)

osed opo) ugj losiiedns . uomnoale eunpodo A
I8p sulojul  ‘sepezjes) |eqeo ns uaonueieb enb sejjenbe sepoj A Josiasedns | Jod sepeubise
S2pepiAfaR SE| op se| ‘O)eJuod [9p BZS|elnjeu B| 9p USALSP 8S anb sewsep seq J
uopseb sp swuoul ‘einjoR)

Mes 0Iqod  8p  Bluan? ‘apodsuen A oyisuel) ap ojque |9 us seajoeld
[eoog  pepunbeg  8p salofow A ayusbia peplajjewlou [eja einnd A pepunbas uod sopeuoioelsl
jelBaju] ewsysig |e sobed SBWSd} US BnUjuod eiauew ap opejoeded A opezjenioe esieusiuelp ‘9

OIAT¥d OldNLsd 30 OLVINHOS
810-4-09-VI :0B1pod

l- 8 1 02 01 06 8 *LIN

VTINONVIIVE 30 viavow §8




	83da349ec3648436141fc6b4d781c0f6344a1c5b15c1b69e12c4f361eb85e1fe.pdf
	fac9c82093fe7007c3eba9209d1113b4e5bd73d0049941168a76ffd807f06271.pdf

