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Cc6PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril del 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.7504019

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril del 2025

Referencia: No. CO1PCCNTR 7504019 del 2025

JORGE CONTRERAS FEBLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.552.832 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($43.235.403). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025,
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE ($1.839.804) b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511).

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el
programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira en el area de EMPRENDIMIENTO
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para

este periodo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices | 1. Realizar- 1.1. Lista de Asistencia.
en el drea, en las competencias, los | FORTALECIMIENTO EN 1.2. Fotos.
resultados de aprendizaje y las GESTION 1.3. Autorizacién de
actividades de los proyectos de ORGANIZACIONAL FICHA | Imagen
formacidn programados, dentro de | 3190917 1.4. Acta de Inicio
los tiempos que, para cada accion, 1.5. Estructura de
se determine por parte del centro Seguimiento
de formacion.

2 Planeary ejecutar el desarrollo 2. Elaboracidon de guias de | 2.1. Pantallazo
curricular del programa(s) que se le | aprendizaje del programa
asignen durante la ejecucion de su FORTALECIMIENTO EN
contrato (Proyecto de formacién, GESTION
Planeacién pedagdgica y los ORGANIZACIONAL FICHA
recursos didacticos que incluyen 3190917.
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | No ha sido requerido para | No ha sido requerido
estilos y ritmos de aprendizaje del este periodo para este periodo
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de No ha sido requerido para | No ha sido requerido
induccion de los aprendices. este periodo para este periodo

5 Realizar seguimiento a los No ha sido requerido para | No ha sido requerido
aprendices en etapa productiva en este periodo para este periodo
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de | No ha sido requerido para | No ha sido requerido

para este periodo

GTH-F-062 V10




SENA

N

aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

3. Creacion de Ruta de
Aprendizaje

3.1. Pantallazo

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

10.

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

11.

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Desplazamiento hacia el
municipio de ciénaga

Evidencia en obligacién
No 1.
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13.

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

4. Reporte de horas en
Diagramacion de horario
en sofia plus

4.1. Pantallazo

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

16

Apovyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicidn de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacidn profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacidn profesional.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

24

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
drdenes de desplazamiento, cuando

5. Envio de agenda de
viajes correspondiente al
mes de abril

5.1. Pantallazo envio de
agenda
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a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizaciéon de la comision.

certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucion del
contrato.

este periodo

26 | Atender oportunamente los 6. Asistir a la reunién 6.1. Foto Asistencia
requerimientos que haga el mensual Campesena del 1 | 6.2. Lista de Asistencia.
supervisor del contrato y presentar | de abril de 2025. 7.1. Pantallazo Gestién
informes mensuales de la ejecucion | 7. Informe de Gestidn Contractual y Financiera
del contrato. contractual y Gestién

Financiera enviado a
supervisor del contrato
con las evidencias
correspondientes a abril
2025

27 | Desarrollar actividades formativas No ha sido requerido para | No ha sido requerido
de manera presencial cuando sea este periodo para este periodo
requerido. (aplica solo para
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido para | No ha sido requerido

para este periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
soportes de pago planilla de seguridad social No 9483711181 de marzo del 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

JORGE CONTRERAS FLEBES
Contratista
C.C. No. 12.552.832

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7504019 de 2025
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS ABRIL
1. Realizar- FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL FICHA 3190917

1.1. Lista de Asistencia.

8 abr 2025 2:29:39 p. m.
10.3006N 74.0378W g3
302° NW
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0268880750 p. m:
3Ns74.0378W

e 274°' W

# 5-5 Carrera 3A
Loma Del Balsamo
Algarrobo

Magdalena
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r"m ;\Q% .

S =
= ~10abr2025 3:51:41 p. m.
- 10.3003N 74.0378W

L7 2038W

# 1-229 Calle 4

Loma Del Balsamo

- Algarrobo

Magdalena

1 .1,
/8 abr 2025
10.3006
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8 abr 2025 2:29:39 p. m.
10.3006N 74.0378W
302° NW

1.3. Autorizacién de Imagen

11
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1.4. Acta de Inicio

1. Elsizuient s ellider

SENA

ACTA No. 33

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO DEL FORTALECIMIENTO EN
GESTION OF: IONAL FICHA MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA
CIUDAD Y FECH HORAINICIO: | HORA FIN:
Cienaga, 3 de Marzo de 2025 09:00 am 02:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CIENAGA Acuicola y Agroindustrial de Gaira
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién de Emprendedor e Instructor

2. Diagnéstico

3. Elaboracién del Plan de Accién

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
Concertar actividades para dar inicio a el DEL FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
FicHA 3173015 MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia 03 del mes de Marzo del afio 2025, a las 09:00 am, se reunieron en el municipio
de

Instrucciones:

productiva de Is Unidad Productive durante I primers sksion de asesoria (ruta 1)o la formacisn (solo cursos largos entre

CARACTERIZACION GENERAL

Ruta de intervencion:

[ =

Regionals

MAGDALENA |Centro de Formacian:

CENTRG ACUICOLAY AGROIN]

 Codigo Ficha Formacion:

Direccién:

e ==

Fecha Diligenciamienta (dd/mm/aa):

ORGANIZACION

Tipo de Organizacisn:

|
Sector roductvo Pincipat: ‘Pmunmo

Comunidad Organizada Formalizada

REGISTRO GRUPO.

LETO ROL DENTRO DEL GRUPO GENERO FECHA EDAD TIPG POBLACION

1004163496

ZULLY ANA MANJARRES RODEIGUEZ Femaning wnirma CAMPESING

WG&2366352

JISNEY CARDLINA CASTIELANC G AARE Efprendedor Femenino FHopon CAMPESING

1085104457

OSCAR ENRIGLE IBAMIEZ TOSCAND Emprandador Masculino iz camPESING

12613153

JOSE MANLEL ELIAS GARCIA Emprandedor Masculino seromen CAMPESING

30504517

GLORIAMARING TRLILL O BEFNAL Emprendedor Femenino worie CAMPESING

[QEIl Registro

Proyecto Productivo | Diagnostico Entrada | CANVAS | Costos | Ventas | Flujodecaja | Presupuesto | Ficha de Producto | Ficha

2. Elaboracién de guias de aprendizaje del programa FORTALECIMIENTO EN GESTION

ORGANIZACIONAL FICHA 3190917..

2.1. Pantallazo

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL

Cadigo del Programa de Formacion: 13410014

Nombre del Proyecto Formativo: No Aplica

Fase del Proyecto: No Aplica

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): No Aplica

Competencia: 210001015: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion
Resultados de Aprendizaje:

R1: 21000101502 Realizar modelo de gestion teniendo en cuenta necesidades del entorno
y caracteristicas de la organizacion

R2: 21000101503 Verificar proceso de implementacion del modelo de gestion de acuerdo

e e Aensbeas dafieidae
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3. Creacidn de Ruta de Aprendizaje y Asociar aprendices a la Ruta

3.1. Pantallazo

CONSOLIDAR LA CULTURA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN UNA ADECUADA GESTION EN
LA ORGANIZACON

GESTION ORGANIZACIONAL FUSA
FORTALECIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL
FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

CONSOLIDAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL A TRAVES DE UN MODELO DE

GESTION ACORDE A LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION Y +*
NECESIDADES DEL ENTORNO.

ESTABLECER UN MODELO DE GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA

ORGANIZAC\ON, QUE PERMITA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE +*
MEJORA PERMANENTE
GESTION ORGANIACIONAL =8
‘I‘.DNRDI INAR | A €111 THRA ORGANIZACIONAI SFGIIN MODFI O DF GESTION (5] ol s v
(G
4 »
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL FICHA 3

Guardar || Activar Ruta de Aprendizaje oy
sl e s S0y Eval

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a213;

@ A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co

@® Gmail > YouTube [ Maps [ Login [ Login

L]
SOﬁa Plus 2’5{“ & JORGE = Bandejadetareas T LMS SENA
Instructor v a
. - -
@ Disefio Curricular q Listar Apr a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
[# Ejecucion de la Formacién =

v on* 3190917 - FORTALECIMIENTO EN GESTION
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion’ ORGANIZACIONAL
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie* JORGE3190917
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de ADTEHG\ZEJE -

Asociar Aprendiz a una Ruta de

P Identificacion Nombres Apellidos Estado
Aprendizaje CC 19583859 FIDEL ENRIQUE MARTINEZ GARCIA Formacion
CC 19582152 ALEJANDRO FIDEL MARTINEZ GARCIA Formacion {Soy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizzie ©C 12687227 GREGORIO PACHECO SEGUANES Formacion
€C 19562384 NIBIAN MARTINEZ GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1002344780 MANUEL ENRIQUE MEZA ORTIZ. Formacion
CC 1002258795 SINDIS PAOLA ALMEIRA CALZETA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1081821273 TERESA DE JESUS TAPIAS GUTIERREZ Formacion

4. Reporte de horas en Diagramacién de horario en sofia plus

Lunes mariES mEruULES aueves viermes

[ Planeacion de la Formacion L DOMINGO
[1/03725 1/04/25 04/25 05/04/25

(# Reportes < g 0: Disponible  06:00 - 08:00: Disponible a [06:00 - 08:00: Disponible 4 06:00 - 08:00: Disponible  (06:00 - 22:00: Disponible

o : -I-I-I-IHHW25

jo7/04/25 12/04/25
06:00 - 22:00: Disponible

13/04/25

16:00 - 22:00: Disponible  |16:00 - 22:00: Disponible

1a/04f25 17/04/25 18/04/25 18/04/25
06:00 - 22:00: Disporible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible

1/04/25 04/25 24/04/25 04/25 26/04/25
06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible : i le  |06:00 - 08:00: Disponible  (06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible
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5. Envio de agenda de viajes correspondiente al mes de abril

5.1. Pantallazo

/ Redactar € @ 0 ® 8 8 ¢ paem o B
S oo, Documento de Jorge Contreras e B
ibi
¥r Destacados l" JORGE CONTRERAS <jocofes0@gmail.com mar, 1abr, 15:07 (hace 13 dias T ©® « H @
® Pospuestos e
ABRIL 7 AL 11 GTH-F-090 AGENDA DE VIAJE xisx
B>  Enviados .
£
Borradores 9N 1 archivo adjunto+ Analizado por Gmail ©) 2
&
v Mas B
== +
Etiquetas o = —

B ABrIL7ALNMGT y

6. Asistir a la reunion mensual Campesena del 1 de abril de 2025.

6.1. Foto Asistencia

14
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6.2. Lista de Asistencia.

e
SENA

w

r

. S ) L
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 4~ DEL MES DE U:’\ DELANO 202 S

dagy cubuwes 1100

OBIETIVO (5)
Ped’:&v.r Nevnion anyo,/ & 5“'? wm,p,)f— '6‘[(/' /)D Can’);;e Sff)al

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATSTA 0RO DEPENDENCIA/ CORREQ EL[CmDNlco AUTORIZA RMA O PARTICIPACION

Y acun EMPRESA e - TEEFONO/EXT. , GRABACIGN VIRTUAL

(emo ggemmc 32656313 X Sewa V0090 @ lusTpeesd o | 2013059 3/ INM&W

2 [Dor&ELrapun) 1) 552757 > Jor |laoreeZ pidrgaryyd o | A
%M@L_“ L 0g4.quz0l4 y. VR oo\ R Opiallon 2olg 5| 5/ \,ﬁw/-‘om il
gr&?%wfnm%* b Scen |mmsoopack e | 5 ol £
HJE%%%M 36465500 IX/ SENA Lpec szvore s LA A
G ;»\ 74/_ Sods Prazqye Seqe, Potsitreayahs, Biirss e {1 il

q' 2dio [amaxt 312 55423 X SENP \paltanacel. ) il 2502 s A [ it —
Hae0 Gowzatez )| /2.s¢s o) [ GERE | mes laifion 36249930, 90 W

s U< 744 = L covo a7 10| o5 | LS

10 FEnriqud ’&gm‘fo 92533. 9% — £ ordcsena KA Dbroilom nsvais [ 57 %)7'—
Lt’flsdl, Caded 3r55 o Sevd | BT brsy] 5 | YR,
12E00de . Anddlf 10gresq4 57 v Xrh :\?ﬂ.‘:» i 51 gﬁ%«
ﬁ}%,é Oubxw 10%‘(’5‘4‘9’615 x Beng ®onitl v Bo1651291%| &/ [‘h),,,/zy_,(j(/e
'4"/’“’”” R Ferrcirel 12.563./59 X (SN Pemm{lze""w'[ﬁémgﬂo "N :

. L~

2

9028303

Er G D'q a/u,

JENA

émq 3015019 UoYg

QYYL(\\

e LY 3823“’& J 7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap

dizaj SENI\,ser p

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar el cor

a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
enct /| de lo establecido legalmente

B
ol

Informe de Gestion contractual y Gestién Financiera enviado a supervisor del contrato con las

evidencias correspondientes a abril 2025

7.1. Pantallazo Gestion Contractual

Sefior (a)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Reglonal Mogdalena
Santa Marta

alecde L SO ooHor)

SUPERVISOR CONTRATQ No. PCCNTR. 7504019
Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Referencia: No. CO1PCCNTR 7504015 del 2025

Cc6PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta abril del 2025

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual abril del 2025

JORGE CONTRERAS FEBLES, identificado con Ia cédula de ciudadania No. 12.552.832 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA ¥ TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL

CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($43.235.403)
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025,
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SENA

7.2. Pantallazo Gestion Financiera

(] L POR CONCEPTO DI HONORARIOS Y/ PRESTAGION DE Eﬂ eglonal a7
BERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) odigo Centro 911810
ﬁ‘ REGIONAL MAGOALENA ‘ocha Elaboracion Abril de 2025
SERVINO NACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F P, Vorsion ENERO -2.25
O APRENOZAR Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nk adquiriento: 899.999.034.1 1D de Proceso 07901-473712
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JORGE CONTRERAS FEBLES Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Cludadania 12.652.832 Tipo do cuenta: AHORROS
C odu.co Numero de Cuenta: 51600002008
IP/N® de contacto: 55420 Prosta Servicios Excluidos do IVA: NO
Induccion SST: El Pertonoce al régimen simple deo tributacion: NO
Rbmn del IVA: NO RESPONSABLE Es doclarante do renta por ol afio gravable 2024 NO |
L Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativaments para no estar obligado a cotizar pension? Si
Sus Ingresos en ol 2024 fueron iguales o superiores a $65.891,000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
L Utiiza costos o gastos asoclados al Ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
| TARIFA RETENCION ARTICULO 302 E. oo |
DATOS DEL CONTRATO
del contrato: 7504010/2025 N°C iso SIIF 13825 | Numero de duranto la ncia del contrato 10
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES D CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: EN EL PROGRAMA DE TITULADA CAMPESENA PRO-GRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
(Descripcion del servicio prestado) GAIRA EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2025 A 30/04/2028 Sakdo Anterior del Contrato: $ 36.706.088

Valor Total del Contrato: $43235403

Numero de pago 3

Valor Bruto Pay $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $32.106.577
UMEN

ngresos por honoraros $4.500511 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuonte del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en ol mes 30

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 3.269.811 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abil

Marzo Base retencidn en la fuante & il de RENTAl  3.269.811,00 | TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° Radicacion pago S8 ——— )483711181 Dhase retoncion en ta foerve 2 stulo da 1ICA|  4.369.511,00
Ingreso Base do Cotizackon - IBC 1.839.804 1.839.804 Valor base IVA| 0,00
Aporta obligatorio a seguridad soclal salud 230.000 230.000 IVA (S 05 RESPONSABLE 000 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Ponsion [ 0 Manos Retencion en la Fuentol 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - [ Menos Retencion VA 000| 15%
ARL [ 9700 9700]  Reteica - 8209 - SANTAMARTA|  30.587,00 | 0,700%
Aportes pension do ingresos de olros meses cobrados en ol mes __| S - . 000 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en ol mes S - : 000| 0%
Aportes ARL do ingresos de otros meses cobrados en ol mos S - : 000| 0%
Aportes a Fondo do o 5 . 000| 0%
Anortes 2 cuentas AFC Y AVC s Pro-H 9199000 | 2000%
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SENA — ) _ e
wﬁa Plus 7‘&\— & JORGE (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
Instructor v s
o _ Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
(¢ Ejecucion de la Formacion %
MIS 17160934
Tipo Documento CC
Gestion Ambientes i Mamero de Documento 12552832
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructar Fecha Inicial 01/04/2025
s
Consultar horas programadas _
Fecha Final 30/04/2025 E|
Diagramar Horario Instructor
Consultar Horario
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor .
Horario
Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos % vista delHorano - Mensual i
# LMS ¢ |:| Tiempo Disponible
[T Evento Asignado
[ Matticula ¢ . Evento Seleccionado
LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES E’;ﬁ;ﬁg 5
[# Planeacion de la Formacion <
31/03/25 01/04/25 02/04/25 03/04/25 04/04/25 05/04/25
3 Reportes £ 06:00 - 08:00: Disponible & |06:00 - 08:00: Disponible & |06:00 - 08:00: Disponible & (06:00 - 08:00: Disponible « [06:00 - 22:00: Disponible
— { I-I-I- o
H H™ H ™| B
07/04/25 08/04/25 09/04/25 10/04/25 11/04/25 12/04/25

06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

13/04/25

16:00 - 22:00: Disponible 16:00 - 22:00: Disponible 16:00 - 22:00: Disponible 15:00 - 22:00: Disponible

14/04/25 15/04/25 16/04/25 17/04/25 18/04/25 19/04/25
06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

20/04/25

21/04/25 22/04/25 23/04/25 24/04/25 25/04/25 26/04/25
06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

_ _ _ _ _ 27/04/25 S
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