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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril de 2025

Sefior

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7527494

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7527494

Mildred Piedad Quimbay Velasquez identificado con la cédula de ciudadania No. 40400651 de Villavicencio
en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de contratista del SENA ( Instructor de Panaderia y
Pasteleria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7527494,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes ABRIL.

Valor y forma de Pago:

El valor total del contrato es VENTIUN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS TREINTA DOS pesos ($21.335.232) y ser& pagado de la siguiente
manera.

Con un primer pago por los nueve (9) dias de febrero por un valor de ($ 1.066.762)

b) Cinco (05) Pagos iguales mensuales de marzo a Julio, por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS. ($3.555.872)

c) un ultimo pago por los 21 dias de agosto por un valor DE DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIEZ pesos ($2.489.110).

Plazo: Sera hasta 21 de AGOSTO de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad PANIFICACION.
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Obligaciones Especificas:

acuerdo el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la

mes de ABRIL del afio 2025
el contratista no se requirié
para ejecutar esta obligacion
contractual

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No

1 Participar en la planeacion de los En este periodo se impartio | ANEXO 1
procesos formativos de acuerdo con los formacion al 3139527 Pantallazo fichas
lineamientos institucionales, de acuerdo operario de procesamiento | asociadas
con su perfil. de panificacién Ol.png

2 (dos)Cursos
complementarios
Elaboracién de productos
panaderia a base de queso
ficha 3206168, 40 horas
Elaboracién de productos de
galleteria ficha 3209417, 40
hora

2 Participar en la generacion y desarrollo de | Para el presente informe del
diseio  curricular,  proyectos  de | mesde ABRIL del afio 2025 el
investigacion ~ aplicada,  innovacién | contratista no se requirio para
pedagogica,  desarrollo  tecnoldgico, | ejecutar esta obligacion
publicaciones y estudios de vigilancia | contractual
tecnoldgica y competitiva para establecer No hay evidencia
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera. (Todos los meses)

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Se evallo a los aprendices | ANEXO 2
reconocimiento de estilos y ritmos de | presentando cada  uno | Fotografias evaluacién
aprendizaje de las fichas asignadas, de | prueba individual de sus | conocimiento teérico y
acuerdo con los procedimientos, plazos y | conocimientos en | producto final
herramientas tecnoldgicas que la entidad | estandarizacién de férmulas | 03.jpg
defina y producto final adquiridos en | 03.1.jpg

este tiempo de formacion
4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Para el presente informe del

No hay evidencia
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permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se presento el informe de
juicios evaluativos del mes
de ABRIL del afio 2025

ANEXO 3
Pantallazo de
evaluativos
O5.png
05.1.png

juicios

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de la
formacion profesional.

Se envi6 correo
creacion de eventos

para

ANEXO 4
Pantallazo de solicitud
de eventos

06.png

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la
ejecuciéon de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Se envia correos al aprendiz
para que justifique sus
inasistencias, segun
reglamento del aprendiz

ANEXO 5

Pantallazo de los 3
correos enviados

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se verifico que los
aprendices se encuentren en
estado en “formacion”

ANEXO 6

Pantallazo de Sena
Sofia aprendices en
estado en formacion

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo
requieran.

Para el presente informe del
mes de ABRIL del afio 2025
el contratista no se requirio
para ejecutar esta obligacion
contractual

No hay evidencia

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

Para el presente informe del
mes de ABRIL del afio 2025
el contratista no se requirio
para ejecutar esta obligacion
contractual

No hay evidencia

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

Para el presente informe del
mes de ABRIL del afio 2025
el contratista no se requirié
para ejecutar esta obligacion
contractual

No hay evidencia

12

Aplicar  las  medidas  formativas
establecidas en el reglamento del aprendiz

Se realizé la socializacion de
las medidas formativas

ANEXO 7

Fotografia de
socializacion

0.12.jpg
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13 | Participar y aportar en la construccién de | Para el presente informe del
los entregables de las fases de Registro | mes de ABRIL del afio 2025 | No hay evidencia
calificado y Autoevaluacion para los | el contratista no se requirid
programas en nivel tecnolégico, cuando el | para ejecutar esta obligacién
centro lo requiera contractual

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se apoyo al centro de | ANEXO 8
promocién de la oferta institucional. formacién con la promocién | Pantallazos de redes

institucional por medio de las | 0.14.jpg
diferentes redes sociales. 0.14.1.jpg

15 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Para el presente informe del
documentar y acompafar al aprendiz en | mes de ABRIL del afio 2025 | No hay evidencia
reunion(es) con el conformador, registrar | el contratista no se requirié
las evidencias del proceso y aplicar | para ejecutar esta obligacion
instrumentos que evalien la etapa | contractual.
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 Acompafiar a los aprendices a las | Se acompafio a los | ANEXO9
actividades contempladas en el Plan | aprendices a las actividades | Fotografias espacio de
Nacional de Bienestar al Aprendiz realizadas por bienestar al | bienestar al aprendiz

aprendiz en una feria de
emprendimiento donde cada
aprendiz realizo la
estandarizacion de formulas
y desarrollo su producto

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Se ejecuto 160 horas a la | ANEXO 10
mensuales de formacion directa de formacion Pantallazo Horas
acuerdo con la programacién de la instructor
formacion del Centro. 0.17.png

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el presente informe del
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | mes de ABRIL del afio 2025 | No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacién | el contratista no se requirid
asignados por el supervisor o el ordenador | para ejecutar esta obligacion
del gasto. contractual

19 Asistir y entregar los compromisos Se asistio a las reuniones | ANEXO 11
adquiridos de las reuniones que programe | programadas por el | Fotos de evidencia
el ordenador del gasto y/o supervisor con | coordinador el 2 de abril 0.19.jpg
ocasion al desarrollo de su objeto 0.19.1.jpg
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo Para el presente informe del
técnico-pedagdgico del Centro de mes de ABRIL del afio 2025 | No hay evidencia
formacion y de la regional Meta. el contratista no se requirié

para ejecutar esta obligacion
contractual

21 Realizar la solicitud de las necesidades de | Para el presente informe del
materiales de formacion con todas las | mes de ABRIL del afio 2025 | No hay evidencia

4
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caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos

el contratista no se requirio
para ejecutar esta obligacion
contractual

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para el presente informe del
mes de ABRIL del afio 2025
el contratista no se requirio
para ejecutar esta obligacion
contractual

No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada mes
las actividades y el material bibliogréfico
digital/fisico a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Se divulgo por diferentes
medio los eventos a realizar
en el SENA por Facebook

ANEXO 12
Pantallazos
promocion

0.23.jpg

de

24

Elaborar informe de ejecucién del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva

Se elabord el informe de
gjecucion  del  proyecto
formativo

ANEXO 13
Proyecto formativo
0.24.png

25

Elaborar los formatos del archivo de gestién
segin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informaciéon de las historias
académicas al archivolespacio digital
orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestién Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del
Centro

Para el presente informe del
mes de ABRIL del afio 2025
el contratista no se requirio
para ejecutar esta obligacion
contractual

No hay evidencia

26

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

La hoja de vida del SIGEP
se actualizo desde febrero
cuando  se empezd el
contrato

ANEXO 14
Pantallazo SIGEP Il

0.26.png

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes

Se  gener6  diferentes
acciones para el
cumplimiento de
bioseguridad se realizd
higienizacién en el aula taller
de panaderia

ANEXO 15
Fotos bioseguridad

0.27.jpg

28

Cumplir con el “Codigo de Etica del
SENA”.

Se realiz6 la socializacién del
codigo de ética donde
incentivo el trabajo en equipo

ANEXO 16
Trabajo de equipo
0.28.ipg

29

Dar cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Para el presente informe del
mes de ABRIL del afio 2025
el contratista no se requirié
para ejecutar esta obligacion
contractual

No hay evidencia
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30 Responder por los bienes y elementos Para el presente informe del
puestos a su disposicién para el mes de ABRIL del afio 2025 | No hay evidencia
cumplimiento del objeto del contrato y una | el contratista no se requirid
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | para ejecutar esta obligacion
Almacén. contractual
31 | Tener la disponibilidad de desplazamiento | Para el presente informe del
a los lugares donde de oriente la mes de ABRIL del afio 2025 | No hay evidencia
formacion, cuando este programado en el contratista no se requirio
formacion presencial. para ejecutar esta obligacion
contractual
32 | Presentar oportunamente los informes de | Se presentd oportunamente | ANEXO 17
ejecucion contractual y cuentas de cobrode | los informes contractuales | Pantallazo de  Drive
acuerdo a la ejecucion del contrato del mes de ejecucion Instructores
33 Realizar las demas actividades propiasy | Se realizaron diferentes | ANEXO 18
necesarias para el cumplimiento el objeto | actividades  para  dar | Fotografia innovacién de
contractual. cumplimiento  al  objeto | emplatados y productos,
contractual otros eventos

0.33.jpg

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7967767616 de la
planilla, operador SOI'y periodo MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Mildred Piede ‘ Velasquez
Contfatista | Panificacion
C.C. No. 40.400.651 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

-_-_'E___:"i —

CESAR AUGUSTO SERRANO

SUPERVISOR) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7527494
Coordinadora Académica Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta
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Anexo 1 - Obligacion 1 - Pantallazo fichas asociadas
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Anexo 3 — Obligacién 3 - Examen verbal y presentacion de producto final
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ANEXO 4 - Obligacién 4 - Disefio curricular del operario procesos de panaderia

[ ]
SENA

oY

Wodslo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

FORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
961520 PROCESOS DE PANADERIA
VERSION: 1 ESTADO: EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 13/09/2012
Programa: Fecha Fin El programa aun se encuentra vigente
e Lecti Total
DURACION cciva o
MAXIMA 3 meses
ESTIMADA DEL Practica 6 meses
APRENDIZAJE
3 meses
NIVEL DE
FORMACION: RRERARIKY
El programa Operario en Procesos de Panaderia se cre6 para brindar al sector de la panificacion, y
la agroindustia, Ia posibilidad de incorporar personal con altas calidades Iaborales y profesionales
que al desarrolio social y 6gico de su entomo y del pais, asi mismo
ofrecer a los aprendices formacion en los procesos de elaboracion de productos, control de
variables, almacenamiento de materia prima, y la obtencion de diferentes tipos de panes y ser
insumo para la agroindustria.
El pais cuenta con gran variedad de productos en este sector, su fortalecimiento y crecimiento
.| sacic-econémico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso
JUSTIFICACION: | humane cualificado

o, capaz de responder infegralmente  la dindmica del sector. El
SENA w QR o eelhcaiva e e NP o ks bow clemedos da
sociales, y culturales,

ot métodos mis que
contonidos, lo que potenca 1 formacién de ciudadanos ibrepensadores, con capaciad crilca,
solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las
el sector la
p idad, la

. la equidad y el o del pais.

INGRESO:

REQUISITOS DE

~Superar prusba de aptitud, mofivacién, interés y competencias minimas de ingreso.

DESGRIPCION:

El programa operario en procesos de panaderia orienta a la produccion de productos de
panificacién asegurada con procesos de y manejo del

ICOMPETENCIAS A DESARROLLAR

CODIGO

DENOMINACION

aaoz0ra00|ERGMRVER LA NTERACCIGN SGNER CONSIGO WIS, CON LOS DEVAS Y CONLA

ANEXO 5 - Obligacion 5 - Pantallazo de juicios evaluativos

. - - — . e I Autosuma - A
et s - & 5| == E & N
formar (K8 - B coniconat calda - & Botrar -

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 T

P ——— 3180030

o e Buisresa

5 oot '

& Donomimacion: ELABORACION] DE PROCUCTOS DE GALLETERIA
& Focha ko

40 Medalsiad de Formaciin:

e
12 |Ceatro aa Formacson

IBTRIA ¥ SEFACIOS DEL META

i TR e e R ST PR R e
= e e ey R S s e e e e
B o o
o s e FoRCERTO : ¥
= N e T N e B
e e e e
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha ol Reporte: TZ025
Ficha de Caracterizacién: 3120527
| céono: %61520
Version: 1
Denomiaacién: PROCESOS DE PANADERIA
Fecha inicia: 10022025
Fecha Fin: 09082025
Modaidad e Formacion: PRESENCIAL
Regionat: 50 REGIONAL META
Centro ge Formacién: INDUSTRIAY META
Tipo e Documento [Wamero de Documento [Nombre Troeindos stado [Competencia [Resultado de Aprenduale [Juicio de Evaacion [
c3 006771787 TR  CONLOS 420344 - GENERAR FABITOS SALUOABLES EN 5U ESTILO OE VIDAPARA _[RPROBADO 1
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L ABORAL Y SOCIAL ESDE
¥
cc 006771787 T-PROMOVER L -COMLOS 426345 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PROOUX VSOCILES
3 1006771787 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 426345 - GENERAR PROCESOS ALTONOMOS Y DE TRABAJO
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 08
&3 006771787 [Chico mores 7 TONTOS  [426347 - DESARROLLAR PROCE v
DEmis Y con L ABORAL Y SOCIAL
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
ECTIVADEL RESOLUCH
cc FiG06771787 [CALO ANDRES. [FRENAS WARTHEL PR TAINTERACCION 100N - CONLOS (426348 - APLICAR TECHICAS DE GUL! g
DEMis Y con L ABORAL Y e ABORA
< (i =3 153 T-PROWOVER LA ITERACCION I00NEA CONGIGO TGO, CONLOS [426340 - ASUMIR LOS OEBERES ¥ ERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y
53 0677787 §PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISHO, CONLOS. IFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OPRECE EN £
[DEIAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL ~[MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
=3 006771787 [CRiio AorREs ToNLos & REDAEN PERIAIES VG
&3 006771787 [CAico AoRES [REres waRTvEz 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CONLOS 126352 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y FOR EVALUAR
IDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCUL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
&3 006771787 [CANLO ANDRES [REws waRTREz [ENFORMACION | 1- PROWOVER LA NTERACGION IDONEA CONSIGO MISHO,_CONLOS 426353 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HABLIDADES [FOR EVALUAR

ANEXO 6 — Obligacion 6 - Pantallazo de correo

. m x & % B comacorssenensirar -+ % | G ~ @ i+ - 8 x
€ 2 oa 5 Gl 3Tk mVCCACAKNMY2BOF Liga2Bp Okl ypodnt GR%3D ®Er WG
Gutlook 0. Buscar G @ B 0 @ wddredda. (M)
‘a = o Veta  Apsda
- Bl S & o D Pwosripides € leda/Nokio O B £ ERC .
s Favoritos Elementos enviados % O = 1L EVENTOS MES DE ABRIL @ Fubics ~
& - Capems v oy £ @ o e
Pacla ncen Canomn Gt &2
v e O mowroswes A e Mildred Pieddad Quimbay Velasquez [ L =T} -
2 Borasores s a8 COial $3000 €. M
- D Pars @ Pacta Andrea Cardazo Gaitar, @ mitacism Vie 114442005 1156
> Blementos enviades o
VENTOS- ABL 202,
@ T Elementas eiim__. 16 Enems rig-gategourmer... £ L
— N Fex e 2120
Coneo ma deseada A
] Contial sl ARG mi hcja 3 Buoncs diss
@ notss 5 vom o v Gordial saludo
‘envio eventos mes de abril, quedo atenta
& v 2 .
=2 cordialmenta
£ Historal e conver . - Midred Quimbey
>
e ACTA ETAPA LECTNA 3um0m2e
Cordial saludo envio acta de la et ° Mildred Piedad Quimbay Velasquez
* In-Place Archive -... 84 ACTA AHAL P 7AV cion - 2de @ .
2 ra Gups N Milder Piedad Quimbay Velasqu.
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ANEXO7- OBLIGACION 7

1:12 B2 R 04

<= mw &

INASISTENCIA *

Mildred Qui...
para urazansorayda

7 de abr <«

Estimado aprendiz
Buenos noches
cordial saludo
Queremos saber
sobre el motivo de
sus inasistencias a
el programa de
formacion operario
de procesos de
panaderia ficha
3139527 en la cual
Ud. esta

© T Ml -

SENA

N

v @ | B mcroson uncoraenomants % G Comec: Msares Pedad Quimtay . X 4 -
« < 23 outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGI3NTZmNILT Y MWQNDB] MyGAN2U3LTioNzU 3¥mM3 ZmViOQAQAKBWB%:2BIL 1 FGsgf)1 hqQqCase3n ® 2 ¥ o
- . —
e outlook Q. Buscar ® @ B 0 @ Midedeiedsda. (M)
o = mice  Vista  Ayuda
a T = Ea o & o * Pasos rapidos © leido fNo leido <D ~ [ ~ £ [ =
£ Favoritos Elementos enviados W O = Tl DESERCION @ riblica
~  Hey -
v Carpetas Q) Mired Pledad Quimbay Velsavez @ o = e g | o
© Bandejadee.. 763 [] mista.cism; Luis Miguel Herrera R ® para: ® mixtacism; @ Luis Miguel Herrera Ramas Mar 22/4/2025 1903
- DESERCION 1903
2 Bonadores Sehor CESAR AUGUSTO SERRAN... sehor
i3] CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
> clementos enviados - Estemes Goordinador Académico Jornada mixta

W Elementos elim... 16 Pacla Andrea Cardozo Gait

P Correo na deseado

@ Notas
S archivo 2 § Edema ris-gategourmet.. &
B Historial de conver..

Cardial saludo Adjunto mi hoja d..

ER Carpetas de basqu.. B HOia DE viDA

> In-Place Archive -.. - 2024
senvicio 2

ACTA ETAPA LECTIVA..  31/10/2024
vi de la et

&8 Ir a Grupos

B Qs

257
& Despejade

110 22 R M oNF kal@

= Buscar enel correoele... @

Enviados

@) Para: urazansorayd... 7deabr
INASISTENCIA
Estimado aprendiz Buenos... ¢

Para: lauraalejandra... 4 de abr
INASISTENCIA
Estimado aprendiz Buenos... ¢

() urazansorayda@g... 2 4deabr
INASISTENCIAS
Estimado aprendiz Buenos... ¢

Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicensio

cordial saludo

Sreoordinador me dirijo a Ud. para dar cumplimiento a lo que nos enfatize en la reunién sobre las
deserciones de los aprendices basandonos en el manual del aprendiz capitule VIl inasistencias

injustificadas.

Envio pantallazos de los correos enviades a la Aprendiz Zorayda Urazan Mufioz, su decumente de
identificacion GC 40429880 de la ficha 3139527 del programa operario de procesos de panaderia.

sgradezco su atencion,
cordialmente

Mildred Quimbay
CC 40400651
Anexo pantallazos de los correos enviados

E YRR 4

5o @&
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ANEXO 8 — OLIGACION 8 - Pantallazo de Sena Sofia aprendices en estado en formacion

ssofiaft

principal.faces

L]
SOﬁaPIUS ?R‘ & MILDRED PIEDAD QUIMBAY ©Ayudaysopote  EIBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@& Disefio Cumricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
S . _  _ Progamasenlosqueestoyvinculado _____Fechadeterminacindeeste progama______ Linkde acceso |
(& Ejecucion de la Formacion ‘ 3130527 - PROGESOS DE PANADERIA 08 de agosto de 2025 7]
, N q 3190038 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA 24 de marzo de 2025 [
(# Gestion de Ambientes 3206168 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE QUESO 24 de abril de 2025 =
3208417 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA 30 de abril de 2025 &
& Gestion de Tiempos < Pagina 1 de 1
@ Lms e
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion o
(# Reportes <
# sGs <

itpe/fsenasofiaphus.edu.co/sofia/ejecudionformacion/ims/consultarFichasCaracterizacionl MS faces Imenid »6B&twkmenu=si "ered BY SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- +-a124,

ANEXO 12 - Obligacion 12 - Fotografia de socializacion

12
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ANEXO 14 — Obligacion 14 - Pantallazos de redes Whatsapp

< ) Miestado
Aver 12'37 n m -

iCertifica tus conocimientos
y habilidades empiricas!

Certificaton
Naciona
CampeSENA
2025

#IUEXperiénciaVale
iEs'hora“de certificartis

ientosl Demuestrastodo
lo que sabes hacér
relacionadas a la agricul
construccion.

Conoce la oferta completa e
inscribete aqui: &

forms.office.com/r/ufisU88p0...

@119

4
SENA

N

DE EMPLEO

a la Memoria y Solidaridad
con las Victimas del
Conflicto Armado
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ANEXO 17 - Obligacion 17 - Pantallazo Horas instructor

TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  MILDRED PIEDAD QUIVBAY VELASQUEZ .
ASTANSTAAONES E005 L
CENTRO DE ROTOCLCS ESTILEGDSS )
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META AR PE24S X PN CEACUSED OO LI EFECROACENSS L FROCESD NGRMATIAD NEENTE LA INTERACCION IDONEA CONSIGO JASHO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
FECHA INICIAL: 01/04/2025 00-00:00 i CONTEXTES LABORAL ¥ SO
E FERISTICAS DEL PRODUCTO 0E PANFICACK TECNC
FECHAFINAL: 3010412025 23:50:59
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ACTIVIDADES ACADEMICAS m
FICHA 3209417 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA HORAS DEDICADAS EN LAFICHA - 0.0
DE APRENDIZAJE:
FICHA 313927 - PROCESOS DE PANADERA
ELABORAR PRODUGTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD -
VIGENTE. TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16000
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENC PRENDZA PRmOSK: s
ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS £ INSUMOS PARA LA ELABORACION DE GALLETAS CONFORME CON LA E BE E NORAERIE AVEDCSIE Py Py
‘ORDEN DE PRODUCCION Y LAS ESPEGFICACIONES DEL PROCESO. ALWACBIAMENTO EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
eusso s FRoceso v RooLETD RESULTADOS DE APRENDIZAJE
| EvENO |
INSPECCIONAR | - FICHAS WGENTE DETERMINAR EL TIPO DE ENPAQUE DE ACUERDO OON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO ¥ EL METODO DE ANACENAVIENTO mmm—m
DE PROCESO DE GAL i o ¥ T ALTERADOS O RESULTANTES € TOTAL TIEMPQ EDT's: 000
PARAMETROS DE LA EWPRESA. E -
APLICAR PROCESOS D HGENZACKN PARAEL ACTIVIDADES ADICIONALES
a2 (PN TERDE | FOCEAEITOIE ANGITS SN, [“Fecamoi—Fecharhal | hcvba | Homes |
ESTABLECIDO Y NORMATMIDAD VIGENTE
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: o
FICHA 3206168 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A A
. ELABORARPRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO INSTRUCTOR:  MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ
DEAPRENDIZAJE:  BASSDEQUESO - COUPETENCIA DE APRENDIAFE  CONEL PROGRAADE PRODUCCION Y NORIATVD
VESHIE R e - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL NETA
ELABORAR PRODUICICES D PANFICACKN [E ACUERID0 | RESULTADOSDEAPRENOZAE | FORMACION:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD = SENRIRIANE S
VIGENTE e
A YT e
reaswRL
oIS 2 AO0ETO S Trowcss
22004025 007 Pagetof3
TS 007 Page3of3
0425007 Page2ef3

ANEXO 19- Obligacién 19 asistir a reuniones propuestas por el coordinador

14
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ANEXO 23- Obligacion 23 - Pantallazos de promocion por Facebook

229 ¢ O=@0 - © = o -

. ) 229 *Om@0 - L R T 255 STHORR- [
< Mildred Quimbay® - Q¢ Mildred Quimbay¢® -  Q ) )
< Mildred Quimbay ¢ ~ Q
Publicaciones Fotos Videos Publicaciones Fotos Videos
. Publicaciones Fotos Videos
Wie gusta  Luimenar  covial  Goriparui
(9 Mildred Quimbay " ¢ Mildred Quimbay
1 de abr- & 4d-a 'e) Q ©
. Me gusta Comentar Enviar
@ Sena Comunica *® o SS§ng Comunica = @ Mildred Quimbay
; . . 2d-a
cYa leiste la mas reciente
edicion de nuestra rev... Ver mas @ Sena Comunica @

Por la dignidaci laboral

Reforma agraria, sahora si?

. : O Ademas de espaiol habl... mas

Q ©
Me gusta Comentar Enviar Compartir

— mamsE e~ s

ANEXO 24 - Obligacion 24 - Proyecto formativo

g [ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. = PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
- 7/\; GUIA DE APRENDIZAJE
o 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
- ®  Denominacién del Programa de Formacién: ELABORACION BASICA DE TORTAS Y
GALLETAS
- « Cédigo del Programa de Formacidn: 63520040
b «  Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada) N
« Fase del Proyecto (i es formacin Titulada) n/A
®  Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada) N/A
- * Competencia ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE
~ ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
. Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- «  Mezclar materias primas y/o premexclas, de acuerda a formulacién y progresa.
«  Acandicionar masasy batidos de acuerdo a especificaciones de producta y praceso
- 40 horas
- 2. PRESENTACION
’: LA PROFESION DEL ARTE DE LA PASTELERIA INCURSA EN VARIOS TEMAS EN ESTE CASO EN EL RICO INGENIO DE LAS
: TORTAS ¥ GALLETERIA PERMITIENDO TRANSFORMAR LA MATERIA PRINA EN RICOS MANJARES PROPICIANDO LA
- CREATIVIDAD. >
Pégina 1 de7 179 palsbras [ Espafiol (Colombia) w [ = - 1 + o

ﬂl 20°C

Cerca del récord

I < suer & N 0DFBCH e B @ ~ox [ cas it

15

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO 26 - Obligacion 26 - Pantallazo SIGEP ||

' FORMATO UNICO h
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
o J
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quimbay Velasquez Mildred Piedad
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXQ NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. pas () No. agagosst FE M (|0 (R EXTRANERO (O  coomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 10 44 52
EECED DIA EI MES Ao [ 1072
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO EMAIL mildreth1974@hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA I SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2 I A I 4 I &° I A° I 7 I L I 9 I 10° ] o MFS I 12 I ARO | 1992

ANEXO 27 - Obligacion 27 - Fotos bioseguridad

2 p-—
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ANEXO 28 — Obligacion 28 - Trabajo de equipo

ANEXO 32 - Obligacion 32 - Pantallazo de Drive Instructores

% sena4-my.sharepoint.com/personal/servicic + ©

- <
& Compartir G Copiar vinculo ~ +++ & Organizar v — v Detalles
- > MILDRED PIEDAD QUIMBAY-5902750 > FEBRERO & l 0
(Y  Nombre v Modificado | v Modificado
i&i Obligacion33 Hace unos segundos  Mildred Piec a
= N
_ & ~Obligacion32 Hace unos segundos  Mildred Piec

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3209417 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA LA ELABORACION DE GALLETAS CONFORME CON LA
ORDEN DE PRODUCCION Y LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

ELABORAR PRODUCTOS DE GALLETERIA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

INSPECCIONAR PRODUCTOS DE GALLETERIA, SEGUN PROCEDIMIENTOS, FICHAS TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LOS RESULTADOS DE PROCESO DE PRODUCTOS DE GALLETERIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y
PARAMETROS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3206168 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A
DE APRENDIZAJE: BASE DE QUESO

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22/04/25 0:07 Page 1 of 3



ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR PIEZAS DE PAN DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3139527 - PROCESOS DE PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE

ALMACENAMIENTO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL METODO DE ALMACENAMIENTO

MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE
LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA

ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR PIEZAS DE PAN DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

22/04/25 0:07 Page 2 of 3




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

22/04/25 0:07 Page 3 of 3



