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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion
de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

CONTRATO No. 6462825 de julio de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YULISSA BATISTA MENDOZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 22.999.445 de Turbaco (Bolivar).

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacién Profesionalintegral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACIONTITULADA - COMPLEMENTARIA - FIC, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en los programas: AREA: CONSTRUCCION;
COMPETENCIA: FUNDIR LOS ELEMENTOSDE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Formacidn en Técnico de Construccién de Vias, a 30
aprendices de los municipios de San Estanislao de Kosta y Soplaviento- Bolivar. evaluacion de

competencias de aprendices

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $23.220.834

Valor Ejecutado $23.220.834

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0

Saldo a liberar S 0.0

En los contratos de la vigencia 2024 aparece con saldo pendiente del contrato. esto es
porque al momento de registrar el pago en secop Il ; no registra el valor neto a pagar si no
el valor después del descuento del reteica razén por la cual al sumar todos los pagos no se
obtiene el valor del contrato.

Es pertinente informar que el valor del contrato cargado en SECOP se gestiona con cada
pago y descuenta el valor pagado de tal forma que al final del contrato, debe quedar la
cantidad en CERO (S0); para ello, el valor a pagar debe ser el valor COMPLETO de los
honorarios mensuales.

Para el afio 2024 se generd6 pago FINAL por debajo del valor del ultimo cobro, cuando el
valor pagado en este periodo corresponde a $4.465.545 lo cual genera un valor
(presuntamente no pagado) como saldo de la vigencia.

SECOP muestra actualmente un valor PENDIENTE DE EJECUCION de $ 38.770, fruto de los
meses de haber cargado el valor erréneo a pagar.
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SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firma

YULISSA BATISTA MENDOZA
Contratista Construccion
C.C. No. 22999445

Fiw A (frozo

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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