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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena Abril 30 2025

Seiior (a)

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444207
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-BOLIVAR

Cargo del supervisor: INSTRUCTOR G19

Dependencia: Centro Agro empresarial y Minero Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de AbrilL del afio 2025
Referencia: No 7444207 del afio 2025

GERMAN JOSE MEZA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.762.314 de
Buenavista sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro. Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es
maximo 47.374.964,00 CUARENTA Y SIETE MILLONES TRSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($47.374.964,00).M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago en febrero por la suma de Dos Millones de
Novecientos Trece mil Veinticuatro Pesos, (52.913.024,00) b) nueve pagos iguales por la suma de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511.00) c) y un pago
final por la suma de Tres Millones Sesenta Y seis Mil trescientos Cuarenta y Un pesos
($3.066.341,00), M/CTE. Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros N2 0488428687120 BANCO DAVIVIENDA S.A, cuyo Titular es el contratista
Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025
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OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacion y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
area de Gestion Empresarial- Técnico Manejo empresarial de la finca para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de Ila poblacidon
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direcciéon del Sistema Nacional de Formacidon para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA. en el centro de formacidon profesional

Agroempresarial y minero

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Acompafiar a la poblacién
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

. Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacioén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
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después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

7 . Reportar la informacion para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacién de unidades
productivas.

8 . Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

9 Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

11 | . Participar en eventos de
cardacter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general,
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regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugaryala
terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

13

. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimientoy

GTH-F-062 V10




SENA

N

evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa Productiva, cuando sea
asignado.

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
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productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje. 1

17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida GENERALES: =
Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefos curriculares de
varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo
asociado. = Las demds que sean
asignadas por el supervisor de
contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo — Grupo de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 27225 Villanueva Bolivar 25-03-2025 31-03-2025
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N0.9484598668 de planilla aportes en linea y marzo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

GERMAN JOSE MEZA RODRIGUEZ

C.C. No. 18762314

Recibi a satisfaccion:

GUILLERMO ELOY CASTILLA

TABORDA

SUPERVISORCONTRATO No.
CO1.PCCNTR. 7443789

AGROEMPRESARIAL Y MINERO-BOLIVAR
Cargo del supervisor: INSTRUCTOR G19
Dependencia. Centro Agro empresarial y Minero Cartagena
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE ABRIL DE 2025

Instructor: GERMAN JOSE MEZA RODRIGUEZ
Cédula: 18.762.314
Contrato: 7444207

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de ABRIL del afio 2025, se realizaron las siguientes
actividades en el programa de formacién titulada, Desarrollar acciones de formacién profesional
integral aplicando la metodologia de formaci6on por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea de gestion empresarial en la modalidad
presencial. En el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero. Produccion
pecuaria con niumero de ficha 3047241 ubicado en el municipio de MORALES- CORREGIMIENTO
LA PALMA DEL SUR DE BOLIVAR Y FICHA 3209153 COMPLEMENTARIA EN
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR vy también la ficha 3209152 ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE NEGOCIOS en el municipio de Magangue vereda Florencia.

RESULTADO DE APRENDIZAJES

° EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

° ALISTA PRODUCTOS Y SUB PRODUCTOS DE LA EMPRESA

° ELABORAR PLAN DE MERCADEO

° DESARROLLAR EL PLAN DE MERCADEO

° VERIFICA EL MERCADEO DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS DE LA EMPRESA

TUVIMOS EN CUENTA UN MODELO DE NEGOCIO DE LA LOCALIDAD DEL CORREGIMIENTO
LA PALMA, MODELO DE UN NEGOCIO RURAL Y PUSIMOS EN PRACTICA EL TEMA DE
ADMINISTRACION, VISITAMOS EL NEGOCIO, SE RESTRUCTURO PORQUE ESTABA
DESORGANIZADO, SE LES EXPLICA A LOS APRENDICES COMO TRANSFORMAR UN NEGOCIO
RURAL A UNA EMPRESA, SE LES ENSENA A LOS APRENDICES COMO MANTENER UNA



EMPRESA, SE ELABORO PLAN DE NEGOCIO, PUSIMOS EN PRACTICA LA INNOVACION DE UN
NUEVO PRODUCTO LOCAL COMO SON LAS AREPAS TRIANGULARES HAWAIANAS, SE LES
ENSENA Y ASESORA SOBRE MARKETING Y COMO ENTRAR A COMPETIR EN EL MERCADO
LOCAL Y NACIONAL TAMBIEN CONSEJOS PRACTICOS PARA AFRONTAR SITUACIONES
DESFAVORABLES COMO CAMBIOS CLIMATICOS Y ESCASES DE RECURSOS, SE LES
RETROALIMENTO MUCHO SOBRE MANEJO DE RECURSO HUMANO, TALENTO HUMANO,
RECLUTAMIENTO INTERNO Y LA IMPORTANCIA DE CREAR Y MANTENER UN BUEN CLIMA
LABORAL DENTRO DE LA ORGANIZACION. TAMBIEN SE LES ENSENO COMO PARTE
FUNDAMENTAL LLEVAR REGISTROS Y CONTROL DE BIENES Y SERVICIOS DENTRO DE LA
EMPRESA.

DE IGUAL MANERA DESARROLLAR LA FORMACION COMPLEMENTARIA EN
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Y ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIOS
EN MAGANGUE BOLIVAR VEREDA FLORENCIA.
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GERMAN JOSE MEZA RODRIGUEZ

C.C 18.762.314
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHsptorres

SANDRA PATRICIA TORRES

36-02-00-013-

BENAVIDES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

910410

MINERO-BOLIVAR
viernes, 21 de marzo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 27225 Fecha Solicitud 2025-03-21 Estado de la Comisién Autorizada ggllc_ilavdAIgecutora 0 Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-03-21 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3125 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - ECONOMIA CAMPESINA'Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Transporte del Mes de MARZO 2025
CAMPESENA -INSTRUCTORES -
6 0.00 0.00 0,00 200.000,00 200.000,00 Impartir formacion en el Municipio de
VILLANUEVA
GERMAN JOSE . )
MEZA RODRIGUEZ CC: 18762314 Autorizada
2025-03-25 2025-03-31 O R A N 6 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 200.000,00 200.000,00
OBJETO DE LA COMISION
Transporte del Mes de MARZO 2025 CAMPESENA -INSTRUCTORES - Impartir formacion en el Municipio de VILLANUEVA
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 34545005 Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO BOLIVAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: ) . ) Cargo:
”/! | .’\! !S I ER!O DE .,/—\\C! E. \!D,I—\\ FI![‘nEaD(?E.)' dl.g‘l}?lsT?me por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
Serial del certificado: 5540827336374662968
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/03/21 16:05:26 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF __J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHsptorres SANDRA PATRICIA TORRES

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais BENAVIDES

Hﬂﬂlﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-013- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 910410 MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 21 de marzo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: CARLOS ARTURO DIAZ YANEZ Fecha Verificacion: 21/03/2025 15:09:42

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES
BENAVIDES
Cédula de ciudadania: 34545005
Usuario SIIF: MHsptorres
Nﬂ[:][l[l 21/03/2025 4:05:39 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIlyserna

36-02-00-013-
910410

2025-03-21-5:51 p.

LENNIN YAFITH SERNA CAMPO

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO-BOLIVAR

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3125 de fecha 2025-01-09. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 70125 Fecha Registro: |2025-03-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 200.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 200.000,00 | Saldo x Obligar: 200.000,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 18762314 |Razén Social: |GERMAN JOSE MEZA RODRIGUEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 0488428687120 | Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 34545005 | Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES cargo: OPDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitudde | 57555 | Ngmero: |RADICACION ONBASE | Tipo: OTROS Fecha: 2025-03-21

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
910438 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
MINERO - BOLIVAR - FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ECONOMIA CAMPESINAY |RECONOCIMIENTO DE SABERES
SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

200.000,00 0,00
Total: 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00

Objeto: Transporte del Mes de MARZO 2025 CAMPESENA -INSTRUCTORES - Impartir formacion en el Municipio de ...

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-013-910410

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-

BOLIVAR

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2025-03-26

200.000,00

200.000,00

NINGUNO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cartagena 22 de ABRIL de 2025

PRESENTADO AI SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES — SUBDIRECTORA

ORDEN DE VIAJE No: 27225 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
25-03-2025 31/03/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO BOLIVAR, CENTRO VILLANUEVA

BOLIVAR - VILLANUEVA AGROEMPRESARIAL Y
MINERO-BOLIVAR

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Transporte Instructores campesena MARZO 2025 al municipio de
VILLANUEVA BOLIVAR

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. *REALIZAR EN FORMA PERMANENTE EL SEGUIMIENTO CONTROL Y EVALUACION
DE LOS PLANES DE ACCION

RESULTADOQOS:

DESARROLLAR ACCIONES Y ENSENANZAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS ENSENARLE A LOS APRENDICES COMO ADMINISTRAR SU PROPIA
EMPRESA RURAL Y LLEVAR LA CONTABILIDAD DE LA MISMA HACIENDO USO DE LOS
RECURSOS ACADEMICOS PONIENDO EN PRACTICA LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA A TRAVES DE EJEMPLOS CON SUS PROPIOS NEGOCIOS RURALES. MUNICIPIO DE
VILLANUEVA — BOLIVAR.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Orden de viaje del contratista, informes comision.

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar seguimiento a las 25 al 31de MARZO de 2025
actividades programadas en
formacion

CONCLUSIONES: Se impartié formacién de acuerdo a las competencias establecidas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDOS

GERMAN MEZA RODRIGUEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
GUILLERMO ELOY CASTILLA
TABORDA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el tramite de comision realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidon de la comisidn, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizaciéon de la

comision.

w

Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.
4, El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la

comision.
5. No requiere imprimirse.
6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de

documentos del SENA
GTH-F-087 V.02



7. Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

V02

Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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