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INTRODUCCION

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, identificado con el Numero de Identificacion Tributaria
(NIT) 890.399.011-3, como ente fundamental de la organizacién politico administrativa debe
satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le ha impuesto la
Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento, por consiguiente este debe
estar al servicio de los intereses generales de los habitantes de Santiago de Cali Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, desarrollandose con
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e
interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica.

Entre los principios rectores de la democracia estd el de transparencia, racionalizacion,
participaciéon y satisfacciéon de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los
recursos y relaciones provenientes de la Administracion Distrital.

El “Estatuto de Contratacion” Ley 80 de 1993 quien es la norma que regula la funciéon
administrativa contractual del Estado, en su articulo 3 consagra que los servidores publicos
tendran en consideraciéon que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que
establece que se deberan realizar los estudios en los cuales se analice la conveniencia y la
oportunidad de realizar la contratacion de que se trate, y que estos tendran lugar de manera
previa a la apertura de los procesos de seleccién o a la firma del contrato, y buscaran contener
criterios que permitan la informacion pertinente y eficaz para desarrollar los debidos procesos
de contratacion.

Por tal motivo se procede a realizar el presente estudio técnico en cumplimiento del Principio
de Planeacion que debe preceder a la Contratacién y en acatamiento a lo también sefalado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de
realizar proceso de seleccidn para la escogencia de un contratista.

En cumplimiento de este mandato, la Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali,
ha llevado a cabo un analisis exhaustivo y multidisciplinario que permite identificar y justificar
la necesidad a cubrir, asi como la forma en que dicha necesidad se materializa a través de
los proyectos de inversion relacionados en este proceso de contratacion. Este analisis
permite garantizar la transparencia que debe regir los procesos de contratacion publica, en
concordancia con los principios constitucionales y legales que rigen la funcion administrativa,
y constituye la evidencia documental que da cumplimiento a lo establecido en el citado
articulo del Decreto 1082 de 2015, asegurando que los procesos de contratacién se ajusten
a las necesidades institucionales y a los objetivos estratégicos del Distrito.

A continuacion, se relaciona el Plan Anual de Adquisiciones del Distrito, en el cual se
especifican los datos asociados al proceso:



Tabla 1. Informacion inscrita en el Plan Anual de Adquisiciones

., Modalidad
- Duracién del . . Valor total
Caodigo Categoria Subcategoria de
contrato . del contrato
seleccién
Servicios Proceso
18 8 meses Servicios artisticos y de Competitivo  $1.371.518.8
promocion del Decreto 54
cultural 092 de 2017

1. NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucion politica define como fines esenciales del Estado: "Servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion;

En complemento, el articulo 209° de la constitucion sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Ademas, en el marco de la Constitucion Politica, se establece un mandato para que el
Estado proteja el patrimonio cultural, consagrado en los articulos 8, 70, 71 y 72, de la
siguiente manera:

El articulo 8° expresa que es obligacion del estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la nacion.

El articulo 70 consagra que “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas
las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las personas que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacién”.

Igualmente, la Constitucion contempla en su articulo 71 que "La busqueda del conocimiento
y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el
fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas
e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales y ofreceré estimulos especiales a personas e instituciones que
ejerzan estas actividades".



Por su parte, articulo 72, la Constitucién precisa que: “El patrimonio cultural de la Nacion
esta bajo la proteccién del Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales que
conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacién y son inalienables, inembargables
e imprescriptibles. La ley establecerd los mecanismos para adquirirflos cuando se
encuentren en manos de particulares y reglamentara los derechos especiales que pudieran
tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza arqueologica”.

En desarrollo de tales mandatos constitucionales, el legislador promulgé la Ley 397 de 1997
denominada la Ley General de Cultura, la cual regul6 lo concerniente al patrimonio cultural
de la Nacidn, y su sistema general de proteccion y salvaguarda. Dicha Ley fue modificada
parcialmente por la Ley 1185 de 2008, la cual en su articulo 4 reafirmé lo que se entiende
por patrimonio cultural de la Nacion, sefialando que: son todos los bienes y valores
culturales que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la tradicion, las
costumbres y los habitos, asi como el conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles
e inmuebles, que poseen un especial interés histérico, artistico, estético, plastico,
arquitecténico, urbano, arqueoldgico, ambiental, ecoldgico, linglistico, sonoro, musical,
audiovisual, filmico, cientifico, testimonial, documental, literario, bibliografico museoldgico,
antropoldgico y las manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura
popular.

Adicionalmente, el articulo 8 de la Ley 397 de 1997 otorga a las entidades territoriales la
facultad y responsabilidad de gestionar su patrimonio cultural, incluyendo los bienes de
interés cultural, en funcién de su alcance local, estableciendo que:

(...) Las entidades territoriales, con base en los principios de descentralizacion, autonomia
y participacion, les corresponde la declaratoria y el manejo del patrimonio cultural y de los
bienes de interés cultural del &mbito municipal, distrital, departamental, a través de las
alcaldias municipales y las gobernaciones respectivas (...)

En complemento, el articulo 12 de la misma ley amplia el alcance de esta responsabilidad
en el ambito del patrimonio cultural, al sefialar que:

(...) Asi mismo, las bibliotecas departamentales y regionales, y los archivos municipales,
distritales y departamentales, podran ser depositarios de su patrimonio bibliografico,
hemerografico y documental. (...)

Por otro lado, el articulo 22, resalta el compromiso del Estado con la creacién de
infraestructura de espacios culturales, indicando que:

(...) El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, definira y
aplicard medidas concretas conducentes a estimular la creacion, funcionamiento y
mejoramiento de espacios publicos, aptos para la realizacién de actividades culturales vy,
en general propiciara la infraestructura que las expresiones culturales requieran. (...)

Finalmente, el articulo 24 de la Ley 397 de 1997 refuerza el compromiso estatal con la
consolidacion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, indicando que:

(...) Los gobiernos nacional, departamental, distrital y municipal consolidaran y desarrollaran
la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, coordinada por el Ministerio de Cultura, a través
de la Biblioteca Nacional, con el fin de promover la creacion, el fomento y el fortalecimiento



de las bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios complementarios que a través de
éstas se prestan. (...)

Por otro lado, la Ley 1379 de 2010 Ley de Bibliotecas Publicas, “Por la cual se organiza la
red nacional de bibliotecas publicas y se dictan otras disposiciones”, sefiala la importancia
de establecer espacios donde se brinden servicios bibliotecarios a través de los siguientes
articulos:

Articulo 3°. Utilidad publica o de interés social. Por su rol estratégico respecto de la
educacion, la ciencia, la tecnologia, la investigacion, la cultura, y el desarrollo social y
econdmico de la Nacion, la infraestructura y dotaciones, asi como los servicios a cargo de
las bibliotecas gue integran la Red Nacional de Bibliotecas Publicas se declaran de utilidad
publica y social.

Articulo 5°. Fines estratégicos. Ademas de los trazados en la Constitucién Politica y en la
Ley General de Cultura, esta ley constituye un instrumento de apoyo para alcanzar los
siguientes fines:

1. Garantizar a las personas los derechos de expresién y acceso a la informacion,
el conocimiento, la educacién, la ciencia, la tecnologia, la diversidad y al didlogo
intercultural nacional y universal, en garantia de sus derechos humanos,
fundamentales, colectivos y sociales. 2. Promover el desarrollo de una sociedad
lectora, que utiliza para su bienestar y crecimiento la informacion y el conocimiento.
3. Promover la circulacion del libro y de las diversas formas de acceso a la
informacion y el conocimiento. 4. Promover la valoracion y desarrollo de la cultura
local, asi como el acceso a la cultura universal. 5. Promover la reunion,
conservacion, organizacién y acceso al patrimonio bibliografico y documental de la
Nacion. 6. Crear una infraestructura bibliotecaria y unos servicios que respondan a
las necesidades educativas, cientificas, sociales, politicas y recreativas de la
poblacién. 7. Impulsar una politica nacional integral, constante y sostenible de
promocion de la lectura y de las bibliotecas publicas que conforman la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas. (...)

(...) Articulo 20. Servicios basicos y servicios complementarios. Los servicios
bibliotecarios de las bibliotecas publicas tendran el siguiente caracter:

1. Servicios basicos: Son los servicios bibliotecarios de consulta, préstamo externo,
referencia, formacion de usuarios, servicio de informacién local, programacion
cultural propia de la biblioteca, servicios de extension a la comunidad, acceso a
Internet, promocion de lectura y alfabetizacion digital, asi como los demas que
reglamente el Ministerio de Cultura.

2. Servicios complementarios: Son entre otros los de reprografia, con sujecion a la
ley de derechos de autor, casilleros, cafeterias, librerias y en general los que no

estén clasificados como servicios basicos.

Articulo 21. Gratuidad y calidad. Los servicios bibliotecarios basicos, son gratuitos



al publico. Ninguna autoridad nacional o territorial, ni biblioteca publica podra
establecer practicas tendientes al cobro de estos servicios de manera directa o
indirecta. (...)”

Bajo este desarrollo normativo a cargo de las entidades territoriales, la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali a través del Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016 en su
articulo 166, Capitulo VII, Titulo I, se crea el Sector Cultura integrado por la Secretaria de
Cultura que tiene como mision garantizar a los habitantes de Santiago de Cali el goce y
disfrute de los derechos a la cultura, asi como fortalecer y fomentar las diferentes
expresiones culturales de sus habitantes.

Para la Secretaria Distrital de Cultura, de conformidad con el articulo 172 del Decreto 0516
de 2016, se establecen, entre otras; la siguiente funcién:

5. Promover el acceso a la informacion, al conocimiento y a los habitos de lectura 'y
escritura, a través de la prestacion de los servicios bibliotecarios y culturales.

Para el cumplimiento de su misionalidad la Secretaria de Cultura, cuenta dentro de su
estructura organica con la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura
Cultural, la cual, segun lo previsto en el articulo 173 del mencionado decreto, tiene dentro
de su funciones:

13. Desarrollar estrategias para el fomento de la lectura y escritura a la comunidad
en general.

14. Brindar servicios bibliotecarios accesibles a la comunidad a través de la red de
bibliotecas publicas.

15. Ampliar la cobertura de la red bibliotecas publicas pertenecientes al Municipio
de Santiago de Cali.

16. Realizar alfabetizacion informacional a usuarios de la red de bibliotecas en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC, en articulacién
con el Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

17. Realizar actividades culturales y comunitarias en la Red de Bibliotecas.

De conformidad con lo anterior, las necesidades misionales dictadas por la Administracion
Central, en cuanto a la creacién, mantenimiento y fortalecimiento de la infraestructura
cultural bibliotecaria, a través de la Subsecretaria de Patrimonio, se encuentran reflejadas
en la Red de Bibliotecas Publicas de Santiago de Cali (RBPC), la cual se proyecta como
un conjunto de unidades de servicios culturales y educativos que comparten politicas,
procesos y mecanismos de cooperacion.

En este marco, la Red en su quehacer busca potenciar el acceso a la informacion, al
conocimiento, la innovacion y al desarrollo de los ciudadanos, orientando su misién al
servicio y mejoramiento de la calidad de vida de los calefios y calefias. A través de este
enfoque, se procura un uso eficiente y eficaz de los recursos humanos, logisticos y
financieros, asegurando que las infraestructuras de las bibliotecas publicas sean



adecuadas, funcionales, y sostenibles, y alineadas con los objetivos estratégicos del
sistema cultural de la ciudad.

Para el desarrollo de las funciones asignadas a la Secretaria de Cultura, se dispone de
diversas instalaciones que comprenden equipamientos culturales, entre los cuales se
incluyen las bibliotecas publicas y centros culturales de propiedad del Distrito de Santiago
de Cali. Entiéndase por equipamientos culturales aquellos espacios fisicos disefiados o
adaptados para el desarrollo, promocion y difusién de actividades culturales, educativas y
patrimoniales, orientados a garantizar el acceso de la comunidad a bienes y servicios
culturales.

Estos espacios estan estratégicamente ubicados en distintas zonas de la ciudad y ofrecen
servicios culturales permanentes, como formacién, sensibilizacion, investigacion y
desarrollo de actividades culturales dirigidas a la comunidad.

La Red de Bibliotecas Publicas de Santiago de Cali (RBPC) estd conformada por 57
bibliotecas publicas, 3 centrales didacticas y 4 biblioestaciones, impactando a 19 comunas
y 14 corregimientos del territorio. Dentro de este grupo, se destacan 5 bibliotecas tematicas,
4 bibliotecas ambientales y 6 centros culturales, los cuales desempefian un papel
fundamental en el acceso a la informacion, la preservacion del patrimonio bibliogréfico y el
fortalecimiento de las expresiones culturales y educativas de la poblacion calefia.

A continuacion, se detalla la distribucién de los equipamientos culturales en el Distrito:

ESPACIOS BIBLIOTECARIOS
CENTROS CULTURALES
CENTRALES DIDACTICAS

R B lihcas do Can SANTIAGO DE CALI

COMUNA1 COMUNA 13
«Centro Cultural Comuna 1 «Centro de Emprendimiento Cultural C13
«Bajo Aguacatal <«Central Didactica El Poblado
COMUNA 2 <«Fundauténoma
«La Campifa <«Daniel Guillard
COMUNA 3 COMUNA 14
El Saladito <«Patrimonial del Centenario  *Centro Cultural Nuevo Latir
<Infantil y Juvenil «Centro Cultural Los Naranjos Il
Felidia <«Sala Jorge Luis Borges <Central Didactica La Casona
«La Maria COMUNA 15
La Leonera <«San Nicolas <«Central Didactica El Vallado
Pichindé COMUNA 4 <Arco Iris
<Isaias Gamboa =El Retiro i
<«José Martf <Rigoberta Menchu
Los And
- COMUNA 5 COMUNA 16
<El Sena <«Francisco J. Ruiz
«Gabo
CSO'CAUNA 6 <La Unién
<San Luis
Villacarmelo COMUNA 7 COMUNA 18
g ; «Centro Cultural C18
«Ledn de'Greuff <Polvorines
‘far;;NI‘Z'Illnod <Alto Napoles
<lsabel Allende
COMUNA 8 COMUNA 19
Pance 7 13 José Bacab <Del Deporte y la Recreacion
<Antonio José Escobar
COMUNA 10 COMUNA 20
«Tierra Blanca
‘EI Dzradg <Centro Cultural €20
<las Acacias
COMUNA 21
COMUNATI i
RURALES <La Buitrera <El Jardin illaluz
<Centro Cultural La Leonera <Los Andes <La Castilla <San Pedro <«Somos Pacifico
<Navarro «Felidia <La Paz COMUNA 12

<El Hormiguero
«Cascajal
<lLa Castellana (Pance)

<El Saladito
<La Elvira
«Luis Carlos Galan (La Elvira)

<Jan Baterlsman (Pichindé)
<Alegria del Saber (Golondrinas)
<Rumenigue Perea Padilla (Montebello)

<«Alvaro Mutis

<Andrés Sanin
«Paso del Comercio
«Simén Bolivar
<Unidad Deportiva

Fuente: Mapa de localizacion de la Red de Bibliotecas Publicas de Cali

Cali.gov.co



Como se evidencia, la Red de Bibliotecas Publicas del distrito es referente de un servicio
publico, que cuenta con usuarios tanto de la ciudad de Santiago de Cali, como por
visitantes, en los que se busca fomentar habitos de lectura y escritura, por lo tanto, es
necesario adelantar estrategias que descubran los multiples grupos poblacionales en los
diferentes espacios de la red por todo el territorio.

La situacion actual en Santiago de Cali revela una serie de desafios interconectados
gue afectan el acceso a la informacion, la promocién de la cultura y el desarrollo de
habilidades fundamentales en la comunidad. En ese sentido, la oferta de servicios
bibliotecarios de calidad es limitada en toda la ciudad, lo que afecta el acceso a la
informacion y al conocimiento para todos los ciudadanos. Esta situacion se
manifiesta en la falta de espacios adecuados, recursos bibliograficos actualizados y
personal capacitado para brindar una atencion de calidad. La falta de una
programacion cultural diversa y atractiva también contribuye a la baja participacion
de la comunidad en las actividades bibliotecarias, que, a su vez, se deriva en las
demas situaciones que se describen a continuacion

A lo largo de la historia de Santiago de Cali, se han realizado distintos esfuerzos
para promover la cultura, la lectura, la escritura y la oralidad en la comunidad. Estos
esfuerzos parten del reconocimiento de la cultura como un derecho fundamental
que debe fomentarse desde la primera infancia, garantizando asi su apropiacion y
reconocimiento por parte de los ciudadanos. La promocion de la lectura, la escritura
y la oralidad no sélo se concibe como un medio para acceder al conocimiento, sino
también como una herramienta esencial para el desarrollo personal y profesional de
los ciudadanos, contribuyendo a la construccién de una sociedad mas equitativa e
inclusiva.

La Red de Bibliotecas Publicas de Cali (RBPC) ha desempefiado un papel crucial
en este proceso, erigiéndose como un pilar fundamental en la promocion de la
cultura y el acceso a la informacion. A lo largo de sus 35 afios de trayectoria, la
RBPC ha fomentado la lectura, la escritura y la oralidad, adaptandose a los desafios
impuestos como la pandemia (2020-2023) y el estallido social (Cali-2021). La Red
ha desarrollado proyectos de promocién con un enfoque especial en el patrimonio,
abarcando dimensiones artisticas, gastrondmicas y ambientales, asi como
proyectos transversales de lectura, escritura y oralidad. La RBPC ha gestionado y
desarrollado colecciones fisicas y digitales para que sean pertinentes y respondan
a las necesidades de la comunidad.

A pesar de estos esfuerzos, persisten desafios que limitan el impacto de las
iniciativas implementadas. Existe una falta de identificacion de prioridades
conjuntas, reconocimiento de capacidades organizativas y conocimiento de
programas y estrategias, lo que dificulta la optimizacion de los recursos y la
coordinacion de las acciones. La falta de coordinacion entre las diferentes
instituciones y organizaciones que trabajan en el dmbito de la promocién de la
lectura, la escritura y la oralidad genera duplicidades y dispersion de esfuerzos,
impidiendo alcanzar un impacto mas significativo y sostenible en la comunidad.



Ademas, se ha identificado que un nimero importante de bibliotecas adscritas a la
Red de Bibliotecas Publicas de Cali no estan catalogadas o necesitan actualizacion
en sus procesos técnicos. De los 64 espacios bibliotecarios adscritos a la Red, solo
42 tienen sus colecciones catalogadas, dejando 18 bibliotecas sin catalogar, la
mayoria de ellas rurales. Asi mismo, de las 42 catalogadas, 14 bibliotecas necesitan
actualizacion de catalogacion, de acuerdo con el sistema de clasificacion local que
determina la Red de bibliotecas a nivel nacional. Esta situacion dificulta el acceso a
la informacién y limita la capacidad de las bibliotecas para ofrecer servicios de
calidad a sus usuarios. El Catadlogo Maestro de la Red requiere actualizacion y
soporte remoto, lo que implica la necesidad de destinar recursos para su
mantenimiento y actualizacion.

Uno de los grandes desafios se encuentra en la poblacién con discapacidad, a pesar
de los avances logrados en materia de legislacion y politicas publicas, aun es
necesario fortalecer el acceso a la informacion y el conocimiento para garantizar el
goce efectivo de sus derechos culturales. Desde 1999, se cred un espacio para
atender a personas con discapacidad, inicialmente enfocado en discapacidad
visual. Sin embargo, es preciso ampliar y diversificar los servicios ofrecidos,
adaptandolos a las necesidades especificas de los diferentes tipos de discapacidad
y promoviendo la inclusién y la participacion activa de las personas con
discapacidad en la vida cultural de la ciudad.

En el &mbito educativo, se identifican problemas de aprendizaje del lenguaje debido
al desconocimiento del enfoque de ensefianza y la falta de promocién de procesos
de lectura, escritura y oralidad en los primeros afios de vida. Es fundamental
fortalecer la formacién de los docentes en estrategias pedagdgicas innovadoras que
fomenten el desarrollo de las habilidades linglisticas y comunicativas de los
estudiantes desde temprana edad. Asimismo, es necesario promover la articulacién
entre las bibliotecas publicas y las instituciones educativas, creando espacios de
colaboracion que permitan acercar a los estudiantes a los libros y a la lectura.

En cuanto al patrimonio bibliografico y documental, existe la necesidad de protegerlo
y divulgarlo, reconociendo su importancia como testimonio de la construccion social
y cultural. Este patrimonio posee particularidades materiales, intelectuales, gréficas,
simbdlicas, histéricas y sociales. Se desea aportar a perpetuar en el tiempo la
historia, la cultura, una gran coleccion bibliografica, documental y fotografica que
posee la biblioteca. La preservacion del patrimonio bibliografico y documental no
solo implica la conservacion fisica de los materiales, sino también su catalogacion,
digitalizacién y puesta a disposicién del publico.

La importancia de la memoria y el patrimonio bibliografico para los procesos de
identidad y cohesion social en Santiago de Cali ha sido reconocida, y se han
realizado acciones pedagdgicas y estrategias visuales para divulgar las colecciones
patrimoniales. La Biblioteca Patrimonial del Centenario desarrolla estrategias y
acciones de fomento de lectura, escritura y oralidad con enfoque patrimonial. Estas
acciones contribuyen a fortalecer el sentido de pertenencia de los ciudadanos a su



ciudad y a promover el didlogo intercultural y la construccion de una memoria
colectiva inclusiva.

En conclusion, los antecedentes de la problematica que enfrentan las bibliotecas
publicas en Santiago de Cali revelan una compleja interaccion de factores histéricos,
sociales, educativos y culturales. Para superar estos desafios, es necesario
implementar un enfoque integral que articule los esfuerzos de las diferentes
instituciones y organizaciones, optimice los recursos disponibles, promueva la
participacion activa de la comunidad y garantice el acceso equitativo a la
informacion y al conocimiento para todos los ciudadanos. Solo asi sera posible
transformar las bibliotecas publicas en verdaderos centros de desarrollo cultural,
social y educativo, contribuyendo a la construcciéon de una sociedad mas justa,
equitativa e inclusiva.

La Secretaria de Cultura, en cumplimiento de sus funciones determinadas ha venido
realizando acciones que permiten a la comunidad de Santiago de Cali tener acceso
a la informacién y al conocimiento, consumo y produccion de servicios culturales y
fomento de habitos de lectura, escritura y oralidad desde la expresion de los
multiples lenguajes como practicas permanentes a través de la Red de Bibliotecas
Publicas de Cali -Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura
Cultural- contribuyendo a los objetivos misionales de la Secretaria, aportando al
desarrollo cultural y social de sus ciudadanos.

En concordancia con lo anterior, el fortalecimiento del servicio bibliotecario y la
programacion cultural en los territorios, garantiza a las personas de manera gratuita
el libre acceso a la informacion y al conocimiento y a los derechos culturales a partir
de actividades en torno a los recursos bibliograficos y tecnoldgicos, apoyando el
desarrollo de las comunidades. Acceder a la biblioteca publica, al servicio
bibliotecario y a programacién cultural puede aportar al desarrollo de un
pensamiento critico, mejor comprension lectora y produccion escrita, mejora del
nivel educativo de la poblacion y el fortalecimiento de la cohesién social.

El servicio bibliotecario responde a las demandas y necesidades de los usuarios en
un espacio de identidad que estimula los valores de interculturalidad, participacion,
conocimiento, educacion, por lo tanto es prioritario continuar con el fortalecimiento
de la oferta de servicios hacia los usuarios, y atender las demandas de informacién,
culturales y formativas ya sean individuales o colectivas en los territorios y para ello
se debe contar con unos lineamientos establecidos en la politica de calidad, el cual
favorece el impacto hacia las comunidades, al garantizar satisfaccion en la atencion
prestada y acceso a la informacion oportuna. Asi mismo, se desarrollan diferentes
estrategias para fomentar habitos de lectura y escritura, promoviendo dentro de la
poblacidn los servicios bibliotecarios y culturales, sin embargo, los procesos que
viene liderando necesitan actualizacion, sistematizacién y modernizacién por parte
de las bibliotecas. La Red de Bibliotecas Publicas de Cali encargada de
direccionamiento e implementacion de las estrategias de fomento de lectura,
escritura y oralidad dirigidas a toda la comunidad, procura ofrecer una amplia
cobertura, desde los 64 espacios bibliotecarios, incluyendo las Biblioestaciones, las



tres centrales didacticas de la fundacion Carvajal y el equipo de promotores de
lectura de espacios no convencionales.

Segun la Camara Colombiana del Libro — CCL- present6 el en el mes de marzo del
2024 el estudio Habitos de lectura, visita a bibliotecas y compra de libros en
Colombia en 2023%, realizado entre el 9 y el 28 de octubre de 2023 que cubrié todo
el territorio nacional. Se hizo una medicion perioddica sobre los habitos de lectura de
los colombianos que permite a las autoridades y al ambito de la cultura escrita
conocer un poco Yy evaluar las politicas publicas de fomento a la lectura. De igual
manera, dicha informacion es relevante para los integrantes de la cadena del libro:
editores, distribuidores y libreros y sirve como referente para la labor de fomento de
héabitos de lectura que vienen desarrollando las bibliotecas publicas. La
investigacion arroja luces para comprender el comportamiento de los colombianos
frente al libro y la lectura, informacion con la cual no se contaba desde 2017, cuando
el DANE elabord¢ la Encuesta Nacional de Lectura y Escritura — ENLEC. El estudio
de la CCL- arrojo resultados mas favorables frente al estudio de 2017, y plantea
retos para seguir mejorando en indices que aun estan bajos frente a otros paises
de nuestro entorno. Del total de la poblacion colombiana, 72% lee y el otro 28% no
lo hace. Quienes afirman leer lo hacen 75% en libros, 34% en redes sociales y 38%
en paginas web. La zona del pais que mas lee libros es Antioquia y Eje Cafetero
con 88%, seguido del Centro Oriente con 78% y Bogota con 77%. Santiago de Cali,
ni siquiera aparece entre dichas ciudades, lo cual nos pone de cara a un reto
bastante grande, seguir trabajando en la construccién de una ciudad lectora.

De acuerdo al estudio realizado, las personas que leen mayoritariamente, un 62%
lee por placer, seguido con 29% de personas que leen por cuestiones de estudio y
un 7% de personas que leen por trabajo. En cuanto a los formatos para lectura de
libros, prevalece el impreso con 55% de las preferencias, seguido de quienes
combinan ambos formatos con 27% y el digital como Unico medio para leer libros lo
prefieren el 8% de los lectores. Sobre frecuencia de lectura el 42% de los lectores
de libros indican que leen diariamente, 32% una o dos veces por semana y al menos
una vez al mes el 10%. Respecto a la cantidad de libros leidos al afio frente a la
cantidad de libros leidos al afio, 66% indican que leen entre 1y 5 libros, 16% y leen
entre 6 y 10 libros y 12% entre 11y 20 libros.

El panorama anterior sigue siendo desalentador, pese a que, en comparacion con
las cifras del 2017, hubo una mejoria. No obstante, desde la Administracion Central,
en revision de la situacion actual, es indispensable seguir desarrollando proyectos
encaminados a construir una sociedad lectora, poniendo a su alcance los medios
necesarios que permitan lograr dicho fin a través de colecciones actualizadas,
diversificadas, de calidad, que satisfacen en gran medida los requerimientos e
intereses de parte de los usuarios, de ahi que el tipo de colecciones que ofrecen,
ya sea por servicio de consulta en sala o préstamo externo de libros, debe responder
a las dindmicas actuales en sintonia con las realidades sociales, culturales. Por eso,
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las bibliotecas en la actualidad apelan a las bibliotecas hibridas, ofreciendo recursos
fisicos y digitales aportando de esta manera a la democratizacion de la informacion,
y contribuyendo considerablemente al fortalecimiento de las colecciones
bibliograficas de toda la Red.

Esto implica que dichas colecciones se dinamicen, para lograr impulsar los habitos
lectores, permitiendo volver atractiva la oferta bibliotecaria para la ciudadania,
generando espacios de promocion de dichos procesos, que puedan garantizar el
acceso efectivo y universal a la informaciéon y al conocimiento desde el desarrollo
de estrategias que logren dicho fin, y en caso de no realizarse, continuaria la
situacion actual, con el riesgo latente que la ciudadania vaya dejando de lado sus
habitos lectores de informacién relevante, clasificada y debidamente documentada
de las bibliotecas, punto central de reunion social para el conocimiento y el
encuentro de los saberes, las artes y las culturas.

Ahora bien, en cuanto a la accesibilidad universal, la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas en Situacion de Discapacidad de 2006 y la ley
colombiana estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas en
situacion de discapacidad, consideran la discapacidad como un fenémeno social
complejo. Por tanto, la dimensién politica es constitutiva de esta poblacién, pues al
igual que cualquier otra persona, las personas en situacion de discapacidad son
sujetos inmersos en dindmicas sociales que se generan en el nivel territorial y
comunitario. No obstante, cuando revisamos el marco legal que vela por los
derechos de la poblacién en situacién de discapacidad, se observa que en la
practica este grupo de personas se ve excluido de dichas dindmicas, generando un
segregamiento comunitario. Por esta razén, lo que es tan accesible para una
persona sin discapacidad como un parque o una biblioteca, para las personas en
situacién de discapacidad puede ser realmente imposible. De aqui la importancia
de la viabilidad de este proyecto, ya que es una gran oportunidad para reducir cada
vez mas esta brecha de exclusion territorial y comunitaria.

Gracias al conocimiento, la amplia experiencia y el constante contacto con las
necesidades culturales de las personas en situacion de discapacidad que ha logrado
capitalizar la Red de Bibliotecas Publicas de Cali a través de estos veinte afios de
funcionamiento de la Sala Jorge Luis Borges, se cuenta con las herramientas
metodoldgicas, técnicas, culturales, conceptuales y legales para llevar a cabo esta
propuesta con un enfoque diferencial y de reconocimiento de la diversidad. De esta
manera, se recoge en su totalidad la discapacidad como un fenédmeno social en
constante transformacion. Es por esta razon, que desde la administracion central,
se hace importante atender esta situacién, donde se brinde una atencién universal
a la poblacién con discapacidad, sus cuidadores y demas actores relacionados,
abordando de manera integral sus diferentes situaciones desde la prestacion de los
servicios bibliotecarios, contando con la necesidad de agenda cultural que permita
promocionar el acceso efectivo y universal a la informacién y al conocimiento, y a
los habitos de lectura, escritura y oralidad desde un enfoque inclusivo desde las
diferentes expresiones linglisticas de cada grupo poblacional, en especial para las



personas con discapacidad. En caso de no contar con la inversion, desde Santiago
de Cali D. E., como entidad territorial, no se estaria garantizando de manera efectiva
los derechos de la ciudadania, como lo establece el articulo 2 «fines esenciales del
estado», 13 «igualdad», y 70 «derechos culturales» de la Constitucion Politica de
Colombia.

Por otro lado, existen los procesos de lectura, escritura y oralidad -LEO- que hacen
parte de los servicios bibliotecarios, pero que se enfocan en la promocion efectiva
de estas, a través de actividades que permitan desarrollar las estrategias con mayor
impacto, esto teniendo en cuenta que se ha venido realizando esfuerzos
importantes, impactando a 10.532 personas del grupo de nifios, niflas de primera
infancia, mujeres gestantes y madres lactantes durante el periodo comprendido
entre el afio 2020 al 2023, adicionalmente se realiz6 la articulacion con 244
organizaciones e instituciones en las diferentes comunas y corregimientos que
adelantan procesos de lectura, escritura y oralidad brindando asesorias técnicas,
siendo fundamental por varias razones:

v Desarrollo humano y social: Al facilitar el acceso equitativo a recursos
educativos y culturales, se promueve el desarrollo integral de los ciudadanos,
fortaleciendo sus habilidades cognitivas, su capacidad critica y su
participacion activa en la sociedad.

v Reduccion de la brecha educativa y digital: Al invertir en tecnologia y
programas de alfabetizacion, se contribuye a cerrar la brecha educativa y
digital, permitiendo que todos los ciudadanos, independientemente de su
origen socioecondmico o0 ubicacién geografica, tengan igualdad de
oportunidades en el acceso a la informacion y al conocimiento.

v Mejora de la calidad en los procesos: Las bibliotecas publicas son espacios
fundamentales para el apoyo educativo, tanto para estudiantes como para
personas de todas las edades que deseen seguir aprendiendo. Al fortalecer
los procesos de lecturas, escritura y oralidad y los servicios bibliotecarios, se
mejora la calidad de la educacion formal y no formal en la comunidad.

v Estimulo a la cultura y la creatividad: Las bibliotecas son centros de difusion
cultural y promocién de la lectura y la escritura. Al invertir en programas
culturales y actividades creativas, se fomenta el desarrollo de la identidad
cultural local y se enriquece el panorama artistico y literario de la ciudad.

v Potencializaciéon del desarrollo econémico: Una poblacion educada y creativa
es un activo invaluable para el desarrollo econémico de una ciudad. Al invertir
en el acceso a la informacion y el conocimiento, se estimula la innovacion, el
emprendimiento y la empleabilidad, generando un impacto positivo en la
economia local y regional.



La posibilidad de acceder a las diferentes clases de géneros literarios, permite que
los nifios y nifias puedan familiarizarse con diferentes formas de expresion y los
lleva a jugar con el lenguaje y crear un sentido estético y ético del mismo, por lo que
facilita la construccion de identidad y posibilita la capacidad de creacion, elemento
indispensable en el acceso a la lengua escrita. Esto deja ver claramente que la
lectura, la escritura y la oralidad forman parte del proceso de desarrollo de los nifios
y las nifias jugando un papel muy importante, interactuando directamente con el
desarrollo cognitivo por medio de la creacion literaria. Cabe resaltar que, los
procesos de lectura, escritura y oralidad enfocada en mujeres gestantes, madres
lactantes y primera infancia, son ejercicios fundamentales dado que, segun Vigotsky
en relacién a la teoria sociocultural, donde se logra abordar aspectos relevantes
sobre Atencion y Educacion de la Primera Infancia (AEPI), se reafirma el valor del

desarrollo cultural en la primera infancia: “En el desarrollo cultural del nifio toda funcién
aparece dos veces: primero entre personas (de manera interpsicolégica) y después, en el interior del
propio nifio (de manera intrapsicoldgica). Esto puede aplicarse igualmente a la atencién voluntaria,
a la memoria légica y a la formacién de conceptos. Todas las funciones se originan como relaciones

entre seres humanos (Vigotsky, 1979, p. 94).; el mencionado autor brinda una
conceptualizacion clara sobre el lenguaje como una herramienta psicologica de gran
importancia sobre el desarrollo cognoscitivo, proponiendo que los nifios y nifias
disponen de palabras y simbolos, serian capaces de construir conceptos con mayor
celeridad, siendo el lenguaje y el pensamiento conceptos clave en la construccion
de razonamiento, para la transmision de la cultura de una sociedad y el pensamiento
de un individuo.

En este sentido, conforme a la investigacion de Beatriz Zapata y José Hernan
Restrepo, denominada como “Aprendizajes relevantes para los nifios y las nifias en
la primera infancia”, publicada en el volumen 11 de la revista latinoamericana de
Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud (ISSN 1692-715X) en Manizales de enero a

junio de 2013, los autores manifiestan que, “(...) Lograr que un proceso de reproduccion
cultural, o que un capital cultural -del cual se espera de entrada que considere a la nifiez como interés
superior- tenga que ver con el sentido y la experiencia concreta que construye el sujeto nifio-nifia,
pasa por la posibilidad de que este constituya un aprendizaje significativo, en el sentido en el que lo
plantean autores como Ausbel (1983) y Bruner (1997); es decir, aquel aprendizaje que logra conectar
el conocimiento nuevo con el conocimiento previo, en un proceso cuyo producto es un nuevo
conocimiento al que se le encuentra sentido o valor para la vida. De este modo, los aprendizajes
logran generar entusiasmo, recordacion e integracién a la vida cotidiana del nifio o nifia, al contribuir
al propio desarrollo y responder a los intereses y aspiraciones del individuo, y en consecuencia se

puede afirmar que se constituyen en aprendizajes relevantes (...)", se puede determinar
entonces que la Atencion y Educacioén de la Primera Infancia (AEPI), se fundamental
para el desarrollo de los nifios y las nifias, quienes al contar con una formacion
robusta entre los 0 a los 8 afios, permitira la transmision de cultura en la construccion
de una sociedad, a partir del conocimiento fundamentado en la primera infancia,
una tarea que se hace importante inculcar a las mujeres gestantes y madres
lactantes, desde los espacios bibliotecarios, permitiendo realizar procesos de
promocién de lectura, escritura y oralidad, contribuyendo desde la labora
bibliotecaria en la construccion social desde la cultura.



Por lo anterior, no contar con la atencion a la satisfaccion de la necesidad
previamente identificada, generard que los problemas y necesidades de las
comunidades se acentlien y exista la prevalencia de dichas situaciones, demorando
el desarrollo social y cultural de interés publico.

En ese mismo sentido, se encuentra la preservacion y conservacion del patrimonio,
la cual se ha encontrado que hay limitadas acciones de preservacion y divulgacion
de las colecciones patrimoniales, una accion que se desarrolla desde la Biblioteca
Publica Patrimonial del Centenario, siendo un espacio multifacético y que se basa
en varios aspectos clave:

v

Valor historico y cultural: Las colecciones patrimoniales de 3.680 libros
alojadas en la biblioteca publica patrimonial del Centenario representan un
tesoro invaluable de la historia y la cultura local. Estos materiales
documentan eventos, personas Yy tradiciones que son fundamentales para
comprender la identidad y el desarrollo de la ciudad y del departamento a lo
largo del tiempo.

Responsabilidad de preservar el patrimonio: Como custodios del patrimonio
cultural, es responsabilidad de la biblioteca y las autoridades pertinentes
garantizar la preservacion y el acceso sostenible a estas colecciones para
las generaciones presentes y futuras. La inversion en la preservacion del
patrimonio cultural es una inversion en la identidad y la memoria colectiva de
la comunidad.

Beneficios educativos: Las colecciones patrimoniales son recursos
educativos valiosos que pueden enriquecer el aprendizaje y la investigacion
en una variedad de campos, incluyendo la historia, la literatura, las artes y
las ciencias sociales. La divulgacion adecuada de estos materiales puede
contribuir significativamente al desarrollo del conocimiento y la comprension
de la historia local y nacional.

Potencial turistico y econdomico: La promociéon de las colecciones
patrimoniales puede atraer a visitantes locales y turistas interesados en
explorar la historia y la cultura de la region. Esto puede tener un impacto
positivo en la economia local, generando ingresos a través del turismo
cultural y la promocion de eventos y actividades relacionadas con el
patrimonio.

Fortalecimiento de la identidad comunitaria: La inversion en la preservacion
y divulgacion del patrimonio cultural puede fortalecer el sentido de
pertenencia y la identidad comunitaria al celebrar y honrar las raices
histéricas y culturales compartidas. Esto puede fomentar el orgullo civico y la
cohesion social dentro de la comunidad.



La inversion en la preservacion y divulgacion de las colecciones patrimoniales de la
Biblioteca Publica Patrimonial del Centenario es fundamental para salvaguardar el
legado cultural de la comunidad, promover el aprendizaje y la investigacion,
estimular el turismo cultural, fortalecer la identidad comunitaria y, preservar y
conservar la coleccion patrimonial de la biblioteca.

En conclusién, una vez analizado la necesidad en general, relacionada en los
proyectos de inversion objeto de este proceso, se puede concluir que, se deben
realizar las acciones necesarias presentadas en los proyectos para poder satisfacer
dicha necesidad, dado que al no invertir, podria implicar una disminucion del
bienestar general de la poblacion desde la construccion social de su cultura a través
de los servicios bibliotecarios, los cuales permiten acceder a la informacion y al
conocimiento de manera efectiva, pero se encuentra barreras para la accesibilidad
universal, la inversién en primera infancia; y, la preservacion y conservacion del
patrimonio bibliografico y documental del distrito.

1.1.1.1. OPORTUNIDAD

Una vez revisada la pertinencia de la contratacién, se hace importante resaltar que,
la necesidad requiere satisfacerse de manera inmediata, dado que, el no realizarse
podrian tener repercusiones como se estimaron en lo relacionado en el numeral
1.2.4.3, dado que se lograra cumplir con la normativa prevista en el marco legal y
normativo, dando cumplimiento a los fines del estado, definidos en el articulo 2 de
la Constitucion Politica, y los principios de la funcion administrativa y la funcion
publica, asi como los definidos en la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion para la Administracion Publica -EGCAP-).

Adicionalmente, después de la pandemia declarada durante la vigencia 2020, los
procesos de transformacion digital tomaron mayor fuerza, exigiendo que los
servicios en general se sometieran a una metamorfosis, de tal forma que, pudiese
llegar a mas personas desde el punto de vista de los canales de distribucion, siendo
un reto fundamental para los servicios bibliotecarios, actualizados mediante el
Manifiesto de la IFLA en la vigencia 2022. Lo anterior, generé que se buscaran
implementar estrategias mas sofisticadas y que tuviesen en cuenta las nuevas
variables dentro de estas transformaciones.

En este sentido, no s6lo se consideraria pertinente y conveniente, sino también
oportuno, el satisfacer la necesidad de manera inmediata, contribuyendo a la
ciudadania con el acceso efectivo y universal a la informacion y al conocimiento, y
a los habitos de lectura, escritura y oralidad.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

Desde la Alcaldia de Santiago de Cali, se ha venido realizando la contratacion con
un objeto similar al proceso contractual, donde se relacionan los ultimos cuatro (4)
afios, como aparece a continuacion:



Tabla 6. Antecedentes de la contratacion (2021-2024)

N° 1 2 3 4
Vigencia 2021 2022 2023 2024
Namero de 4148.010.32.1.472 4148.010.32.1.174 4148.010.32.1.293 4148.010.32.1.0392
proceso
Cantidad 3 2 1 1
de
oferentes
Razén Fundacién Carvajal Fundacion Carvajal Biblioteca Fundacién Bibliotec
Social de Departamental Jorge
los Fundacion para el Fundacion Bibliotec Garcés Borrero
oferentes Desarrollo Econémico —
FDE
Fundacion Tejido Social
Namero de 4148.010.27.1.454 4148.010.27.1.005 4148.010.27.1.001 4148.010.27.1.0003
contrato /
convenio
Objeto del Aunar esfuerzos | Aunar esfuerzos Aunar Aunar esfuerzos
contrato / técnicos, humanos, | técnicos, humanos, | esfuerzos técnicos, | técnicos,
convenio administrativos y | administrativos y | administrativos y | administrativos y
financieros  para el | financieros a través de | financieros a través de | financieros a través

fortalecimiento de los
servicios  bibliotecarios
en bibliotecas publicas y
espacios adscritos a la
red en Santiago de Cali,
de conformidad con los
proyectos de inversion
denominados:
FORTALECIMIENTO
DE EXPERIENCIAS DE
LECTURA, ESCRITURA
Y ORALIDAD, EN

NINOS, NINAS,
MUJERES
GESTANTES \4

MADRES LACTANTES
DE SANTIAGO DE
CALLI, ficha EBI No. BP-
26002836;
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL,
ORGANIZATIVO Y
CIUDADANO PARA LA
PROMOCION

estrategias y acciones
con el fin de fortalecer
los servicios
bibliotecarios en
bibliotecas publicas y
espacios adscritos a la
red en Santiago de Cali

y generar mejores
condiciones para la
prestacion del servicio
bibliotecario, de

conformidad con los
proyectos de inversion

denominados: BP-
26002809, BP-
26002815, BP-
26002836, BP-
26002862 y BP-
26002890 vigencia
2022.

estrategias y acciones
con el fin de fortalecer
los Servicios
Bibliotecarios 'y los
Procesos de Lectura,
Escritura y Oralidad y la
implementacion del
Sistema de Gestion de
Calidad de los mismos
en el Distrito Santiago
de Cali de conformidad
con los proyectos de

inversion: BP-
26002809, BP-
26002815, BP-
26002836, BP-
26002862 y BP-
26002890 vigencia 2023

de estrategias vy
acciones con el fin
de fortalecer los
Servicios
Bibliotecarios y los
Procesos de
Lectura, Escritura y
Oralidad y la
implementacién del
Sistema de Gestion
de Calidad de los
mismos en el Distrito
Santiago de Cali, de
conformidad con los
proyectos de
inversion
denominados:
BP26002809;
BP26002815;
BP26002836;
BP26002862 y
BP26002890
vigencia 2024.




Modalidad Competitivo Competitivo Contratacion Directa - Competitivo
de Convenio
seleccion Decreto 092 de 2017 Decreto 092 de 2017 Interadministrativo Decreto 092 de
2017
Fecha de 15 de junio de 2021 25 de abril de 2022 09 de marzo de 2023 15 de abril de 2024
inicio
Fecha de 15 de diciembre de 15 de diciembre de 15 de diciembre de 15 de diciembre de
finalizacion 2021 2022 2023 2024
Plazo de 6 meses 7,5 meses 9 meses 8 meses
ejecucion
Cadigos 93141700 — Cultura, 86101700 -Servicios de 93141700 — Cultura 80111600 -
UNSPSC capacitacion vocacional Servicios de
83121500 — Bibliotecas, no — cientifica 83121500 -Bibliotecas Personal temporal;
86101703 - 86101703 - 82101500 -
Capacitacién sobre Capacitacién sobre Publicidad
bibliotecas o bibliotecas o
Impresa;
documentacién Documentacién
83121500-
93141701 - 93141701 - Bibliotecas
Organizaciones de Organizaciones de
eventos culturales eventos culturales 93141700 - Cultura
93141702 - Servicios de
promocién cultural
Valor final 1.541.687.555 1.859.494.518 1.038.099.526 1.668.133.387
del
contrato /
convenio

Contratista
/ Asociado

Fundacién Carvajal

Fundacién Bibliotec

Biblioteca
Departamental Jorge
Garcés Borrero

Fundacién Bibliotec

Contratante

Santiago de Cali D. E. —
Secretaria de Cultura

Santiago de Cali D. E. —
Secretaria de Cultura

Santiago de Cali D. E. —
Secretaria de Cultura

Santiago de Cali D.
E. — Secretaria de
Cultura

ID SECOP

CO1.PCCNTR.2528366

CO1.PCCNTR.3647687

CO1.PCCNTR.4709382

CO1.NTC.5892913

Fuente: Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica -SECOP-

POBLACION A IMPACTAR

Tabla 9. Detalle poblacion objetivo del proyecto de inversion
BP-26005283 / BPIN: 2024760010213




Desarrollo de colecciones y procesos técnicos de los espacios bibliotecarios
adscritos a la Red de Bibliotecas Publicas en Santiago de Cali. Vigencia 2025

Ubicacién general Localizacién especifica D;:)?)I:Zc?gr:a Afo
Alfonso Bonilla Aragén, Mojica, Laureano | g 5 14 afios 2.635
Comunas 1, 2, 3,4,5,6,7,8, | Gbmez, Retiro, Vallado, Republica de
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, | Israel, Mariano Ramos, Unién de Vivienda
19, 20, 21, Corregimiento: | Popular, Polvorines, Alto Jordan, Alto =
Navarro, Hormiguero, Pance, | Napoles, San Fernando, Brisas de Mayo, 15219 afios 1.700
la Buitrera, Los Andes, | Tierra Blanca, Desepaz, Potrero Grande y
Pichindé, La Leonera, Felidia, | Villaluz. Pance, La Buitrera, El Saladito, 20 2 59 af 1373
Saladito, La Elvira, La Castilla, | Felidia, El Hormiguero-Cascajal, a>Janos :
La Paz, Montebello, | Golondrinas, Montebello, Navarro,
Golondrinas Pichindé, La Castilla, La Elvira-Km18, La | Mayor de 60 afios
Leonera, La Paz, Los Andes (Adultos Mayor) 336
TOTAL 6.044

Nota: La poblaciéon mencionada, estimada en aproximadamente 6.044 personas, es
parte integral del proyecto de inversion que nos ocupa. Su beneficio directo proviene
de la ejecucion de las actividades establecidas en el presente convenio de
asociacién. Sin embargo, dado que solo se contrata una parte del proyecto (y no su
totalidad), el alcance del impacto se limitara a 1.140 usuarios beneficiarios, quienes
participaran en las actividades vinculadas al objeto de este convenio. .

Tabla 10. Detalle poblacion objetivo del proyecto de inversion
BP-26005309 / BPIN: 2024760010230
Fortalecimiento de los servicios bibliotecarios con enfoque diferencial en atencion
a poblacion con discapacidad, sus cuidadores y demas actores relacionados en
Santiago de Cali. Vigencia 2025

L o o Detalle de la o
Ubicacién general Localizacion especifica Poblacién Afio
0 a 14 afios 180
15 a 19 afios 207
Santiago de Cali Comuna 3, 5, 6, 7, 14, 15, 19, 20y 21
20 a 59 afios 1244
Mayor de 60 afios 370
(Adultos Mayor)
TOTAL 2.000

Nota: La poblaciéon mencionada, estimada en aproximadamente 2.000 personas, es
parte integral del proyecto de inversién que nos ocupa. Su beneficio directo proviene
de la ejecucién de las actividades establecidas en el presente convenio de
asociacion. Sin embargo, dado que solo se contrata una parte del proyecto (y no su



totalidad), el alcance del impacto se limitara a 490 usuarios beneficiarios, quienes
participaran en las actividades vinculadas al objeto de este convenio.

Tabla 11. Detalle poblacion objetivo del proyecto de inversion
BP-26005310 / BPIN 2024760010214
Fortalecimiento de los Servicios Bibliotecarios con calidad en Bibliotecas Publicas
y espacios adscritos a la Red en Santiago de Cali.

Vigencia 2025
Ubicacién general Localizacién especifica D;E:::Zc?grla Afio
Comunas: 1, 2, 3,4,5, 6,7, 8, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 18, 19, 20 21. 0 a 14 afios 41.864

Corregimientos: Pance, Buitrera, Saladito,
Felidia, Hormiguero, Cascajal, Golondrinas,
Montebello, Navarro, Pichindé, Castilla, Elvira -
km 18, Leonera, la Paz, los Andes. 15 a 19 afios 21.912
Barrios: Bajo aguacatal, La Campifia, El Pefién,
La Merced, San Antonio, San Nicolas, Berlin,
Santiago de Cali San Luis Il, Alfonso Loépez Ill, San Marino, 7 de
agosto, Chapinero, Dorado, Las Acacias, El | 20 a59 afios 35.192
Jardin, San Pedro, 12 de Octubre, Poblado | y I,
Los Lagos |, Pondaje, Alfonso Bonilla Aragon,
Mojica, Laureano Gomez, Retiro, Vallado,
Republica de Israel, Mariano Ramos, Union de | Mayor de 60 afios

Vivienda Popular, Polvorines, Alto Jordan, Alto | (Adultos Mayor) 11.954
Napoles, San Fernando, Brisas de Mayo, Tierra
Blanca, Desepaz, Potro Grande y Villa luz.

TOTAL 110.922

Nota: La poblacién mencionada, estimada en aproximadamente 110.922 personas,
es parte integral del proyecto de inversién que nos ocupa. Su beneficio directo
proviene de la ejecucion de las actividades establecidas en el presente convenio de
asociacion. Sin embargo, dado que solo se contrata una parte del proyecto (y no su
totalidad), el alcance del impacto se limitara a 3.804 usuarios beneficiarios, quienes
participaran en las actividades vinculadas al objeto de este convenio.

Tabla 12. Detalle poblacion objetivo del proyecto de inversion
BP-26005318 / BPIN: 2024760010226
Fortalecimiento de los procesos de lectura, escritura y oralidad en los espacios
bibliotecarios adscritos a la Red de Bibliotecas Publicas de Santiago de Cali.

Vigencia 2025
Ubicacién general Localizacion especifica Detalle q? la Afio
Poblacion

Comunas: 1, 2, 3,4, 5,6, | San Antonio, San Nicolas, Berlin, San Luis I,
7, 8, 10, 11, 13, 14, 15, | Alfonso Lopez Ill, San Marino, 7 de agosto, | 0 a 14 afos 3.880
16, 17, 18, 19, 20, 21. Chapinero, Dorado, Las Acacias, El Jardin, San
Corregimiento: Pance, | Pedro, 12 de Octubre, Poblado | y I, Los Lagos
Saladito, Felidia, La | I, Pondaje, Alfonso Bonilla Aragén, Mojica,
Buitrera, EI Hormiguero- | Laureano Gomez, Retiro, Vallado, Republica de | 15 a 19 afos 1.264
Cascajal, Montebello, | Israel, Mariano Ramos, Unién de Vivienda




Navarro, Pichindé, La | Popular, Polvorines, Alto Jordan, Alto Néapoles,
Castilla, La Elvira Km 18, | San Fernando, Brisas de Mayo, Tierra B. 20 a 59 afios 1.588
La Paz, Los Andes, La | Desepaz, Potrero Grande y Villaluz. Pance, La
Leonera, Golondrinas, | Buitrera, El Saladito, Felidia, EI Hormiguero-
Felidia. Cascajal, Golondrinas, Montebello, Navarro,

Mayor de 60 afios

Pichindé, La Castilla, La Elvira-Km18, La Adultos M 496
Leonera, La Paz, Los Andes (Adultos Mayor)
TOTAL 7.228

Nota: La poblacién mencionada, estimada en aproximadamente 7.228 personas, es
parte integral del proyecto de inversidn que nos ocupa. Su beneficio directo proviene
de la ejecucidén de las actividades establecidas en el presente convenio de
asociacion. Sin embargo, dado que solo se contrata una parte del proyecto (y no su
totalidad), el alcance del impacto se limitard a 766 usuarios beneficiarios, quienes
participaran en las actividades vinculadas al objeto de este convenio.

Tabla 13. Detalle poblacion objetivo del proyecto de inversion
BP-26005361 / BPIN: 2024760010332
Conservacion y divulgacion de la coleccion de la Biblioteca Patrimonial del
Centenario de Santiago de Cali.

Vigencia 2025
Ubicacioén general Localizacion especifica Detalle de la Poblacion Afio
0 a 14 afios 280
El Pefién, Centenario, San | 15 a 19 afios 170

Fernando, Tequendama, La
Merced, San Antonio, San

Comunas 3, 2, 22

Cayetano, y Pance 20 a 59 afios 397
Mayor de 60 afios (Adultos 268
Mayor)
TOTAL 1.115

Nota: La poblaciéon mencionada, estimada en aproximadamente 1.115 personas, es
parte integral del proyecto de inversion que nos ocupa. Su beneficio directo proviene
de la ejecucion de las actividades establecidas en el presente convenio de
asociacién. Sin embargo, dado que solo se contrata una parte del proyecto (y no su
totalidad), el alcance del impacto se limitara a 586 usuarios beneficiarios, quienes
participaran en las actividades vinculadas al objeto de este convenio.

1.1.1.2. CONVENIENCIA

El distrito especial de Santiago de Cali, a través de la Secretaria de Cultura, ha
liderado el sector cultural con gran dinamismo, obteniendo logros significativos a los
ya mencionados anteriormente en otros puntos desarrollados, donde se observan



los antecedentes, en ese sentido, segun los documentos de informe de gestion a
nivel general de la Secretaria de Cultura y el expedido por la Red de Bibliotecas
Publicas de Cali, donde se resaltan los logros mas importantes en relacion con la
Red de Bibliotecas Publicas de Cali durante la vigencia 2024 en términos de
alcance, fortalecimiento y nuevas iniciativas:

v

Un total de 1.279.228 servicios bibliotecarios fueron prestados a través de
los 64 espacios que conforman la Red. Estos servicios incluyen consulta en
sala, referencia, préstamo externo, acceso a internet, y actividades de
formacion y culturales. Este nUmero representa un aumento del 19,45% en
comparacion con el afio 2023, donde se prestaron 1.070.939 servicios.

La Red de Bibliotecas beneficio a 127.238 usuarios a través de servicios
bibliotecarios, programacién cultural y estrategias de lectura, escritura y
oralidad. De este total, 107.824 usuarios accedieron a los diferentes servicios
bibliotecarios de manera inclusiva en los 57 espacios bibliotecarios.

Se implementaron diversas estrategias de lectura, escritura y oralidad,
beneficiando a diferentes grupos poblacionales: 340.639 servicios se
registraron en promocion de lectura y escritura; 2.621 nifios y nifias de
primera infancia fueron beneficiados por programas especificos; La
estrategia "Cuentos Consentidos" beneficié a 1.833 usuarios entre mujeres
gestantes, madres lactantes y nifios de primera infancia; La estrategia LEO
en Espacios no convencionales beneficié a 19.529 usuarios.

Se realizaron esfuerzos para el fortalecimiento institucional y la mejora de la
calidad: 4.295 usuarios se beneficiaron del fortalecimiento institucional,
mejorando la capacidad de las bibliotecas; Se logré la renovacion de la
Certificacion ICONTEC SGC ISO 9001:2015 para 12 bibliotecas publicas de
la red.

Se llevaron a cabo iniciativas para la inclusion: 748 usuarios con
discapacidad y sus cuidadores recibieron atencion especializada; El proyecto
"Biblioincluye" busco transformar las bibliotecas en espacios méas accesibles
e inclusivos para personas con discapacidad, formando a 10 bibliotecarios
en lengua de sefias colombiana.

Se fortalecio la gestion y desarrollo de colecciones: Se integraron 1.059 libros
a través de donaciones y se adquirieron 1.942 titulos. Se catalogaron un total
de 21.105 ejemplares en las bibliotecas de la Red; Se actualizo el catalogo
maestro de la Red a la versibn mas reciente del sistema de gestion
bibliotecaria, Koha 24.05.04; Se implementé un servicio de préstamo
interbibliotecario, gestionandose 59 formularios y facilitandose el préstamo
de un libro por dia en promedio entre 23 bibliotecas participantes.



v Se desarrollaron eventos para promocionar la lectura, escritura y oralidad: Se
celebro el Dia Internacional del Libro y el Idioma con la participacion de 997
usuarios; La Red participdé en la Feria Internacional del Libro de Bogota
(FILBO), socializando experiencias y fortaleciendo alianzas; se realiz6 el
concurso de cuento corto Guardianes del Parque Nacional Natural Farallones
de Cali, culminando con la premiacion en la Feria Internacional del Libro de
Cali; Se llevo a cabo la XXIV edicion del Festival Internacional de Poesia de
Cali, con una asistencia de 2.914 personas.

Estos logros demuestran el amplio impacto de la Red de Bibliotecas Publicas de
Cali en la comunidad durante el 2024, consolidandose como un espacio
fundamental para el acceso a la informacion, el conocimiento, la cultura y la
promocion de habitos de lectura, escritura y oralidad.

Asi mismo, para lograr la continuidad del impacto anteriormente mencionado, y
mejorar el alcance, se requiere realizar el presente proceso y desarrollar su objeto,
permitiendo mitigar los riesgos identificados en la justificacion de la necesidad:

- Se obstaculizaria el desarrollo humano y social de los ciudadanos, afectando
sus habilidades cognitivas, su capacidad critica y su participacion activa en
la sociedad.

- La brecha educativa y digital se mantendria, impidiendo que todos los
ciudadanos, independientemente de su origen socioeconémico o ubicacion
geografica, tengan igualdad de oportunidades en el acceso a la informacion
y al conocimiento.

- No se mejoraria la calidad en los procesos educativos que apoyan las
bibliotecas publicas.

- Se limitaria el estimulo a la cultura y la creatividad, lo que afectaria el
desarrollo de la identidad cultural local y el enriquecimiento del panorama
artistico y literario de la ciudad.

- Se perderia la potencializacion del desarrollo econémico que una poblacion
educada y creativa puede generar.

- No invertir en fortalecer los servicios bibliotecarios para personas con
discapacidad conllevaria a la persistencia o el agravamiento de problemas la
exclusiéon de personas con discapacidad del acceso a la informacion y la
cultura, yendo en contravia de los derechos consignados en la constitucion
politica como a la igualdad (articulo 13), derecho a la educacion y a la cultura
(articulos 67 y 70) y el deber del estado de ser garante de los derechos
(articulo 2), ademas de estar en contravia de la Ley, como los definidos en la
Ley 1618 de 2013, Ley 1346 de 2009, Ley 1752 de 2015, entre otros.



- No invertir en el fortalecimiento de los servicios bibliotecarios con calidad
resultaria en la continuaciéon de los bajos indices de lecturabilidad y la
limitada oferta de servicios bibliotecarios para los habitantes de Santiago de
Cali.

- La baja inversion en aspectos de conservacion puede conllevar a la pérdida
del patrimonio bibliografico y documental, y no conocer la importancia de su
debida preservacion en el tiempo.

Durante seis ocasiones en los afios 2014, 2017, 2018, 2021, 2022, 2023 y 2024 la
Red de bibliotecas ha sido ganadora del Premio Nacional de Bibliotecas Publicas
“Daniel Samper Ortega” organizado por el Ministerio de Cultura a través de la Red
nacional de bibliotecas, con las Bibliotecas Desepaz, del Deporte y la Recreacion,
Centro Cultural comuna 20, Centro Cultural Comuna 1, la Elvira y Rumenigue Perea
padilla con el cual se premia la excelencia en la prestacion de servicios bibliotecarios
y la gestidn de los bibliotecarios publicos con el objetivo de impulsar la excelencia
en la administracion de las bibliotecas publicas del pais.

Desde el 2018 la Secretaria de Cultura y la Red de bibliotecas obtuvo la certificacion
del Sistema de Gestion de Calidad bajo la NTC ISO 9001:2015 por parte de la firma
ICONTEC en su linea de servicio “Orientacidén y acceso a la informacion a través de
recursos bibliograficos en las bibliotecas publicas de Santiago de Cali” que incluyen:
Acceso a internet, préstamo externo, referencia, en las siguientes Bibliotecas
Plblicas Municipales: San Luis, Alvaro Mutis, Centro de emprendimiento Cultural
comuna 13, Nuevo Latir, Centro Cultural de la Comuna 1, del Deporte y la
Recreacion, Desepaz y Daniel Guillard, y actualmente con la certificacion en la linea
del servicio en un total de 12 bibliotecas, sumandose las bibliotecas publicas: Del
Centenario, Sena, Isabel Allende, Infantil y Juvenil En el 2019, la IFLA dio el maximo
reconocimiento a la Red de Bibliotecas Publicas de Cali otorgando el premio
internacional Green Library Award 2019 a la Biblioteca Publica Daniel Guillard con
el proyecto “GAIA: en mi biblioteca la tierra es de todos”, que tiene como obijetivo
reconocer las acciones de las bibliotecas publicas en su compromiso con la
sostenibilidad ambiental, con el propdsito de crear conciencia y liderazgo en
educacién ambiental. De acuerdo con el comunicado de la IFLA, participaron 34
propuestas de todo el mundo, entre las que encontramos Austria (Assling y
Sitzenberg-Reidling), Botswana, Bulgaria (aldea de Bratanitsa, Burgas, Haskovo,
Shumen y Trud), Colombia (Bogota, Cali y Medellin), Egipto, Francia/Reunion,
Hungria, India, Iran (Kermanshah, Rasht y Teheran), Irlanda, Kazajstan, Malasia,
México, Nigeria, Pakistan, Portugal, Rumania, Serbia, Singapur, Eslovenia,
Sudafrica (Johannesburgo y Pretoria), Estados Unidos (MA, Athol y NY, Nueva
York), en el 2022 dos bibliotecas de la red logran alcanzar reconocimiento especial
guedando dentro de los 5 finalistas en las categorias, mejor biblioteca verde la
Biblioteca Publica Centro Cultural la Leonera y mejor proyecto verde la Biblioteca
Publica Centro Cultural Comuna 1.

Actualmente y de acuerdo con el decreto 0516 de 2016, el cual determina la
estructura de la Administracion Central y las funciones de sus dependencias, la Red



hace parte de la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura cultural
de la Secretaria de Cultura

En consonancia con lo anterior, resulta fundamental que la Red de Bibliotecas
Publicas de Cali cuenta con diversas herramientas de lectura y escritura, entre ellas,
recursos bibliograficos fisicos y digitales, en tanto, aportan al fortalecimiento de los
procesos de fomento de lectura que lleva a cabo la Red. Es por eso que, desde la
gestion y desarrollo de colecciones, y los procesos técnicos, incide directamente en
los servicios brindados por la Red de Bibliotecas Publicas de Cali, puesto que el
libro constituye el material fundamental —elemento dinamizador- con que el que
trabajan las bibliotecas y representa la herramienta esencial en el desarrollo de los
procesos de lectura, escritura y oralidad, sin embargo, es importante aclarar que
cuando se habla de colecciones, se incluye también a las colecciones digitales, que
Nno son menos importantes, en tanto los recursos digitales son también herramientas
que dinamizan no solo las actividades de promocion de lectura y escritura, sino que
ofrecen experiencias de aprendizaje y conocimiento. Aportan a las estrategias
realizadas por los bibliotecarios y promotores de lectura, permitiendo hacer una
mediacidn mas interactiva. Sumando a eso, el libro digital no presenta limitantes
respecto a la cantidad de ejemplares por titulo, lo que sin duda contribuye a la labor
gue viene realizando la Red de Bibliotecas Publicas de Cali a favor de avanzar hacia
la construccion de una ciudad lectora.

Los recursos digitales se han vuelto necesarios en la sociedad actual donde la
presencia de la tecnologia es muy fuerte, incluso desde edades tempranas. En la
actualidad es habitual el uso de contenidos digitales, incluido el sector educativo y
gue cobré mayor relevancia durante la pandemia, evidenciandose la necesidad de
conocer y hacer uso de los recursos digitales. Las bibliotecas no son ajenas a esa
realidad, todo lo contrario, al ser espacios de acceso a la informacion tienen la
responsabilidad de estar en consonancia con las dindmicas sociales, educativas y
culturales del momento. Por lo tanto, la Red de Bibliotecas Publicas de Cali,
conscientes de ello, y tal como funcionan las bibliotecas hibridas, ha venido
integrando dentro de su oferta bibliografica las colecciones digitales a través de la
suscripcion con bibliotecas digitales, tales como “Over Drive” (en articulacion con la
Fundacién Carvajal en el afio 2020 en plena Pandemia) la plataforma “Educa” de
Norma (suscripciéon realizada en el afio y 2021) y la plataforma “Make Make”
(suscrito en el afio 2022 y 2023). Cada suscripcion fue pensada en satisfacer las
necesidades de informacion de los usuarios de la Red.

Asi mismo en el afio 2022, el fondo editorial de la Red se propuso rescatar el primer
titulo publicado por cuatro escritores destacados de la ciudad. A este fondo se los
llamé “Fondo de la Calefidad” y se publicaron cuatro (4) obras literarias de autores
locales que contribuyen a enaltecer la cultura e identidad calefia a través de
cuentos, poesia y novelas. Los autores seleccionados fueron, Umberto Valverde
con “Celia Cruz reina rumba”, Carmifia Navia con “La niebla camina en la ciudad”,
Juan Fernando Merino con “Las visitas ajenas” y Orietta Lozano con “El oleaje de la
noche”. Todos ellos hicieron parte de este fondo que expone a través de sus
historias la cultura popular, musica e historia de la ciudad.



En el afio 2023 el fondo editorial de la Red se interes6 por apoyar y estimular el
desarrollo de proyectos editoriales producto de los procesos exitosos de
lectoescritura llevados a cabo en diferentes bibliotecas. Las publicaciones fueron,
“Antologia poética: Alfabeto del Mundo” desarrollado por el taller de poesia en la
Biblioteca Patrimonial del Centenario. “Leo, Juego y Cantd”, producto de los
ejercicios creativos con la primera Infancia de la Red. “Escribir en libertad" producto
de los talleres de escritura realizados en la Carcel de Vista Hermosa por el equipo
de promotores de lectura de Espacios No Convencionales. “Soles y Lunas”,
producto de los talleres de escritura creativa de la Biblioteca Publica del Deporte y
la Recreacion. “El jardin de las Gardenias, Antologia” realizado con adultos mayores
en la Biblioteca Publica El Retiro. y “Hasta aqui llega mi barrio” producto de los
talleres de la Biblioteca Publica Centro Cultural Comuna 20.

Es asi que, la Red de Bibliotecas Publicas de Cali ha contado con una trayectoria
de 35 afios, enfrentando diversos desafios, incluyendo una pandemia y un estallido
social, lo que llevé a la traslacién de sus servicios a la virtualidad. Estos eventos
han marcado su evolucion y la han llevado a adaptarse y transformarse para
continuar cumpliendo con su mision de promover la lectura, la escritura y la oralidad
en la comunidad.

En este contexto, la Red de Bibliotecas ha jugado un papel crucial en la promocion
de la lectura y la escritura como herramientas para el desarrollo personal y
profesional de los ciudadanos de Cali. A través de programas formativos integrados,
charlas, talleres y eventos culturales, se ha buscado resaltar la conexién entre la
cultura, el desarrollo social y la sostenibilidad. Asimismo, se ha fomentado la
conciencia sobre la importancia de la cultura en la construccién de una sociedad
mas sostenible, abordando temas como el desarrollo sostenible, el medio ambiente
y la responsabilidad social.

En el ejercicio de su labor la Red de Bibliotecas, ha organizado eventos regulares
de integracion comunitaria y ha establecido espacios de diadlogo y participacion en
sus instalaciones. Estas actividades han buscado fomentar la participacion activa
de diversos grupos en la comunidad y fortalecer los lazos sociales entre ellos.
También, en la busqueda de que las intervenciones alrededor de la lectura y la
escritura se convirtieran en experiencias significativas para la primera infancia
desde los espacios bibliotecarios, el equipo humano ha sido capacitado desde el
diplomado “Cuerpo Sonoro: Expresiones Artisticas y Primera Infancia”, la cual se
consolidé como una estrategia pedagogica centrada en los nifios y las nifias, que
promueve el disfrute de todas las experiencias artisticas y estéticas descubiertas
desde los sentidos, y es desde este marco de referencia que se han desarrollado
las acciones de la Red de Bibliotecas.

En este sentido, es importante aclarar que, los servicios han ido evolucionando y
que, desde la Red, se han desarrollado acciones relevantes que permiten construir
en la prestacién de los servicios bibliotecarios desde la accesibilidad universal, el
desarrollo cultural enfocada en mujeres gestantes, madres lactantes y la primera



infancia, asi como todo publico en general que se han logrado fortalecer desde
Santiago de Cali D. E, a través de los proyectos de inversion BP-0646334
“Fortalecimiento de los habitos de lectura y escritura en nifios, nifias, adolescentes
del municipio de Santiago de Cali”’, BP-06046330 “Mejoramiento de la promocién
de los derechos culturales en la primera infancia del municipio de Santiago de Cali”,
BP-06046374 “Apoyo a la proteccién y difusion de los acervos documentales y
bibliogréaficos de la Biblioteca del Centenario Cali”, BP-26001451 “Mejoramiento de
los habitos de lectura, escritura y oralidad en los jovenes, adultos y adultos mayores
de Santiago de Cali”, BP-26002809 “Apoyo a la proteccion y divulgacion de los
acervos documentales y bibliograficos de la Biblioteca Patrimonial del Centenario
de Santiago de Cali’, BP-26002815 “Fortalecimiento institucional, organizativo y
ciudadano para la promocion de lectura, escritura y oralidad en Santiago de Cali”,
BP-26002835 “Desarrollo de procesos culturales para el acceso a la informacién y
el conocimiento para la poblacién en situacion de discapacidad en Santiago de
Cali”, BP-26002836 “Fortalecimiento de estrategias y acciones de lectura, escritura
y oralidad en nifios, nifias, mujeres gestantes y madres lactantes de Santiago de
Cali”, BP-26002862 “Normalizacion de bibliotecas publicas con proceso de
certificacion de calidad en Santiago de Cali”’, y BP-26002890 “Formacién de los
servicios bibliotecarios en bibliotecas publicas y espacios adscritos a la red en
Santiago de Cali”.

Por lo anterior, se relacionan los logros mas importantes, desde la vigencia 2021
hasta el 2024, donde se siguientes resaltan los siguientes logros:

Tabla 4. Logros méas destacados realizados por la Red de Bibliotecas Publicas de
Cali (2022-2024)

Concepto 2024 2023 2022




Premios y
reconocimientos

Premio Nacional
de Bibliotecas
“Daniel Samper
Ortega”, version
2024 -

Resolucién 1575
de 2024.

Beneficiarios:

Premio Nacional de
Bibliotecas “Daniel
Samper Ortega”
version 2023 -
Resolucién N° 1180
de 2023.

Beneficiarios:

Biblioteca Publica
Rural Rumenigue

Premio Nacional de
Bibliotecas“Daniel
Samper Ortega”,

version 2022 —
Resolucién N° 2388 de
2022.

Beneficiarios:

Biblioteca Publica
Municipal Centro

Biblioteca Publica Perea Padilla Cultural 1.
Centro Cultural
Comuna 18

Biblioteca Publica

Municipal Centro

Cultural Comuna

20

Nifios y nifias de la 2.621 3.716 3.264
primera infancia,
mujeres gestantes vy
madres lactantes en
procesos de lectura y
escritura.
Bibliotecas Publicas y 59 64 63
espacios adscritos a la
Red operando con
Servicios Bibliotecarios
Numero total de 1.942 5.249 6.265

ejemplares de material
bibliogréafico adquirido




Patrimonio bibliografico 1 1 1

y documental

conservado Biblioteca Publica Biblioteca Publica Biblioteca Publica
Patrimonial del Patrimonial del Patrimonial del

Centenario Centenario Centenario

Usuarios beneficiados 107.824 170.071 126.343

de los servicios

bibliotecarios

Instituciones y N/A 87 87

organizaciones con

promocion de lectura,

escritura y oralidad

Personas con 748 1.680 746

discapacidad

beneficiadas con

actividades artisticas y

culturales

Fuente: Elaboracién propia con base en los informes de gestion de la Secretaria de
Cultura, del ano 2022 al 2024, y el Sistema de Informacién “La Llave del Saber”.

Ahora bien, se relaciona a continuacion la cantidad de servicios bibliotecarios por
afo, desde el 2022 al 2024:

Tabla 5. Cantidad de servicios bibliotecarios prestados en los espacios
bibliotecarios y demas lugares del distrito realizados por la Red de Bibliotecas
Pulblicas de Cali (2022-2024).

Servicio 2024 2023 2022
Acceso a internet 34.918 27.230 56.859
Formacion comunitaria 166.802 160.532 190.420
Formacion cultural 273.568 229.818 276.711
Formacion en lectura y escritura 340.639 316.475 373.768
Consulta en sala 152.159 108.463 111.182




Formacién de usuarios 157.427 120.037 121.551

Préstamo externo 40.595 31.218 33.551
Referencia 113.120 77.166 92.031
Total 1.279.228 1.070.939 1.256.073

Fuente: Sistema de informacion “La Llave del Saber”

De esta forma, la Red de Bibliotecas Publicas de Cali, ha venido impactando
positivamente a la ciudadania en las diferentes areas de la ciudad, que, aunque no
tenga presencia de infraestructura en todas las comunas y corregimientos, ha
venido desarrollando actividades en gran parte del distrito, incluyendo algunas
comunas en las cuales no se tiene presencia de espacios bibliotecarios, realizando
acciones puntuales en articulacion con otras dependencias de la administracion
central y otras instituciones, buscando tener un mayor alcance en su impacto,
proyectandose participar en gran parte del territorio de Santiago de Cali.

Es por este motivo, que se hace importante invertir y realizar las intervenciones
requeridas para poder lograr impactar en la poblacion previamente definida en el
numeral 1.2.4.2, y seguir promoviendo el acceso a la informacion y al conocimiento,
y a los habitos de lectura, escritura y oralidad, ademas de contribuir a las metas del
plan de desarrollo 2024-2027 “Cali, capital pacifica de Colombia”.

CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “CAPITAL
PACIFICA DE COLOMBIA”

El presente proceso contribuye al cumplimiento de los planes de desarrollo del
orden Nacional, Departamental y Distrital, conforme lo establece cada uno de los
proyectos de inversidén asociados a la convocatoria, en este sentido, se relaciona la
informacion de impacto, por proyectos de inversion, conforme a las lineas
estratégicas, programas, propositos y demas elementos que componen cada
instrumento de planeacion de los diferentes niveles, como se refiere a continuacion:

Tabla 7. Planes de desarrollo

Nivel Vigencia del Plan Nombre del Plan
Nacional 2022-2026 Colombia, potencia mundial de la
vida
Departamental 2024-2027 Liderazgo Que transforma

Distrital 2024-2027 Cali, capital pacifica de Colombia




Fuente: Documentos técnicos de los proyectos de inversion BP-26005283, BP-
26005309, BP-26005310, BP-26005318 y BP-26005361

Tabla 8. Contribucion a los planes de desarrollo desde los proyectos de inversion
BP-26005283, BP-26005309, BP-26005310, y BP-26005318.

Contribucién

Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026)

Programa

3301 - Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos

Transformacio
n

2. Seguridad humana vy justicia social

Pilar 03. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades
de la poblacion para lograr sus proyectos de vida

Catalizador 02. Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales
para la vida y la paz

Componente c. Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes

Contribucion

Plan Departamental de Desarrollo (2024-2027)

Linea
estratégica

lll. Valle, biodiverso, cultural e incluyente

Programa

Identidades culturales

Subprograma

Fomento la actividad cultural, el arte y la lectura

Contribucioén

Plan Distrital de Desarrollo (2024-2027)

Propésito

Cali Reconciliada

Reto

Oportunidades para la integracion social y econémica

Programa

Cali Distrito Deportivo, Cultural y Turistico




Indicador

61020030012 - Usuarios beneficiados de los servicios
bibliotecarios

Responsable

Secretaria de Cultura

Meta

192.871 Contribucion a la meta 6.200

Fuente: Documentos técnicos de los proyectos de inversion BP-26005283, BP-
26005309, BP-26005310, BP-26005318

NOTA: Con el presente convenio de asociacion se busca impactar a un total de
6.200 usuarios beneficiarios de los servicios bibliotecarios. Este alcance se logra
mediante la ejecucion de las actividades asociadas a los proyectos de inversion con
codigos BP-26005283, BP-26005309, BP-26005310 y BP-26005318, los cuales
contribuyen de manera parcial al cumplimiento de dicho objetivo, ya que el convenio
no cubre la totalidad de los proyectos mencionados, sino Unicamente una fraccion

de los mismos.

Tabla 8. Contribucion a los planes de desarrollo desde los proyectos de inversion

BP-26005361

Contribucion

Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026)

Programa

3302 - Gestion, proteccién y salvaguardia del patrimonio
cultural colombiano

Transformacio
n

2. Seguridad humana vy justicia social

Pilar 03. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades
de la poblacion para lograr sus proyectos de vida

Catalizador 02. Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales
para la vida y la paz

Componente b. Reconocimiento, salvaguardia y fomento de la memoria viva,

el patrimonio, las culturas y los saberes




Contribucion Plan Departamental de Desarrollo (2024-2027)

Linea lll. Valle, biodiverso, cultural e incluyente
estratégica

Programa Identidades culturales

Subprograma | Fomento la actividad cultural, el arte y la lectura

Contribucion | Plan Distrital de Desarrollo (2024-2027)

Propésito Cali Reconciliada

Reto Oportunidades para la integracion social y econémica

Programa Cali Distrito Deportivo, Cultural y Turistico

Indicador 61020030007 - Patrimonio bibliografico y documental conservado

Responsable | Secretaria de Cultura

Meta 2 Contribucién a la meta 1

Fuente: Documento técnico del proyecto de inversion BP-26005361

NOTA: De acuerdo a la programaciéon del Plan Indicativo para la vigencia 2025, el
Indicador “Patrimonio bibliografico y documental conservado”, cuenta en total con dos (2)
colecciones patrimoniales bibliograficas y documentales conservadas; sin embargo,
en virtud de la necesidad a satisfacer por parte del proyecto de inversion
denominado “Conservacion y divulgacion de la coleccion de la Biblioteca Patrimonial del
Centenario de Santiago de Cali”, con coédigo BP-26005361, se realizara mediante la
ejecucion del presente convenio de asociacion, la intervencion de conservacion de
una (1) coleccion de patrimonio bibliografico y documental, ubicado en la Biblioteca
Publica Patrimonial del Centenario, permitiendo contribuir al 50% del cumplimiento
de la meta de plan de desarrollo, para la vigencia actual; lo anterior, teniendo en
cuenta que existe un (1) proyecto adicional asociado que impacta el restante de la
meta.

1.2. ALTERNATIVA PARA SATISFACER LA NECESIDAD



La Secretaria de Cultura del Distrito Especial de Santiago de Cali, en ejercicio de
sus competencias constitucionales y legales, ha determinado —tras un andlisis
exhaustivo de necesidad, oportunidad y conveniencia— que el proceso de
contratacion propuesto constituye un mecanismo idéneo para abordar las
probleméticas identificadas en el acceso universal a la informacion y al
conocimiento. En primer lugar, este criterio se fundamenta en el articulo 3 de la Ley
1379 de 2010, el cual establece que los proyectos dirigidos a la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas (RNBP) y su red local en Cali (Red de Bibliotecas Publicas de
Cali -RBPC) poseen caracter de inversion social prioritaria, dada su incidencia
estratégica en la educacion, la cultura y el desarrollo socioeconémico: “Por su rol
estratégico respecto de la educacion, la ciencia, la tecnologia, la investigacion, la cultura, y el
desarrollo social y econémico de la Nacién, la infraestructura y dotaciones, asi como los servicios a
cargo de las bibliotecas gque integran la Red Nacional de Bibliotecas Publicas se declaran de
utilidad publica v social. De manera consecuente, la Red Nacional de Bibliotecas Publicas sera
materia de especial promocién, proteccién e intervencién del Estado mediante los instrumentos
determinados en esta ley mediante aquellos que la Constitucién Politica faculta para las actividades
o0 situaciones de utilidad publica o interés social. Los recursos destinados a la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas se consideran, para todos los efectos legales, inversion social”.

(Subrayado fuera de texto). Ademas, dicha norma no solo declara de utilidad publica
y social la infraestructura bibliotecaria, sino que impone al Estado el deber de
garantizar su promocién mediante instrumentos excepcionales, como los previstos
en el Decreto 092 de 2017.

En este sentido, el régimen excepcional establecido en el articulo 5 del Decreto 092
de 2017 se erige como una herramienta juridica de alto impacto, disefiada para
materializar derechos fundamentales consagrados en los articulos 67 y 70 de la
Constitucion Politica. Especificamente, este marco legal habilita la asociatividad
estratégica con Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, no
como meras ejecutoras, sino como aliadas co-responsables en la implementacién
de proyectos de interés publico. Cabe destacar que esta figura trasciende la rigidez
de los contratos conmutativos tradicionales, al adoptar un modelo flexible centrado
en resultados medibles, ajustable a contingencias operativas y sujeto a controles
fiscales de rigor (art. 7 del mismo decreto).

Por otra parte, la eleccién de una ESAL, en lugar de una entidad con &nimo de lucro,
responde a un calculo juridico-financiero preciso. En efecto, esta decision se justifica
no solo por las ventajas tributarias —como la exencion de gravamenes aplicables a
contratos comerciales—, sino también por la optimizacion del recurso publico.
Asimismo, las Entidades Sin Animo de Lucro, por su naturaleza altruista, aportan un
valor agregado en términos de especializacion técnica en promocion de habitos de
lectura y gestion cultural, factor importante para el éxito de proyectos bibliotecarios.

Ahora bien, la colaboracion entre Estado-ESAL bajo este régimen excepcional se
estructura bajo tres ejes fundamentales. El primero radica en su enfoque
colaborativo, donde las partes actian como socios estratégicos en el disefio de
soluciones innovadoras, donde aunar los esfuerzos técnicos, administrativos,
financieros y humanos es un medio idéneo. El segundo eje se vincula con la
alineacion irrestricta a politicas publicas, subordinando cada accion al Plan de



Desarrollo Distrital (2024-2027) “Cali, capital pacifica de Colombia”, y a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS 4 y 11). Finalmente, el tercer eje garantiza una
rendicion de cuentas transparente, mediante la publicacion en el SECOP de todos
los subcontratos suscritos por la ESAL, lo que asegura trazabilidad desde el
presupuesto hasta el beneficiario final.

En consecuencia, la implementacion de este régimen en el sector bibliotecario de
Cali no solo se ajusta al ordenamiento juridico, sino que representa un acto de
justicia distributiva. Al respecto, es crucial subrayar que, esta evolucién del derecho
administrativo, permite soluciones agiles para crisis sociales urgentes. De hecho,
este modelo permite convertir las bibliotecas en epicentros de equidad, donde el
acceso al conocimiento se erige como un derecho tangible y no como un privilegio.

Cabe destacar que, dentro del andlisis establecido por la Secretaria de Cultura, ha
permitido identificar la necesidad de realizar un Convenio de Asociacion con una
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que sea de reconocida idoneidad, y que cuente
con la capacidad técnica, juridica y financiera. Asi mismo, que aporte al desarrollo
de los proyectos de inversion asociados al proceso: “Desarrollo de colecciones y
procesos técnicos de los espacios bibliotecarios adscritos a la Red de Bibliotecas
Publicas en Santiago de Cali”, BP-26005382, vigencia 2025; “Fortalecimiento de los
servicios bibliotecarios con enfoque diferencial en atencién a poblacién con
discapacidad, sus cuidadores y demas actores relacionados en Santiago de Cali.”,
BP-26005309, vigencia 2025; “Fortalecimiento de los Servicios Bibliotecarios con
calidad en Bibliotecas Publicas y espacios adscritos a la Red en Santiago de Cali”,
BP-26005310, vigencia 2025; “Fortalecimiento de los procesos de lectura, escritura
y oralidad en los espacios bibliotecarios adscritos a la Red de Bibliotecas Publicas
de Santiago de Cali”, BP-26005318, vigencia 2025; y, “Conservacion y divulgacion
de la coleccién de la Biblioteca Patrimonial del Centenario de Santiago de Cali”, BP-
26005361, vigencia 2025

En sintesis, la Secretaria de Cultura, al adoptar este mecanismo, cumple con el
mandato imperativo de la Ley 1379 de 2010 y los principios constitucionales,
asegurando que las bibliotecas de Cali se consoliden como santuarios de paz y
motores de desarrollo humano. Por tanto, este dictamen no sélo respalda la
viabilidad juridica del proceso, sino que lo enaltece como un referente de innovacion
en la gestion publica cultural.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la alcaldia distrital de Santiago de Cali a través
de la Secretaria de Cultura requiere aunar esfuerzos técnicos, humanos,
administrativos y financieros para la implementacién de las estrategias de
fortalecimiento de los servicios bibliotecarios y fomentar el acceso a la informacion
y al conocimiento, y a los habitos de lectura, escritura y oralidad, de conformidad
con los proyectos de inversion denominados: “Desarrollo de colecciones y procesos
técnicos de los espacios bibliotecarios adscritos a la Red de Bibliotecas Publicas en
Santiago de Cali”, BP-26005382, vigencia 2025; “Fortalecimiento de los servicios
bibliotecarios con enfoque diferencial en atencion a poblacidén con discapacidad, sus
cuidadores y demas actores relacionados en Santiago de Cali.”, BP-26005309,



vigencia 2025; “Fortalecimiento de los Servicios Bibliotecarios con calidad en
Bibliotecas Publicas y espacios adscritos a la Red en Santiago de Cali”, BP-
26005310, vigencia 2025; “Fortalecimiento de los procesos de lectura, escritura y
oralidad en los espacios bibliotecarios adscritos a la Red de Bibliotecas Publicas de
Santiago de Cali”, BP-26005318, vigencia 2025; y, “Conservacion y divulgacion de
la colecciéon de la Biblioteca Patrimonial del Centenario de Santiago de Cali”, BP-
26005361, vigencia 2025; proyectos objeto del presente proceso contractual, en el
cual se destaca el siguiente punto:

1.2.1. JUSTIFICACION REGIMEN EXCEPCIONAL

La Secretaria de Cultural ha optado por adelantar el presente proceso a través de
la modalidad de proceso competitivo bajo el fundamento del decreto 092 de 2017,
toda vez que el municipio ha evidenciado la necesidad de contar con un aliado
estratégico que esté en capacidad de fortalecer las condiciones y las actividades
consignadas en el proyecto de inversion con el fin de alcanzar las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo, permitiendo garantizar la maximizacion del
impacto esperado con los recursos invertidos en el proyecto por parte del Municipio,
asi como asegurar que la entidad que lo realice, cuente con toda la experiencia e
idoneidad econdmica, intelectiva y administrativa para garantizar el cumplimiento de
las metas propuestas e incluso superar las mismas, mejorando las condiciones de
los beneficiarios, haciendo con ello mas eficiente el recurso invertido y eficaz la
intervencidn que se propone con el mismo.

El propdsito de contratacién con una ESAL obedece al desarrollo de actividades y
programas de interés publico contempladas en el Plan de Desarrollo y que buscan
directamente el beneficio a la comunidad.

La contratacion en este ambito es un instrumento de politica publica en el que se
desarrolla una colaboracion entre el Estado y la ESAL.

Esta contratacion gque es totalmente excepcional es procedente toda vez que la
entidad estatal no esta buscando a través de este modo, abastecerse de bienes y/o
servicios en el marco de un contrato conmutativo. Por el contrario, se puede verificar
a través del presente andlisis, que existe una correspondencia directa con
programas y actividades de interés publico prevista en el Plan de Desarrollo,
relacionado con la promocion de los derechos de (los menos favorecidos, poblacion
vulnerable) de la comunidad. No se pretende configurar a través de este proceso
una relacion conmutativa entre las partes, ni instrucciones precisas que indiquen la
forma en que el aliado debe cumplir con el objeto contractual, pues de la alianza lo
gue se busca es que precisamente por su experiencia y su idoneidad en el tema, el
asociado determine las vias y los instrumentos mas efectivos para alcanzar las
metas priorizadas en el Plan de Desarrollo, siempre en el marco de lo establecido
en el proyecto de inversion.

Se ha podido establecer a través del analisis de mercado que adelantar el presente
proyecto con una ESAL genera un mayor valor a diferencia de contratar el proyecto



con una entidad con animo de lucro, dado que representa ventajas y beneficios en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo para la comunidad
a beneficiar, puesto que percibiran un valor agregado a lo contemplado en el
proyecto de inversion.

Asi mismo es importante mencionar que este proceso ratifica la competencia y se
fundamenta en los mismos principios del régimen de contratacion estatal, pues el
proceso busca garantizar la transparencia, la publicidad, la pluralidad de oferentes,
la economia y la celeridad siendo esta la mejor forma de determinar quién agrega
mayor valor al proyecto, es decir, a la comunidad que se pretende beneficiar.

En algunas ocasiones es (i) dificil pactar de manera precisa y facilmente
determinable los resultados del contrato; (ii) los usuarios y la Entidad Estatal tienen
dificultades para determinar la calidad del servicio prestado vy (iii) el proveedor
privado cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento de los ciudadanos,
en estos casos el Sistema de Compra Publica no es la mejor herramienta para
satisfacer esa necesidad. Por el contrario, cuando las caracteristicas enumeradas
anteriormente con (i), (ii) y (iii) se presentan, las entidades sin animo de lucro se
convierten en los mejores colaboradores del sector publico para cumplir sus fines.
En este caso, la Entidad Estatal encuentra que las entidades sin animo de lucro
ofrecen un mejor desempefio, tienen un conocimiento mas préximo trabajando en
territorios, su experiencia trabajando con poblacién vulnerable le permite determinar
la manera de interrelacionarse con los beneficiarios del proyecto, en todo caso la
entidad estatal mas que necesitar un contratista que optimice los recursos en pro
de generar para este una mayor utilidad a través de figuras de ahorro, lo que busca
es priorizar la comunidad y brindar mayores oportunidades, mayor cobertura y/o
mejores condiciones de las que se alcanzan a financiar con los recursos de la ficha
de inversion, siempre desde la perspectiva de alcanzar de manera eficiente y con
alto impacto, los fines publicos para la actividad que desean financiar.

NECESIDAD POR LA CUAL SE REQUIERE APORTES DE UNA ESAL PARA
ALCANZAR LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Para la Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, en el marco del
Decreto 092 de 2017, y con el fin de garantizar el éxito en la implementacion de
estrategias orientadas al fortalecimiento de la Red de Bibliotecas Publicas de
Santiago de Cali (RBPC), es fundamental contar con una Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL) con experiencia en la gestién de proyectos culturales y educativos,
especialmente aquellos enfocados en el acceso equitativo a la informacién, la
lectura, la escritura, la oralidad y la apropiacién del patrimonio bibliografico y
documental.

La experiencia previa de la ESAL en proyectos similares permite optimizar el uso de
recursos y mejorar la cobertura y calidad de los servicios bibliotecarios. Al contar
con trayectoria e idoneidad en la promocion cultural, puede aportar con estrategias
de articulacion territorial, comunicacion, redes de contacto y canales de difusién que
fortalezcan la participacion comunitaria y el acceso a los servicios de la Red.



Se espera aprovechar la cercania de la ESAL con las comunidades, asi como su
capacidad para promover la inclusion, organizar procesos formativos, desarrollar
actividades pedagogicas y culturales, y facilitar espacios de encuentro, aprendizaje
y memoria. Ademas, la ESAL debe ofrecer acompafiamiento técnico, capacitacion
y acceso a recursos que potencien las capacidades de los mediadores de lectura,
promotores culturales, bibliotecarios y demas actores involucrados en el ecosistema
bibliotecario del Distrito

La participacion de una ESAL en este proceso se justifica por los siguientes
aspectos:

1. Componente de personal profesional para el fortalecimiento del convenio

Para el fortalecimiento del convenio de asociacién y la consolidacién de un
modelo de gestion integral en la Red de Bibliotecas Publicas de Santiago de
Cali, se requiere la vinculacion de personal profesional especializado en
ciencias sociales, juridicas, humanas y administrativas, con experiencia en
procesos bibliotecarios, planificacion estratégica, gestion normativa vy
operativa. Este equipo técnico permitira orientar la toma de decisiones
estratégicas, articular las acciones con la Politica Publica de Lectura,
Escritura y Oralidad, y garantizar el cumplimiento de los objetivos del
convenio mediante el seguimiento financiero, documental y administrativo,
asegurando asi la eficiencia, trazabilidad y sostenibilidad de las acciones
implementadas en el territorio.

2. Formacién y capacitacion del equipo humano de la Red

Es fundamental fortalecer las capacidades técnicas y operativas del talento
humano vinculado a la Red, por medio de cupos para cursos, talleres o
diplomados en areas como habilidades blandas, ofimética, promocion de
lectura, gestion de bibliotecas, libros cartoneros, inteligencia artificial, media
arts, entre otros. Esto permitird mejorar la calidad de los servicios y dinamizar
la oferta cultural de la Red en funcion de las demandas de la comunidad.

2. Apoyo a los procesos de lectura, escritura y oralidad con enfoque
ambiental y de género

A través de acciones dirigidas especialmente a las biblioestaciones, se
busca promover practicas lectoras contextualizadas y comprometidas con la
equidad y la sostenibilidad, lo cual fortalece el papel de las bibliotecas como
espacios para el didlogo social y el desarrollo integral de las comunidades.

3. Dotacion de insumos y mobiliario



La entrega de materiales como pintura y kits de griferia busca mejorar las
condiciones fisicas de los espacios bibliotecarios, garantizando su funcionalidad,
habitabilidad y acogida por parte de la ciudadania.

4. Mantenimiento preventivo y correctivo del mobiliario y equipamiento

Esta actividad es clave para preservar el estado de los recursos fisicos de la Red,
optimizar su vida atil y garantizar ambientes dignos y adecuados para la prestacion
de los servicios culturales.

5. Participacion en eventos internacionales

El fortalecimiento técnico de la Red requiere el acceso a experiencias de innovacion,
formacion y redes de cooperacién internacional. Por ello, se solicita el aporte de
recursos para facilitar la participaciéon de dos (2) representantes en eventos en
Barcelona y/o La Habana, lo que permitira el intercambio de saberes y la
actualizacion del modelo de gestion de la RBPC.

6. Disefio y diagramacion de piezas graficas y material POP

La Red requiere renovar y producir sefialética, publicaciones, piezas gréficas y
material de divulgacioén, lo cual contribuye a fortalecer su identidad visual, facilitar la
navegacion de los usuarios en los espacios y mejorar la comunicacién con la
ciudadania.

7. Asesoria para el disefio arquitecténico de 12 bibliotecas y 3 tipologias

Este componente permitird contar con lineamientos técnicos y propuestas
arquitectonicas orientadas a la adecuacion y mejora de la infraestructura
bibliotecaria en funcion de su tamafio, ubicacion y uso, alineandose con estandares
de calidad, accesibilidad y sostenibilidad.

8. Apoyo técnico, disefio y ambientacion de eventos culturales de ciudad

La Red de Bibliotecas también funciona como plataforma para la circulacion de
contenidos culturales, por lo cual se requiere el apoyo en el disefio, produccion y
ambientacion de eventos que fortalezcan el vinculo de la comunidad con la lectura,
el arte y la memoria colectiva.



Para efectos de este convenio, se espera que los aportes de la ESAL con la cual se
suscriba el presente convenio enriquezcan cualitativa y cuantitativamente los
impactos de cada uno de los productos, beneficiando a las comunidades usuarias,
fortaleciendo los procesos de formacion, promocién de lectura, gestion bibliotecaria,
participacion ciudadana y articulacion institucional, y contribuyendo al cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital. La vinculacion de una
ESAL con experiencia en la gestion de proyectos culturales, educativos y sociales
es clave para la correcta ejecucion de estas estrategias, ya que su participacion
permitird optimizar la operatividad, asegurar la calidad técnica de las acciones, y
facilitar la adecuada administracion de los recursos disponibles.

Por lo tanto, la idoneidad de esta entidad debe reflejarse en la materializacion de
aportes en especie o en dinero que fortalezcan la calidad de los productos
esperados en la ejecucion de las actividades previamente planeadas y concertadas
con las necesidades de los territorios. Esto garantizara un proceso eficiente y
alineado con los principios de acceso democrético al conocimiento, fortalecimiento
de capacidades locales y sostenibilidad de la Red de Bibliotecas Publicas

En virtud de las funciones asignadas a la Secretaria de Cultura, a través de la
Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural del Distrito de
Santiago de Cali, y en concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, que
establece el deber del Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura
(Articulos 70 y 71) y proteger el patrimonio cultural (Articulo 72), para llevar a cabo
este proyecto de manera eficiente, se ha identificado la necesidad de suscribir un
Convenio de Asociacion con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que cuente
con la capacidad, experiencia y personal adecuado y sensibilidad de trabajo
articulado con la comunidad para “Aunar esfuerzos técnicos, humanos,
administrativos y financieros para el desarrollo de estrategias para fomentar el
acceso a la informacion y al conocimiento, asi como el desarrollo de habitos de
lectura, escritura y oralidad con la comunidad y el territorio, a través de procesos
formativos, programacion cultural y el fortalecimiento de las colecciones y servicios
bibliotecarios de la Red de Bibliotecas Publicas de Cali”, Dado que la Secretaria de
Cultura no dispone de los recursos y del personal necesario para ejecutar el
proyecto de forma autonoma, esta modalidad permitira a la ESAL aportar
conocimientos técnicos y operativos esenciales, asi como co-financiar parte de las
actividades. Esto optimizara el uso de los recursos publicos y garantizara la efectiva
ejecucion del proyecto.

Se determina a la luz del objeto del presente proceso y en el contexto de las
obligaciones ya estipuladas, la viabilidad, oportunidad, la conveniencia de contar
con el conocimiento y la experticia de agentes e instituciones del sector para
adelantar el presente convenio, que a traves del esquema de asociacion, permitira
una mayor eficiencia en la ejecucion del convenio, asi como la maxima racionalidad
de la relacion costos-beneficios, la posibilidad de maximizar el rendimiento y los
resultados con costos menores, para la satisfaccidon de las necesidades de la
poblacion beneficiaria, el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines
del convenio y la contribucion al cumplimiento de los cometidos de la entidad.



2. OBJETO Y ALCANCE DEL CONVENIO

2.1. OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para el desarrollo
de estrategias para fomentar el acceso a la informacion y al conocimiento, asi como
el desarrollo de habitos de lectura, escritura y oralidad con la comunidad y el
territorio, a través de procesos formativos, programacion cultural y el fortalecimiento
de las colecciones y servicios bibliotecarios de la Red de Bibliotecas Publicas de
Cali, de conformidad con los proyectos de inversién denominados: “Desarrollo de
colecciones y procesos técnicos de los espacios bibliotecarios adscritos a la Red de
Bibliotecas Publicas en Santiago de Cali”, BP-26005382, vigencia 2025;
“Fortalecimiento de los servicios bibliotecarios con enfoque diferencial en atencién
a poblacion con discapacidad, sus cuidadores y demas actores relacionados en
Santiago de Cali.”, BP-26005309, vigencia 2025; “Fortalecimiento de los Servicios
Bibliotecarios con calidad en Bibliotecas Publicas y espacios adscritos a la Red en
Santiago de Cali’, BP-26005310, vigencia 2025; “Fortalecimiento de los procesos
de lectura, escritura y oralidad en los espacios bibliotecarios adscritos a la Red de
Bibliotecas Publicas de Santiago de Cali”, BP-26005318, vigencia 2025; v,
“Conservacion y divulgacion de la coleccion de la Biblioteca Patrimonial del
Centenario de Santiago de Cali”, BP-26005361, vigencia 2025.

2.2. ALCANCE

Por medio del desarrollo de los proyectos de inversion detallados, se pretende dar
cumplimiento a los objetivos e indicadores del subproceso “GESTION DE ACCESO
A LA INFORMACION, AL CONOCIMIENTO Y A LOS HABITOS DE LECTURA Y
ESCRITURA”, estipulados en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial 2024-2027
“Cali, capital pacifica de Colombia”, gestionando e implementando cada una de las
actividades, asi como también, fortalecer cada uno de los procesos misionales de
la Red de Bibliotecas Publicas de Cali en los cuales se beneficien diversos grupos
poblacionales desde la oferta de servicios y programas en los espacios adscritos a
la Red en las diferentes comunas y corregimientos que hacen parte de Santiago de
Cali.

.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado en la siguiente contratacion sera hasta el treinta (30) de
Noviembre de 2025, término contado a partir del inicio de ejecucién a través del
Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP II), y el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento conforme al articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO



4.1 Valor de aporte Secretaria de Cultura

El presupuesto oficial de la Secretaria Distrital de Cultura de Santiago de Cali es por
la suma de: MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
1.371.518.854) valor que incluye todos los costos directos e indirectos, tasas,
tributos, contribuciones o cualquier otro tipo de gasto en que incurra el operador
para la ejecucion del objeto contractual.

4.2 Valor de aporte del Asociado

Ademas del aporte promedio a realizar por parte del asociado, el cual debera ser
como minimo del XXXXX ($XXXXX) en las actividades requeridas por la Secretaria
de Cultura.

En caso de alguna de las ESAL interesadas sea la Unica en realizar un aporte en
dinero igual o superior al 30% ($580.593.795) del valor total del convenio el proceso
de seleccion se realizarA de manera directa, previa aprobaciéon de todos los
requisitos habilitantes por parte del comité evaluador

5. FORMA DE DESEMBOLSO

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura efectuara el desembolso de sus
aportes en virtud del presente convenio, mediante actas parciales de ejecucion y
una acta final, las cuales estaran sujetas al porcentaje de cumplimiento en la
ejecucion del objeto convenido. Dicho porcentaje de cumplimiento sera
debidamente verificado y constatado por la supervisién o interventoria designada
para tal efecto, quien emitira los informes correspondientes que respalden el avance
y la calidad de los trabajos, servicios 0 entregas realizados. Para lo anterior, el
asociado debera cumplir los siguientes requisitos:

N° DESCRIPCION DEL REQUISITO

1 | Plan de trabajo y/o cronograma de actividades suscrito por la
Representacion Legal del asociado y aprobado por la supervision o
interventoria. (Incluyendo sus modificaciones)

Nota: La presentacion de este documento podra presentarse en otros
desembolsos siempre y cuando sea sujeto a algun ajuste, en caso contrario,
solamente se presentara en la primera solicitud de desembolso.

2 | Presentacion de un informe de avance en el cumplimiento de la ejecucion
gque contenga el desarrollo integral del objeto convenido




3 | Certificado que acredite el cumplimiento de los pagos correspondientes a los
aportes del sistema integral de seguridad social y parafiscales, debidamente
expedido y firmado por el (Ia) Representante Legal o el (Ia) Revisor(a) Fiscal
de la entidad.

Nota: Aportes a las Entidades Promotoras de Salud (EPS), Administradora
del Fondo de Pensiones (AFP) y Administradora del Componente
Complementario de Ahorro Individual (ACCAI), Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), Caja de Compensacion Familiar (CCF), Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), y/o las que sean modificadas o adicionadas por las normas
vigentes. En caso que sea solicitado por la supervisién o interventoria, con
el propdsito de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera
aportar la planilla de pago de aportes, donde se pueda evidenciar el
acatamiento de este compromiso.

4 | Informe de supervisibn suscrito por la supervision o interventoria del
convenio

5 | Factura electrénica emitida por el asociado.

6 | Camara de Comercio no mayor a 30 dias de la fecha de suscripcion del
informe de supervision.

7 | Registro Unico Tributario (RUT)

8 | Copia de la cédula del representante legal del asociado.

9 | Soportes técnicos, administrativos, juridicos, financieros y contables
derivados de la ejecucién informada en el periodo. Estos documentos
deberan entregarse en fisico y en la carpeta digital designada por la
supervision o interventoria segun lo reglamentado por la normativa vigente.

Cada desembolso parcial se efectuara previa presentacion y aprobacion del acta
correspondiente, en la cual se certifique el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, conforme a los términos, condiciones y especificaciones establecidas en
el convenio. El pago final estara condicionado a la entrega y aceptacion total del
objeto convenido, una vez se haya verificado el cumplimiento integral de las
obligaciones por parte de la supervision o interventoria.

En caso de que el porcentaje de cumplimiento no alcance lo establecido en las actas
parciales, Santiago de Cali podra retener o ajustar proporcionalmente el monto a
desembolsar, hasta que se subsanen las observaciones o se alcance el nivel de



ejecucion requerido. La interventoria o supervision sera la encargada de determinar,
mediante informe de avance en el cumplimiento de la ejecucion que contenga el
desarrollo integral del objeto convenido, el porcentaje de avance y las condiciones
necesarias para proceder con los pagos correspondientes.

Esta clausula se regira bajo los principios de transparencia, eficiencia y
cumplimiento de lo pactado, garantizando que los desembolsos se realicen de
manera proporcional al avance y calidad de la ejecucion del objeto del convenio.

PARAGRAFO I: Los desembolsos derivados del presente convenio se realizaran
Gnicamente una vez se hayan cumplido de manera integra los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion establecidos en la normativa aplicable y en las
clausulas del convenio.

PARAGRAFO II: En todo caso los desembolsos se haran previa disposicion de giros
del Plan Mensualizado Anual de Caja (PAC) por parte de la entidad correspondiente.

PARAGRAFO lIl: El asociado podra realizar hasta un méaximo de cuatro (4)
solicitudes de desembolso, previa autorizacion y verificacion del supervisor o
interventor asignado al convenio. Cada solicitud debera ser por un monto no inferior
al 20% de_ejecucion del valor total del convenio, excepto la correspondiente al
informe final, la cual no estara sujeta a restricciones porcentuales. Cabe aclarar que,
el asociado deberé tener presente los requisitos, términos y tiempos de revision por
parte de la supervision o interventoria, para la presentacion de la solicitud de
desembolso; en caso que los retrasos sean por parte del asociado, en la entrega de
los documentos, liquidacién del acta parcial o final, este no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna.

PARAGRAFO |V: Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion
del convenio no podran generar costos adicionales a los ya dispuestos por la
entidad. El asociado deberé tener en cuenta los demas costos que se asocian a la
ejecucion del objeto contractual.

De la misma manera, los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la
celebracion, ejecucion y/o liquidacion del convenio, corren por cuenta del asociado
y no daran lugar a ningun desembolso adicional a los pactados.

PARAGRAFO V: Se aplicaran los impuestos legales de orden nacional,
departamental y distrital que correspondan, los cuales deben ser considerados por
el proponente en la elaboracion de su propuesta. Adicionalmente, se efectuaran las
siguientes deducciones por concepto de estampillas:

TABLA DE DESCUENTOS

Descuentos e Impuesto Porcentaje




Contribucién Especial — CE (Contrato de Obra) 5%

1% en contratos superiores a 4,072

Estampilla pro cultura: UVT

Estampilla pro hospitales: 1% en contratos por cualquier cuantia

Estampilla pro-desarrollo: ilg()/lja?g %‘ngtgf/.?m cuantia Menor o

Estampilla pro-desarrollo: 3.5% en contratos por cuantia Mayor a
2.196 UVT

Estampilla pro Univalle: 2% en contratos por cualquier cuantia

Estampilla pro Unipacifico-EU 0.5% en contratos de cualquier cuantia.

Reteica: Dependiendo de la actividad y el tipo de

empresa contratista

Retencién en la fuente: Dependiendo de la actividad y el tipo de
empresa contratista

Pro Bienestar Adulto Mayor * 2% cuando aplique
Pro deporte 2% cuando aplique
Pro justicia familiar 2%

Nota: En todo caso, el Departamento Administrativo de Hacienda, serd quien
determine e informe mediante la ficha técnica de impuestos y contabilidad, las
deducciones y retenciones que haya lugar, una vez suscrito el presente convenio.

PARAGRAFO VI: El presente convenio se deriva de la presentacion de la propuesta
por parte del asociado, y sus condiciones son aprobadas por las partes, aceptando
lo contenido en la forma de pago, y todas las deducciones y retenciones aplicables,
derivadas de la ejecucion del objeto del presente convenio de asociacion.

PARAGRAFO VII: Los gastos derivados de la ejecucion de las actividades
convenidas no podran superar el 20% del valor total asignado a cada una de estas.
Asimismo, en ningun caso dichos gastos podran ser interpretados o reconocidos
como una contraprestacion independiente, debiendo estar exclusivamente
destinados a facilitar y garantizar el cumplimiento de los fines propios del convenio.
Lo anterior se enmarca en los principios de eficiencia, transparencia y economia
gue rigen la contratacién estatal. Adicionalmente, las actividades asociadas a
premios, estimulos o incentivos, no podran ser afectados.

.4. LUGAR DE EJECUCION




El presente convenio se ejecutara en el Distrito de Santiago de Cali.

NOTA: Salvo aquellas actividades, servicios 0 entregas que, por su naturaleza o
especificaciones técnicas, deban realizarse en ubicaciones diferentes, las cuales
seran previamente definidas y aprobadas por las partes mediante el Comité Técnico
Operativo.

3. COMPROMISOS DEL ASOCIADO

3.1. COMPROMISOS GENERALES

1. Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados, exigiendo
el cumplimiento de condiciones técnicas, juridicas, econémicas Yy
administrativas exigidas en el convenio.

2. Entregar al supervisor(a) del convenio la informacion relativa de las
adquisiciones de bienes y servicios necesarias que se suscriban para el
desarrollo de la programacion, incluyendo los datos referentes a la existencia
y representacion legal de las entidades con quienes contrate, y la informacion
referente a los pagos que realice con los recursos entregados. Para realizar
dicha subcontrataciéon debe contar con autorizacion previa del supervisor o
del comité técnico operativo.

3. Desarrollar a plenitud el objeto del convenio, dentro de los términos y
condiciones establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de
la Secretaria de Cultura.

4. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo
al area supervisora.

5. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del convenio llegue a conocer, obligacién debera
ser cumplida por el ASOCIADO aun después de terminado el proyecto.

6. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el
personal subcontratado cuente con seguridad social integral.

7. Todo lo concerniente a la visualizacion de los eventos artisticos y culturales,
debe ser concertado con la Secretaria de Cultura, y con la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia, enviando copia de los disefios teniendo en
cuenta lo establecido en el Decreto N0.0182 de 2013 por medio del cual se
actualiza el Manual de Identidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago
de Cali.

8. Adecuar las zonas de acceso y los espacios para la acomodacion de las
personas en situacion de discapacidad, en los diferentes momentos y
escenarios de las actividades programadas (si hay lugar).

9. Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia
y control, tendiente a la buena ejecucion del objeto contratado.



10.

Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del convenio y en
ninguna circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones,
cualquiera que fuere su cuantia y destinacion.

11.Abrir o destinar una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

publicos y los que corresponden al aporte del ASOCIADO.

Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios
necesarios para el desarrollo de este convenio con cargo a los recursos
aportados por la Secretaria de cultura de Santiago de Cali , sin embargo,
toda la contratacion que realice el asociado, en el marco de este convenio,
debe realizarse de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia,
teniendo en cuenta los principios de publicidad, economia y transparencia, y
observar los precios del mercado, evitando con esto sobrecostos en la
ejecucion.

Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los
compromisos adquiridos con cargo a los recursos del convenio.

Presentar un (1) informe de ejecucién contable y financiero al finalizar la
gestion, auditado de conformidad con los reglamentos del asociado para
aprobacion del supervisor (a) del convenio. EL asociado se compromete a
cumplir con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, articulo 45 y siguientes en
cuanto a llevar la contabilidad de acuerdo con los principios generalmente
aceptados, a consolidar los estados financieros y ser sometidos a una
auditoria financiera.

Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria
de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la
ejecucion del presente convenio.

El asociado deberd garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste
debe cumplir con todos los requisitos y permisos legales expedidos por la
autoridad competente.

Aportar copia digital de los listados de asistencia y ficha de caracterizacion
de artistas, expositores y cadena de valor del festival, organizados de
conformidad a los lineamientos establecidos por Gestion Documental.
Consolidar la informacion de los formatos de caracterizacion de la poblacion
impactada con el desarrollo del convenio.

Escanear el informe de supervision, la factura y el informe técnico previo a la
entrega de los documentos para el respectivo pago, y enviarlo al siguiente
correo electrénico: infocultura@cali.gov.co.

Garantizar la proteccion de los derechos de autor. Si el proyecto incluye la
produccién de material impreso, fonogréafico o audiovisual en cualquier tipo
de soporte, formato y medio de difusion, el asociado debe establecer el tipo
de gestiones requeridas con todos los actores asociados a la produccion,
para garantizar la proteccion de los derechos de autor, asi mismo para
promocioén o divulgacion o transmision por cualquier medio de comunicacion,
se debe especificar el caracter de cesion de derechos.

Designar dentro de su equipo de trabajo, a la persona que se encargara de
atender en forma directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Cultura, durante la ejecucion del convenio y por toda la vigencia
de las garantias que lo amparan.



22.

23.

24.

25.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la
correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones
legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de
salud ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio. El asociado
sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran
dafios o accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali
— Secretaria de Cultura o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del asociado. El
asociado, se responsabiliza de la ejecucion del contrato o convenio, desde
su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios
y/o reparaciones correran por cuenta del asociado sin derecho a que el
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura le reembolse cualquier
clase de costo 0 gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo
pactado para la terminacion de los servicios o trabajos.

Proporcionar al supervisor del convenio y a los veedores comunitarios, la
informacion sobre la ejecucion del convenio cuando asi lo soliciten.

El asociado se compromete a cumplir con las obligaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo: A- El asociado debera cumplir con las normas
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva,
higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han sido
establecidos o establezca la ley y los organismos de control, adoptar y
garantizar el cabal cumplimiento de los protocolos y recomendaciones de
bioseguridad proferidos por la OMS y autoridades locales en la materia y
demas reglas que se establezcan sobre el tema. Cuando aplique. B- El
asociado debera garantizar las condiciones de seguridad de su personal, asi
como de los equipos propios o de la empresa; para esto debera disponer de
procedimientos estandarizados para las actividades de alto riesgo y
garantizar mecanismos verificables de control operativo. C- El asociado
debera reportar a la ARL y EPS, atencion en salud e investigacion de los
incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las
actividades objeto del convenio. Cuando aplique. D- El asociado debera
suspender trabajos del contratista si €stos no se ajustan a los estandares de
seguridad establecidos por normas técnicas nacionales o internacionales o a
la normatividad vigente. Cuando aplique. E- El asociado debera brindar
capacitaciones periédicas a su personal en el manejo de los riesgos propios
de las actividades desarrolladas. Cuando aplique. F- El asociado debera
adoptar y garantizar el cabal cumplimiento de los protocolos vy
recomendaciones de bioseguridad proferidos por la OMS y autoridades
locales en la materia. Cuando aplique.

Realizar el aseo y la recoleccion de residuos (cuando a ello hubiere lugar),
de conformidad con lo establecido en el Decreto Municipal 411.0.20.0059 del
23 de febrero de 2009, “Por medio del cual se adoptan los manuales para la
implementacion de programas de gestion integral de residuos solidos en
entidades publicas, instituciones educativas, conjuntos residenciales, centros
comerciales, supermercados, almacenes de cadena y eventos masivos en el
Distrito de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones” y los lineamientos
del Decreto Municipal 411.0.20.1147 de 2015, "Por medio del cual se Adopta



26.

27.

28.

3.2.

1.

El Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos del Distrito de Santiago de
Cali 2015-2027 y se dictan otras disposiciones".

Mantener libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
Sus subcontratistas o dependientes.

El ASOCIADO debera reportar la informacion de poblacion impactada en los
formatos establecidos por la Secretaria de Cultura, en caso de utilizar otros
mecanismos de caracterizacion deberan ser aprobados en Comité Técnico
Operativo. Esta informacién deberd ser sistematizada a través de un link
suministrado por la Secretaria de Cultura.

Las demds que se requieran de acuerdo con la naturaleza del CONVENIO.

COMPROMISOS ESPECIFICOS

Aportar al proposito del convenio sus conocimientos en temas relacionados
con la gestion cultural y los servicios bibliotecarios.

Desarrollar un plan de trabajo que determine claramente la forma de
ejecucion de las obligaciones contenidas para la implementacion de
estrategias para el fomento de la lectura y escritura a la comunidad en
general.

Realizar informes de gestion que expongan argumentativa y evidencialmente
el desarrollo técnico, juridico, financiero y cronoldgico del plan de trabajo
establecido.

Gestionar la vinculacién de personal profesional, técnico y operativo idéneo
para llevar a cabo las actividades culturales contempladas en el convenio,
asegurando que el equipo humano tenga las competencias necesarias para
implementar la estrategia de fomento de lectura, escritura, y oralidad.

Realizar la adquisicion de bienes y servicios que requiera la ejecucion del
convenio, con base en los planes operativos previamente aprobados por el
Comité Técnico Operativo en concordancia con los lineamientos establecidos
en el Plan de Trabajo.

Gestionar con personas naturales o juridicas, alianzas que puedan ofrecer
valor agregado o beneficios adicionales para la ejecucién del convenio y los
servicios que a través del mismo se ofrecen a la comunidad.

Participar en el proceso de concertacion mediante la cual se establece la
sefalizacion de los espacios bibliotecarios para la implementacién de la
estrategia de visibilizacidn y circulacién de las colecciones de la Red.
Implementar una estrategia de difusion, visibilizacion y de comunicacion de
la programacién cultural a través de transmisiones en streaming, utilizando
redes sociales y medios de comunicacion para amplificar el alcance de las
actividades del convenio.

Realizar procesos de capacitacion y formaciéon a bibliotecarios, libreros y
demas personas relacionadas con el mundo del libro, mediante programas y
talleres relacionados al conocimiento, la divulgacién y apropiacion del
patrimonio bibliografico.



10.Gestionar las acciones administrativas que permitan la disponibilidad de los
insumos, materiales y equipos requeridos para la correcta ejecucion de las
actividades culturales del convenio.

11.Gestionar las acciones que permitan garantizar la adecuada disposicion y
uso de los espacios designados para la realizacién de la programacion y
eventos culturales.

12.Garantizar que las actividades culturales del proyecto se ajusten a las
normativas y lineamientos patrimoniales de cualquier uso indebido o
desvirtuado.

13.Designar a los representantes de LA ESAL en los Comités del Convenio y
asistir las reuniones mensuales de seguimiento previas a los comités y a las
sesiones de dicha instancia.

14.Monitorear y evaluar el impacto cultural de las actividades implementadas en
los eventos patrimoniales, mediante la recopilacion de datos y testimonios de
los participantes en los formatos estandarizados para el seguimiento y
elaboracion de informes, con el fin de recopilar las evidencias tanto en medio
fisicas como digitales para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
convenio.

15.Realizar seguimiento permanente a la ejecucion del proyecto generando
alertas y acciones de mejoras oportunas, en acuerdo con la supervision del
convenio.

16.Las demas obligaciones que le asisten al contratista y que tengan relacion
con el objeto del contrato.

Paragrafo: Las actividades presentadas en cada proyecto de inversion constituyen
de manera integral el objeto convenido. Las caracteristicas técnicas que permiten
verificar la calidad y la aprobacién del cumplimiento de dichas actividades se
encuentran detalladas en la Matriz de Seguimiento, la cual se anexa como
documento adjunto a este proceso y forma parte integral del mismo.

4. PRESUPUESTO

BP-26005283 / BPIN: 2024760010213

Desarrollo de colecciones y procesos técnicos de los espacios bibliotecarios
adscritos a la Red de Bibliotecas Publicas en Santiago de Cali
Vigencia 2025



ACTIVIDADES ACTIVIDADES UNIDAD VALOR VALOR
ITEM DEL PROYECTO DETALLADAS DEL DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL
PROYECTO MEDIDA %) $)
Realizar el disefio, impresion
y publicacién de la(s)
Reali memoria(s) fisica(s) de
ealizar experiencias significativas de .
publicaciones del | o o g e 5| Unidad 1 4.000.000 4.000.000
1.1.2 | fondo edit_ori_al dela | syjetos a la decision del
Refj de Bibliotecas | comité técnico de la red (Ver
Publicas de Cali. | gnexo 1)
Subtotal 4.000.000
Realizar la adquisicion de
Realizar estrategias | Sefalética , Ppara la
de divulgacion y implementacion de la
circulacion de las | estrategia de visibilizacion y Unidad 1 5.000.000 5.000.000
1.1.3 colecciones circulacion de las
bibliograficas de la colecciones de la Red (Ver
Red de bibliotecas | anexo 2)
de Santiago de Cali
Subtotal 5.000.000
Adquirir insumos y materiales
para los procesos técnicos de
catalogaciéon del material
bibliografico de la
Red(Insumos para
catalogacion: Papeleria,
Lectores de cédigo de barras
inalambrico con soporte, Unidad 1 3.000.000 3.000.000
vinilos  troquelados  por
Realizar los metros, rollos de papel
procesos técnicos | Contac transparente, Caja de
de catalogacion de | Papel troquelado colores
11.4 las colecciones de | variados caja laser-3526/.
- la Red para la Tamafio 35.8 x 25.4 MM
prestacion de los | 26.400 unidades 6x11)
servicios
bibliotecarios | Realizar el apoyo logistico de
transporte para traslado de
las colecciones, insumos y .
materiales a las actividades Unidad 1 7.000.000 7:000.000
realizadas por la Red de
Bibliotecas Publicas de Cali.
Subtotal 10.000.000
Realizar las . )
estrategias para la Realizar  estrategias de
estién del comunicacion para la gestion .
gpréstamo de préstamo Unidad 9 4.267.500 38.407.500
115/, ibli i interbibliotecario
interbibliotecario en | 'Nter
la Red de
Bibliotecas Publicas Subtotal 38.407.500

de Cali.




ACTIVIDADES ACTIVIDADES UNIDAD VALOR VALOR
ITEM DEL PROYECTO DETALLADAS DEL DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL
PROYECTO MEDIDA ($) $)
Apoyar las actividades de
Reali | mediacion, dinamizacion de
ealizar el acceso | fomento de lectura con .
a los servicios de | colecciones digitales en la| OMidad 1 16.000.000 16.000.000
117 consultay Red de Bibliotecas Publicas
préstamo de las | de Cali
colecciones locales
Subtotal 16.000.000
BP-26005283 — Total presupuesto 73.407.500

Fuente: Cadena de valor, proyecto de inversion BP-26005283.2

BP-26005309 / BPIN 2024760010230

Fortalecimiento de los servicios bibliotecarios con enfoque diferencial en atencion
a poblacion con discapacidad, sus cuidadores y demas actores relacionados en

Santiago de Cali.

Vigencia 2025
irEm| ACTIVIDADES | ACTIVIDADES DETALLADAS UNI'DDEAD CANTIDAD UI\\l/ﬁl,_AORTO \T/gl?(/iﬁ
DEL PROYECTO DEL PROYECTO MEDIDA 5 o

Realizar estrategias
y actividades de

Desarrollar de estrategias descentralizadas de lectura, escritura creativa y oralidad, en

instituciones y organizaciones

Realizar procesos
descentralizados de lectura,
escritura y oralidad para
personas con discapacidad en

| diferentes lenguajes
) ?cceso_g a | expresivos para  abordar
informacion, al | giterentes discapacidades

1.1.2 | conocimiento, a los como:

habitos de lectura,
escritura y oralidad
con enfoque
diferencial

- Artes Plasticas

- Creacion literaria

- Oratoria y expresion corporal
(verbal y no verbal)

- Uso de tecnologias (Para
lectura y escritura)

- Creacion audiovisual

- Teatro en lengua de sefias
colombianas

- Danzas

Unidad

25.530.000

25.530.000

2 Fondo BP-26005283: 1.2.3.1.19.04 - Estampilla procultura ley 1379/2010 (Red Nacional de bibliotecas
10%) / POSPRE: 2.3.2.02.02.009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales / Acuerdo 457 de
2018 Plan Decenal De Cultura, Cali: Hacia un territorio intercultural (2018-2028)



ITEM

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES DETALLADAS
DEL PROYECTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

®)

VALOR
TOTAL

®)

Realizar la adquisiciéon de kits
de insumos para procesos de
lectura, escritura y oralidad
para personas con
discapacidad en diferentes
lenguajes expresivos (Se hara
de acuerdo a los a la
clasificacion del ANEXO N° 1,
en todo caso los kits de
insumos responderan a las
estrategias determinadas por la
Red de Bibliotecas Publicas de
Cali)

Unidad

5.286.000

5.286.000

Suministrar alimentacién para
beneficiarios a los procesos de
lectura, escritura y oralidad
para personas con
discapacidad en diferentes
lenguajes  expresivos  (La
alimentacién correspondiente
se realizard  segln la
clasificacion relacionada en el
ANEXO N° 2)

Unidad

9.658.000

9.658.000

Desarrollar encuentros culturales, Concurso Distrital de Ortografia Braille y Concurso

Nacional de Cuento y Poesia

Encuentro Pedagdgico Notas al tacto

Realizar el apoyo académico
para el desarrollo de encuentro
pedagdgico para poblacién con
discapacidad

Unidad

3.745.000

3.745.000

Realizar el apoyo logistico para
gastos de viaje (tiquetes,
alojamiento y alimentacion) de
invitados nacionales e
internacionales para ponencias
en el Encuentro pedagogico.

Unidad

25.152.000

25.152.000

Apoyo logistico para transporte
y alimentacion de participantes
al encuentro pedagégico (El
transporte y alimentacion se
hard segun la clasificacién
relacionada en el ANEXO N° 2)

Unidad

12.039.000

12.039.000

Concurso Nacional de Cuento y Poesia y Concurso Distrital de Ortografia Braille

Premiar a los ganadores del
Concurso Nacional de Cuentoy
Poesia (Reconocimientos,
recompensas, bonos  yl/o
incentivos de tipo econémico y
no econémico, en todo caso la
premiacion se realizara segun

Unidad

28.000.000

28.000.000




ITEM

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES DETALLADAS
DEL PROYECTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

®)

VALOR
TOTAL

®)

el documento de la
convocatoria del Concurso)

Realizar el reconocimientos
para los jurados del Concurso
Nacional de Cuento y Poesia (9
jurados)

Unidad

835.000

7.515.000

Premiar a los ganadores del
Concurso Distrital de
Ortografia Braille
(Reconocimientos,
recompensas, bonos ylo
incentivos de tipo econémico y
no econdémico, en todo caso la
premiacion se realizara segun
el documento de la
convocatoria del Concurso)

Unidad

16.800.000

16.800.000

Realizar el reconocimientos
para los jurados del Concurso
Distrital de Ortografia Braille (3
jurados)

Unidad

835.000

2.505.000

Realizar la  presentacion
artistica del Concurso Nacional
de Cuento y Poesiay Concurso
Distrital de Ortografia Braille

Unidad

2.128.000

4.256.000

Disefiar e imprimir los
certificados de los ganadores
de los concursos

Unidad

686.000

686.000

Apoyo logistico para
alimentacion y transporte de los
asistentes e invitados a los
concursos (El transporte y
alimentacion se hara segun la
clasificacion relacionada en el
ANEXO N° 2)

Unidad

10.489.000

10.489.000

Encuentro Internac

ional de Arte |

nclusivo

Realizar el apoyo en
produccion logistica, artistica y
técnica del Encuentro
Internacional de Arte Inclusivo.

Unidad

7.078.000

7.078.000

Realizar  presentacién  del
contenido programatico en los
diferentes  escenarios  del
Encuentro Internacional de
Arte Inclusivo.

Unidad

1.050.000

1.050.000

Realizar el reconocimientos de
los artistas locales, nacionales
e internacionales participantes
del Encuentro Internacional de
Arte Inclusivo

Unidad

34.720.000

34.720.000




ITEM

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES DETALLADAS
DEL PROYECTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

®)

VALOR
TOTAL

®)

Estimulos para el
fortalecimiento a producciones
artisticas de organizaciones /
colectivos de poblacion con
discapacidad (El  estimulo
corresponde a desembolso
econémico o en especie segin
sea indicado en la
convocatoria)

Unidad

12.192.488

12.192.488

Circulacion de artistas o grupos
artisticos de poblacion en
situacién de discapacidad en
escenarios de ciudad para
transformar imaginarios sobre
la discapacidad, en el marco
del Encuentro Internacional del
Arte Inclusivo

Unidad

19.327.457

19.327.457

Insumos para montaje Yy
adecuacién de los escenarios
donde se desarrolla el
Encuentro Internacional de
Arte Inclusivo. (Los insumos
serdn adquiridos para la
adecuacioén, backing, luces,
decoracién, tarimas u otros
elementos necesarios para el
montaje y adecuacion de los
escenarios)

Unidad

3.638.000

3.638.000

Subtotal

229.666.945

BP-26005309 — Total presupuesto

229.666.945

BP-26005310 / BPIN 2024760010214

Fortalecimiento de los Servicios Bibliotecarios con calidad en Bibliotecas Publicas
y espacios adscritos a la Red en Santiago de Cali.

Vigencia 2025
ITEM ACTIVIDADES ACTIVIDADES DETALLADAS UNIIDDEAD CANTIDAD UI\\l/ﬁ‘I',LAcg;IQO \'I/'g'Ll'gs
DEL PROYECTO DEL PROYECTO MEDIDA $) $)
Adquirir insumos, | Realizar la adquisicion de
elementos y papeleria, sanidad y limpieza,
materiales parala |artes plasticas y demas
prestacion de los | insumos, elementos y
1.1.2 servicios materiales para el desarrollode | Unidad 1 4.160.000 4.160.000

bibliotecarios con
calidad y el acceso
a la informacion y al

conocimiento y la

acciones asociadas a las
estrategias de la Red de
Bibliotecas Publicas en los
diferentes espacios del distrito.




ITEM

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES DETALLADAS
DEL PROYECTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

®)

VALOR
TOTAL

®)

1.1.7

1.1.8

programacion
cultural.

Realizar una
programacion
cultural espacios
bibliotecarios de la
Red

Realizar programas
enfocados para el
fortalecimiento de

Realizar reconocimientos para
los espacios bibliotecarios
adscritos a la Red de
Bibliotecas Publicas de Cali en
el marco de las estrategias de
fortalecimiento, desarrollo y
mejoramiento de la prestacién
de los servicios bibliotecarios y
la programacién cultural

Unidad

27.373.400

27.373.400

Subtotal

31.533.400

Apoyar la logistica para realizar
una programacioén cultural en
las bibliotecas tematicas, los
centros culturales de la red de
bibliotecas y deméas espacios
bibliotecarios. (El apoyo
logistico incluye rubros como:
alquiler de stand, tarima,
carpas, sonido, pantallas,
mesas tipo tablén vestido,
silleteria, cerramiento, etc.)

Unidad

55.000.000

55.000.000

Apoyar la logistica de
transporte para apoyar la
programacion cultural de los
espacios bibliotecarios de la
Red (La cantidad de recorridos
dependera de la distancia y tipo
de transporte conforme a la
clasificacion del ANEXO N° 2)

Unidad

25.000.000

25.000.000

Adquirir  insumos para la
programacion cultural en los
espacios bibliotecarios
adscritos y vinculados a la Red.
Los insumos y elementos
dependeran de las expresiones
artisticas, de lectura, escrituray
oralidad que surjan a partir de
la necesidad del territorio.

Unidad

25.000.000

25.000.000

Apoyar la programacion
cultural de los espacios
bibliotecarios de la Red con
invitados especiales y expertos
en procesos de lectura,
escritura y oralidad, tales como:
talleristas, conferencistas,
artistas, expositores,
investigadores y formadores

Unidad

45.000.000

45.000.000

Brindar  alimentacion  para
participantes de la
programacion cultural en las
bibliotecas  tematicas, los
centros culturales de la red de
bibliotecas y demas espacios
bibliotecarios (La alimentacion
correspondiente se realizara
segln la clasificacion
relacionada en el ANEXO N° 2)

Unidad

74.000.000

74.000.000

Subtotal

224.000.000

Apoyar la circulacion de
autores, escritores, narradores
orales y demas actores

UND

130.000.000

130.000.000




ITEM

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES DETALLADAS
DEL PROYECTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

®)

VALOR
TOTAL

®)

los servicios
bibliotecarios y la
programacion
cultural.

participantes de las actividades
de fortalecimiento de los
programas de lectura, escritura
y oralidad (locales, regionales,
nacionales e internacionales)

Apoyar la logistica para la
circulacién de autores,
escritores, narradores orales y
demas actores patrticipantes de
las actividades de
fortalecimiento de los
programas de lectura, escritura
y oralidad (locales, regionales,
nacionales e internacionales)

UND

25.000.000

25.000.000

Adquirir servicio de hospedaje
para  autores, escritores,
narradores orales, actores
circulados en la programacion
cultural de la Red de
Bibliotecas

UND

19.000.000

19.000.000

Apoyar la logistica en
transporte para los autores,
escritores, narradores orales, y
demas actores patrticipantes de
las actividades de
fortalecimiento de los
programas de lectura, escritura
y oralidad (locales, regionales,
nacionales e internacionales)

UND

40.000.000

40.000.000

Adquirir servicio de
alimentacién para los invitados
y  participantes de las
actividades de  promocién
cultural de los programas
enfocados para el
fortalecimiento de los servicios
bibliotecarios y la
programacion cultural y visitas
de seguimiento y control
necesarias para la
implementacion de los
procedimientos. (La
alimentacion correspondiente
se realizara  segln la
clasificacion relacionada en el
ANEXO N° 2)

UND

60.041.600

60.041.600

Implementar estrategia
comunicativa integral enfocada
en la divulgacion de las
actividades para el
fortalecimiento de los
programas de la Red de
Bibliotecas Publicas de Cali

UND

$ 53.625.000

$ 53.625.000

Apoyar la gestion
administrativa en los procesos
de acceso a la informacion y al
conocimiento de la Red de
Bibliotecas Publicas de Cali

UND

$16.800.000

$16.800.000




ITEM ACTIVIDADES ACTIVIDADES DETALLADAS UNIIDDEAD CANTIDAD UI\\I/G'I,_A%'I?O \‘I/'gl'_l'gs
DEL PROYECTO DEL PROYECTO MEDIDA ) )
Subtotal 344.466.600
600.000.000
BP-26005310 — Total presupuesto '200.000

BP-26005318 / BPIN 2024760010226

Fortalecimiento de los procesos de lectura, escritura y oralidad en los espacios
bibliotecarios adscritos a la Red de Bibliotecas Publicas de Santiago de Cali.
Vigencia 2025

ITEM

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES
DETALLADAS DEL
PROYECTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

®)

VALOR
TOTAL

(O

114

Realizar estrategias
de lectura, escritura
y oralidad

Realizar apoyo logistico para
la realizacion de los
recorridos de
acompafamiento,
seguimiento y monitoreo del
desarrollo de las estrategias
de lectura, escritura y
oralidad en los diferentes
espacios del distrito
(conforme a la clasificacion
relacionada en el ANEXO N°
2)

Unidad

15.000.000

15.000.000

Subtotal

15.000.000

1.1.5

Realizar de manera
articulada el dia del
libro y el idioma.

Brindar alimentacion para los
participantes en las
actividades en el marco de la
celebracion del dia del
idoma y el libro (La
alimentacién
correspondiente se realizara
segun la clasificacion
relacionada en el ANEXO N°
2)

Numero

10.000.000

10.000.000

Realizar apoyo en transporte
e insumos, para las jornadas
de celebracion de la semana
del libro y el idioma. (Los
transportes se haran segun
clasificacion relacionada en
el ANEXO N° 2)

Numero

15.000.000

15.000.000




ACTIVIDADES ACTIVIDADES UNIDAD VALOR VALOR
ITEM DEL PROYECTO DETALLADAS DEL DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL
PROYECTO MEDIDA %) ($)
Realizar actividades con
autores invitados en el
marco de la celebracion del | 0 1 10.000.000 | 10.000.000
dia del libroy el idioma en los R e
espacios bibliotecarios 'y
territorios focalizados.
Subtotal 35.000.000
Apoyo logistico para
ambientacion de espacios de | 0 2 50.000.000 | 100.000.000
la Red de Bibliotecas en los R U
espacios de socializacién
Realizar la
socializacion de los o
116 programas de la | APOYO Iogls_tlco para gastos
=2 | red de bibliotecas |de ~ viaje (tiquetes,
en espacios locales | alojamiento y alimentacion) |y er, 2 25.000.000 | 50.000.000
y nacionales. para realizar souallzauon'de
los programas y estrategias
que desarrolla la Red
Subtotal 150.000.000
Suministrar alimentacion
para los intercambios
culturales (La alimentacion
correspondiente se realizara Numero 1 15.000.000 15.000.000
) seguin la  clasificacion
Realizar encuentro | relacionada en el ANEXO N°
formativo de 2)
experiencias Apoyo logistico para gastos
1.1.7 significativas en de viaje (tiquetes vy
mediacion de alojamiento) para realizar
lectura, escrituray | intercambios de formadores | Numero 1 30.000.000 30.000.000
oralidad. y pasantes para la
cualificacion de procesos de
lectura, escritura y oralidad
Subtotal 45.000.000
Apoyo logistico y operativo
Reall | para la realizacién de un
ealizar €l acceso | ciclo de encuentros de .
a los servicios de | formacién a bibliotecarios y Unidad 1 15.000.000 15.000.000
118 consultay promotores  de  lectura,
préstamo de las | escritura y oralidad
colecciones locales
Subtotal 15.000.000
Realizar las Insumos para realizar las
estrategias de acciones y estrategias de
11.9 Iectura,_escrlturay lectura, escrlt_ura y'or'alldad NGmero 1 10.000.000 10.000.000
oralidad en en los espacios priorizados
espacios no (barrios, corregimientos y

convencionales.

espacios no convencionales)




ITEM

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES
DETALLADAS DEL
PROYECTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
®)

VALOR
TOTAL

(S

1111

Realizar concurso
de escritura
creativa.

Adquirir insumos para la
implementacion de las
estrategias de promocién de
lectura, escritura y oralidad -
LEO- en espacios no
convencionales y demas
lugares del distrito

Numero

10.000.000

10.000.000

Brindar la  alimentacion
durante las actividades de
promocion de lectura,
escritura y oralidad en el
marco del desarrollo de
estrategias LEO en espacios
no convencionales (La
alimentacién
correspondiente se realizara
segln la clasificacién
relacionada en el ANEXO N°
2)

Numero

10.000.000

10.000.000

Realizar apoyo logistico en
transporte para facilitar la
ejecucién de las estrategias
de promocién de Lectura,
Escritura y Oralidad (LEO)
en los lugares priorizados del
distrito. Esta actividad se
enmarca dentro de la
estrategia de promocién en
espacios no convencionales,
asegurando el
desplazamiento  necesario
de recursos, materiales y
personas a los puntos
designados (Los transportes
se haran segun clasificacion
relacionada en el ANEXO N°
2)

Numero

5.000.000

5.000.000

Realizar el apoyo logistico
en transporte para la
implementacion de
estrategias LEO en espacios
no convencionales (Los
transportes se haran segun
clasificacion relacionada en
el ANEXO N° 2)

Numero

10.000.000

10.000.000

Subtotal

45.000.000

Adquirir insumos para la
implementacion de las
estrategias de promocién de
lectura, escritura y oralidad
en el marco de la realizacion
de encuentros de escritura
creativa. Estos materiales
incluyen, entre otros: carton,
resmas de papel, papel
fotografico, marcadores de
colores, pinceles, vinilos,
tijeras, colbon, lijas,
canastas, impresiones a
color y en blanco y negro,

NuUumero

10.000.000

10.000.000




ITEM

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES
DETALLADAS DEL
PROYECTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

®)

VALOR
TOTAL

(S

1.1.12

1.1.17

1.1.21

Divulgar las
estrategias y
programas en torno
alalectura, la
escritura y la
oralidad de la Red
de Bibliotecas.

Realizar
encuentros de
ciudad en el marco
de la semana de la
primera infancia

Sistematizar las
experiencias de
lectura, escritura y
oralidad
implementadas en
nifios, nifias de

material POP (como afiches,
displays, entre otros),
pegantes, cintas adhesivas,
reglas, sacapuntas,
borradores, lapices,
boligrafos, carpetas, blocks
de notas, pinturas acrilicas,
pinceles de diferentes
grosores, témperas,
crayones, plastilina, material
reciclable (como botellas,
tapas y cartones), tijeras de
diferentes tipos,
perforadoras, grapadoras,
hojas de colores, cartulinas,
papel kraft, plumones
permanentes y no
permanentes, pegatinas
decorativas, sellos, tinta para
sellos, y demas elementos
requeridos segun la temética
especifica de cada
encuentro.

Logistica, insumos y
materiales para el evento de
premiacion del concurso de
escritura creativa.

Numero

15.000.000

15.000.000

Subtotal

25.000.000

Adquirir insumos, materiales
o elementos que permitan
divulgar las estrategias y
programas entorno a la
lectura, escritura y oralidad
(LEO)

Numero

5.000.000

5.000.000

Subtotal

5.000.000

Realizar ponencias,
conversatorios  sobre la
tematica seleccionadas en
cada uno de los encuentros

Numero

12.000.000

12.000.000

Apoyar la logistica del
evento (alquiler de espacios
con sillas, sonido, video,
ambientacion, carpas si es
un lugar al aire), 10
encuentros con una
capacidad de 200 personas

Numero

8.000.000

8.000.000

Tramite de permisos para los
eventos

NuUumero

3.000.000

3.000.000

Subtotal

23.000.000

Sistematizar las
experiencias  significativas
de lectura, escritura 'y
oralidad, con nifios y nifias
de primera infancia, mujeres
gestantes y madres

Numero

15.800.176

15.800.176




ACTIVIDADES ACTIVIDADES UNIDAD VALOR VALOR
ITEM DEL PROYECTO DETALLADAS DEL DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL
PROYECTO MEDIDA %) ($)
primera infancia, | lactantes; con la
mujeres gestantes | documentacion, evaluaciony
y madres lactantes. | divulgacién de los procesos
Subtotal 15.800.176
BP-26005318 — Total presupuesto 373.800.176

BP-26005361 / BPIN 2024760010332

Conservacion y divulgacion de la coleccion de la Biblioteca Patrimonial del
Centenario de Santiago de Cali.

Vigencia 2025
ACTIVIDADES UNIDAD VALOR VALOR
ITEM DAI%(IETI;\F/{”())?ED(IZE?O DETALLADAS DEL DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL
PROYECTO MEDIDA %) %)
Adquirir kit de dotacion de
insumos y materiales en las
salas para las actividades
relacionadas @ las| oy 1 2.800.000 2.800.000
estrategias de conservacion
y divulgacion. (los insumos
correspondientes segin la
clasificacion anexo N° 2)
Realizar acciones | Disefiar e imprimir materiales
de pedagdgicos para el
acondicionamiento | @condicionamiento de la
para la prestacion | Maleta didactica, con el fin de
1.1.1 integral de los promover la divulgacion y UND 1 5.800.000 5.800.000
servicios en la apropiacion del patrimonio
Biblioteca Pablica | bibliografico y documental de
Patrimonial del la Biblioteca Publica
Centenario. Patrimonial del Centenario.
Realizar la estrategia de
digitalizaciéon de siete mil
doscientas (7.200) paginas UND 1 5.000.000 5.000.000
de libros que hacen parte de
la coleccién patrimonial
Subtotal 13.600.000
Adquirir kits de insumos y
Adquirir insumos | materiales para la
parala conservacion, preservacion y
conservacion, divulgacion de las
1.1.2 preservacion y colecciones especiales vy UND 1 6.440.000 6.440.000

divulgacion de las
colecciones
patrimoniales

generales de la biblioteca.
(los insumos
correspondientes segin la
clasificacion anexo N° 2)




ITEM

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES
DETALLADAS DEL
PROYECTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

®)

VALOR
TOTAL

®)

Adquirir kit de insumos de
bioseguridad para el uso,
circulacién y préstamo de las
colecciones de la biblioteca.
(los insumos
correspondientes segun la
clasificaciéon anexo N° 2)

UND

2.318.400

2.318.400

Adquirir kit de insumos para
el desarrollo de estrategias
de difusién de los acervos de
la biblioteca. (Tranca libros,
habladores exhibidores,
etc.). (los insumos
correspondientes segun la
clasificacion anexo N° 2)

UND

4.480.000

4.480.000

Realizar disefio, impresion e
instalacion de la sefalética
interna y externa actualizada
de la biblioteca.

UND

3.920.000

3.920.000

Subtotal

17.158.400

1.1.5

Realizar acciones
pedagdgicas para
la divulgacion y
apropiacion del
patrimonio
documental y
bibliogréafico

Realizar talleres formativos
para la conservacion de los
acervos documentales
dirigidas a bibliotecarios,
libreros y demas personas
relacionadas con el mundo
del libro.

UND

2.240.000

2.240.000

Alimentacion para las
acciones de formacion para
la divulgacion y apropiacion
del patrimonio documental y
bibliogréafico. (La
alimentacion
correspondiente se realizara
segln la clasificacion
relacionada en el ANEXO N°
1)

UND

1.621.184

1.621.184

Subtotal

3.861.184

1.1.6

Realizar
actividades de
escritura desde

diferentes
narrativas con
enfoque historico y
literario

Laboratorio de  escritura
creativa, lenguajes
narrativos, comics, fanzines 'y
literatura, con un producto del
proceso de escritura (10
sesiones)

UND

1.120.000

2.240.000

Laboratorio de creacion en
torno al género literario de la
poesia .con un producto del
proceso de escritura (10
sesiones)

UND

672.000

1.344.000




ITEM

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES
DETALLADAS DEL
PROYECTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

®)

VALOR
TOTAL

®)

Laboratorio de escritura para
la divulgaciéon de la historia
local y patrimonio cultural con
producto del proceso de
escritura (10 sesiones)

UND

2.016.000

4.032.000

Adquirir materiales e
insumos para los laboratorios
de escritura creativa,
lenguajes narrativos,
creacion poética y literaria.
(los insumos
correspondientes segun la
clasificacion anexo N° 2)

UND

6.000.000

6.000.000

Subtotal

13.616.000

1.1.7

Realizar
actividades
culturales para la
divulgacion de la
historia local y el
patrimonio
bibliogréafico

Realizar la conmemoracion
de la fundacibn de la
Biblioteca Patrimonial del
Centenario, circulaciéon de
escritores, historiadores,
exposicion y brindis
(conversatorios,
conferencias, presentaciones
musicales, refrigerios, entre
otros). Ver Anexo N°1

UND

14.588.649

14.588.649

Circulacion de  autores
locales, regionales y
nacionales que aborden
temas historicos y de cultura
escrita.

UND

805.000

3.220.000

Realizar un evento
pedagégico y cultural en el
marco de la semana del
Patrimonio. Montaje,
exposicién y conversatorios.

UND

5.000.000

5.000.000

Realizar seminarios, talleres,
encuentros u otras
actividades culturales de
formacién para la divulgacion
y apropiacion del patrimonio
bibliografico y documental
para nifios, jévenes y adultos

UND

5.600.000

5.600.000

Realizar estrategias
itinerantes para la difusion de
la coleccion patrimonial a
través de diversos formatos.
(Talleres)

UND

4.000.000

4.000.000

Apoyo logistico de trasporte
para la implementacién de
las estrategias de divulgacion
de la coleccion especial
patrimonial de la Biblioteca,
el patrimonio documental y
bibliografico, y la historia
local

UND

4.000.000

4.000.000




ACTIVIDADES ACTIVIDADES UNIDAD VALOR VALOR
ITEM DEL PROYECTO DETALLADAS DEL DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL
PROYECTO MEDIDA %) $)
Sistematizacion de las
experiencias formativas
significativas documentadas
en torno a la divulgacién del UND 5.000.000 5.000.000
patrimonio bibliogréafico de la
Biblioteca Patrimonial del
Centenario.
Disefio y publicacién de las
experiencias formativas
significativas en tomo a la| o 5.000.000 5.000.000
divulgacion del patrimonio
bibliografico de la Biblioteca
Patrimonial del Centenario.
Subtotal 46.408.649
BP-26005361 — Total presupuesto 94.644.233
Tabla de resumen del presupuesto detallado por proyecto
Proyectos de inversion
N°
Nombre Cédigo BP Codigo BPIN Valor
Desarrollo de colecciones y procesos técnicos de los
1 espacios bibliotecarios adscritos a la Red de 26005283 2024760010213 73.407.500
Bibliotecas Publicas en Santiago de Cali
Fortalecimiento de los servicios bibliotecarios con
enfoque diferencial en atencién a poblacion con
2 discapacidad, sus cuidadores y demas actores 26005309 2024760010230 229.666.945
relacionados en Santiago de Cali.
Fortalecimiento de los Servicios Bibliotecarios con
3 calidad en Bibliotecas Publicas y espacios adscritos a 26005310 2024760010214 600.000.000
la Red en Santiago de Cali A
Fortalecimiento de los procesos de lectura, escritura y
4 oralidad en los espacios bibliotecarios adscritos a la 26005318 2024760010226 373.800.176
Red de Bibliotecas Publicas de Santiago de Cali.
Conservacion y divulgacion de la coleccién de la
5 Biblioteca Patrimonial del Centenario de Santiago de 26005361 2024760010332 94.644.233

Cali

Total presupuesto

1.371.518.854




5. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO CONTRACTUAL

El organismo verificara que el objeto principal de la ESAL se encuentra directamente
relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, por
tal motivo debera aportar:

e Certificado de existencia y representacion legal vigente a través del
certificado expedido por la Camara de Comercio.

e Que el término de duracién de la entidad sin animo de lucro no es inferior a
la duracion del convenio y (1) un afio mas contado a partir de la presentacion
de la propuesta.

5.2 EXPERIENCIA

De conformidad con el literal C del numeral IV de la “Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por
Colombia Compra Eficiente”, “la experiencia requerida debe estar asociada con el
éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin &nimo de lucro similares
o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser
proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto”. Para la acreditacion
del perfil y experiencia requerida, la Entidad debera cumplir con unos requisitos
generales y especificos, los cuales son de caracter habilitante y excluyente para la
participacion.

Por lo tanto, LA ESAL deberd aportar certificado de los contratos/convenios
finalizados a la fecha de presentacién de la propuesta, o acta de liquidacion y/o
informe final de recibo a satisfaccién que permita dar cuenta de la ejecucion total de
dichos contratos/convenios.

Para verificar la experiencia en ejecucion de proyectos afines, LA ESAL debera
acreditar:

5.2.1 EXPERIENCIA GENERAL:

La ESAL debera demostrar su experiencia acreditando como maximo cinco (5)
certificaciones y/o actas de liquidacion de los contratos y/o convenios con entidades
publicas y/o privadas, finalizados a la fecha de presentacion de la propuesta cuyo
objeto contractual tengan relacién directa con procesos culturales (actividad,
proyectos y programas del sector cultura) y/o educativos, cuya sumatoria sea igual
o superior al 100% del presupuesto oficial



5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

La ESAL deberd demostrar su experiencia acreditando como maximo tres (3)
certificaciones y/o actas de liquidacion de los contratos y/o convenios con entidades
publicas y/o privadas, cuyos objetos o actividades contractuales estén relacionados
con proyectos de implementacion y fortalecimiento de servicios bibliotecarios y/o
gestion de proyectos de promocion de la lectura y/o la escritura y/o procesos en el
sector educativo cultural especificamente en el sector de bibliotecas, cuya sumatoria
sea igual o superior al del 100% del-del presupuesto oficial.

Las certificaciones y actas de liquidacion para acreditar la experiencia general y
especifica deben contener los siguientes datos:

a. Nombre o razén social del contratista.
b. Teléfonos y direccion del contratante.
c. Fecha de iniciacién del contrato.

d. Fecha de terminacion del contrato.

e. Objeto del contrato.

f. Valor

La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por quien
la expide.

En caso de que la certificacién sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la
misma debe identificar el porcentaje de participacibn de cada uno de sus
integrantes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si
son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada
uno de ellos sus plazos, valor y calificacion individualmente.

Si en una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo se
tendra en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas en
este numeral.

No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos.

NOTA 1: La Secretaria de Cultura, se reserva el derecho de verificar la informacién
consignada en estas certificaciones.

Nota 2: Para el caso de consorcios y/o Uniones Temporales las certificaciones que
pretendan acreditar experiencia no seran tenidas en cuenta, cuando ésta, sean
expedidas por los integrantes del proponente plural que pretendan participar en el
proceso.

Nota 3: Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del plural debe aportar
como minimo el setenta por ciento (70%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo



anterior, cada uno de los integrantes debe aportar al menos el treinta por ciento
(30%) de la experiencia requerida general y especifica.

NOTA 4: CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Sila
certificacién que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no
especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto
del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes
clases de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o
acta de liguidacion o el documento respectivo oficialmente expedido por el
contratante, en el que se pueda verificar que en €l se incluyo la compra de los bienes
0 servicios objeto del presente proceso de contratacion y su valor correspondiente,
caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia en SMMLYV solo se
tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el objeto del
presente proceso de seleccion.

5.3 RECURSO HUMANO

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del presente objeto contractual, la
Secretaria de Cultura requiere que la entidad cuente con un equipo de trabajo
idéneo y con experiencia en el fortalecimiento de espacios de informacion,
conocimiento, innovacién e investigacion que fomente la lectura y la escritura, y
promuevan la produccién y circulacion de ideas, memorias y expresiones culturales
y que hayan sido parte constitutiva de los proyectos que respaldan la experiencia
institucional.

Cargo PERFIL Experiencia exigida

Titulo Profesional en
disciplina
académica del area del
conocimiento de
Economia, Ciencias
sociales y humanas,
Administracion
Contaduria y afines.

Un Experiencia de cuatro (4) afios como
director y/o coordinador y/o gerente
de proyectos en los sectores cultural,

social o educativo.

coordin
ador general

de proyectos | 1o 15 ge posgrado en la

modalidad de
especializacion
relacionado con el area
del
conocimiento.

Titulo profesional en
disciplina
académica del
Nucleo Basico del

Apoyo
Financiero

Experiencia de tres (3) afios en el
manejo de contabilidad de
entidades sin animo de lucro.




Conocimiento en:
Contaduria Publica.

Un apoyo
Administrativo

Titulo de formacién
técnica profesional o
tecnolégica o]

terminacion y
aprobacion de seis

(6) semestres de
educacion superior en

disciplina
académica del
nicleo basico del
conocimiento en:

Administracion,
economia, contaduria,
administracion publica
o afines.

Experiencia de tres (3) arfos
relacionados al cargo, de los cuales
minimo (2) afios

debe acreditarlos en el soporte de
gestion de proyectos
culturales, sociales o educativos,
artisticos.

Debe tener manejo de
sistemas de

informacion y herramientas
ofimaticas (excel y word)

Disefiador
grafico

Titulo de formacion

técnica  profesional,
profesional o]
tecnoldgica En
disefio  grafico o

carreras afines.

Experiencia de dos (2) afios de
experiencia relacionadas al cargo.

El proponente deberé aportar los siguientes documentos del equipo de trabajo:

1. Copia de la cédula de ciudadania legible
2. Hoja de Vida
3

. Copia legible del titulo profesional, de posgrado, maestria, doctorado y las
respectivas actas de grado.

o s

disciplinarios (si aplica).
2. Copia de los certificados de experiencia expedidos por la entidad contratante o
actas de liquidacion que acrediten la experiencia, las cuales deberan contener
como minimo la siguiente informacion:

aoow

Nombre del contratante
Nombre del contratista
Objeto y/o descripcion del contrato

Funciones o actividades del contratista

Copia legible de las respectivas tarjetas profesionales (si aplica).
Copia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes




e. Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa)
f. Fecha de terminacién del contrato (dd/mm/aa)
g. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

e Deberd de aportar carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el
profesional, técnico o tecndlogo, donde manifieste su intencion de conformar el
equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacién al mismo en porcentaje
y el cargo a desempenfar, detallando la informaciéon contenida en el anexo No. 17

FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion de cumplimiento de
los requisitos legales y técnicos de los proponentes, los cuales, deberan ajustarse
a todas las exigencias y requerimientos establecidos en la convocatoria.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en
cuenta los factores de seleccion objetiva establecidos a continuacion necesarios
para comparar las propuestas, las cuales, obedecen estrictamente a los criterios
sefialados a continuacion.

El puntaje se otorga sobre CIEN (100) puntos y seran discriminados de la siguiente
manera:

item FACTOR PUNTAJE
40

1
FORMACION Y CUALIFICACION EN
GESTION BIBLIOTECARIA Y
DESARROLLO HUMANO

ESTRATEGIA DE DIFUSION Y VISIBILIDAD

2
30
3 APORTES 30
TOTAL 100

FORMACION Y CUALIFICACION EN GESTION BIBLIOTECARIA Y
DESARROLLO HUMANO (30 PUNTOS)

Descripcion PUNTOS




La entidad que ofrezca tres (3) meses un plan de formacién y/o[30
capacitacion en desarrollo comunitario, gestion bibliotecaria,
ofimatica, habilidades blandas, para tres (3) agentes
bibliotecarios.

La entidad que ofrezca dos (2) meses un plan de formacién y/o|15
capacitacion en desarrollo comunitario, gestion bibliotecaria,
ofimatica, habilidades blandas, para dos (2) agentes
bibliotecarios.

Para acreditar este factor, debera presentar:

e Plan de formacién con la oferta de los temas.
e Carta de Compromiso de ejecucion de los talleres de formacion durante dos

meses.

ESTRATEGIA DE DIFUSION Y VISIBILIDAD (30 PUNTOS):

DESCRIPCION PUNTOS

La ESAL que ofrezca dentro su propuesta un plan de divulgacion,
difusién y comunicacién del proyecto que incluya:

e Documento de propuesta conceptual para el desarrollo de una
estrategia de difusién con analisis de medios, haciendo uso de
redes sociales y otros medios de comunicacion que visibilicen
la oferta de servicios culturales y bibliotecarios.

e Perfil profesional para la ejecucion de dicha estrategia, con las
siguientes condiciones:

CARGO PERFIL EXPERIENCIA
ACADEMICO
30
Comunicador del Profesional en [ Un (1) aflo de
Proyecto Periodismo 0 | experiencia

comunicacién social, | profesional

con postgrado en | relacionado con el
areas de marketing | cargo.

social y/o politico y/o
cultural y/o digital




Nota 1. La ESAL, debera garantizar de forma autdbnoma la ejecucion
de la propuesta presentada. Deber4 tener en cuenta las orientaciones
gue se establezcan por el organismo para su ejecucion

Nota 2.El documento de propuesta debera estar redactado haciendo
uso de normas de Icontec, en méaximo 3 cuartillas, interlineado de
espacio sencillo, Arial 12. La propuesta sera evaluada teniendo en
cuenta los siguientes criterios; Cumplimiento de la estructura,
Coherencia diez, impacto en la salvaguardia.

CRITERIOS DE EVALUACION Y DESEMPATE EN PROPONENTES QUE
OFREZCAN APORTES EN DINERO

El Distrito Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, dara aplicacion al articulo 4 del
Decreto 092 de 2017 donde sefala que se evaluara las ofertas por parte de la
entidad estatal, teniendo en cuenta los criterios de seleccién relacionados con la
Capacidad Juridica, Capacidad del Personal, Objeto Social, Experiencia Especifica
y Criterios de Ponderacion definidos para el efecto en la convocatoria publica. En el
caso de configurarse lo establecido en el articulo 50 del mismo Decreto, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Para dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 50 del Decreto 092 de 2017, el
oferentendebera manifestar en la carta de presentacion de la propuesta o en el
anexo discriminacion de Aportes, si los recursos a comprometer son propios o de
cooperacion internacional.

En el caso en que dos proponentes o mas ofrezcan aportes en dinero equivalentes
al 30% o superior, se tendran en cuenta los siguientes criterios de seleccion objetiva
en forma sucesiva y excluyente, en el orden que se establece a continuacion:

e Que demuestre convenios de cooperacion bilateral y multilateral con
universidades y/o centros de investigacion y/o sector publico nacional y/o
organizaciones de cooperaciéon internacional que facilte la
internacionalizacion de los servicios culturales y bibliotecarios y el desarrollo
de la perspectiva global del agente bibliotecario.

e Quien certifigue mayor trayectoria en la operacion y el fortalecimiento de
Centros Culturales y/o Bibliotecas comunitarias y/o bibliotecas publicas.

e La que demuestre la mayor cantidad de personal contratado para el
funcionamiento de la entidad.

CAUSALES TECNICAS DE DESEMPATE



En caso de persistir el empate entre las propuestas la entidad dara aplicacion al
contenido del Decreto 1082 de 2015 numeral 7°, del articulo 2.2.1.2.1.5.2 En caso
de empate, la Secretaria de Cultura aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali D. E. a los veintian (21)
dias del mes de abril del dos mil veinticinco (2.025).

JULIAN EDUARDO ARTEAGA

Rol técnico

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO,
BIBLIOTECAS E
INFRAESTRUCTURAL DE CALI

Elaboré: Roxana Gonzalez — Contratista
Revis6: Andrés Murillo - Abogado Contratista



