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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para gestionar, acompafiar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de didlogo social, reconciliacion y/o con enfoque restaurativo, en el marco
de los diferentes procesos y poblaciones que atiende la Entidad a nivel nacional y territorial, incorporando los enfoques diferenciales.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacién de procesos y acciones comunitarias, de
didlogo social, reconciliacién y/o con enfoque restaurativo, en el marco
de los diferentes procesos y poblaciones sujeto, en concordancia con
lineamientos de la entidad.

En el marco de esta obligacion, se particip6 de los siguientes espacios:

1. Febrero 18 se desarrollo el Comité Primario donde se conocid las acciones priorizadas por eje estratégico, Io|
cual permite definir el apoyo para la respectiva implementacion.

2. Febrero 19 se participé de un espacio liderado por la Coordinadora del GT, la profesional de género y el
profesional étnico en este se realizo la revision de las acciones del PRI priorizadas por municipio y se logra hacer
una analisis sobre aquellas acciones que se podran cumplir desde el conocimiento institucional de la propia ARN.

2. Orientar y acompafar técnicamente a los Grupos Territoriales de la
ARN en la formulacion, implementacién, sistematizacion, seguimiento y|
divulgacion de acciones y procesos comunitarios en el marco de las
diferentes rutas de atencién de la poblacién.

Durante este periodo se avanzé en el conocimiento de los diferentes procesos desde el componente comunitario,
en ese sentido, se hizo lectura de la Guia de Servicio Social Comuntiario para Atencién Diferencial (Febrero 20),
también la Guia del Eje Reconciliador de Justicia y Paz (febrero 21) y se realizé un analisis de las acciones
priorizadas desde el PRI de la linea estrategica comuntiaria, revizando acciones por municipio para lograr un
acompafamiento técnico pertinente (Febrero 19). Estos procesos de analisis se convertiran en los insumos para
lograr las orientaciones y acompafiamiento a partir de la implementacion.

3. Acompafiar la implementacién de acciones y estrategias de
prevenciéon de la estigmatizacion y pedagogia de paz en todas las
comunidades y poblaciones sujeto de atencién, promoviendo la
sensibilizacién de la problematica e integrando los enfoques
diferenciales.

En el proceso de acompafiamiento a la implementacion de acciones y estrategias de prevencién de la
estigmatizacion se desarrollaron las sigueintes actividades:

- Febrero 24 se participé de un espacio de reunion en la Gobernacién de Sucre, con la coordinadora del GT,
donde se logré concertar espacios sensibilizacién para la prevension y superacion de la estigmatizacion, los cuales
se realizaran con el Concejo se Paz, la Mesa Departamental de Victimas y un grupo de estudiantes.

-Febrero 25 participé de un espacio de socializacién de un proyecto de inversién para la poblaciéon de Justicia y|
Paz desde el Eje Reconciliador, desde el GT se propuso contemplar las otras rutas desde las acciones pendientes
de la dimensién ciudadana, el proceso esta en la etapa de presentacion de la propuesta.

4. Apoyar la implementacion, planeacion, seguimiento y sistematizacion
de las diferentes fases y etapas de la estrategia de Agendas Territoriales
de Reincorporacion Comunitaria, incluyendo la articulacién con actores
relevantes, autoridades locales, asi como la promocién de la
participacion activa de la poblacion.

A la fecha el GT no cuenta con Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria en ejecucion. Sin embargo,
se dio respuesta el 27 de febrero a una solicitud de nivel central sobre material fotografico y audiovisual de las
agendas ejecutadas en el 2024, através del enlace de comunicaciones quien consolido el material.

5. Apoyar en la implementacion de la dimension restaurativa del proceso
de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica
que comparecen ante la JEP, asi como promover acciones y proyectos
con enfoque restaurativo que contribuyan a la reparacion, en
colaboracion con la JEP.

Para el desarrollo de esta obligacion de apoyar la implementacién de la dimensién restaurativa del proceso de
acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica, participe de un espacio de reunién el 20 de
febrero con la Enlace proceso de acompafiamiento a comparecientes de FFPP, quien me socializd los avances vy
compartié informacién sobre el contexto de la poblacién, asi como el acceso a documentos como lineamientos de
los TOARS, procesos restaurativos, entre otros. Se avanzé en el proceso de lectura de dichos documentos el 27 y
28 de febrero.

6. Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones de reconciliacién en
el marco de la ruta de reintegraciéon especial de Justicia y Paz con eje
reconciliador; asi como gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a las
acciones de servicio social de la ruta de reintegracion regular y a las
acciones de servicio comunitario del proceso de Atencion Diferencial,
conforme con la poblacién asignada al Grupo Territorial.

A la fecha no se estan desarrollando acciones de reconciliacién en el marco de la ruta de reintegracién especial de|
jusitica y paz. Sin embargo se avanzo con las siguientes actividades:

- Febrero 21 y 24 se avanzo en el proceso de conocimiento a través de las lectura de la Guia Eje Reconciliador]
de Justicia y Paz, en el cual se dan los lineamientos del sentido reconciliacidor, asi como, la metodologia para la
implementaciéon del momdeo de trabajo con comunidades y la implementacion del eje reconciliador.

- Febrero 25 participe de un espacio liderado por nivel central, denominado "Eje Reconciliador Justicia y Paz 2025"
donde se hizo la socializacién de una propuesta de proyecto para desarrollar acciones con la poblacion del GT]
desde el eje reconciliador, en este momento esta en la etapa de socialiacién de la propuesta, sera por el
mecanimo de Seleccién Abreviada, se proyecta por un plazo de 13 meses. Se espera el avance del proceso
contractual para apoyar el desarrollo de las acciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar en la articulacion, identificacion y promocion de la oferta
institucional orientada al desarrollo de procesos y acciones comunitarias,
de didlogo social, reconciliacion y/o con enfoque restaurativo en el que
pueda participar la poblacién sujeto de atencion del Grupo Territorial
asignado.

Para el proceso de apoyar en la articulacién y promocion de la oferta institucional orientada al desarrollo de
procesos y acciones comunitairas, se realizaron las siguientes actividades:

- Febrero 19 y 24 se avanzo en el proceso de analisis de las acciones seleccionadas por parte de los firmantes en
el plan de reincorporacién individual, analisis por municipio, esto permitira identificar las necesidades de oferta para
lograr la participaciéon y cumplimiento.

-Febrero 24 participe de una jornada de capacitacion sobre "Herramienta Oferta vs Necesidades PRI" esta es una
herramienta que permite hacer un andlisis de la informacién desde el nivel regional, iniciativas 2024, proyectos del
plan anual de adquisiciones, acciones con continuidad 2025 y zonas con mayor concentracién de informacion,
esto permitira identificar la oferta pertinente y sera la base para la gestion institucional.

8. Participar en comités, mesas e instancias institucionales e
interinstitucionales delegadas por la Supervisiéon para la efectiva
articulacion de los procesos comunitarios que lidera o acomparia la ARN,
llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos en el
espacio en los que haya participado.

Durante este periodo se dio cumplimiento a través de las siguientes acciones:

- Febrero 18 Participe del Comité Primario.

- Febrero 19 Mesa de analisis de acciones PRI con la Coordinadora, Enlace de Género y Etnico.
- Febrero 24 Capacitacion Herramientas Oferta vs Necesidades PRI

- Febrero 24 Reunién Gobernacion de Sucre, Secretaria del INterior.

- Febrero 25 Reunion con nivel central Eje Reconciliador Justicia y Paz.

- Febrero 27 Comité Primario

9. Proporcionar informes regulares, reportes, y respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades y estrategias comunitarios, asi
como sus resultados e informacion requerida al respecto por la Entidad.

A la fecha se dio respuesta a una solicitud de la coordinadora del GT sobre material audiovisual generado en el
marco de la implementacion de las Agendas Territoriales de Reincoporaciéon Comunitaria de la vigencia 2024, se
hizo envio del material al en lace de comunicaciones.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de los
mismos.

A la fecha no se generaron documentos en el desarrollo de las diferentes actividaddes, por lo tanto no se generd,
entrega a gestién documental.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se ha dado cumplimiento a todas las obligaciones, respuesta a correos, asistencia a espacios de trabajo y entrega
de soporte del pago de la seguridad social.
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