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BCNEFICENCIA DL CUNDINAMARCA

COMPROBANTE DE EGRESOS No EGR-202400694
Nit: 899999072-1
viernes, 27 de diciembre del 2024
COMPRCBANTE AFECTADO ‘ COoMm ‘ 202400590

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRE CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER Nit/C.C. 800069468 ov 5
DIRECCION CRB8020ESTE Teléfono 3212844913

BANCO CUENTA TIPO CUENTA

PAGADO A CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER

CHEQUE No VALOR PAGQ 726,403,545.00
DESCRIPCION

"ELEGIR ASOCIADOS A FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL A PERSONAS
ADULTAS MAYORES DE 18 ANOS Y ADULTAS MAYORES DE 60 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y MENTAL EN EL CENTRO MASCULINO
ESPECIAL LA COLONIA, UBICADOS EN EL MUNICIPIC DE SIBATE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, DURANTE LA VIGENCIA
2024." PERIODO DICIEMBRE 01 AL 31 DE 2024. CONVENIO 088/2024

SON SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
2. MOVIMIENTO FINANCIERQ Y CONTABLE
CUENTA RUBRO PPTAL NOMBRE DE LA CUENTA DEBITOS CREDITOS
23.41.4104020.02.2.
24010101 3.2.02.02.009.080.1- | Bianes Y Servicios 726,403,545.00 000
0100
1110061205 Cta No. 70208 Aharros Davivienda 000 726,403,545.00

SUMAS IGUALES 726,403,545.00 726,403,545.00

Documento Valor a Girar 726,403,545.00

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA

CDF REGISTRG RUBRO I NOMBRE VALOR

PROYECTO 2024-2028: PROTECCION SOCIAL INTEGRAL DE PERSONAS CON
23.414104020.02.232 DISCAPACIDAD MENTAL POR PARTE DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
2024000248| 2024000314 | ' S| FUENTE: 1-0100(RECURSC ORDINARIO). Meta: 080 (META PRODUCTO 2024-2028: 726,403,545,00
02.02.009.080.1-0100 el 7 i 3
Prestar servicios de proteccion a 650 personas con discapacidad mental mayores de 18
aftos cada afto en los Centros de la Beneficencia de Cundinamarca.)

1
TOTAL PRESUPUESTO I 726,403,545.00 |

JULIAN DAVID SANABRIA CARDOZO
TESORERQ GENERAL

Elaboré: JULIAN DAVID SANABRIA CARDOZO
Modifico:
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BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Cadigo: [
Version: - £ ¥ SENEFICENCIA
PROCESQO DE GESTION FINANCIERO LY PE CuELIKAVARCE
- Pégina 1de 1
BENEFICENCLA DE CUNDINAMARCA
ORDEN DE PAGO No CORM-202400590
Nit: §99995072-1
jueves, 26 de diciembre del 2024
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
NOMBRE CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER Nit/C.C. 200069468 v 5
DIRECCION CR8020ESTE Teléfono 3212844913
DESCRIPCION "ELEGIR ASOCIADOS A FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL

.APERSONAS ADULTAS MAYORES DE 18 ANOS Y ADULTAS MAYORES DE 60 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y MENTAL
EN EL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA, UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE SIBATE PROPIEDAD DE LA
BENEFCENCIA DE CUNDINAMARCA, DURANTE LA VIGENCIA 2024." PERICDO DICIEMBRE 01 AL 21 DE 2024. CONVENIO

08812024
2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA BASE % DEBITOS CREDITOS
GRAVABLE |
55020808 CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA - SIBATE 0.00 0.00 726,403,545.00 0.00
24010101 Bienes Y Servicios 0.00| 0.00 0.00 726,403,545.00
SUMAS IGUALES 726,403,545.00 726,403,545.00
VALOR TOTAL DESCUENTOSj 0.00 Valor a Girar 726,403,545.00
'3. MOVINIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA
CbpP REGISTRO RUBRC NOMBRE VALCR
2.3.41.4104020.02.2.3.2. PROYECTO 2024-2028: PROTECCION SOCIAL INTEGRAL DE PERSONAS CON
2024000248 2024000314 02.02.008.080.1-0100 DISCAPACIDAD MENTAL POR PARTEZ DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 726,403,545.00
FUENTE: 1-0‘!00(RECURSO ORDINARIQ). Meta: ()
TOTAL PRESUPUESTO "726,403,545.00

ANGELA FORERO MOJICA
SUBGERENTE FINANCIERA
Revisa

LAURA ALEJANDRA FRAILE PULGARIN
GERENTE GENERAL
aprueba
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"::: PROCESQ: GESTION CONTRACTUAL CODIGO
)( PROCEDIMIENTO: SUPERVISION DE CONVENIOS DE ASOCIACION VERSION
—
T = | FORMATO: CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONVENIOS DE ASOCIACION FECHA
ASOCIADO: CORPORACION CULTURAL "NUEVO AMANECER"
NIT ASOCIADO: 900.069.468-5
N° DE CONVENIO DE ASOCIACION: 088 de 2024
VALOR INICIAL DEL CONVENIO: $1.411.803.446 —
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $ 1.411.803.446 /
VALOR APORTE DE BENEFICENCIA: $ 1.187.326.698 &
VALOR APPORTE ASOCIADO \ <. 9% L0 - $224.476.748 £
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $ 1.411.803.446
N° DE CDP: 248 de octubre 21 de 2024 1.411.803.446
N° DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 314 de octubre de 2024 1.411.803.446
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 49 dias
FECHA DE INICIO: 13 de noviembre de 2024 /.
FECHADE TERMINACION: (Incuidas las adiciones) 31 de diciembre de 2024
SUSPENSIONES: 0

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Jnar esfuerzos para |a prestacion de servicios de proteccién social integral a personas adultas y a personas mayores con discapacidad cognitiva y mental en condiciones de amenaza
|o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, entre otros orientados al mejoramiento
de su calidad de vida, mediante la disposicion de recursos técnicos, fisicos, administrativos, econémicos y saberes institucionales en el centro Masculino Especial La Colonia de
propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

FORMA DE PAGO

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: LA BENEFICENCIA pagaré al asociado el valor del presente convenio de la siguiente forma: en mensualidades vencidas de acuerdo a la
liquidacién de cupos realmente utilizados de conformicad con los costos fijos, variables y controlables, previa presentacién por parte del contratista de los soportes requeridos para el
pago de las cuentas y certificacion de la supervision del convenio. PARAGRAFO PRIMERQ: Procedimiento Liquidacién De Cupos Realmente Utilizados. Valor cupo dia: El valor cupo dia
se cancelaré por cupo realmente utilizado (atendido), que se entiende como el Cupo asignado a cada persona activa y que recibe atencién en el centro.

DESIGNACION DE SUPERVISION
FECHA: NOVIEMBRE DE 2024
SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO SUBGERENTE DE PROTECCION SOCIAL SUPERVISION TECNICA
JORGE JONHSON PENA NARCISO PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUPERVISION TECNICA
ANGELA ANDREA FORERQ MOJICA SUBGERENTE FINANCIERO SUPERVISION FINANCIERA
MARIO H. LOZANO RAMIREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUPERVISION FINANCIERA
MARIA ESTEFANY CAMACHO DE LA CRUZ JEFE DE OFICINA GESTION INTEGRAL DE INMUEBLES SUPERVISION GESTION DE INMUEBLES
EJECUCION

Supervision técnica - Subgerencia de Proteccién

La Subgerencia de Proteccién certifico el cumplimiento de Ias obligaciones bajo la supervision técnica (verificado por la Subgerencia
) ; ; : $ 894.660.388,00
Financiera) de las cuales se deriva un valor de:
Supervision de bienes inmuebles - Oficina de Gestion Integral de Bienes Inmuebles
La Oficina de Gestion Integral de Bienes Inmuebles certificd el cumplimiento de las obligacionesbajo su supervision el cumplimiento de $0,00
las obligaciones por un valor de; 4
Supervisién financiera - Subgerencia Financiera
La Subgerencia Financiera certificé bajo su supervision aporte del asociado por un valer de: $ 168.256.843,00
TOTAL: $ 726.403.545,00
DEDUCCIONES
VALOR BRUTO DEDUCIBLES
USUARIOS ATENDIDOS 275 ‘DESCRIPCION VALCOR
COSTOS FIJOS $777.813.612,00f DESCUENTO TALENTO HUMANO $ 5.903.316,00
COSTOS VARIABLES $133.149.724,00) DESCUENTO CARTERA RECAUDADA $0,00
$0,00f APORTE ASOCIADO $ 168.256.843,00
$0,00f NOVEDADES INSTITUCIONALES $10.399.632,00

TN \1‘\ %




PROCESQ: GESTION CONTRACTUAL CORIGC
PROCEDIMIENTO: SUPERVISION DE CCNVENIOS DE ASQCIACION VERSION
e Rt FORMATO: CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONVENIOS DE ASOCIACION FECHA
VALOR BRUTO DEL 01 A 31 DE DIiCIEMBRE DE 2024 $910.963.336,00 TOTAL DEDUCIBLES $ 184.559.791,00
VALOR NETO A PAGAR $ 726.403.545,00
EJECUCION FINANCIERA .
VALOR APORTE TOTAL DEL CONVENIO $1.411.803.446
VALOR APORTE TOTAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA ( $1.487.326.698
VALOR APORTE TOTAL DEL ASOCIADO $ 224.476.748
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION EJECUTADO SALDO
PAGO PERIDC FACTURADO TOTAL EJECUTADO |BENEFICENCIA ASOCIADO BENEFICENCIA ASOCIADO
PRIMER PAGO 13/11/2024 a 30/11/2024 $ 460.923.153,00 $ 460.923.153,00 $0,00 $726.403.545,00  $ 224.476.743,00
SEGUNDO PAGO 01/12/2024 a 31/12/2024 $ 726.403.545,00 $ 726.403.545,00|  $ 168.256.843,00 $0,00 $ 56.219.905,C

FIRMA DEL SUPERVISIOR:

ANGELA ANDREA/FORERO MOJICA

MARIO HERNAN LOZANQ RAMIREZ

Reviso. JOSE ARCADIO RUIZ LENIS

Nota: La Subgerencia Financiera verifica los valores de las facturas de acuerdo a lo aprobado y revisado por
la Subgerencia de Proteccion Social
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‘CIUDAD : BOGOTAD.C

FECHA DE EXPEDICION \O9 3% 3\

DIA

MES

ANC

24

DICIEMBRE

2024

DOCUMENTO ORFEO No.  20244000003438 EXPEDIENTE No.




CORPORACION

i v T " )
Nugio Amosecar

131
(RS
Mit. 300065463-5
CUADRO CUENTA DE COBRO DEL 1 AL 31 DE DICIEMEBRE - COLONIA
CONCEPTO CUPOS VALOR CUPO VALOR CUPO
275 2.737.174,00 | S 777.813.612
VALOR TOTAL CUPOS ATENDIDOS
DESCUENTO POR NOVEDADES
DIAS NO VALOR
INGRESOS ATENDIDOS ALIMENTACION VALOR DEL DESCUENTO
S 20.967,00 | $ =
s 20.967,00 | S -
EGRESOS
0 S 20.967,00 | S -
MEDIO HOSPITALARIO
S 20.967,00 | $ -
S 20.967,00 | & -
$ 20.967,00 | $ .
S 20.967,00 | S »
MEDIO FAMILIAR
S 20.967,00 | S -
CUPOS NO ATENDIDOS
16] 31 | s 20.967,00 | § 10.399.632
TOTAL DESCUENTOS NOVEDADES DE ATENCION S 10.399.632
COSTOS DE REALIZACION
Compra de equipos
Mantenimiento de maquinaria, equipos y adquisicién de insumos
Suministro y dotacién de usuarios
Reposicién de muebles y enseres
Lenceria de comedor, cocina y alojamiento
Aseo personal. Absorbentes, insumos de aseo para usuarios y elementos de bioseguridad” S 25.927.108
Acueducto y alcantarillado
Energia eléctrica s 5.739.960
Telefonia, internety televisidn S 2.862.983 4
Servicio de gas
Aseo y recoleccién de basuras S 718.667
Vigilancia S 53.361.000
Visitas domiciliares
SUBTOTAL COSTOS DE REALIZACION S 88.609.718
RESUMEN
TOTAL CUPOS ATENDIDOS S 777.813.612
TOTAL COSTOS DE REALIZACION S 88.609.718
SUBTOTAL s 866.423.330
DESCUENTOS
MENQOS TOTAL NOVEDADES INSTITUCIONALES S 10.399.632
MENOS DESCUENTO TALENTO HUMANO S 5.903.316
MENOS CUOTAS DE CORRESPONSABILIDAD
MENOS DESCUENTO APORTE OPERADOR S 123.716.837
SUBTOTAL DESCUENTOS S 140.019.785
TOTAL A DESEMBOLSAR S 726.403.545 A

Soacha Cundinamarca carrera 8 # 0 20 este email: nuevoamanecer.corpocultural@gmil.com-

teléfono 321-2844913 / 317-3641784



CORPORACION

Nueyo Amaunecer.

Mit, 8000E5468-5

Sibaté, diciembre 11 del 2024

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
Nit No. : 899.999.072-1

DEBE A:

CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER
Nit No. 900069468 — 5

LA SUMA 'DE: ~ SETESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROSCIENTOS TRES MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 726.403.545)

Por concepto de prestacion de servicios, correspondiente al periodo del 1 al
31 de Diciembre de 2024, respecto del Convenio de Asociacion 088 de 2024
suscrito entre la Beneficencia de Cundinamarca y la Corporacion -Cultural
Nuevo Amanecer, cuyo objeto es el de “Aunar esfuerzos para la prestacion de
servicios de proteccion social integral a personas adultas mayores de 18 afios
y adultas mayores de 60 afios con discapacidad cognitiva y mental en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia
fisica, psicoldgica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico,
social, moral, entre otros orientados al mejoramiento de su calidad de vida,
mediante la disposicion de recursos técnicos, fisicos, administrativos,
economicos y saberes institucionales en el Centro de Proteccién Social de
Discapacidad, o en otros Centros propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca”.

Soacha Cundinamarea carrera 8 # 0 20 este email: nuevoamanecer.corpocultural@gmil.com-
teléfono 321-2844913 | 317-3641784



CORPORACION

Nugifo Awmonecer. |

HNit, 900065468-5

Cordialmente

ﬂomﬂ ‘SQ\@"\ "T," D Cw’;'mc\
MONICA JANETH FRANCO CARDONA
C.C. No. 25.174.529
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER,
NIT 900.069.468-5

Soacha Cundinamarca carrera 8 # 0 20 este email: nuevoamanecer.corpocultural@gmil.com-
teléfono 321-2844913 / 317-3641784
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PROCESO: PROTECCION SOCIAL CODIGO: FT 5300-01-05.02
PROCEDIMIENTO: SUPERVISION INTEGRAL DE CONVENIOS O CONTRATOS) ¢ ,
PARA LA OPERACION DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL RSION: 01
FORMATO: CERTIFICACION DE EJECUCION CONVENIOS DE ASOGIAGION
- PARA LA ANTENCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y CON FECHA: 07/04/2021
nrurmcruciaoe conomamancs | DISCAPACIDAD MENTAL
[ b et INFORMACION DEL ASOCIADO
NOMBRE DEL ASOCIADO: CORPORACION CULTURAL "NUEVO AMANECER”
NIT ASOCIADO: 1900.069.468-5
[NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MONICA JANETH FRANGO
DIRECCION ELECTRONICA DEL ASOCIADO tbelmira2z024@gmail.com
INFORMACION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION
N°® DE CONVENIO DE ASOCIACION: 88 DE 2024
LUGAR DE EJECUCION CENTRQO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA
PLAZO DE EJECUCION 01 AL 31 DICIEMBRE DE 2024

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION PRINCIPAL: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS OE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL A PERSONAS
ADULTAS MAYORES DE 18 ANOS Y PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y MENTAL EN CONDICIONES DE AMENAZA O VULNERACION
DE DERECHOS EN EL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DE DISCAPACIDAD CENTRO MASCULING LA COLONIA PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA....

DESIGNACION DE SUPERVISORES

FECHA DE DESIGNACION OFICIO DE FECHA NOVIEMBRE 13 DE 2024
TIPO DE SUPERVISION (Técnica, Financiera o
NCMBRE DE SUPERVISORES CARGO iragstrur
JORGE JONHSON PENA NARCISO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E) SUPERVISOR TECNICO
CERTIFICACION TECNICA
NOMBRE DE SUPERVISORES JORGE JONHSON PERA NARCISO
DEPENDENCIA SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL
EL ASOCIADO CUMPLIC A SATISFACCION CON EL OBJETO DEL p % | NO
CONVENIO

CONTENIDO DE LA CERTIFICACION

1. La presente certificacion técnica se expide en virtud de la Circular de cierre de la Vigencia fiscal N® 20241000000 274 del 21de noviembre de|
12024, en la cual se fija plazo de presentacién de cuentas al 13 de diciembre de 2024.

2. E/ numero de usuarios atendidos que se registra comesponde a las personas adultas mayores de 18 afios y personas ma yores de 60 afios con
Wiscapacidad cogniliva y mental que encontraban atendidos a la fecha de presentacién de la cuenta de cobro del perfodo del 1 al 31 de diciembrel
[de 2024 y se proyectan Jos movimientos de cupos teniendo en cuenta las hospitalizaciones ocurridas y las solicitudes de salidas a medio familian
realizadas por los familiares de las personas mayores, lo cual se halla respaldado en los soportes adjuntos la cuenta de cebro.

Il 05 movimientos definitivos del periodo del 1 al 31 de diciembre de 2024, seran debidamente soportados en el mes de enero de 2025 por la
CORPORACION CULTURAL "NUEVO AMANECER”, con el registro de novedades de atencién institucional correspondiente al perlodo del 1 al 31
ide diciembre de 2024 y con los respectivos soportes que respaldan las novedades y movimientos de cupos que se presenten durante el periodo
jcitado.

3. Se cuenta con los informes de atencion actualizados de cada persona institucionalizada en el Centro registrades en la historia clinica, segun,
revision efectuada por la supervision técnica.

4. LA CORPORACION CULTURAL "NUEVO AMANECER presentar4 el informe de gestion del periodo del 1 a 31 de diciembre de 2024,
icorrespondiente a la poblacion atendida en los primeros cince dias del mes de enero de 2025.
5. Se presenta el talento humano con el cual se presto el servicio durante el periodo del diciembre de 2024, reportando las novedades ocurridas
la/ corte del 13 de diciembre de 2024 en el Registro de Novedades de Talento humano. La CORPORACION CULTURAL "NUEVO AMANECER]
debera presentar en el mes de enero de 2025, los soportes finales de las novedades de Talento Humano ocurridas durante el mes de diciembre;
e 2024.
6. Se verifica a través de las actas de entrega de elementos de aseo y absorbentes a las personas atendidas en el Centro Masculino Especial Ia
Colonia.
7. A la fecha de la presentacion de esta certificacién, la CORPORACION CULTURAL "NUEVC AMANECER con la prestacion del servicio en e
specto tecnico de acuerdo a lo descrito en el pliego de condiciones del convenio de aseciacién N° 88 de 2024 y se presentara en el mes de enero|
Ftael informe de costo por realizacion del 1 al 31 de diciembre de 2024

IWOTA: La supervision técnica certifica la prestacion del servicio de proteccion social integral que comprenden: a) Programas profesionales de|
latencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares, sociales e institucionales b) Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional c)
\Programas de manejo del tiempo libre, ocic y recreacion d) Programas de alimentacion y nutricién e) Servicios de Proteccién Habitacional i
Cuidados Bésicos. ) Talente Humano g) Programa de Gestion Ambiental. h)Programa de Gestién Documental, i) gestién de citas médicas v
medicamentos Estos servicios buscan restituir los derechos y responsabilidades de las personas atendidas, favorecer el restablecimiento de las|
icondiciones esenciales para preservar la vida, las condiciones para superar los factores perjudiciales que afectan la integridad social de .'aq

ipersonas atendidas, mediante programas que siguen lineamientos conceptuales y legales enmarcados en el &mbito de los derechos humanos
len el respeto por Ia dignidad de ias personas.

DEL AL
PERIODO A CERTIFICAR DIA [ MES | ANC DiA [ MES | ANC
01 | DICIEMBRE | 2024 31 | DICIEMBRE | 2024
FECHA DE EXPEDICION
FIRMA DEL SUPERVISOR TECNICO Y SUBGERENTE DE PROTECCION SOCIAL: CIUDAD: BOGOTAD.C
DIA MES ANO
18 DICIEMBRE 2024
JORGE JONHSON PENA NARCISO. SUPERVISOR TECNICO
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PROCESO: GESTION ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES CODIGO: FT 5050-01-03.07
PROCEDIMIENTO: OBRA FiSICA VERSION: 01
FORMATO: CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE .
DCNCFICTNGLA DE CUNDINAMARCA MANTENIMIENTO EN CENTROS DE PROTECCION FECHA: 05/05/2021
ASOCIADO O CONTRATISTA: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER
NIT DEL ASOCIADO O CONTRATISTA: 900069468 — 5
N° DE CONVENIO DE ASOCIACION: 088 del 2024
CENTRO DE PROTECCION CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

moral, entre otres orientados al mejoramiento de su calidad de vida, mediante iadisposicién ce
recursos técnices, fisicos, administrativos, econdmicos y saberes institucionales en el Centro Proteccién Social de Discapacidad, o en otros Centros propiedadde la
Beneficencia de Cundinamarca :

Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de protecciénsocial integral a personas adultas mayores de 18 aflos y adultos mayores de 60 afios con discapacidad cognitiva
y mental en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a viclencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, vioiencia intrafamiliar, en riesgofisico, social,

FORMA DE PAGO

Mensualicad vencida

DESIGNACION DE SUPERVISION

FECHA. DE DESIGNACION 16 de Agosto de 2024
NOMBRES Y APELLIDOS DE
SUPERVISOR (A) MARIA ESTEFANY CAMACHO DE LA CRUZ

CARGQ DEL SUPERVISOR (A) Jefe de oficina de gestion integral de bienes inmuebles

EL ASOCIADO CUMPLIO A SATISFACCION CON EL OBJETO DEL 81 X | NO
CONVENIO

OBSERVACIONES: Este apoyo a la supervision solo verifica cantidades de obra,items realizados, valores unitarios y totales para apoyo tecnico a la
supervision. No se certifican pagos ni se tiene responsabilidad de los mismos.

La visita de inspeccion realizada:
ING. Yesid Barahona
091037-0590234 CND

‘ :nm‘mli$
DEL AL
PERIODO A CERTIFICAR DIA MES ANO DIA MES ANO
01 12 2024 31 12 2024
OBSERVACIONES:

Ei Centro Masculino Especial La Colonia ne presenta cobro por rubro de mantenimiento valor: $0 orfeo: 20244000003448

N{

rala V. N
'8 2 N 8
) o
Firma Supervisor (a) / W Fecha ce expedicién de la certificacion
Nombres y Apellidos MAR| - -EE J:‘ cgua 18 12 2024
Cargo Jefe oficina de qesﬁo:d.‘ée&! de bienesTArTuebles Ciudac Bogota
L)

J
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