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INTRODUCCION

A continuacion, se presentara el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte de
la entidad conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
establece el deber que tienen las Entidades Estatales de realizar durante la etapa de planeacién
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Es decir que todas las Entidades Estatales tienen la obligacién de hacer el andlisis del sector en
sus Procesos de Contratacién, indistintamente del régimen juridico aplicable para adelantar
el proceso de contratacién y la consecuente aceptacién de la oferta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE YONDO procede con la elaboracion de los Estudios del Sector
para SERVICIOS A TODO COSTO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PROTECCION, AMPARO Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y EJECUCION DEL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO A
LA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y FAMILIAS EN EL
MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
/ SUMINISTRO, se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la
ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que cumpla con los
requerimientos técnicos requeridos por la entidad, idoneidad y experiencia en el desarrollo
del objeto contractual.

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de
la divisién politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus asociados y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la
republica.”

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

Que, para garantizar el cumplimiento de los cometidos estatales se hace necesario contar con
el apoyo de personas naturales que en forma ocasional o transitoria presten sus servicios
para coadyuvar a la Administracion en su gestion.

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de
servicios como "(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
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forma que propenda por actuaciones coordinadas para garantizar la proteccién de los
derechos de la infancia. Lo anterior debido a que la mejor decisién del pafs en términos
econémicos y sociales es la inversién en la primera infancia por sus grandes retornos no solo
econémicos (ahorros en salud, criminalidad, formacién de capital humano), sino por la
creacion y fortalecimiento del capital social.

Se deja constancia mediante el presente documento, del andlisis del sector realizado en la
etapa de planeacién y estructuracién del mismo, asi:

Objetivos del analisis del sector

Conocer el contexto en el cual los proveedores desarrollan su actividad.

Conocer cémo y quienes pueden proveer los servicios requeridos.

Conocer cudl es la mejor manera de satisfacer la necesidad de la entidad.

Contemplar las perspectivas legales, comerciales, financieras, organizacionales y técnicas
relacionadas con el proceso contractual.

VVYYVY

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad de la entidad mediante el presente
estudio se revisan diferentes aspectos para contextualizar y conocer mayores detalles del
sector en donde se enmarcan.

Por lo anterior y atendiendo a las recomendaciones dadas por la Agencia Colombia Compra
Eficiente se procedié a recopilar la informacién necesaria sobre los aspectos generales del
sector, estudio de la oferta y estudio de la demanda con el fin de obtener referentes que
faciliten la consolidacién de los estudios previos correspondientes. Para dicha recopilacién de
informacién se procedié a realizar consultas en el portal www.colombiacompra.gov.co, en
donde se analizan los procesos relacionados con la contratacién. Adicionalmente, se
realizaron otras consultas en los motores de bulsqueda de internet en donde se hallé
informacién de algunas firmas que ofrecen los servicios que la entidad requiere. Dicha
informacién recopilada se constituyé en la base para los posteriores analisis de oferta y
demanda, asi como también para conocer los aspectos generales del sector. En el estudio de
la oferta se logré consolidar una muestra de varias firmas que prestan servicios relacionados
con el objeto contractual con las cuales se pudo verificar cuales son las actividades comerciales
mas frecuentes.

Para la elaboracién del siguiente anélisis se tomaron datos de las siguientes fuentes de
informacién, departamento Nacional de Estadisticas (DANE), Colombia compra eficiente
(SECOP), portal del Registro Unico Empresarial Y Social De Cdmaras De Comercio — RUES.
Con el fin de analizar el suministrar los elementos y requerimientos Necesarios para garantizar
la implementacién de acciones que conllevan al apoyo de funcionamiento de la
administracién Municipal.

PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
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Que, en aras de facilitar el acceso al &mbito laboral, de aquellas personas que recientemente
han culminado un proceso formativo, o de formacién profesional o de educacion técnica,
tecnolégica o universitaria, se considera necesario incluir dentro de la tabla de honorarios
categorias que permitan la contratacién de aquellos tecnélogos, técnicos y profesionales que
no cuenten con experiencia profesional asi como aquellos que cuentan con la experiencia e
idoneidad pero que su titulo es inferior a lo requerido para el servicio a prestar.

La atencién a la primera infancia es una prioridad nacional. Y por eso, se deben asegurar
que los derechos de la nifiez sean respetados a través de una buena atencién que permita el
desarrollo infantil. Sin embargo, el Estado debe garantizar el cumplimiento de estos derechos
y la sociedad y las familias son corresponsables de su cumplimiento.

personas naturales;(...)".

El reto de la politica es la garantia efectiva de los derechos de la primera infancia, lo cual es
posible con el compromiso de las familias, sociedad y Estado en su formulacion, ejecucion y
seguimiento. La Convencién Internacional sobre los Derechos de los Nifios aprobada por el
Congreso de la Republica de Colombia, mediante la Ley 12 del 22 de enero de 1991,
introduce un cambio en la concepcién social de la infancia: los nifios deben ser reconocidos
como sujetos sociales y como ciudadanos con derechos en contextos democraticos.

El desarrollo integral, que considera aspectos fisicos, psiquicos, afectivos, sociales, cognitivos
y espirituales, aparece, asi como un derecho universal o como un bien asequible a todos,
independientemente de la condicién personal o familiar.

El articulo 44 de la Constitucién Politica, contempla que los derechos de los nifios y ninas
prevalecen sobre los derechos de las demés personas. Esta norma Superior, al reconocer los
derechos fundamentales de los nifios y las nifias, establece la obligatoriedad de la familia, la
sociedad y el Estado, de protegerlos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos;
El Municipio de Yondé (Antioquia), ha liderado una tarea de suma importancia en aras de
promover la garantia de los derechos al Desarrollo, la Existencia, la Proteccién y la
Ciudadania de la poblacién en ciclo vital de primera infancia, Infancia, Adolescencia
Juventud y Familia de su zona de influencia.

La responsabilidad del Estado, de la familia y de la sociedad en la proteccién de los derechos
de los niflos y nifias, asi como la prevalencia de estos por sobre el resto de la sociedad,
obligan a que el contexto institucional estatal y social, incorporen estos principios de tal
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podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. El ningin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable (...)".
Que el literal h), numeral 4°, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que: “Contratacion
directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procederd en los
siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
NIT: 890.984.265-6 | A
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una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada
uno de ellos.

Divisién segiin la economia clasica

Segun la divisién de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:
» Sector primario o sector agropecuario.

» Sector secundario o sector Industrial.

> Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economfa. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacioén, los servicios profesionales. el
Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que el tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona
como sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien atin més
dependiendo de su especializacién.

Dada la naturaleza del objeto del contrato, se ubica dentro del Sector terciario o de servicios,
Ahora bien, La fuente de informacién que refleja este andlisis de “Servicios — Segmento
servicios que adjunto a continuacién, fue realizado con un estudio de mercado y el analisis
de algunas entidades que han utilizado estos servicios. El Cddigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) metodologia uniforme de codificacién utilizada para
clasificar productos y servicios.

Segmento Familia Clase Producto ‘ __Nombre »
80000000 80110000 80111700 80111701 Servicios de contratacién de personal
42000000 42150000 42151900 42151909 Pastas o kits de prevencién dental
53000000 53130000 53131500 53131503 Cepillo de dientes
53000000 53130000 53131600 53131615 Productos para la higiene femenina
53000000 53130000 53131600 53131608 Jabones
53000000 53130000 53131500 53131501 Enjuague bucal
52000000 52120000 52121700 52121701 Toallas de bafio
51000000 51240000 51241200 51241208 Cremas o ungiientos hidrofilacios
85000000 85150000 85151600 85151602 Politicas de lactancia materna o
alimentacién con biberén
53000000 53130000 53131600 53131606 Desodorantes
14000000 14110000 14111700 14111704 Papel higiénico
47000000 47130000 47131500 47131502 Pafiitos o toallas para limpiar
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ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO!

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdémicas y
con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico
los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios
promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademés del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar
menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores
de servicios: dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién 58 “Actividades de
edicién” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de manufactura
y en la versién 4.0 de la ClIU pasé a clasificarse como una actividad de servicios?.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacion”y “Salud humana privada sin internacion”, de manera
similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades™ se divide
en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center”
y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segan subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20247 7/ octubire 2023
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023).

1 Encuesta Mensual de Servicios — EMS — DANE
2 Encuesta Mensual de Servicios — EMS — DANE
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024P / octubre 2023
Clasificacibn CHU Rev, 4 AL, , Tempard directs Agencias i
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Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a la variacion
total,

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segtin subsector de
servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023
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93, 9% y 86 SEOVICIOS

Fuente: DANE, EMS

¢ Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

*+ personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

sx+ parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total,

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - octubre 2024p / enero - octubre 2023).

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo de 2023.
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M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y téenicas 3.0 5.4 0.5
74

M Clase 7310 Publicidad 6.1 ~0,03 151

Divisiones 78, 80 y 81, Actividades  de empleo,  sequridad e

excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios a8 . 143

7730
Divisiones 69, 70, 71,

Actividades de centros de lamadas {Call
center}

N Clase 8220

Division 82 excepto  Actividades administrativas ¥y de apoyo de
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center

Z

74 Q.2 116

Grupo 854 Educacion superior privada 9.5 2.7 96
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 119 04 8.1
Division 86 excepto
Clase 8610
Divisiones 80, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

D D

Salud humana privada sin internacién 86 0.6 103

5 76 -1,2 9.6

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024p / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2023.

1. Guia para la organizacién de archivos de gestion y transferencias documentales.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023
Clasificacién CHU Rov. 4 A.C. Variacidn (% Ao corrido
Seccién Division Descripcion Ingresos °c: ‘m‘_ Satarios
M Division 52 Nmacemmuettto ¥ actividades 88 01 114
complementarias al transporte
H Divigion 53 Correo y servicios de mensajeria 9.9 5,5 9.2
i Division 56 Restaurantes, catering y bares 57 0.5 110
3 Divsion 58 Actividades de edicion 2,4 ~74 8.7
3 Division 59, excepto  Produccion de pelicutas cinematograficas y 66 0.6 106
Clase 5920 programas de television i : :
P Division 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmigion, 1.0 25 8.1
6391 agencias de noticias
3 Division 61 Telecomunicaciones 2.1 5.8 85
; Division 62, Divisién 63, Desarrollo  de sistemas  informaticos  y a6 03 86
excepto Clase 6391 procesamients de dates ’ i .
Seccion L. Division 68
Seccion N, . ; L : &
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 54 28 7.3
NIT: 890.984.265-6 | A
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacion CHU Rev. 4 AC, Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos o{ﬁ;‘;ﬁ"‘:ﬁw* Satsriost®
Alrrpscsoamiento actividades
H Pvislon ke complementarias al tranﬁ;){orte 56 0 16
H Divigion 53 Corres y servicios de mensajers 80 6,0 9.0
i Divigion 56 Restaurantes, catering y bares 6.8 0.7 11,1
3 Divsion 58 Actividades de edicidn 0,3 8,1 9.1
5 Division 59, excepto  Produccién de peliculas cinermatograficas ¥y .88 11 92
Clase 5920 programas de television i !
3 Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmisian, 0.6 20 8.3
6391 agencias de noticias
i Divigion 61 Telecomunicaciones 1.7 &2 9.9

Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas informaticos vy

i " 6,7 04 87
excepto Clase 6391 procesamipnto de datos
Seccidn L. Division 68
Seccidén N, ¢ ! g .
N i b # 6.7 30 8.0
{ Oivisiones 7710, 7729 y inmobiliarias, alquiler de maguinarna y equipo
7730
Divisiones 69, 70, 71,
LY 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y téonicas 0,2 «$,6 108
74
L% Clase 7310 Publicidad 56 07 14,8
N Divisiones 78, 80 y 81,  Actividades de  emples,  seguridad e 57 70 147
excepto Clase 8130 investigacion privada, setvicios & edificios : ’ ’
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call 5.1 9.3 82
center)
~ Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo der 7.4 0.04 117
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center : i !
P Grupo 854 Educacion superior privada 9.4 24 99
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 123 1,3 88
Divisicn 86 excepto ; 4 e »
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 93 0.3 10,2
< Divisiones 90, 92, 93, 85 Qtrga servicios de entritenimiento y otros 77 09 10.2
y 96 Servicios

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

s+ Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal,

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Variacién anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024. los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 24,5% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una variacién positiva de 0,8% vy los salarios registraron un
incremento de 13,7%, en comparacién con octubre de 2023.

1. Guia para la organizacién de archivos de gestion y transferencias documentales.
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 24,5%, que se explica por el incremento de 25,0% en los
ingresos por servicios, de 14,9% en otros ingresos operacionales y de 22,2% en la venta de
mercancias.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 0,8%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,9% en el personal

1. Guia para la organizacién de archivos de gestion y transferencias documentales.
2, Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Total nacional
Octubre 20247
mVariacién (%) LdContribucion (PP) “ Variacion (%) LI Contribucién (PP}
200 - 10,0 8,9
24,5 245 50 .. 8,0 - -
25,0 ; | ' 2.2 in
20,0 | 4,0
g: | 14,3 2,0
15,0 :
~ 0,0 4 - —_—
»® v
10,0 2,0 - .
-4,0
50
; 6,0 -
_ 0,1
0,0 i WM — K 8,0 65
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos P i Pe Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total® directo
5t Variacion (%) L Contribucion {PP)

20,0

180 - 17,5

16,0 -

14,0 - ; '

12,0 ' v

10,0 v

20 -

6,0 ' _. ‘

40

20

0,0 e g - 5
Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
" Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
NIT: 890.984.265-6 | A
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temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias presentd una
disminucién de 6,5% vy el personal permanente de 0,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 13,7%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 14,2% en los salarios
del personal permanente y de 17,5% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Variacién anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacién positiva de 19,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un crecimiento de 3,4% vy los salarios registraron un aumento de
7.6%, en comparacién con octubre de 2023. (Gréfico 3).

Grafico 3. Variacién anual y contribucion de los ingresos naminales por tipo, personal ocupado total
v salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Cetubre 20247

; P
- Variacion (%) LiContribucién (PP} I e LiContribucin (PP}
250 41,8 8,3
40,0 80 - g
35,0 60
30,0 -
[~ g~
& 0 ~—
» 200 R 2p
15,0 o0 & -
10,0 .tz
a5 E . g
5.0 0.9 2.5
0,0 S ‘ g
Personal Permanente Yeraparat Agencias
- tot Spiusioy orupadae totat® directo
sVariacion (%6} Ll Comribucion (PP)
12,0 - 113
10,0 -
2.0
fe
S
2 &0
o
a0

20 -

0.0

»
s agencias

Fuente: DANE, £25

¥ Cifra provisioonsl

(PP} Pumos porcentuales

* chuye personal permanente, personat temporst diredto y personal temporal cortratado a través de agencias e

suministro de persoral

Nota: por aprosimacion decimal, se puede preseniar Giferencia en ia surna de las contribuciones frente a ta

wariaeicn votal,

En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 19,4%, que se explica por el incremento de 18,9% en los ingresos
por servicios y del 41,8% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 3,4%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,1% en el personal
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2. Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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por servicios y de 28,4% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
operacionales presentaron una disminucién de 19,7%.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 4,5%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por una disminucién de 11,4% en el
personal contratado a través de agencias, de 1,8% en el personal temporal directo y de 2,4%
en el personal permanente.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 13,7%., en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 15,3% en los salarios
del personal permanente y de 12,5% en los salarios del personal temporal directo.

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacién anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron
una disminucién de 22,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
variacion negativa de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento de 10,4%. en
comparacion con octubre de 2023.

Grafico 5. Variacién anual y contribucion de las ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

¥ salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas ¥ técnicas

Total nacional
Cctubre 2024%

wmVariacidn {9} Ll Contribucidn {(PP) 4 Variacién (%) LAContribucién (P

GO g

0,8 0,4

-850 4 10.0 ; 6.6 6.6
] |
a -10,0 o s f
;é ~15.0 ; ; ~20,0 f
200 25.0 2
28,0 §  -22.4-22.4 -22,4 ~22,2 R 0.0 % .
-so0 -26,8 R | o
Ingresos totales  Ingresos por Venta de  Otros igresos S S -
Sewpcios. Rl oxupado totst® directe
s Variacion {%) i Contribucién (PP}
16,0
14,2
14,0
12,0 - S
10,0
&
= 80
o 60
a0
2,0
0,0 -
Sat, personal
sin sgencias
Fuente: DANE, EMS
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octubre de 2023.

Grafico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Octubre 20247

W Variacion (%) £iContribucion (PP} W Variacion (%) {iContribucién {PP)
40,0 0,0 +
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temporal directo. En contraste, el personal permanente presentd una disminucién de 2,4% vy
el personal contratado a través de agencias de 2,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los salarios
del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo.

Correo y servicios de mensajeria
Variacién anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un

crecimiento de 13,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una
28,4

disminucién de 4,5% vy los salarios registraron un aumento de 13,7%, en comparacién con
30,0 -2,0

W4 13,5 13,5 18,2 13,9 4,0

4.5 4.5

10,0

% [ PP

0.0 +

-10,0

-20,0

-19.7

-30,0
» Persanal Permanente  Temporal directo Agericias

ingresos totales  ingresos por Venta de Otros ingresos
ocupado total®
Servicios mercancias

W Variacidn {34) Hil Contribucion (PP}

5.3

%/pp

Fuente: DDAME, E/S

w Cifra provisional

(P Puntos poroertuates

* Inciuye personal permanente, personasd temporal directo y personal yemporal contratado a través de agencias de
Seerrsirsintres ohee s,

POta: por aproxanaciGn dechmal, se puede prasentar diferencia en ia swoma de las cormtnbuciones frentae & ia
wariagcidr totat,

En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 13,5%, que se explica por el incremento de 14,2% en los ingresos

1. Guia para la organizacién de archivos de gestidn y transferencias documentales.
2, Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

alcaldia@yondo-antioquia.gov.co Car. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur

NIT: 890.984.265-6 | :
hd 4.265-6 contactenos@yondo-antioquia.gov.co 034-8325109 - 018000400108



contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios
del personal permanente y de 14,2% en los salarios del personal temporal directo.

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién
Variacién anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de produccién de peliculas cinematogréficas y programas
de televisién registraron una disminucién de 8,6% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un crecimiento de 1,1% y los salarios registraron un aumento de
12,9%, en comparacién con octubre de 2023.

Grafico 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién

Total nacional

Octubre 20247

m Variacién {%) LiContribucion (PP} M Variacion {56} LiContribucién (PP}
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15,0 11,9
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WVariacién (%} LiContribucion (Pp)
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Fuente: DANE, EMS
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 22,4%, que se explica por una variacién negativa de 22,4%
en los ingresos por servicios, de 26,8% en otros ingresos operacionales y de 20,9% en la
venta de mercancias.
En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 6,6%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por una disminucién de 6.7% en el
personal permanente, de 5,4% en el personal temporal directo y de 30,6% en el personal
NIT: 890.984.265-6 | A
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 8,6%, que se explica por una disminucién de 19,1%
en los ingresos por servicios. En contraste, la venta de mercancias presentd un incremento
de 11,9% vy los otros ingresos operacionales de 21,8%.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 1,1%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 1,4% en el personal
permanente, de 0,9% en el personal temporal directo y por el incremento de 0,3% en el
personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en abril de 2024 presentaron un aumento de 10,1%, en
comparacién con abril de 2023, que se explica por el incremento de 6,7% en los salarios
del personal permanente y de 16,7% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias
Variacién anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de
noticias registraron una variacién negativa de 4,5% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una disminucién de 5,7% vy los salarios registraron un crecimiento
de 6,2%, en comparacién con octubre de 2023.

Grafico 7. Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominates por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacidon y transmisién, agencias de noticias

Total nacional

Octubre 20249
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 4,5%. que se explica por una variacién negativa de 5,6%
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del personal permanente. Por su parte, los salarios del personal temporal directo presentaron
una disminucién de 0,1%.

Conociendo el comportamiento nacional mediante el boletin del DANE en su informe de
Encuesta Mensual de Servicios"; ahora procedemos a hacer alusién a los procesos de seleccidn
sobre PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION / SUMINISTRO, adelantados por parte de La Alcaldia
Municipal de Yondé.

A continuacién, podra ver la cantidad de procesos publicados por la Alcaldia Municipal de
Yondé en Secopl:
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en los ingresos por servicios y de 18,2% en la venta de mercancias. En contraste, los otros
ingresos operacionales presentaron un incremento de 9,0%.
En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 5,7%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por una disminucién de 5,6% en el
personal permanente, de 8,5% en el personal contratado a través de agencias y de 3,7% en
el personal temporal directo.
Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 6,2%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,8% en los salarios
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4 2 L3 Terminado Anormalmente Terminado Expresionde .
Tipo Proceso Borrador Convocado Adjudicado Celebrado Liquidado Descartado Lista Corta Total
después de Convocada._sin Liquidar interés
Licitacion publica 1 2 12 73 54 & 8 2 NiA WA 168
Regimen Especial A 3 HA 2 2 MiA ¢ ¢ NA 212N 7
Subasta 3 7 18 3 89 1 18 [ WA 2748 180
Concusodebegios o 1 ) 10 2 0 0 0 ‘ 54
con Lista Corta
Selscoion Abreviada
a2 Menor Cuanha dLey 1 - 24 84 142 10 20 1 A WA 285
1150 de 2007}
Contatasion, Directa A #1 RNA 2120 3365 Rk ¢ 15 N WA 5514
Haroa Guantia. WA 75 RiA 83 220 Mi& 37 * A WA 405
s 0 2 7 & % 0 2 2 rA WA 9
Aberdo
Selecfien Abreviada 4 0 0 1 5 o o 0 A WA 6
servicios de Salud
Selecrion Abreviada
del feral h del numaral
[ ¢ 0 W& WA 1
2 del aticulo 2 de 13 ¢ 0 ¢ 0 1
Ley 1150 de 2007
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Evidenciando que la Alcaldia Municipal de Yondd se han incorporado 5514 contratos al Secop
1. de los cuales el 82.05% de la contratacién se basd en procesos de contratacién directa y el
17.95 % restante en los otros procesos de contratacion; de la Contratacion Directa el 50.12%
se encuentran liquidados y 31.55 % se encuentran celebrados.

Es necesario resaltar que para la vigencia 2024, el Municipio de Yondé — Antioquia, suscribié
y ejecutd 424 contratos de prestacion de servicios con personas naturales.

ASPECTO TECNICO

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION / SUMINISTRO. Se evidencia que de
acuerdo con las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas
por una persona natural que tenga la formacién profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller, la
idoneidad y la experiencia en las actividades a desarrollar, para facilitar la estimacién de los
honorarios de las personas naturales contratadas por prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL DE YONDO ANTIOQUIA, se
adopta como referente la tabla de perfiles y honorarios que se incorpora a este documento.

Se tendré en cuenta los valores de cotizaciones realizadas en el mercado Local y Regional. El
presupuesto estimado se determiné por el método de precios unitario, al contratista se le
invita a cotizar estableciendo una suma fija por cada ftem y es el Gnico responsable del
cumplimiento del objeto.

El contratista debe disponer de los equipos, herramientas, e insumos necesarios para dar
cumplimiento a las actividades objeto del contrato las cuales serén objeto de verificacion y
proporcionalidad con los precios del mercado disponer de la capacidad técnica y de personal
para la ejecucién de las actividades objeto del contrato.

1. Guia para la organizacién de archivos de gestién y transferencias documentales.
2 Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
alcaldia@yondo-antioquia.gov.co Car. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur
NIT: 890.984.265-6 | G
890.984.265-6 contactenos@yondo-antioquia.gov.co 034-8325109 - 018000400108

A
A
A



por el contratista para suplir la necesidad aqui determinada en este proceso contractual.

El valor total de la propuesta deberd considerar los costos directos e indirectos de los
elementos; transporte hasta la entrega; impuestos referentes a la actividad y a las disposiciones
municipales; retenciones de Ley a nivel nacional, departamental y municipal; imprevistos;
utilidades; y demdas que permitan cumplir con el objeto contratado. El contratista se
compromete a asumir las costas y cambio de productos que no cumpla con las cantidad y
especificaciones indicadas. Ante cualquier requerimiento, modificacién o ajuste al desarrollo
del contrato debera contar con la previa autorizacién del Supervisor encargado.

Para el Municipio de Yondé, la buena calidad de un producto implica la sostenibilidad de los
bienes a adquirir, ya que se espera que el producto cumpla con las siguientes caracteristicas:

» Altos esténdares de calidad.

» Que todos los refrigerios y alimentacién Entregados poseen las mismas especificaciones
técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten
patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

> Los productos cuentan con fecha de vencimiento, y su fecha de expiracién debe ser mayor
a tres (3) meses, deben estar en excelente estado de condiciones aptas para el consumo y
debidamente registradas ante el Invima.

» los productos que suministre el contratista deberan ser de excelente calidad, de marcas
posicionadas y reconocidas en el mercado, evitando el suministro de productos de dudosa
procedencia, de limitadas caracteristicas técnicas y de corta durabilidad, que solo son
atractivos por sus bajos precios.

El oferente debera presentar hojas de vida del personal minimo requerido, el cual debera
contar con certificado, los trabajadores del sector alimentario han de conocer todas las
normas y practicas de higiene alimentaria que correspondan a su actividad laboral.

El manipulador seré quien garantice el suministro de alimentos seguros. El contratista se
compromete a asumir las costas y cambio de productos defectuosos o que no cumpla con las
cantidad y especificaciones indicadas por la Alcaldia Municipal de Yondé.

El contrato a celebrarse como resultado del Proceso de Seleccién que se adelante sera de
MINIMA CUANTIA » El &rea solicitante de la contratacién tendra en cuenta para establecer
el valor de los honorarios, en primer lugar, el objeto a contratar, la formacién académicay la
experiencia que se hayan identificado como requeridas para satisfacer las necesidades de la
entidad y posteriormente podré establecer la categoria y el nivel del contratista de la tabla de
referencia que se adecua conforme al analisis efectuado.

12 Guia para la organizacién de archivos de gestidn y transferencias documentales.
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Disponer de los medios a su alcance para garantizar la calidad de las actividades de
cumplimiento con el presente contrato. Ante cualquier requerimiento, modificacién o ajuste
al desarrollo del contrato debera contar con la previa autorizacién del Supervisor encargado.
Los equipos y herramientas de trabajo facilitan el buen desarrollo de la labor del personal del
y garantizan la agilidad para responder a las necesidades de la comunidad. Escoger equipos
que sean de calidad y alto rendimiento son algunos de las caracteristicas a tener en cuenta
NIT: 890.984.265-6 | A
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Téngase en cuenta que no existe un valor minimo a pactar por nivel, ya que ello dependera
de la negociacién que se establezca con el fututo contratista. Corresponde al é&rea solicitante
revisar el régimen tributario vigente del eventual contratista y tener en cuenta esta condicién
al momento de establecer los honorarios.

De acuerdo con la descripcién del objeto a contratar, el mismo tiene el siguiente alcance, lo
cual se traduce en obligaciones para EL CONTRATISTA:

1. Brindar atencién a los menores que se encuentren en proceso de restablecimiento de
derechos, garantizando el desarrollo de las siguientes actividades: Alojamiento,
alimentacién, aseo y esparcimiento ludico recreativo (2 horas diarias), durante el tiempo
de estadia del menor en el hogar de paso modalidad familiar, promoviendo garantias de
un ambiente saludable a los nifios, nifias y adolescentes, en el tiempo de la estadia; ademas
de informar al supervisor designado o a la Comisaria de Familia de forma inmediata en
caso de presentarse anomalias en la salud del menor.

2. Apoyar administrativamente el seguimiento y acompafiamiento de los programas y
acciones dirigidas a la poblacién en ciclo vital de primera infancia, infancia, y
adolescencia. en teméticas relacionadas con el restablecimiento de derechos.

3. Garantizar el transporte para el desplazamiento a otros municipios, zona urbana o zona
rural (en caso de que lo requiera en el marco del proceso administrativo de
restablecimiento de derechos) de los menores y acompanantes designados por la
Comisaria de Familia Municipal.

4. Proporcionar implementos de aseo y utensilios personales, mientras los nifios, nifas y
adolescentes que se encuentren en el hogar de paso - modalidad familiar.

5. Apoyo a la Comisaria de Familia del Municipio de Yondd, en el desarrollo actividades
tendientes a promover y divulgar la garantia de derechos, en tematicas relacionadas con
la atencién a los menores que se encuentran en procesos de restablecimiento de derechos.

6. Apoyo a la Comisarfa de Familia en la organizacion de expedientes de menores con los
que se inicien procesos de restablecimiento de derechos.

7. Demaés actividades que requiera el supervisor, y sean necesarias para el desarrollo del
alcance contractual.

8. Ejecutar el contrato conforme a la metodologia, actividades y componentes propuestos
a continuacion:

METODOLOGIA

COMPONENTE ENTORNOS SEGUROS Y PROTECTORES:

1. Un espacio consciente de los riesgos reales y potenciales y sobre los que se interviene de
manera efectiva para facilitar que las personas pueden participar, desarrollarse y crecer,
vivir y convivir en contextos libres de violencia.
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potencial que pueda suponer un riesgo para la integridad fisica, psicoldgica, emocional o
social de las personas.

6. Esun entorno que evalia y actualiza el andlisis de los riesgos internos y externos y disefia
medidas de prevencién, erradicacién, neutralizacién y/0 reduccion de los mismos.
La eficacia de las medidas propuestas debe ser evaluable.

7. Un espacio que aspira a ser mds que un contexto de proteccion, potenciando
la dignidad de las personas y empoderandolas a través del buen trato.

NOTA: Conforme a las obligaciones especificas del objeto a contratar, es imperativo asegurar
la prestacion de los servicios relacionados en el apartado 2.3.1.2, de los estudios previos,
organizados por componentes.

ACTIVIDADES:

Cuidado de los menores en el proceso de restablecimiento de derechos para el desarrollo
integral de nifios, nifias y adolescentes en el Municipio de Yondé, conforme a los siguientes
servicios incluidos:

COMPONENTE ALIMENTACION Y NUTRICION:

Suministro de alimentos (desayuno, media mafana, almuerzo, media tarde y cena), para los
nifios, nifas, adolescentes que se encuentren a su cuidado en el hogar de paso — modalidad
familiar.

DESCRIP

Desayuno

conformado minimo por una proteina 200gr, un carbohidrato, huevos
preparados al gusto, arepa, fruta picada, jugo de frutas y/o chocolate.
Almuerzo Conformado minimo por sopa, una proteina de 200 gr, un carbohidrato,
un cereal, vegetales, y una bebida de 300 ml

Cena Conformado minimo por una proteina de 200 gr, un carbohidrato,
vegetales, y una bebida de 300 ml.

Refrigerio Refrigerios compuestos de un sélido (Sandwich o palito de queso o
empanada o bufiuelo etc) y una bebida fria o caliente (jugo en caja o
avena o naranjada o chocolate o café con leche etc.)

Hidratacion Hidratacién Botellas de agua 500 ml

COMPONENTE IMPLEMENTOS DE ASEO Y UTENSILIOS PERSONALES

1. Guia para la organizacién de archivos de gestion y transferencias documentales.
2 Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

alcaldia@yondo—antioquia.gov,co | Car. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur

NIT: 890.984.265-6 l 034-8325109 - 018000400108

contactenos@yondo-antioquia.gov‘co

Pagina 21 de 33
Municipio
e Yondo
Antioquia
2. Construido desde el enfoque de derechos y basado en dar respuesta a las necesidades
reales de las personas que participan en él, asumiendo Ia diversidad en todas sus
dimensiones.
3. Donde todas las personas implicadas son conscientes de su labor y compromiso con la
proteccion real y el cuidado mutuo.
4. En el que se garantizan los derechos de todas las personas.
5. Yse previene de forma eficaz, detecta, notifica y actda ante cualquier situacion real o
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Compra y disposicién de implementos de aseo y utensilios personales, mientras se encuentren
los nifos, nifas y adolescentes en el Hogar de paso - modalidad familiar, que deben tener los
siguientes elementos de acuerdo con las necesidades del menor:

NINOS DE 0-5 | NINAS MENORES DE 0-5
» Crema de dientes pequena (50ml)
» Cepillo de dientes
» Toallas
» Jabdén
> Paquete Panales x 10
» Panitos himedos
» Crema para evitar quemaduras
» Tetero
NINOS DE 6-17 NINAS NINAS DE 6-17 NINAS
» Crema de dientes pequeiia (0.85 Oz) » Crema de dientes pequefia (0.85 Oz)
> Cepillo de dientes > Cepillo de dientes
» Enjuague bucal » Enjuague bucal
» Toallas > Toallas
» Jabdn » Toallas higiénicas
» Papel higiénico » Jabdn
» Desodorante » Papel higiénico
»

Desodorante

NINOS DE 6-17 NINAS

NINAS DE 6-17 NINAS

Crema de dientes pequena (0.85 Oz)
Cepillo de dientes

Enjuague bucal

Toallas

Jabdén

Papel higiénico

Desodorante

YVVVVVYVYY

Crema de dientes pequeia (0.85 Oz)
Cepillo de dientes

Enjuague bucal

Toallas

Toallas higiénicas

Jabén

Papel higiénico

VVVVVYVVYY

Desodorante

COMPONENTE SERVICIOS DE DESPLAZAMIENTO Y TRANSPORTE

Garantia de transporte para el desplazamiento hacia otros Municipios de menores que se
encuentran en un proceso administrativo de restablecimiento de derechos, que por
disposicién de la Comisaria de Familia deban iniciar etapa de acogimiento residencial en
internados, hogares sustitutos y demas instituciones dispuestas por el Instituto Colombiano

de Bienestar familiar ICBE.

COMPONENTE ALOJAMIENTO Y CUIDADO

Disponer de alojamiento adecuado (habitaciones) para los menores que se encuentren en
proceso de restablecimiento de derechos, y que le sea decretada la medida transitoria de ser
enviado a un hogar de paso — modalidad familiar; la vivienda y la familia sera evaluada por
la entidad de acuerdo con los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —

ICBF.
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Desarrollo de actividades ltdicas y recreativas, que garanticen a los nifios, nifas y adolescentes
un ambiente ameno, en el momento en que se encuentren en el hogar de paso — modalidad
familiar.

COMPONENTE PEDAGOGICO

Asistencia y acompafamiento a los menores que se encuentren en el hogar de paso modalidad
familiar, en el fomento de los distintos tipos de habilidades sociales, que procuren la
integracién por medio de acciones enfocadas a adquirir conocimientos respecto de
integracion, salud mental y motivacién.

ACTUALIZACION DE HONORARIOS.

Los Honorarios establecido en el presente estudio seran actualizados, con el promedio
simple de la variacién mensual del IPC (Indice de Precios al Consumidor — Total Nacional)
publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), tomando
la informacién a partir de la Gltima actualizacién realizada por la alcaldia Municipal hasta
el mes anterior a la fecha en que se realice la actualizacién, ademés del porcentaje

contemplado para el aumento del salario minimo legal para el presente afio. Los valores se
aproximaran al multiplo de mil maés cercano.

HONORARIOS VIGENCIA 2025.- Establecer los requisitos académicos y de experiencia y,
los honorarios mensualizados para los contratistas de Prestacién de Servicios Profesionales,
para el afio 2025.

Para la contratacién de los servicios, la persona natural debe cumplir el siguiente perfil:
Educacién: formacién profesional o tecnoldgica o técnica profesional o Bachiller, o cursos
especificos de educacién no formal segin corresponda

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas
las materias de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
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Disponer de una persona idénea para la atencién y cuidado de los menores que se encuentren
en el hogar de paso — modalidad familiar (Personal requerido auxiliar pedagégico o afin), en
las condiciones que a continuacién se relacionan:
PERSONAL REQUERIDO:
AUXILIAR PEDAGOGICO O AFIN:
> Deberé tener experiencia en pedagogia infantil.
> Debe contar con la idoneidad como técnico o tecndlogo en éreas relacionadas con la
atencion a menores de edad.
> Debera cumplir con todas las obligaciones del alcance del objeto contractual.
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de la actividad a desarrollar

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de la labor o en una determinada
4rea de trabajo, o de la profesién ocupacion, arte u oficio.

NOTA: Estas experiencias deben ser analizadas de acuerdo con el soporte que se requiera
dependiendo las actividades a realizar.

Certificacién de la experiencia: La experiencia se acreditaré mediante la presentacién de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

El Decreto ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trémites innecesarios existentes en la Administracion Pablica”, sefal6:

“Art. 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computaré a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion
superior.

Se exceptiian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional”.

El perfil y requisitos minimos de formacion y experiencia del contratista se definirdn en los
estudios previos, en concordancia con las necesidades del servicio, el objeto y las obligaciones
contractuales.

Con base en las indicaciones mencionadas, y teniendo en cuenta que el drea de Recursos
Humanos de la Alcaldia , manifiesta que en la actualidad no se cuenta con personal en la
planta, que sea idoneo y experto, para atender las necesidades que se requieren suplir con el
presente proceso; se hace necesario contar con el personal suficiente y con experiencia
relacionada con el objeto contractual; Se deja de manifiesto que no hay necesidad de contar
con varias ofertas, basta solamente con contar con el proponente idéneo para su desarrollo,
cada proceso contractual emitird sus respectivas obligaciones, actividades y tiempo de
ejecucién dependiendo de los requerimientos de cada dependencia.

FORMA DE PAGO: El tipo de remuneracién recomendada para “la prestacién de
servicios” objeto de proceso de Contrataciéon son los Honorarios fijos mensuales y se
realizaré de la siguiente manera:

PAGOS PARCIALES: La Entidad Contratante pagaré al Contratista mediante actas parciales
mensuales, Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes, la certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberdn cumplir las previsiones legales.

PARAGRAFO: Para los pagos respectivos el contratista debera presentar factura o cuenta
de cobro, informe pormenorizado de sus actividades, anexando los soportes que constaten
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Nacional 734 de 2012, la contratacién cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia de
la entidad se efectuard conforme a las reglas de la modalidad de seleccién de minima cuantia.

Presupuesto anual de la Entidad Estatal (SMLMV) Menor cuantia Minima cuantia
(SMLMV) (SMLMV)

‘ lgual o mayor a 1.200.000 v 1.000 100
Entre 850.000 y 1.200.000 850 85
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la ejecucién material del contrato y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales. Por su parte el supervisor
del contrato deberd suscribir informe de supervisién y acta de recibido a satisfaccién
respecto del servicio prestado.
Asi mismo deberd verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.
ASPECTO LEGAL
En atencién a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia de contratacién

Entre 400.000 y 850.000 650 65

Entre 120.000 y 400.000 450 45

publica, en especial las conferidas en la Ley 1150 del 2007 y la Ley 1474 de 2011, y el Decreto
Menos de 120.000 280 28

De acuerdo con lo dispuesto en el literal b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy
considerando que el presupuesto anual del Municipio de Yondé (Antioquia) para la vigencia
no supera los 120.000 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), se establece que
la menor cuantia para los procesos de contratacién sera hasta los 280 SMMLV, lo que a su

vez determina que la suma correspondiente a la minima cuantia para la entidad territorial es
de 28 SMMLV.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que las modalidades de seleccién de los
contratistas del Estado incluyen la seleccién de minima cuantia para aquellos contratos cuyo
valor no exceda el 10% de la menor cuantia de la entidad.

ARTICULO 2. CONTRATACION MINIMA CUANTIA. (...) se efectuard de conformidad con
las siguientes reglas:

a) Sepublicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se seralard
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas.

b) Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil.

¢ La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.
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d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal.

Asimismo, teniendo en cuenta Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta aspectos operativos
relacionados con la contratacién publica, incluyendo la modalidad de seleccién de minima
cuantia y establece los criterios para su aplicacién en aras de garantizar la transparencia, la
publicidad y la economia en los procesos de contratacion estatal, asegurando que los recursos
publicos sean utilizados de manera eficiente y responsable.

La modalidad de seleccién de minima cuantfa es la mas adecuada para este proceso de
contratacién, ya que el objeto y monto del mismo se ajustan a los parametros establecidos
en la legislacién, por lo cual la Entidad Estatal debera revisar las ofertas econdémicas y verificar
que la oferta de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple
con dichas condiciones, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En virtud de lo anterior, es necesario aclarar que las obras o la adquisicién de bienes y servicios
sefialados en el articulo 100 de la Ley 2294 de 2023 incluyen: ejecucién de obras, adquisicion
de bienes y servicios relacionados con infraestructura social, vivienda rural, vias terciarias y
caminos vecinales, cultura, infraestructura productiva local, proyectos de eficiencia energética,
produccién de alimentos, suministro de bienes y servicios, gestion comunitaria del agua,
saneamiento basico, economia del cuidado, fortalecimiento ambiental y comunitario y
adquisicién de productos de origen o destinacién agropecuarios; el proceso adelantado
corresponde con los servicios y bienes mencionados, ya que se trata del suministro de bienes
y servicios enfocados en menores en proceso de restablecimiento de derechos. Por tanto, en
los factores de seleccién del contratista se incluira este requisito.

El suministro de bienes y servicios para el cuidado integral de menores en procesos de
restablecimiento de derechos en Yondd, abarcando aspectos como alimentacion, atencion
ludica y recreativa, Gtiles de aseo y transporte, tiene un impacto directo y positivo en la
economia popular y comunitaria de baja escala en respuesta a la necesidad inmediata de
atencién a la nifiez en situacién de vulnerabilidad. En este orden de ideas, el presente proceso
de contratacién se adelantara bajo la modalidad de minima cuantia.

MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991.

LEY 80/93, LEY 1150/2007.

Decreto 1082 de 2015.

Decreto 4170 de 2011- (Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente).

LEY 1474 DE 2011.

DECRETO-LEY 0019 DE 2012.

Constitucién Politica de Colombia.

VV VY

YV V
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de estas contrataciones serdn con cargo al presupuesto aprobado bajo la emisién de
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto de los presentes
Procesos de Contratacién son los honorarios fijos mensuales. Es importante resaltar que en el
caso en que haya lugar a IVA, se incluyan los honorarios discriminando y separando los
valores asi: -Valor Honorarios - Valor IVA (para aquellos contratistas que deban pagar IVA)
adicionalmente se deber4 aclarar que cada proceso contractual incluye el descuento de las
cargas impositivas por estampillas discriminadas de la siguiente manera:

El Municipio de Yondd realizara las retenciones correspondientes que obedecen a las
estampillas con las siguientes descripciones:

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION / SUMINISTRO

RETENCIONES

DESCRIPCION %
Impuesto de Industria y Comercio 1,00

Estampilla Pro - Cultura 2,00

Estampilla Pro - Anciano 4,00
Estampilla Pro - Electrificacién Rural 1,00
Estampilla Pro - Hospital 1,00
Tasa Pro - Deporte 2,00
Estampilla Justicia Familiar 2,00
(P Cuia para la organizacién de archivos de gestion y transferencias documentales.
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MODALIDADES CONTRACTUALES
FasntecEscuels Superice de Administracion Publics
ASPECTO FINANCIERO
Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no estéd obligada a llevar ni reportar estados financieros, se
establece que la perspectiva del presente numeral NO APLICA.
La Alcaldia Municipal de Yondé Antioquia, asignard la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido. Los recursos
NIT: 890.984.265-6 | A
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Total 13,00%

Es obligacién exclusiva del contratista realizar las indagaciones y/o consultas necesarias que le
permitan tener absoluta certeza sobre los impuestos, tasas, contribuciones o cualquier otro
concepto que pueda afectar los costos definitivos de ejecucion.

Para estimar el valor del mercado y con el fin de obtener un precio ajustado a las condiciones
del mercado, se realizé el siguiente procedimiento:

Los valores son los estimados conforme a los precios promedio del mercado en el desarrollo
de actividades y contratos similares en objeto, naturaleza y alcance. Sujeto a verificacion
detallada en el proceso de liquidacién contractual.

1) Se Proyecto precio unitario de cada producto.
2) Se estimo un minimo y méximo para cada producto.
3) Por la ubicacién geogréfica del municipio se tiene en cuenta precios de Antioquia y de

NIT: 890.984.265-6 | o
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Santander.
4) Se referenciaron valores de oferta y demanda presentes en SECOP 1 de Colombia compra
eficiente.
5) Se referenciaron valores de otros procesos contractuales similares al objeto del presente
estudio.
PREPUESTO OFICIAL
1. COMPONENTE DE PERSONAL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALIR.
UNITARIO
Auxiliar pedagogico, técnico en
1.1 |atencién a primera infancia o Dia 57 $ 101.700,00
afin
MONTO AGOTABLE
2. COMPONENTE ALIMENTACION Y NUTRICION
VALOR
ITEM D
ESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO
Desayuno conformado por
minimo por una proteina
200gr, i b
21 Ogr, un carbohidrato, huevos Dlates 1 ¢ 20.340.00
preparados al gusto, arepa,
fruta picada, jugo de frutas y/o
chocolate
L Guia para la organizacién de archivos de gestion y transferencias documentales. A
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Almuerzo conformado minimo
por sopa, una proteina de 200
gr, un carbohidrato, un cereal,
vegetales, y una bebida de 300
ml

2.2

Plato

$

Pagina 29 de 33

25.000,00

Cena conformada minimo por
sopa, por una proteina de 200
gr, un carbohidrato, vegetales, y
una bebida de 300 ml, la cena
se prepara y entrega en el hogar
donde se encuentre el menor,
por lo que no se requiere
transporte ni empaquetado.

2.3

Plato

$

25.000,00

distribucién de dichos alimentos.

NOTA: Los alimentos determinados en los puntos 2.1, 22 v 2.3 correspondientes al
desayuno, almuerzo y cena deben ser preparados y entregados en el lugar donde se
encuentre el menor beneficiario. Por tal motivo, no se requiere el uso de transporte para la

Botella 500 ml

$

20 grs

2.4 |Hidratacién (Agua) 1 4.000,00
Refrigerios compuestos de un
sélido (Séndwich o palito de
queso 0 empanada o bufuelo
2.5 |etc) y una bebida fria o caliente Unidad 1 $ 11.300,00
(jugo natural, avena chocolate
o café con leche etc.), ademas
de una porcién de fruta.
3. COMPONENTE IMPLEMENTOS DE ASEO Y UTENSILIOS PERSONALES
VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO
3.1 |crema de dientes pequefia Tubo 50 ml 1 $ 5.746,39
3.2 | Cepillo de dientes Unidad 1 $ 5.576,34
3.3 |Toalla pequena de tela Unidad 1 § 25.528,73
3.4 |Jabdn para bafarse Barra 1 $ 4.812,90
3.5 | Panales Paquete x 10 1 $  25.162,05
3.6 |Crema para evitar quemaduras Redplerthide 1 $ 12.388,22

L Guia para la organizacién de archivos de gestion y transferencias documentales.
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3.7 | Toallas higiénicas Paquete x 10 1 § 8.203,80
3.8 | Tetero 8 oz Unidad 1 $ 15.767,34
3.9 | Enjuague bucal BOte”fn?e s 1 $  15.090.26
3.10 | Desodorante i g 1 § 1272338
50 ml
3.11 | Papel higienico oo 552800 1 §  4.300,78
3.12 | Paiitos humedos Paquete x 20 1 § 5.867,20
4. COMPONENTE DE COSTOS DE TRANSPORTE
VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO
Gastos . de tr.aslado ik Bl
dependiendo de la necesidad y certitado / {1+
4.1 |los destinos de desplazamiento, N/A 1

(porcentaje de

se tendrd en cuenta el valor -
deducciones)

certificado y las deducciones.

FIUACION DE HONORARIOS

Para determinar este concepto se tiene como referencia la RESOLUCION No. 0000002
DE 2025 expedida por EL DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ADRES “Por
la cual se fijan los honorarios por la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién en la ADRES para la vigencia 20257

Por su parte, el articulo 4° del Decreto 1737 de 1984, dispone que esta prohibido el pacto
de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o
juridicas, encaminados a la prestacién de servicios en forma continua para atender asuntos
propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracién total mensual
establecida para el jefe de la entidad, entendida esta como la que corresponda a éste en cada
uno de dichos periodos, sin que en ningin caso puedan tenerse en consideracién los factores
prestacionales.

Para la estimacién de los gastos de desplazamiento de las personas contratadas bajo la
modalidad de prestacién de servicios, se tendrd en cuenta lo dispuesto por el Gobierno
Nacional en el decreto que fija la escala de viaticos vigentes al momento de la contratacion,
el Decreto 1083 de 2015, y demés normas que los modifiquen.

Quedan excluidos de la presente resolucién los contratos de prestacion de servicios
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relacionados a continuacién:

a) Por actuacién o representacién judicial, cuando el objeto o la naturaleza del contrato o

la cuantia de las pretensiones lo amerite.

b) Por producto presentado.

¢) Por concepto juridico, técnico, financiero, econémico, cientifico, tecnolégico o de

cualquier otra naturaleza.

d) Cuando se trate de contratos de prestacién de servicios a suscribir con personas juridicas.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del sector

Administrativo de Planeacién Nacional dispuso que las entidades estatales pueden

contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales

y de apoyo a la gestién, siempre que verifique la idoneidad y experiencia especifica

requerida con el 4rea de que se trate.

a) Cambios en los Presupuestos Existen diversos factores que pueden influir
significativamente en los presupuestos establecidos por las entidades territoriales, entre
los més importantes se encuentran: Los Desastres Naturales, Las fluctuaciones en la politica
monetaria del pafs, las variaciones en los precios nacionales e internacionales de los
insumos y los cambios internos en la asignacién de recursos.

b) Cambios en las formas de adquisicién Las entidades territoriales pueden ajustar sus
adquisiciones de acuerdo a factores como la disponibilidad de recursos, la priorizacién de
elementos a adquirir y los cambios en los niveles de precios de adquisicién de elemento.

¢) Cambios en los Ciclos de Produccién Para el presente proceso se aclara que son las
modificaciones técnicas aquellas que representan cambios significativos en las etapas
productivas relacionadas con la naturaleza del presente proyecto, en razén de lo cual el
fundamento técnico que ampara el proyecto seré los referentes técnicos disefiados para
estos propdsitos.

d) Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de produccién Estas fluctuaciones
se derivan de los procesos mismos de produccién de las empresas la cuales estin
supeditadas a las variaciones en los costos de 10s insumos requeridos para la fabricacion
de elementos tecnoldgicos. En este aspecto debe ponderarse los escases presentada a nivel
mundial en materias primas como el cobre, componente principal de los circuitos
electrénicos y que incrementa los costos finales de los productos.

e) Inflacién y otros indices econémicos Los presupuestos en general estdn influenciados
directamente por los niveles de inflacién, lo cual hace que, en términos reales, con la masa
nominal de cada partida se puedan adquirir cantidades diversas de insumos.

Existen factores que influyen directamente sobre los habitos alimenticios de los escolares, que
van relacionados y son consecuencia, de una cultura y del contexto en general del pafs. El
71% de los menores en edad escolar habita en el 4rea urbana y el 29% en el 4rea rural.

El 34% de los jévenes se encuentra en situacién de pobreza particularmente en el 4rea rural
y urbano — marginal. Por otro lado, la inasistencia a las escuelas, la baja cobertura en zonas
rurales y los bajos ingresos ocasionan que los nifios por necesidad busquen trabajar,
desarrollando una incompatibilidad entre el empleo y el estudio.
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Los estilos de vida en los nifios escolares se forman a partir de sus experiencias con el entorno
social y los cambios que se puedan generar en su nicho ecoldgico, las figuras de autoridad son
sus maestros y sus padres. Las expectativas sociales se hacen més susceptibles a la presion de
los medios de comunicacién y empiezan a responder de manera importante a la presién de
los pares y las modas.

Por tratarse de nifios activos, se requiere de una alimentacion rica en caldricos y proteicos
que ayuden a la formacién muscular y 6sea. Se convierten en personas mas selectivas, con
mayor interaccién social permitiendo un conocimiento acerca de otros tipos de alimentos
existentes. Particularmente, en este periodo se incrementa significativamente el deseo por las
comidas réapidas que son inducidas por su medio social. Asi mismo, los medios generan
influencias que aumentan el consumo de alimentos industrializados.

En atencién a lo previsto en el Documento CONPES 3714 de 2011, se ha determinado que, durante
la ejecucién del contrato a celebrar, pueden presentarse los siguientes Riesgos Previsibles,
diferentes a las Obligaciones Contingentes, los riesgos imprevisibles, los cubiertos con el Régimen
de Garantias y los generados por malas précticas, asi:

TIPIFICACION Y ASIGNACION

Riesgos Econdmicos. Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los
mismos, entre otros. Se asignan al CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica,
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre
si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas,
actos terroristas, etc. Se asignan a la ENTIDAD CONTRATANTE.

Riesgos Operacionales. Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para cumplir el
objeto del contrato. También se presenta la extensién del plazo, cuando los contratos se realizan
en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.
Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacién y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las
partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones
de las partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato. En general no son riesgos
operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje,
manipulacién, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores,
perdida o destruccién de los bienes a suministrar, dafo, hurto o perdida de materiales o equipos
para la ejecucién del contrato, obtencién o renovacién de licencias o permisos, entre otros. Se
asignan al CONTRATISTA.

Riesgos Financieros. Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucién de
financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a
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planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de caracter técnico o de calidad, entre
otros. Se asignan a la ENTIDAD CONTRATANTE.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad
del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del
control de las partes se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre
la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros,
siempre y cuando los mismos puedan preverse. Se asignan a FL. CONTRATISTA.

En el Contrato a celebrarse deberdn constituirse por parte del Contratista Seleccionado las
Garantias que amparen el cubrimiento de los siguientes riesgos:

Clase de amparo Valor asegurado Vigencia del amparo
‘Cumplir‘niento de  las 10% del  valor del Durante el plazo del contrato
obligaciones surgidas del contrato y seis (6) meses mas.

contrato, o el pago de multas y
demas sanciones que se deriven

de su incumplimiento.

Articulo 2.2.1.2.3.1.12 Decreto

1082

Calidad del servicio 20% del valor total del Durante el plazo del contrato
Articulo 2.2.1.2.3.1.15 Decreto  contrato y seis (6) meses mas.

1082

a responsable,
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la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de
capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros
de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros. Se asignan al CONTRATISTA.
Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados
regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas francas,
NIT: 890.924.265-6 | A



