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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 4600080288 DE 2019
FECHA: MAYO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE SUMINITROS

CONTRATANTE:
Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA — CENSA SA.S
NIT: 811.030.714-0
REPRESENTANTE ALBERT CORREDOR GOMEZ
LEGAL:
CEDULA DEL
REPRESENTANTE 72.160.581
LEGAL:
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD EN
OBJETO: PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA Y TECNICA

LABORAL, ASI; LOTE 23: INGLES TRES (3) NIVELES CON
INMERSION LINGUISTICA LOCAL
$746.694.026 SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL

SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO VEINTISEIS PESOS

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO ML. EXENTO DE IVA

DURACION: DIEZ MESES (10) SIN EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA
EECHA DE INICIO: 27 DE MARZO DE 2019

FECHA DE

TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2019

INICIAL :
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato No.
4600080288 de 2019, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria
del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de
diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, medlante los
siguientes componentes:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 31 DE MAYO DEL 2019

Peso Porcentaje de
.- .. porcentual en | avance al 31
Obijetivos Fases o actividades ol total del de Mayo de
proyecto 2019
COMPONENTE 1: i 1.1. Convocatoria de 5% 5%
IDENTIFICACION Y SELECCION | talentos: ° °
DE TALENTOS 1.2. Inscripcion de talentos 5% 5%
implementar estrategias para la
identificacion de talentos mediante la | 1.3. Seleccién de talentos 5% 4%
convocatoria, inscripcion, seleccién y
matricula de la poblacién objeto. PORCENTAJE TOTAL 15% 14%
2.1. Evento'de ingreso y 4% 4%
contextualizacion
2.2. Matricula de Talentos 4% 0%
. 2.3. Te 409
COMPONENTE 2: CUALIFICACION | 23 Formacion detalentos 0% 14%
DE TALENTOS 2.4. Orientacidn para la o o
Educacién Superior 8% 0%
2.5. Evento de Cierre y o o
Certificacion 4% 0%
PORCENTAJE TOTAL 55% 18%
] 3.1. Acompaiamiento 7% 29
COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS Psicosocial ¢ °
TRASVERSALES
Las estrategias transversales 3.2 Motivaci |
comprenden el fortalecimiento de i tén" ou ac\;;on ala | 8% 1%
habilidades sociales y para la vida a | 2%'° CIgeySpre' /encion a la ¢ °
través del acompafiamiento ercion.
psic%ic;cniil n(?e Io?[.lc_asetltéc(j)iantes 3]/ los [o  Transporte 2% 0.5%
m ismos utilizados para la — s 5
motivacion a la asistencia y ° Refrigerio - 2% 0.5%
e  Poliza Estudiantil 2% 0%
PORCENTAJE TOTAL 15% 3%
4.1. Orientacién Vocacional 2% 2%
4.2. Orientacion Ocupacional 2% 0%
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Peso Porcentaje de
e .. porcentual en | avance al 31
Objetivos » Fases o actividades el total del de Mayo de
proyecto 2019
COMPONENTE 4: - ]
lNTERMEpIACI()N v 4.3. Conexién empresarial 2% 0%
VINCULACION LABORAL 4.4. Vinculacion Laboral 6% 0%

Este componente tiene por objetivo
generar estrategias que conecten la
oferta y demanda laboral y que
permitan fomentar la empleabilidad
de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los

participantes del programa. La PORCENTAJE TOTAL 12% 2%
implementacién de este componente
se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del
proceso (estudiantes, docentes,
padres y empresarios).

5. Administrar la informacion del
programa

Formatos 3% 1%

PORCENTAJE TOTAL 100% 38%

OBJETO DEL CONTRATO
Formacién de jévenes y adultos de la ciudad en programas de formacion académica y
técnica laboral. Asi: lote 23: inglés tres (3) niveles con inmersién linguistica local

Alcance del objeto:

Desarrollar procesos de Formacién en competencias laborales de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacion pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

a. ldentificacion y seleccién de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

b. Cualificaciéon del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacion,
nivelacion, formacion pertinente a la dinamica laboral en programas clasificados
en las areas de fortalecimiento, especializacion y oportunidad y certificacion.

c. Estrategias trasversales para la motivaciéon a la asistencia, prevencion a la
desercidn y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida, asi:

e Acompafamiento Psicosocial
e Apoyos de Bienestar
e Formacién en Competencias Claves y Trasversales

d. Acciones para la Intermediacién y vinculacion Laboral.
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e. Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

ASPETOS GENERALES DEL PROYECTO.

No. Contrato 4600080288 de 2019
N° Grupos en formacion 9

Cupos disponibles 183
Desercion a mayo de 2019 0

Fecha de Inicio de contrato 27 de marzo de 2019
Fecha de terminacién 31 de diciembre de 2019

Formacion Técnica Laboral, Académica por competencias y conocimientos académicos en
los siguientes programas.

Nombre del programa de Formacién Numero de Horas c No. Total
. upos
Académica del programa cupos

Formacién académica en inglés tres
(3) niveles con inmersién linglistica
local

480 183 183

TOTAL 480 183 183
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS: Implementar
estrategias para la identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion,
seleccion y matricula de la poblacién objeto.

1.1 Convocatoria de talentos:

La Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
realiz6 un primer proceso de convocatoria generalizado de toda su oferta formativa y
coordinadamente cada una de las instituciones adjudicatarias de programas ofrecia el
programa educativo que impartiria. '

La estrategia de difusién desarrollada por la institucion, entre otras, consistié en el uso de
las siguientes herramientas:

Aviso de afiche en la cartelera de la institucion.

Llamadas telefénicas.

Mensajes en redes sociales.

Voz aVoz

Envio de mensajes de textos y correos electronicos

Informacién en Carteleras

Reuniodn con lideres de diferentes comunas de la ciudad de Medellin
Visita a casas de la justicia, Cedezos, parroquias, colegios, entre otras
Volanteo en sitios estratégicos por funcionarios de la institucion.
Ubicacion de afiches en lugares estratégicos

cmIeTMmMUODP

Pagina 5 de 71

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




32322459

Cod. FO-ADQU-120 Formato
{FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién ylo

Version. 7 t Interventoria | Alcaldia de Nodallin

En la convocatoria se difundian las generalidades del programa, requisitos para el ingreso
de los aspirantes, institucion que impartiria la formacion, ruta para la inscripcion y demas
detalles.

La estrategia conjunta de difusion permitié hacer visible en el panorama de ciudad el apoyo
institucional por transformar realidad llevando a la comunidad procesos educativos con
pertinencia a la dinamica laboral y posicionando el programa, mas a aun, cuando en la
ciudad se adelantaban ofertas educativas del orden municipal, regional y nacional de los
diferentes actores publicos e incluso privados

1.2 Inscripcion de talentos:

La inscripcion se llevd de manera presencial los dias 19, 20 y 21 de marzo en los
diferentes CEDEZOS de la ciudad buscando llegar a las 16 comunas y 5 corregimientos
del municipio. Esta estrategia fue desarrollada en conjunto con la Unidad de Formacion
y Habilitacién Laboral con delegados de las diferentes instituciones adjudicatarias de
contratos con presencia fisica en cada uno de los lugares mencionados recibiendo a la
comunidad y realizando las respectivas gestiones para ingresarlos al proceso.

Buscando garantizar una buena seleccion de beneficiarios, se habilito el sistema para
inscribir tres aspirantes por cada cupo disponible y se amplié el término de inscripcion el
cual se podia hacer por la comunidad de manera virtual o en las diferentes instituciones
adjudicatarias de contratos con la intencion de alcanzar la meta planteada.

Para la formacién en ingles se presentaron 619

Para esta inscripcion se desarrollé por parte de Medellin Digital una plataforma virtual para
la Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral http://formacion.medellindigital.gov.co: en la
cual los aspirantes realizaban un registro inicial con toda la informacion personal, la
inscripcidn al programa de interés y el posterior cargue de documentos como lo son el
documento de identificacion y la cuenta de servicios publicos o impuesto predial en el cual
se evidenciara el extracto social.

A continuacion, se indican los requisitos para el proceso de inscripcion:

e Jovenes y adultos de 18 a 59 afios

e La escolaridad requerida es 11° grado aprobado para el momento de la inscripcion.

e No haber sido beneficiario de los programas de formacién técnica laboral otorgados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico
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e Residir como minimo un (1) afio en la ciudad de Medellin y sus
corregimientos.

¢ No tener pendientes con la justicia

e Certificado de afiliacion a salud del SISBEN o EPS.

e Presentar Prueba de admision

Posteriormente se realizé una validacién de las personas inscritas por parte de la Unidad
de Formacion y Habilitacién Laboral para aguellos aspirantes que cumplian con requisitos
minimos y asi mismo se les cito a la respectiva prueba de seleccion

1.3 Seleccion de talentos:

Para el desarrollo del presente acapite el cronograma del curso de formacién académica
en ingles consisti6 en:

1. Presentacion de prueba escrita y entrevista (a partir del 1 de abril 2019)
2. Calificacién de pruebas (Paralelamente a la terminacién de la prueba)
3. Seleccidn de admitidos (11 de abril 2019)

4. Publicacion de resultados ( 12 de abril 2019)

1. La presentacion de prueba escrita y entrevista fueron realizadas a partir del dia 1
de abril de 2019 en las instalaciones del Centro de Sistemas de Antioquia Calle 51
N° 43 — 83, bloque 1, piso 4 y 5 salas de sistemas Medellin, Antioquia.

A los aspirantes se les cito a una hora determinada con aviso en su respectivo perfil en la
plataforma http://formacion.medellindigital.gov.co/ y se realizo llamada a cada uno para
confirmar su asistencia. '

A la presentacion debia de asistir la persona inscrita con el documento de identidad original
(contrasefia, cedula de ciudadania y/o extranjeria, o en caso de perdida de algunos de los
documentos, la constancia de extravid del documento) y fotocopia de los siguientes
documentos: Cuenta d servicios pulblicos y/o documento que de cuenta de la direccién y
estrato de residencia.

A efectos de garantizar la inclusién del mayor nimero de personas posibles en este proceso

eliminatorio la institucién desarrollo evaluaciones a interesados que asistian a la institucion
incluso después de cerrada esta etapa.
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2. La prueba aplicada estaba conformada por dos componentes; prueba escrita
clasificatoria y entrevista psicosocial, a la Unidad de Formacion se le remitia los
resultados para que realizara el compendio evaluacion con los demas criterios.

La prueba consté de 3 partes:

Part 1: Leasing & Reading (Escucha y Lectura)
Part 2: Writing (Escritura)
Part 3: Oral Placement Test (Prueba de nivel Oral)

Para realizar la prueba Parte 1 y 2 se dispusieron 4 salas de sistemas, donde cada
estudiante tenia acceso a un computador de escritorio con conexion a internet y diademas
de sonido. Para la evaluacion de dichos componentes se usé una plataforma AVA.

La prueba estaba dividida entre ejercicios practicos ludicos, los cuales contenian audios,
compresion de lectura, gramatica, casos, entre otros. Todos los aspirantes realizaron
ambas pruebas, sin embargo, la prueba de escritura, era mejor manejada para aquellas
personas con niveles en el idioma superiores.

La parte 3 consistia en la (Prueba de nivel Oral), esta definida la prueba Speaking
(expresion oral en inglés), dividida en preguntas para nivel A1, A2, B1y B2. Se realizaron
entrevistas personales con cada uno de los aspirantes, donde nos acompaiiaron entre 9y
10 docentes por horario.

Los aspirantes de forma individual presentaban la entrevista oral con cada uno de los
docentes, la cual era de gran importancia para la clasificaciéon de nivel, por medio de un
formulario drive, se dejaba reporte y evidencia de cada entrevista, también se realiz6
registro fotografico.

Posteriormente a la presentacion de las pruebas de conocimiento en el idioma, se realizaron
entrevistas personas con psicologas destinadas por la institucién, alrededor de 9 psicélogas
acompaniaron el proceso, por medio de entrevistas personalizadas, donde se buscaba
identificar el nivel de compromiso, responsabilidad con el proceso de formacion.

3. La Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico realizo la seleccién de los beneficiarios del programa una vez
ponderados los criterios de seleccién que a continuacidn se sefialan:

e Prueba de nivel (Se priorizan personas que tenga nivel A2 de ingles)
e Entrevista oral
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e Tipo de formacion (se priorizan personas que tengan formacion técnica,
tecnoloégica o profesional)

.o Estrato socioeconémico

e Condicion de extrema vulnerabilidad: Desplazados, familias Medellin,
LGTBI, Afrocolombiano, Indigenas, Desacatados, Victimas del conflicto
armado

Posteriormente, se remiti6 esa seleccion y desde la institucidn se convocé a los
beneficiarios para su insercioén al proceso formativo.

Se observa que, de los estudiantes seleccionados, por diferentes motivos, algunos no
iniciaron el proceso o una vez iniciado desistieron del mismo, por lo cual, la institucién ha
solicitado el retiro de los estudiantes en esa situacion a efectos de cubrir el cupo con los
aspirantes con puntaje siguiente en el orden descendente. De dicha situacion reposa
evidencia de uno por uno de los estudiantes retirados.

Esta misma dinamica se conservara hasta el cierre de matricula buscando disponer de los
cupos disponibles y alcanzar a la poblacién realmente interesada en sacar adelante el
proceso.

4. Se realizbd la respectiva publicacion de resultados en la plataforma
http://formacion.medellindigital.gov.co/ y la institucion operadora del contrato
realizo llamadas a cada uno de los beneficiarios a felicitarlos por haber sido
seleccionados e invitarlos a iniciar el proceso formativo.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacién: El evento de ingreso y contextualizacion tiene
como propésito facilitar la incorporacién arménica de los estudiantes al programa vy
contextualizarlo sobre la realidad social que vive la ciudad y que incide en su calidad de
vida. Esta actividad implica difundir aspectos sobre generalidades del programa, requisitos
y compromiso de permanencia, entre otros; ademas de una explicacién breve sobre el
contexto social de la ciudad. La jornada debera incluir actividades de motivacion y finaliza
con la firma del contrato pedagdgico por los estudiantes.

Para el desarrollo de esta actividad el operador cito a los beneficiarios del programa el dia
22 de abril del 2019 en el auditorio fundadores del club Medellin, propiedad del centro de
sistemas de Antioquia, ubicado en la calle 50 # 43-65 Medellin y que y cuenta con los
recursos logisticos y tecnoldgicos necesarios. Dicho evento conté con la participacion de
150 estudiantes.
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A continuacion, se detalla el desarrollo de la actividad:

MOMENTO

ACTIVIDAD REALIZADA

Momento 1

Se inicia con un proceso de orden donde los seleccionados para la
participaciéon en el proyecto (aquellos que aprobaron las pruebas
estipuladas por la Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral y
disefiadas por El Centro de Sistemas de Antioquia que incluyeron
conocimiento, adaptabilidad e integridad) se les hace entrega de una
carpeta que contenia cronograma, grupo designado, documentos de
compromiso y ejecucion.

Momento 2

Se dio inicio al evento con una presentacion musical.

Momento 3

El evento fue presentado por el sefior Camilo Echeverri quien hace
parte del equipo del proyecto y en su orden esta el proceso de
acompafiamiento y manejo de la insercién laboral.

Momento 4

Se explican las normas y alcances que se tiene en la ejecucion del
proyecto, derechos y deberes a nivel académico y personal.

Momento 5

Se hace la presentacion del equipo docente mostrando sus
capacidades y animando para el desarrollo de la formacion.

Momento 6

El coordinador Juan Carlos Arcila explica el desarrollo y contenido
académico de la formacion.

Momento 7

Se entrega el refrigerio del evento de forma organizada y en este se da
un espacio de compartir donde los participantes se pudieron conocer en
un espacio corto pero significativo.

Momento 8

Se hizo entrega de una carpeta a cada estudiante, donde se
encontraba, contrato pedagogico, cronograma de actividades, menu
semanal de refrigerios, guion de actividad de contextualizacién, asi
como plan de estudios.

Momento 9

La jornada incluy6 actividades de motivacién y finalizé con la firma del
contrato pedagodgico por los estudiantes, los resultados generales
alcanzados fueron: explicacion sobre la normatividad, derechos vy
deberes de los participantes. Se dio el espacio para una comunicacion
fluida y mostrar las bondades que se ofrece y oportunidades que se le
daran.
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2.2 Matricula Talentos: El proceso de matricula se llevara a cabo por la entidad
contratista en la Plataforma virtual de la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral
operada por Medellin Digital (www.formacion.medellindigital.gov.co) cargando alli
los documentos prescritos en los estudios previos para cada estudiante los cuales

son.

e Fotocopia del documento de identidad.
e Fotocopia de la cuenta de los servicios publicos y/o documento que de cuenta de

la direccion y estrato de residencia.

e Para quienes no nacieron en Medellin, es necesario presentar un documento
firmado bajo gravedad de juramento, en el que indique que reside en la ciudad
de Medellin por un tiempo igual o superior a un (1) afio.

e Acta de grado o diploma de bachiller.

e Certificad de afiliacién a salud del SISBEN o EPS.

o Ceriificado de antecedentes Judiciales

2.3 Formacion de talentos: El proceso de formacién académico inicié segun lo
estipulado el dia 23 de abril de 2019, desde esa fecha se han venido desarrollando los
procesos formativos de acuerdo con lo establecido en el plan de estudio y segun los
grupos conformados.

Desde el inicio de la formacion académica, 23 de abril del 2019, los estudiantes estan
amparados con la péliza nimero 65-68-1000002447 con vigencia hasta el 31 de diciembre
del 2019 con la Aseguradora Seguros Bolivar con NIT860002503-2.

La institucién conformo los grupos de la siguiente manera:

8ama 12 6pmai0

am Grupo 1 Tpmab5pm Grupo 1 om Grupo 1
8ama12 Grupo 2 6 pma0 Grupo 2

am pm
6pmaid Grupo 3

pm
6pmaito Grupo 4

pm
6pmaito Grupo 5

pm
6pmaito Grupo 6

pm
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Nivelacién: Esta etapa le permite a los estudiantes estar a nivel en herramientas y
conocimientos técnicos del programa, si bien se observan estudiantes heterogéneos, se
logra estandarizar conocimientos previos, comportamientos en el aula de clase,
conductas a efectos de que permitan un inicio de imparticion de los médulos propios del

programa con mayor asertividad y recepcion.

Actividad Nivelacién
Cantidad de Hora 30 horas por grupo
Objetivo General Desarrollar actividades académicas que

discernimiento.

permitan la evaluacién del conocimiento
inicial de los participantes en el proyecto
para el desarrollo de instrumentos y
herramientas pedagdégicas que fomenten
el correcto desarrollo de las clases vy

Objetivos Especificos:

- Realizar ejercicios e
interacciones practicas que permitan
el intercambio de frases y textos
simples determinando el manejo del
habla, escucha y escritura.

- Brindar seguimiento vy
acompafamiento  pedagoégico vy
metodoldgico con espacios
adecuados de intercambios vy
didlogos en competencias en la
segunda lengua.

- Desarrollar el diagnostico de
segunda lengua sobre fortalezas,
habilidades y debilidades de los
participantes en el proyecto para el
disefio y estructuracién de temas
futuros que promueve el habla,
escucha, escritura.

Esta nivelacion tiene una duracién de 30 horas en cada grupo, desde el 23 de abril hasta el
2 de mayo cada dia se ejecuta 4 horas comprendidas en los dias como se demuestra en la

tabla que prosigue.
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NIVEL DE | PLAN DE COMPETENCIA | COMPETENCI | COMPETENCIA
SUFICIEN | NIVELACION LINGUISTICAA | A SOCIOLINGUISTIC
CIA DESARROLLAR | PRAGMATICA [AA
ADQUIRID DURANTE A DESARROLLAR
0] NIVELACION DESARROLLA | DURANTE
R DURANTE NIVELACION
NIVELACION
GRUPO Se elabora plan Produce Adapta Se desenvuelve
MANANA # | de trabajo | expresiones frases en las relaciones
1 basado en | breves y | sencillas, bien | sociales con
competencias habituales con el | ensayadas vy | sencillez pero con
generales fin de satisfacer | memorizadas, | eficacia, utilizando
(Linguisticas, necesidades a las expresiones
A2 Pragmaticas vy | sencillas y | circunstancias | mas sencillas vy
sociolinglisiticas | concretas: datos | particulares habituales y

Profesor ) y se adapta | personales, mediante una | siguiendo férmulas

Rubén segln las | acciones sustitucién basicas.

Gutiérrez | particularidades | habituales, |éxica limitada. Se desenvuelve
del grupo, | carencias y Amplia | en intercambios
resumidas en: necesidades, frases sociales muy

demandas de | aprendidas breves  utilizando
Fortaleza en | informacién. volviendo a | férmulas cotidianas
competencias Utiliza | combinar de un | de saludo y de
receptivas estructuras modo sencillo | tratamiento.
(escucha y | sintacticas determinados Sabe cémo
lectura). basicas y se | elementos. realizar y responder
Necesidad de | comunica Utiliza | a invitaciones vy
fortalecer mediante frases, | técnicas sugerencias, pediry
competencias de | grupos de | sencillas para | aceptar disculpas,
produccioén, en | palabras y | iniciar, etc.
especial en | féormulas mantener o]
aquellos memorizadas al | terminar  una
estudiantes que | referirse a  si | conversacion
llegaron mismo y a otras | breve.
posterior a|personas, a lo Inicia,
primera semana. | que hace, a los | mantiene y
Confusion es | lugares, a las|termina
estructuras posesiones, etc. | conversaciones
basicas Tiene un | sencillas cara a
gramaticales. repertorio cara.

limitado de frases

cortas
Actividades memorizadas
desarrolladas: que incluye
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Roleplays.
Repaso de
estructuras
gramaticales.
Dialogos
Debates

situaciones
predecibles de
supervivencia;
suelen incurrir en
malentendidos e
interrupciones  si
se trata de una
situacién de
comunicacion
poco frecuente.

GRUPO
MARANA #
2

A2

Profesor
Reid Alison

Se elabora plan
de trabajo
basado en
competencias
generales
(Linguisticas,
Pragmaticas vy
sociolinguisiticas
) y se adapta
segun las
particularidades
del grupo,
resumidas en:

Grupo que
evidencia un
solido nivel A2.
Necesidad de
fortalecer
competencias de
tipo
sociolinguistico,
en especial el
lenguaje
funcional.
Confusién es
estructuras
basicas
gramaticales.

Actividades
desarroliadas:

1. Roleplays.

Produce
expresiones
breves y
habituales con el
fin de satisfacer
necesidades

sencillas oy
concretas: datos
personales,
acciones
habituales,
carencias y

necesidades,
demandas de

informacion.
Utiliza
estructuras
sintacticas
basicas y se
comunica
mediante frases,
grupos de
palabras y
férmulas

memorizadas al
referirse a  si
mismo y a otras
personas, a lo
gue hace, a los
lugares, a las
posesiones, etc.
Tiene un repertorio
limitado de frases
cortas
memorizadas

Adapta
frases
sencillas, bien
ensayadas ¥y
memorizadas,
a
circunstancias
particulares
mediante
sustitucion
{éxica limitada.
Amplia

una

frases
aprendidas
volviendo a
combinar de un
modo sencillo
determinados
elementos.
Utiliza
técnicas
sencillas
iniciar,
mantener o}
terminar  una
conversacion
breve.
Inicia, mantiene
Y termina
conversaciones
sencillas cara a
cara.

para

Se desenvuelve
en las relaciones
sociales con
sencillez pero con
eficacia, utilizando
las expresiones
mas sencillas vy
habituales y
siguiendo férmulas
basicas.

Se desenvuelve

en intercambios
sociales muy
breves utilizando

formulas cotidianas
de saludo y de
tratamiento.

Sabe cémo
realizar y responder
a invitaciones vy
sugerencias, pediry
aceptar disculpas,
etc.
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Repaso de
estructuras
gramaticales.
Dialogos
Debates
Resolucién
de
problemas.

que incluye
situaciones
predecibles de
supervivencia;
suelen incurrir en
malentendidos e
interrupciones  si
se trata de una
situacién de
comunicacion
poco frente.
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GRUPO
TARDE # 3

A2

Profesor
Edison

Se elabora plan
de trabajo
basado en
competencias
generales
(Linguisticas,
Pragmaticas Yy
sociolinglisiticas
) y se adapta
segun las
particularidades
del grupo,
resumidas en:

Grupo muy
heterogéneo en
nivel, pero que
no alcalza el A2.
Necesidad de
fortalecer
competencias de
tipo
sociolinguisticas.
Falta de practica
en competencias
productivas.

Actividades
desarrolladas:

Actividades
basadas en
enfoque
comunicativo.
Juegos de rol.
Carreras de
observacion.
Simulaciones.
Actividades
grupales de
repaso.

Produce
expresiones
breves y
habituales con el
fin de satisfacer
necesidades
sencillas y
concretas: datos
personales,
acciones
habituales,
carencias y
necesidades,
demandas de
informacion.

Utiliza
estructuras
sintacticas
basicas y se
comunica
mediante frases,
grupos de
palabras y
formulas

memorizadas al
referirse a si
mismo y a otras
personas, a lo
que hace, a los
lugares, a las
posesiones, etc.
Tiene un
repertorio
limitado de frases
cortas
memorizadas
que incluye
situaciones
predecibles de
supervivencia;
suelen incurrir en
malentendidos e
interrupciones  si
se trata de una
situacion de

Adapta
frases
sencillas, bien
ensayadas y
memorizadas,
a
circunstancias
particulares
mediante
sustitucion
léxica limitada.

Amplia

una

frases
aprendidas-
volviendo a
combinar de un
modo sencillo
determinados
elementos.

Utiliza
técnicas
sencillas
iniciar,
mantener 0
terminar una
conversacion
breve.

para

Inicia,
mantiene y
termina
conversaciones
sencillas cara a
cara.

Se desenvuelve
en las relaciones
sociales con
sencillez pero con
eficacia, utilizando
las expresiones
mas sencillas vy
habituales y
siguiendo férmulas
basicas.

Se desenvuelve

en intercambios
sociales muy
breves utilizando

férmulas cotidianas
de saludo y de
tratamiento.

Sabe como
realizar y responder
a invitaciones y
sugerencias, pediry
aceptar disculpas,
etc.
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GRUPO
NOCHE # 4

A2

Profesor
Yerson

Se elabora plan
de trabajo
basado en
competencias
generales
(Linguisticas,
Pragmaticas vy
sociolinglisiticas
) y se adapta
segun las
particularidades
del grupo,
resumidas en:

Grupo que
evidencia un
sélido nivel A2.

Necesidad de

fortalecer
competencias de
tipo linglistico,
en especial el
vocabulario.
Confusién es
estructuras
basicas

gramaticales.

Actividades
desarrolladas:

Repaso de
estructuras
gramaticales vy
vocabulario.
Dialogos
Sesiones de
clase dirigida.
Talleres

Tipos: Debido a
una situacion
reportada, este
grupo tuvo dos
docentes de

Produce
expresiones
breves y
habituales con el

fin de satisfacer
necesidades
sencillas y
concretas: datos
personales,
acciones
habituales,
carencias y
necesidades,
demandas de
informacion.
Utiliza
estructuras
sintacticas
basicas y se
comunica
mediante frases,
grupos de
palabras y
formulas

memorizadas al
referirse a si
mismo y a otras
personas, a lo
que hace, a los
lugares, a las
posesiones, etc.
Tiene un
repertorio
limitado de frases
cortas
memorizadas
que incluye
situaciones
predecibles de
supervivencia;
suelen incurrir en
malentendidos e
interrupciones si
se trata de una
situacion de

Adapta
frases
sencillas, bien
ensayadas vy
memorizadas,

a
circunstancias
particulares
mediante
sustitucion
|éxica limitada.

Amplia

una

frases
aprendidas
volviendo a
combinar de un
modo sencillo
determinados
elementos.

Utiliza
técnicas
sencillas
iniciar,
mantener o]
terminar una
conversacion
breve.

para

Inicia,
mantiene y
termina
conversaciones
sencillas cara a
cara.

Se desenvuelve
en las relaciones
sociales con
sencillez pero con
eficacia, utilizando
las expresiones
mas sencillas vy
habituales y
siguiendo férmulas
basicas.

Se desenvuelve

en intercambios
sociales muy
breves utilizando

féormulas cotidianas
de saludo y de
tratamiento.

Sabe como
realizar y responder
a invitaciones 'y
sugerencias, pediry
aceptar disculpas,
etc.

Pagina 18 de 71

Centro Administrativo Municipal ~ CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




32322459

Version. 7 ‘

Cod. FO-ADQU-120 | Formato |
[FO-ADQU Informe Parcial de Supervision ylo :
Interventoria ‘ j

' Alcaidia de Modellin

apoyo, antes de
tener e
definitivo.

comunicacion
poco frecuente.
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GRUPO
NOCHE # 5

A2

Profesor
Javier
Jiménez

Se elabora plan
de trabajo
basado en
competencias
generales
(Linglisticas,
Pragmaticas vy
sociolinglisiticas
) y se adapta

segun las
particularidades
del grupo,
resumidas en:
Grupo que
evidencia un
nivel incluso
cercano al B1
(30%).

Alta motivacién.
Falta de

oportunidades
para poner en
practica lo visto
en anteriores
cursos

pos de
actividades
desarrolladas:

Actividades
contextualizadas
, con el fin de
fortalecer
competencias
sociolingtisticas.
Juegos de roles.
Videos.
Estudios de
caso.

Produce
expresiones
breves y
habituales con el
fin de satisfacer
necesidades
sencillas y
concretas: datos
personales,
acciones
habituales,
carencias y
necesidades,
demandas de
informacion.

Utiliza
estructuras
sintacticas
basicas y se
comunica
mediante frases,
grupos de
palabras y
formulas

memorizadas al
referirse a si
mismo y a otras
personas, a lo
que hace, a los
lugares, a las
posesiones, etc.
Tiene un
repertorio
limitado de frases
cortas
memorizadas
que incluye
situaciones
predecibles de
supervivencia;
suelen incurrir en
malentendidos e
interrupciones  si
se trata de una
situaciéon de

Adapta
frases
sencillas, bien
ensayadas vy
memorizadas,
a
circunstancias
particulares
mediante
sustitucion
|éxica limitada.
Amplia

una

frases
aprendidas
volviendo a
combinar de un
modo sencilio
determinados
elementos.

Utiliza
técnicas
sencilias
iniciar,
mantener o]
terminar  una
conversacion
breve.

para

Inicia,
mantiene y
termina
conversaciones
sencilias cara a
cara.

Se desenvuelve
en las relaciones
sociales con
sencillez pero con
eficacia, utilizando
las expresiones
mas sencillas vy
habituales y
siguiendo férmulas
basicas.

Se desenvuelve

en intercambios
sociales muy
breves utilizando

férmulas cotidianas
de saludo y de
tratamiento.

Sabe como
realizar y responder
a invitaciones vy
sugerencias, pediry
aceptar disculpas,
etc.
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comunicacion
poco frecuente.
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GRUPO
NOCHE #6

A2

Profesor
José Prada

Se elabora plan
de trabajo
basado en
competencias
generales
(Linguisticas,
Pragmaticas vy
sociolinguisiticas
) y se adapta
segun las
particularidades
del grupo,
resumidas en:

Fortaleza en
competencias
receptivas
(escucha y
lectura).

Nivel general A2,
con algunos
estudiantes que
piden ser
inscritos en otro
grupo porque
dicen estar en un
nivel por debajo
del esperado
Necesidad de
fortalecer
competencias de
produccion, en

especial en
aquellos
estudiantes que
llegaron
posterior a

primera semana.
Confusién es
estructuras
basicas
gramaticales.

Actividades
desarrolladas:

Produce
expresiones
breves y
habituales con el

fin de satisfacer
necesidades
sencillas y
concretas: datos
personales,
acciones
habituales,
carencias y
necesidades,
demandas de
informacion.
Utiliza
estructuras
sintacticas
basicas y se
comunica
mediante frases,
grupos - de
palabras y
formulas

memorizadas al
referirse a  si
mismo y a otras
personas, a lo
que hace, a los
lugares, a las
posesiones, etc.
Tiene un
repertorio
limitado de frases
corias
memorizadas
que incluye
situaciones
predecibles de
supervivencia;
suelen incurrir en
malentendidos e
interrupciones si
se trata de una
situacién de

Adapta
frases
sencillas, bien
ensayadas vy
memorizadas,
a
circunstancias
particulares
mediante
sustitucion
Iéxica limitada.
Amplia

una

frases
aprendidas
volviendo a
combinar de un
modo sencillo
determinados
elementos.

Utiliza
técnicas
sencilias
iniciar,
mantener o}
terminar una
conversacion
breve.

para

Inicia,
mantiene y
termina
conversaciones
sencillas cara a
cara.

Se desenvuelve
en las relaciones
sociales con
sencillez, pero con
eficacia, utilizando
las expresiones
mas sencillas y
habituales y
siguiendo formulas
basicas.

Se desenvuelve

en intercambios
sociales muy
breves utilizando

fébrmulas cotidianas
de saludo y de
tratamiento.

Sabe cémo
realizar y responder
a invitaciones ¥y
sugerencias, pediry
aceptar disculpas,
etc.

Pagina 22 de 71

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




32322459

Cdéd. FO-ADQU-120

Version. 7

| Formato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervisidn yio
Interventoria

Alcaldia de Modellin |

Estudiantes con
mas bajo nivel
resdistribuidos
Roleplays.
Repaso de
estructuras
gramaticales.

comunicacion
poco frecuente.
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GRUPO
NOCHE #7

A2

Profesor
Rubén
Gutiérrez

Se elabora plan
de trabajo
basado en
competencias
generales
(Linglisticas,
Pragmaticas vy
sociolinguisiticas
) y se adapta
seguln las
particularidades
del grupo,
resumidas en:

Grupo que
evidencia un
sélido nivel A2.
Alta motivacion.
Falta de practica
en competencias
productivas.

pos de
actividades
desarrolladas:

Roleplays.
Repaso de
estructuras
gramaticales.
Dialogos
Debates
Resolucion  de
problemas.

Produce
expresiones
breves y
habituales con el

fin de satisfacer
necesidades
sencillas Sy
concretas: datos
personales,
acciones
habituales,
carencias y
necesidades,
demandas de
informacién.
Utiliza
estructuras
sintacticas
basicas y se
comunica
mediante frases,
grupos de
palabras y
formulas

memorizadas al
referirse a si
mismo y a otras
personas, a lo
gue hace, a los
lugares, a las
posesiones, etc.
Tiene un
repertorio
limitado de frases
cortas
memorizadas
que incluye
situaciones
predecibles de
supervivencia;
suelen incurrir en
malentendidos e
interrupciones si
se frata de una
situacion de

Adapta frases
sencillas, bien
ensayadas ¥y
memorizadas,
a
circunstancias
particulares
mediante
sustitucion
léxica limitada.
Amplia

una

frases
aprendidas
volviendo a
combinar de un
modo sencillo
determinados
elementos.

Utiliza
técnicas
sencillas
iniciar,
mantener o]
terminar  una
conversacion
breve.

para

Inicia,
mantiene y
termina
conversaciones
sencillas cara a
cara.

Se desenvuelve en
las relaciones
sociales con
sencillez pero con
eficacia, utilizando
las expresiones
mas sencillas y
habituales y
siguiendo formulas
basicas.

Se desenvuelve

en intercambios
sociales muy
breves utilizando

formulas cotidianas
de saludo y de
tratamiento.

Sabe como
realizar y responder
a Invitaciones vy
sugerencias, pediry
aceptar disculpas,
etc.
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GRUPO
NOCHE # 8

A2

Profesor
Daniel
Escobar

= elabora plan de
trabajo basado
en competencias
generales
(Linguisticas,
Pragmaticas vy
sociolinglisticas)

y se adapta
segun las
particularidades
del grupo,
resumidas en:
Grupo que
evidencia

falencias  para
ser definido
como A2.

Necesidad de
fortalecer

competencias de
tipo linglisticas,
en especial
estructuras
basicas
gramaticales.
Falta de
conocimiento en
vocabulario.

pos de
actividades
desarrolladas:

Explicaciones
dadas por el
profesor.
Talleres de
repaso de
estructuras
gramaticales.
Videos.

Lecturas de
practica.
Actividades
grupales de
repaso.

Produce
expresiones
breves y
habituales con el

fin de satisfacer
necesidades
sencillas y
concretas: datos
personales,
acciones
habituales,
carencias y
necesidades,
demandas de
informacion.
Utiliza
estructuras
sintacticas
basicas y se
comunica
mediante frases,
grupos de
palabras y
féormulas

memorizadas al
referirse a si
mismo y a otras
personas, a lo
que hace, a los
lugares, a las
posesiones, etc.
Tiene un
repertorio
limitado de frases
cortas
memorizadas
que incluye
situaciones
predecibles de
supervivencia;
suelen incurrir en
malentendidos e
interrupciones si
se trata de una
situacién de

Adapta
frases
sencillas, bien
ensayadas Yy
memorizadas,

a
circunstancias
particulares
mediante
sustitucion
léxica limitada.

Amplia

una

frases
aprendidas
volviendo a
combinar de un
modo sencillo
determinados
elementos.

Utiliza
técnicas
sencillas
iniciar,
mantener o]
terminar una
conversacion
breve.

para

Inicia,
mantiene y
termina
conversaciones
sencillas cara a
cara.

Se desenvuelve
en las relaciones
sociales con
sencillez pero con
eficacia, utilizando
las expresiones
mas sencillas vy
habituales y
siguiendo férmulas
basicas.

Se desenvuelve

en intercambios
sociales muy
breves utilizando

formulas cotidianas
de saludo y de
tratamiento.

Sabe coémo
realizar y responder
a invitaciones y
sugerencias, pediry
aceptar disculpas,
etc.
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comunicacion
poco frecuente.
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GRUPO
NOCHE #9

A2

Profesor
Reid Alison

Se elabora plan
de trabajo
basado en
competencias
generales
(LingUisticas,
Pragmaticas y
sociolinguisiticas
} y se adapta
segun las
particularidades
del grupo,
resumidas en:

Grupo que
evidencia un
solido nivel A2.
Necesidad de
fortalecer
competencias de
tipo
sociolinglistico,
en especial el
lenguaje
funcional.
Confusién es
estructuras
basicas
gramaticales.

Actividades
desarrolladas:

Roleplays.
Repaso de
estructuras
gramaticales.
Dialogos
Sesiones de
clase dirigida por
docente
Actividades en

grupo.

Produce
expresiones
breves y
habituales con el
fin de satisfacer
necesidades
sencillas y
concretas: datos
personales,
acciones
habituales,
carencias y
necesidades,
demandas de
informacion.

Utiliza
estructuras
sintacticas
basicas y se
comunica
mediante frases,
grupos de
palabras y
formulas

memorizadas al
referirse a si
mismo y a otras
personas, a Ilo
gue hace, a los
lugares, a las
posesiones, etc.
Tiene un
repertorio
limitado de frases
cortas
memorizadas
que incluye
situaciones
predecibles de
supervivencia,
suelen incurrir en
malentendidos e
interrupciones  si
se trata de una
situacién de

Adapta

frases
sencillas, bien
ensayadas ¥y
memorizadas,
a
circunstancias
particulares
mediante
sustitucion
[éxica limitada.

Amplia

una

frases
aprendidas
volviendo a
combinar de un
modo sencillo
determinados

elementos.

Utiliza
técnicas
sencillas para
iniciar,
mantener o]
terminar  una
conversacion
breve.

Inicia,
mantiene y
termina

conversaciones
sencillas cara a
cara.

Se desenvuelve
en las relaciones
sociales con
senciliez pero con
eficacia, utilizando
las expresiones
mas sencillas vy
habituales y
siguiendo férmulas
basicas.

Se desenvuelve

en intercambios
sociales muy
breves utilizando

féormulas cotidianas
de saludo y de
tratamiento.

Sabe como
realizar y responder
a invitaciones vy
sugerencias, pediry
aceptar disculpas,
etc.
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Everyda 4 2 6 jueves
y life 2
mayo
vierne
s3
mayo
A2+ Project 4 1 6 Lunes
work 6
mayo
marte
s7
mayo
A2+ 4 2 8 Miérco
les 8
mayo
jueves
9
mayo
A2+ 4 1 4 Vierne
s 10
de
mayo
A2+ Loves 4 5 20 Lunes
and 13 de
hates / mayo
Getting -
from A Vierne
toB s 17
de
mayo
A2+ Eating 4 5 20 Lunes
and 20 —
drinking vierne
/ s 24
Extraor de
dinary mayo
lives
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A2+ Areyou |1-2 4 7 26 Lunes
new? / 27 de
Time mayo
travel -
mierc
oles 5
de
junio
B1 Past 3-4 4 2 8 jueves
events / 6 junio
Compar -
ing vierne
people s7
B1 Jobs 5-6 4 5 20 Lunes
and 10 -
ablogati vierne
on/ s 14
Carecers de
and junio
subject
s
B1 Sports/ |7 -8 4 5 20 Lunes
aches 17 —
and vierne
pain s 21
de
junio
B1 Emotio |9-10 4 4 16 marte
ns/ s 25—
places vierne
and s 28
shops de
junio
B1 Predicti | 1112 4 4 16 Martes
ons and 2 —
maps / vierne
suggest s 5de
ions julio
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B1 Pvelost |[1-2 4 5 20 Lunes
my 8-
wallet/ vierne
At the s12
cinema de

julio

B1 Weare |(3-4 4 5 20 Lunes
going to 15 —
travel / vierne
Sperstit s 19
ions de

julio

B1 Its a 5-6 4 5 20 Lunes
beautifu : 22 —

] vierne
building s 26

/ People de
around julio
the

world

B1 Reduce, |7 -8 4 5 20 Lunes
Reuse, 29 de
Recycle julio —
! It was vierne
hit by a s 2de
hurrica agost
ne o}

B2 Id 9-10 4 4 16 Lunes
watch 5-
DVDs in vierne
bed /It s 9de
must be agost
good o
for you

B2 We 11-12 4 5 20 Lunes
should 12 -
organis vierne
ea s 16
protest/ de
I's an agost
awesom o
e place
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B2 Football | 1-2 4 4 16 Lunes
or 18 -
soccer / vierne
Off on s 23
an de
andvent agost
ure o

B2 How 3-4 4 5 20 Lunes
would 26 —
you like vierne
to play / s 30
Future de
work agost

o

B2 Toread |5-6 4 5 20 Lunes
or not 2 -
to read / vierne
The big s 6 de
occasio septie
n mbre

B2 Let’'s 7-8 4 5 20 Lunes
eat/ 9 -
Body vierne
talk s 13

de
septie
mbre

B2 Celebrit | 9-10 4 5 20 Lunes
ies / 16 -
Strage vierne
hobbies s 20

de
septie
mbre

B2 Friends | 11 -12 4 5 20 Lunes
in the 23 -
end / vierne
It's just s 27
not fair de

septie
mbre

Pagina 34 de 71

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



32322459

. Cod. FO-ADQU-120 Formato |
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o
| Version. 7 Interventoria |

Sl

f
|
|
i
!
,

' Aicaldfa de Medsllin

B2 FCE Reading&Liste | 4 5 20 lunes
module | ning 30 de
septie
mbre -
vierne
s 4 de
octubr
e

B2 FCE Speaking&Writ | 4 2,5 10 Lunes
module |ing 7 -
miérc
oles 9
de
octubr
e

Prepar | Prepara | Simulacro&co |4 2,5 10 miérc
acion cion versacion oles 9
prueba | pruebas -
s vierne
s 11
de
octubr
e

Prepar | Prepara | Simulacro&co |4 3,5 14 marte
acion cion versacion s15
prueba | pruebas de

s octubr
e -
vierne
s 18
de
octubr
e

La formacién acorde con los planteamientos del plan de estudio, se desarrollo una
vez los estudiantes culminaron la etapa de nivelacion, de manera que, a partir de
alli hasta la fecha de corte del presente informe se han impartido 80 horas del nivel
A2.
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El programa de formacion se estructura, tomando como punto de partida los
estandares para el desarrollo de habilidades en una segunda lengua consignados
en el marco comUn europeo, resumidas en:

e Capacidad para comprender frases y expresiones de uso frecuente
relacionadas con areas de experiencia que sean relevantes, en especial en
temas relacionados con su familia, lugares de interés, profesiones, etc.

e Saberse comunicar ideas sobre tareas simples y cotidianas que permitan
intercambios sencillos y directos de informacion sobre cuestiones que sean
conocidas o habituales.

e Saber describir, en términos sencillos, aspectos del pasado y el entorno
inmediato, asi como cuestiones relacionadas con necesidades muy simples.

La institucién utiliza la herramienta Global Scale of English teachers’ toolkit
desarrollado por Pearson Education (https:/www.english.com/gse/teacher-toolkit) que
permitiera el disefio de un programa ajustado a las necesidades del programa y de
esta manera alcanzar de manera efectiva las habilidades antes descritas y que
corresponden al nivel A2.

Learning Objectives

o are you teathing? @ Choose a range on the GSE ¢ CEFR @

oa 4 a2 ! 3 : 2 e
l Aduly Learners E J ] ) M 1 1 1 1 1 1 ]
2 3 51 o 76 55 o

[ & Chooze BLE

Bk 1 cop

Se observa que, a la fecha de presentacion de este reporte, y luego de
aproximadamente 80 horas de formacion, los estudiantes han ido fortaleciendo sus
habilidades y alcanzados logros aun superiores a los esperados. Esto se evidencia
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en especial en los momentos de produccion que se llevan a cabo cada viernes, en
los que se realizan actividades tales como:

1. Roleplays (juegos de rol)

Simulaciones de conversaciones en un contexto
foraneo.

Pequenas representaciones

Carreras de observacion

5. Entrevistas

B w

2.4 Orientacion para la Educacion Superior

Esta actividad tiene por objeto la orientacion de los estudiantes a los diferentes
programas de financiacién de la educacién superior mediante la identificacion de
oportunidades ofrecidas en las diferentes instituciones participantes del evento. Ademas,
el estudiante puede identificar su interés para la continuacion de la formacion, las
instituciones que lo ofertan y demas servicios complementarios.

Esta actividad no opera para el programa académico inglés.
2.5 Evento de Cierre y Certificacion:
EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion.

3.1. Acompaiiamiento Psicosocial

Las actividades de acomparnamiento se realizaron con el objetivo de fortalecer
habilidades sociales y para la vida a través de acciones de promocién y prevencion
de la salud mental a través de las siguientes actividades

- Asesorias psicologicas individuales.

- Acompafiamiento a grupos.

- Acompafnamientos a jornadas de induccion.
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- Acompafiamientos a jornadas de nivelacion.

- Velando por el bienestar de los estudiantes en cuanto a los espacios (que
fueran agradables, contaran con buena iluminacién y aire acondicionado), en
algunos grupos se realizé cambio de aula, buscando precisamente dichas
comodidades.

- Atendiendo requerimiento de algunos estudiantes en la modificacion de
horarios, debido a situaciones personales y laborales, que les permitiera continuar
con el programa.

- Gestionando cambio de proveedores y modificaciones en el refrigerio otorgado
a los beneficiarios, debido a algunas inconformidades por el mismo.

- Elaboracién e implementacién del Plan de acompanamiento psicosocial acorde
a los lineamientos del programa integral de empleo de formacion y habilitacion
laboral, el cual se adjunta.

- Alfinalizar el proceso de nivelacién se realizo la sensibilizacion pertinente a cada
uno de los estudiantes que fueron identificados por los docentes como aquellos
que requerian un mayor apoyo académico, debido a que presentaban algunas
dificultades en la comprension de las clases.

- En dos grupos se realiz6 un acompafiamiento exhaustivo donde el objetivo fue
acompanar la transicion del cambio de docentes y asi tratar de evitar un posible
retroceso o percepcion negativa de los estudiantes frente al programa vy la
institucion, esto permitié que se realizara una adaptacién adecuada y en el menor
tiempo.

- La psicosocial fue la persona responsable de cubrir los cupos que se iban
liberando, debido a que algunos de los seleccionados inicialmente, decidieron no
tomar el curso, por lo cual se consider6 pertinente que esta realizara el primer
contacto telefénico con aquellos nuevos preseleccionados y se les explicara los
beneficios del curso, el momento en el que se encontraba el mismo y se les
ofrecieran herramientas que llevaran a una mejor adaptacion de aquellas

personas que iban ingresando al programa.
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- Se realizo la celebracién del dia del maestro, dandole un pequefio presente a

cada uno los profesores que acompanan el proyecto y asi demostrarles lo valioso

que es su rol.

- Apoyo a la realizacién del proceso de matricula, donde se realizé la verificacion

de documentos y posteriormente se subian a la plataforma de Medellin digital.

- Apoyo constante en la entrega de refrigerios, ya que es el momento propicio para

hablar con los estudiantes y hacer un reconocimiento de su percepcion frente al

programa, la institucién y administrativos.

- Se inicio la recolecciéon de informacién de aquellas personas que viven en

corregimientos y presentan discapacidad para realizar el aumento en el auxilio de

transporte.

CRONOGRAMA PLAN 'O'P'ERATIVO PSICOSOCIAL 2019

_ES , ITEMS OBJETIVO _ON EVIDENCIAS | FECHA
Apoyo en Realizar de | Disefio del Formatos
disefio de manera formato entrevista
pruebas. oportunala | entrevista. psicosocial
Apoyo en la | seleccién de
. presentacié | los Disefio 01y 02de
Seli;f;?oie n de estudiantes | calificacion Evidencias abril del
pruebas. mas idéneos | entrevista. fotogréficas 2019
para
Apoyo en la | pertenecer Calificacién
calificaciéon | al curso de prueba Informe de
de pruebas. | inglés psicosocial seleccion
Apoyo Llamadas y
citacion correos
estudiantes Eacilitar la electrénicos
Evento de seleccionad incarporaci con la Cronograma
: 0S. b citacién. evento .
ingreso y Planeacion | N @monica 22 de abril
contextualiza . I des los . . del 2019
cién y ejecucion | i diantes | CrONograma Ev1der]c_|as
del evento. al programa evento fotograficas
Actividad lecturas y
activacion documento Listado
motivacion. descriptivo asistencia
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Socializacié
ny firma
contrato
pedagdgico Contratos
y aviso pedagogicos
privacidad y y aviso de
manejo de Documentos | privacidad
datos. impresos firmados
Contribuir al
Apoyo a los gizgzrgiecgo Acciones de
pt 3&.;,{ ala y motivacién, | Listado 22 de abri
Nivelacio s ul lantes ermanecia tolerancia a | asistenciay al 03 de
lvelacion | en ee o ge los la el informe mayo del
proceso . frustracién y | desempefio 2019
nivelacion estudiantes X
estrés
en el
programa.
Carpeta
?Odr:vllg:al Proceso de 23 mayo
Apoyo Contnpunr a | yocumentos matricula del 2019
. - la matricula -
Matricula de | verificacion . requeridos
efectiva de
talentos documento los Plazo
s L entrega 31 de
beneficiarios
documentos | Documentos mayo del
8 dias 2019
habiles
Los
estudiantes
interesados
se postulan | Orientar a
para las los Disefiar una
elecciones | beneficiados .
. actividad .
Eleccibnde | de sobre las ) Listado I
._ | creativa que ! . 03 de junio
representant | representan | competencia - asistencia,
permita un - del 2019
es te, los s que debe ambiente registro
cuales poseer un aaradable fotografico y
seran representant g acta de
elegidos e de grupo. elegidos
por medio como
de representante
votaciones. S
Participacié | Potencializa | Asistir a los Actas de 07/05_/2019
Comités nactivaen |rel comités reunion de 11/06/2019
académicos | cada desempefio | programado los comités )
comite académico S 09/07/2019
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de los mensualme -
beneficiarios | nte 13/08/2019
10/09/2019
08/10/2019
19/11/2019
10/10/2019
Talleres
Promocién sobre‘
y manejo del
prevencion estreg y las
salud Promocionar emociones, .
mental por | la salud reconocimie Lls_tados' Cada mes
. nto de las asistencia
medio de mental de mismas
Estrategias - | jornadas de | los trato y
trasversales Sé(;l"lSlblllzaCl bilr;e(;céi:?;fs adecuado a
| )c,!el la poblacién
vulnerable.
Visitas programa
domiciliaria Evidencias A
s A necesidad | fotograficas .
—— necesidad
Activacione
s de ruta A necesidad | Informes
Aplicacion Identificar la
de la ficha situacién Disefio de la
de socioecond | ficha de
caracteriza | micay el caracterizaci | Fichas
cion estado socio | 6n diligenciadas
emocional
en la que
viven los
. estudiantes,
Caracterizaci L,
. Realizacion | detectar .
ondela Junio
. de factores de ., Informe de
poblacion ) . ; Planeacién
diagnoéstico | riesgo y/o ciecuGItN los resultados
situacional | barreras, y ejeccl del
: o diagnostico ) .
identificar para su . - diagnostico
. . | situacional . .
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3.1.1 Realizacion de Caracterizacion de la poblacion

La caracterizacion de estudiantes se realizara a partir del momento de la matricula con los
alumnos de la formaciéon académica en inglés. La caracterizacién de estudiantes se
realizara con una metodologia participativa vivencial y por medio de la aplicacion de la ficha
de caracterizacién, mediante la cual se identificara en estos la situacién socioeconomica en
la que viven y detectar factores de riesgo y/o barreras, para la permanencia escolar, asi
como diagnosticar el estado socio emocional en que llegan los beneficiarios al programa
para poder intervenirlos adecuadamente

3.1.2. Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar

- Atenciones individuales: Durante el mes de mayo en el contrato No.4600080288 de
2019 en la institucion CENSA realizo en total 25 intervencién individuales, tal como se
puede ver en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO ATENCIONES INDIVIDUALES
Mes | Mes3 |Me | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ENTIDAD/A Mes 1 2 s4| 5 6 7 8 9
TECION/ME Abril | Mayo
S
JH 0 4
JM 0 10
AH 1 4
AM 0 7
TOTAL 1 25
JH: Joven Hombre  JM: Joven Mujer
AH: Adulto Hombre AM: Adulto Mujer
CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS
ENTIDA MES | MES | MES | MES | ME | ME | ME
D ; 1 2 3 4 S5 |S6 | S7 | Mes8 Mes 9
ATENCION Abril | Mayo
Dificultades familiares o
. 0 2
de pareja
Dificultades de salud
" 1 2
mental o fisica o
Dificultades de 0 0
convivencia escolar
Situaciones
académicas o 0 21
inasistencia
Tolerancia al consumo 0 0
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Otra cual 0 0

=

TOTAL 25

En el mes de mayo se realizé 25 asesorias individuales, donde los beneficiados
presentaron diferentes motivos de consulta.

Se realiz6 una asesoria a cada uno de los estudiantes que se identificaron como
los que requerian mayor apoyo académico, donde el objetivo de esta intervencion
fue que los estudiantes se dieran cuenta que debian de tener un compromiso mayor
con el curso, pero dandole un abordaje positivo o benéfico para ellos y su formacion
académica y no que lo visualizaran como algo negativo. Posterior a ello se realizé
seguimiento durante todo el mes de coémo se sentian con la utilizacion de la
plataforma e indagando con los docentes si observaban mejoria en dichos
beneficiados.

En cuanto a los consultantes que reportaron causa de consulta dificultades de salud
mental o fisica, se realizd el acompafiamiento desde el abordaje de una orientacion,
donde el objetivo fue que los estudiantes se dieran cuenta que su enfermedad no
es el centro de sus vidas y utilizarlo como excusas para aplazar sus metas de vida.
Se continuara con el acompanamiento y ofreciendo herramientas de confrontacion.

Y finalmente los beneficiados que consultaron por dificultades familiares o de
pareja, se les brindo el espacio de zona de escucha, donde los estudiantes
realizaron un desahogo emocional y se permitieron exteriorizar sus sentimientos.

Atenciones por comuna

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOLOGICAS POR COMUNA
CONTRATO 4600080288 de 2019 PROGRAMA INGLES

Me | Mes | Mes | Me | Mes | Mes | Mes Total
Mes Mes2- | s3 4 5 s6 7 8 9
COMUNA 1 mayo Jun | Juli | Ago | Se | Oct | Novie | Dicie
Abril i0 o] sto | ptie | ubre | mbre | mbre
mbr
e
C.1 0 0 0
C2 0 2 2
C3 1 2 3
C4 0 0 0
CS5 0 3 3
C.6 0 1 1
C.7 0 4 4
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C.8 0 3 3
C.9 0 0 0
C.10 0 1 1
C.11 0 0 0
C.12 0 1 1
C.13 0 4 4
C.14 0 0 0
C.15 0 2 2
C.16 0 1 1
C.50 0 0 0
C.60 0 0 0
C.70 0 0 0
C.80 0 1 1
C.90 0 0 0
Total 1 25 0 0 0 0 0 0 0 26

Se puede observar que los estudiantes que viven en la comuna 07 y 13 son los que
presentaron mayor demanda de las asesorias psicolégicas, sin embargo, el motivo
de consulta fue por situaciones académicas, le procede la comuna 5y 8 y las demas
en una minima representacion o nula. También se puede identificar que la mayoria
de las consultantes son mujeres jovenes, la cuales son mas propensas a ser

influenciadas por el entorno que las rodea.

- Asesorias psicolégicas grupales
Durante el mes de mayo en el contrato No. 4600080288 de 2019 en la institucion

CENSA, se realiza un total de 04 motivacién en cada uno de los grupos, hay
presencia de 9 grupos en la institucién, por ello se hizo en total 36 motivaciones a
la asistencia a los estudiantes del programa de inglés, donde se realizé una
socializaciéon de los beneficios que los estudiantes tienen por ser parte del Centro
de Sistemas de Antioquia, como uso de las instalaciones (piscina, biblioteca,

gimnasio, clases de baile, guitarra y demas), el 22 de mayo se cumplié un mes de
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inicio del programa por lo cual se realizé la celebracion de dicha fecha entregandole

a cada uno de los estudiantes una chocolatina con una tarjeta simbodlica.

Los logros obtenidos fueron; que los estudiantes se sintieran cada vez mas

acogidos por la institucién y reconocieran el rol que tienen frente a la misma y hacer

énfasis en el objetivo de estar en el curso y alcanzar la meta de la certificacion.

Ver detalle en el siguiente cuadro.

MOTIVADORES GRUPO 1 MOTIVADORES GRUPO 2
JORNADA MANANA JORNADA MANANA
FECHA # ASISTENTES FECHA # ASISTENTES
07 de mayo | 14 07 de mayo |16
14 de mayo | 14 14 de mayo 17
22 de mayo | 18 22 de mayo |19
27 de mayo |22 27 de mayo |19
TOTAL 68 TOTAL 71
participaciones participaciones

MOTIVADORES GRUPO 3 MOTIVADORES GRUPO 4
JORNADA TARDE JORNADA NOCHE
FECHA # ASISTENTES FECHA # ASISTENTES
07 de mayo | 20 09 de mayo 13
14 de mayo 18 15 de mayo 17
22 de mayo |20 22 de mayo |17
27 de mayo | 21 28 de mayo 11
TOTAL 79 TOTAL 58
participaciones participaciones

MOTIVADORES GRUPO 5 MOTIVADORES GRUPO 6
JORNADA NOCHE JORNADA NOCHE
FECHA # ASISTENTES FECHA # ASISTENTES
09 de mayo 13 09 de mayo | 15
15 de mayo |15 15 de mayo |15
22 de mayo |17 22 de mayo |17
28 de mayo 16 28 de mayo 17
TOTAL 61 TOTAL 64
participaciones participaciones
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MOTIVADORES GRUPO 7

MOTIVADORES GRUPO 8

JORNADA NOCHE JORNADA NOCHE
FECHA # ASISTENTES FECHA # ASISTENTES
10 de mayo 15 10 de mayo 16
15 de mayo 13 15 de mayo 17
22 de mayo |13 22 de mayo |13
28 de mayo 16 29 de mayo 17
TOTAL 57 TOTAL 63
participaciones participaciones

MOTIVADORES GRUPO 9
JORNADA NOCHE
FECHA # ASISTENTES
10 de mayo 14
15 de mayo 13
22 de mayo 12
29 de mayo 14
TOTAL 53
participaciones

Y se realiz6 una atencidn grupal, debido a que un grupo presento una

inconformidad, debido a que se tenia programado aplicar la metodologia de la

rotacion de docentes, cuando se fuera a dar inicio en cada nivel, dicha propuesta

ya habia sido aprobada por el municipio, sin embargo estos estudiantes no

consideraban oportuno dichos cambios, el coordinador les explico al grupo las

ventajas de implementar esta metodologia en beneficio de sus formacién

académica y posterior a ello la psicosocial realizo una sensibilizacién grupal, donde

sé logro que los estudiantes se cuestionaran de su percepcion negativa, y re

significaran su percepcién, sin embargo desde la direccion del proyecto se decidié

no realizar el cambio de docentes

CONTRATO NO 4600080288 de 2019.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES MAYO
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ENTIDAD | TEMA/ATEN Mes | Mes4 | Mes | Mes6 | Mes7 | Mes | Mes 9 | TOTA
CION Mes 1- Mes 2 3 | Julio 5 | Septie | Octubr 8 | Dicie L
Abril -mayo | Juni Ago |mbre |e Nov mbre
0 sto iem
bre
CENSA
1 por 4 por 5
Motivacion
Asistencia grupo STupo

- Asesorias familiares:

Durante este periodo mes de mayo se desarrollado un total de una atencién familiar,
donde se tuvo contacto telefénico constante con la madre de uno de los estudiantes,
con el objetivo de buscar posibles soluciones, dado que el estudiante no tiene
diploma de bachiller y por ello no cumple con uno de los requisitos planteados en el

pliego de los estudios previos.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES MAYO
CONTRATO 4600080288 de 2019

CENSA | ATENCION Mes | Mes | Mes | Mes | Mes7 | Mes | Mes | TOTAL
- MOTIVO Mes Mes 3 4 5 6 Octubr 8 9
1- 2 - |Junio |Julio [Agos |Septi e Novi | Dicie
Abril | ™Y to |embr embr |mbre
0 e e
INGLES 0 1 1

El estudiante atin no ha obtenido el diploma, debido a que no ha realizado el pago
de los derechos de grado, por situaciones econdémicas, sin embargo, manifiesta que
culmino su bachiller, la madre actualmente esta en consecucion del dinero.

3.1.3. Encuentro intergeneracional:
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El encuentro intergeneracional se tiene programado para el mes de junio.

Por otra parte, mediante el encuentro intergeneracional se busca fortalecer los vinculos
afectivos, propiciando el acercamiento familiar y reforzando el sentido de pertenencia al
programa.

Se adjunta informe y evidencias

REPORTE ENCUENTRO INTERGENERACIONAL
Fecha de | programa | Temas trabajados | Numero de total | Numero de | Numero de
realizaci de asistentes estudiante | acompanfa
on s ntes

3.1.4. Practica social: No opera para el programa académico de inglés.

3.1.5. Formacién en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER): Duracion
de 20 horas

La formaciéon en competencias claves tendientes a fortalecer el autoconocimiento y las
relaciones interpersonales y sociales para la empleabilidad se desarrollaran en mayo a
partir de que se realice el proceso de matricula. Los temas posibles a trabajar son:

- Autoconocimiento

- Comunicacién

- Habilidades para negociacién/resolver problemas de forma constructiva

- Trabajo en equipo, empatia y cooperacion, toma de decisiones, entre otros.

- Habilidades cognitivas/ pensamiento critico y creativo

Reporte de talleres mensuales

Total de . Dificultades
Numero de Logros .
Mes tallel:;z sen el Temas Asistentes obtenidos y/observaciones
Mes 1
Mes 2
Mes 3
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Mes 4

Total

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacion

Con respecto a la transferencia de conocimiento, el 14 de mayo, en el horario de 9
am 4 pm, se realizé una capacitacién, en la institucion CENSA, por parte las
profesionales psicosociales de la Alcaldia, a los equipos interdisciplinarios que
actualmente se encuentran en la ejecucion de los programas de educacion
pertinente para la dinamica laboral (coordinadores, profesionales de insercion
laboral y psicosociales), los temas abordados fueron:

- Los cuatro componentes sobre los cuales gira el proyecto.

- Identificacion de experiencias sobre aspectos que se estaban presentando
en la ejecucién en las diferentes instituciones.

- Construccion colectiva de posibles mejoras que se le podrian realizar al
proyecto a futuro.

- Intervencion de una funcionaria de la secretaria de la mujer, donde reforzo la

importancia de la inclusién social y la politica de igualdad de género.

Los logros generales fueron que se fortalece vinculos entre todos los actores, en
pro de ofrecer a los beneficiados un apropiado servicio, lo que de algin modo
garantiza el adecuado desarrollo del modelo de informacién y aporta efectividad al

proceso formativo.

El 18 de mayo, en el horario de 10:00 a 1:00 pm, la profesional psicosocial y el
coordinador realizaron una reunién con los docentes, donde el objetivo fue realizar
la respectiva transferencia de conocimientos, donde se les informo la dinamica del
proyecto, el plan de accion que se llevaria a cabo en la ejecucion del mismo y de la
clases y la importancia de una articulaciéon adecuada entre todos los involucrados
en el programa, a esta capacitacion asistieron 9 personas y los logros obtenidos

fueron que los profesores se sintieran mas apropiados del curso y se dieran cuenta
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gue su rol es fundamental, ya que son ellos los que comparten mas tiempo con los

estudiantes.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencién a la desercién

En el mes de abril, los mecanismos que implementados para facilitar la permanencia de los
estudiantes en el programa son los siguientes:

3.2.1. Motivacién a la asistencia durante los talleres de nivelacion

Los factores de riesgo detectados hasta el momento fueron: la consecucién de empleo y
horarios en las instituciones de educacion superior y por ende. La estrategia ejecutada fue:

1. Asesoria psicosocial: se realizé 25 asesorias psicolégicas donde se
fomenta el acompafamiento que se realiza a los beneficiados y asi que se
sientan acogidos en la institucién y que cuentan con una orientacion para

continuar con el curso.

2. Llamadas teleféonicas: todos los dias se llaman o se envia correo
electrénico, aquellas personas que no asisten a la clase y se les indaga cual
fue el motivo de la inasistencia y se les hace un reencuadre de la importancia
de la asistencia y el compromiso personal con la formacién, lo que se ha
logrado con esta gestibn es hacer un mayor acercamiento con los
estudiantes y demostrarles que la institucion esta comprometida con su
formacién, ademas en algunos casos se ha realizado una oportuna
retencion, dando solucion a casos especificos, sin embargo también se ha

identificado personas que definitivamente no toman el curso.

3. Motivacion grupal: en el mes de mayo se realiz6 cuatro motivaciones

grupales, en cada uno, donde se hizo un fortalecimiento de vinculos entre
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los estudiantes y la institucion esto ha permitido generar mayor confianza

entre las partes.

Planes de mejoramiento: en el mes de mayo se realiz6 20
acomparnamientos académicos, como resultado del proceso de nivelacion,
dichos planes se realizaron por medio de una plataforma virtual y asesorias
individuales con los docentes, lo cual género que los estudiantes sintieran
gue un mayor apoyo.

Se esta evaluando la posibilidad de seguir implementando dicha plataforma
en la ejecucion de todo el curso, ya que arrojo muy buenos resultados y una
muy buena acogida por parte de los estudiantes, donde algunos solicitan de

manera voluntarios ser incluidos en la misma.

Reporte de desercion: Durante el mes de mayo, aun no se reportan deserciones debido
a que no se ha cerrado matricula.

CONSOLIDADO DESERCIONES POR GENERO INDIVIDUALES TOTAL
ENTIDAD Mes 1 |Mes 2 |Mes |Mes | Mes |Mes 6 |Mes Mes | Mes 9
/DESERCIO 3 4 5 7 8
N /MES
JH 0 0 0
JM 0 0 0
AH 0 0 0
AM 0 0 0
TOTAL 0 0 0

JH: Joven Hombre  JM: Joven Mujer
AH: Adulto Hombre AM: Adulto Mujer

CONSOLIDADO DESERCIONES POR MOTIVOS DE RETIRO

ENTIDA MES | ME | ME | ME | ME | ME | MES | Mes | Mes Total
D DESERCION/MOTIVO 1 S2|/S3/84|S5 86 7 8 9
Consecucion de
empleo y/o 0 0 0

incompatibilidad
horaria con trabajo o
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estudio, dificultades
econdmicas

Bajo rendimiento
académico y/o
violacion del
reglamento
estudiantil

Problemas familiares,
de pareja y/o cuidado
de los hijos

Problemas de salud
fisica y/o mental
(diagnosticada

Falta de motivacion al
estudio, ingreso a
otros estudios
superiores, practicas
académicas

Cambio de ciudad
Servicio militar

Problemas de orden
publico

TOTAL

CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR COMUNA CONTRATO NO.

Tota

ENTIDAD

COMUNA

Mes
2

Mes
3

Mes
4

Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
5 6 7 8 9

e | e | eh | | e | o | b
b e e e e P T CIE S S T B

OOOOOOOOOOOOOOOOOA§
7]

OO0 |0O|0|OI0I0|0|0O|0|0|0|0|0|0|0

OO0 |0|0I0|0|0|0I0I0I0I0I0I0O(0|0
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70

80

90

OO |0|0

[eHellelle]

TOTAL

[« HelleolHe]

2.2.2 Apoyos de Bienestar

a) Transporte: Se hace entrega de un auxilio de transporte cada 15 dias (quincena vencida)
por la suma de $4.400 por dia asistido. Dicho subsidio se entrega en efectivo de acuerdo al
control de asistencia diario. Durante el mes de Mayo se entregan 3.039 transportes para
un total de $13.371.600.

En este mes no se realizaron pagos de transportes a corregimientos ni discapacitados,
estamos a la espera de la documentacién correspondiente que soporte el domicilio en el
corregimiento como es la carta del corregidor o de la JAL y la certificacién de la EPS para
el caso de las personas con discapacidad de movilidad reducida.

b) Refrigerio: Se contrata a Juan Pablo Galvis Mejia identificado con cédula de ciudadania
niimero 15.732.256 y Leidy Catalina Acosta identificada con cédula de ciudadania numero
39.359.439 para que suministren el refrigerio diario, de acuerdo a la minuta suministrada
por la Alcaldia de Medellin. Dicho refrigerio consta de: un soélido, un liquido y una fruta.
Con un valor de $4.400 unidad. Durante el mes de Mayo se entregan 4.026 refrigerios por
un valor de $17.714.400

c) Implementos basicos para la formacion:

Los implementos basicos de formacion deberan ser entregados por la institucion a los
estudiantes una vez se realice el cierre de matricula.

El kit consta de lo siguiente:

e Un cuaderno 180 hojas pasta dura con logo institucional

e Diccionario de inglés — espafiol (alfabético fonético internacional, ilustrado y con indice
de abreviaciones)

e Una (1) memoria usb de 16 gb

e Dos (2) lapiceros negros retractil

e Dos (2) resaltadores

e Portaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

d) Poliza Estudiantil:

Dicha péliza se adquiere con la compania Seguros del Estado. La pédliza es la numero 65-

68-1000002447, ésta tiene un valor por persona de $9.500 y esta vigente desde el dia de
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inicio de las clases 22/04/2019 hasta el 31/12/2019. Se adquiere por un valor de
$1.738.500, para un total de 183 alumnos.

COBERTURAS -
MUERTE ACCIDENTAL

ANEXO DE RIESGO QUIMICO (FORMA E-VAPE-Q04A)

AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE ACCIDENTAL EVAPE - 020

AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE POR CUALQUIER CAUSA EVAPE

DESEMPLEO INV O ITT DERECHOS EDUCATIVOS EVAPE - 017

DESMEMBRACION EVAPE - 004 A

GASTOS DE TRASLADO POR ACCIDENTE EVAPE - 004 A

GASTOS DE TRASLADO POR CUALQUIER CAUSA EVAPE - 016

GASTOS FUNERARIOS PERSONAL DOCENTE Y ADM.

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE E - VAP- 014

GASTOS MEDICOS ENFERMEDADES TROPICALES (FORMA E-VAPE-004A)

GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDAD (FORMA E-VAPE-004A)

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ENFERMEDAD NO PREEXISTENTE (FORMA E

INHABILITACION POR ACCIDENTE EVAPE - 004 A

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA E-VAPE-010

REEMBOLSO DE MATRICULA POR ACCIDENTE

REEMBOLSO POR REHABILITACION PSICOLOGICA POR ABUSO SEXUAL (FORMA E-VAP

REHABILITACION INTEGRAL EVAPE - 014

*RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION E-VAP-005

RENTA MENSUAL POR MUERTE ACCIDENTAL DEL CONYUGE DEL ALUMNO ASEGURADO

RENTA POR MATERNIDAD (FORMA E-VAPE-004A)

__RIESGOS BIOLOGICOS EVAPE - 003

Por su parte la institucion en aras de ofrecer integralidad en sus servicios y contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de toda la comunidad educativa ofrece las
siguientes lineas de beneficios, que son adicionales a las que pide el programa
académico de inglés.
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 GESTIONY
FOMENTO

Salud: Promover en la comunidad académica la implementacion de habitos de vida
saludable, por medio de la realizacién de conferencias, charlas, campafas vy
jornadas educativas.

Actividades:

e Prestacion del servicio asistencial de enfermeria .(lunes a viernes 7:00 am
a 8:00 pm) y médico consultar agenda en bienestar

e Campanas y Jornadas educativas en salud.
e Asesoria de Planificaciéon Familiar.

e Contacto inicial PBX: 4445004 ext 134. Oficina de Bienestar Institucional.
cvelasquez@censa.edu.co

Deporte y Recreacién: Brindar a toda la comunidad institucional programas
deportivos y de recreacion que contribuyan al desarrollo integral, generando asi
bienestar.

Actividades:

Convenio con el GYM, la mensualidad es de $29.000 pesos y cuentan con
diferentes clases y actividades.

Uso de la piscina miércoles 12 a 2 pm

Préstamo de implementos recreativos: AJedrez se presta la cancha, raquetas,
parqués, domind.

Clases de baile.
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Gestion Y Fomento: Gestionar y brindar a la comunidad institucional beneficios
que favorezcan su proceso de formacion, lo que contribuye su desarrollo y calidad
de vida.

Convenios: Boletas pequeno teatro, centros odontoldgicos, centros oftalmologia,
floristerias, gaitero, Spa Bolivia, academia corpus sporti, depilarte, biblioteca aula
de intencién integral a la primera infancia hora y media $1.000 - cuatro horas $
3.000, Optica visién alemana.

Desarrolio Humano: Brindar a toda la comunidad institucional actividades
necesarias para contribuir a su desarrollo humano y la calidad de vida a travées de
los programas, charlas, incentivos que generen motivacion, capacitaciones.

Actividades: Charlas de promocién y prevencidon (psicologia), Asesorias
psicolégicas para el estudiante o familiares, atencion en crisis, zona de escucha,
pausas activas, visitas domiciliarias.

Arte y Cultura: Brindar a la comunidad institucional actividades con el fin de
propiciar espacios de creacion, esparcimiento, habilidades y destrezas, que
permitan un desarrollo arménico de la poblacion.

Clases dirigidas:

Guitarra 1:00 a 2:15 jueves y sabado

Técnica Vocal 2:15 a 3:30 jueves y sabado segundo piso bloque 7
Red wifi

Usuario: censaclub

Clave:censa2019

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacién de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo vinculando
a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

4.1. Orientacién Vocacional: Se realizé el 03 del mes de mayo con el objetivo de dar
a conocer el perfil ocupacional del programa de formacion y lograr que los
beneficiarios se ubiquen en el proceso formativo que recién inician. Para el
desarrollo de la orientacion vocacional, la entidad enfatizo en el componente del ser,
ya que se considera que es fundamental el desarrollo de competencias como la
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tolerancia a la frustracion, orientacién a los resultados y perseverancia, para el curso
formativo de inglés, por ser un conocimiento con un componente de alta
complejidad. Ademas, se expuso el perfil ocupacional de egreso del programa. A la
orientacion vocacional asistieron 127 estudiantes y los logros alcanzados fueron que
los estudiantes se ubicaran en la dinamica laboral y realizaran una proyeccion de
sus perfiles profesionales. Con lo anterior explicado como fue el perfil de ingreso y
egreso los estudiantes mostraron considerablemente la probabilidad de
permanencia en el programa académico, manifestaron estar de acuerdo con el perfil
y cumplir con los objetivos del programa, Favorecemos las relaciones sanas entre
los estudiante con el fin de recibir herramientas practicas para tomar decisiones
responsables con el fin de tener espacio de orientacion individual y especializado
por profesionales expertos en el tema.

Grupo 1 14 estudiantes
Grupo 2 15 estudiantes
Grupo 3 17 estudiantes
Grupo 4 15 estudiantes
Grupo 5 13 estudiantes
Grupo 6 12 estudiantes
Grupo 7 11 estudiantes
Grupo 8 17 estudiantes
Grupo 9 13 estudiantes
Total 127

4.2. Orientacion Ocupacional:

4.3. Conexién empresarial:
El evento de conexién empresarial se tiene programado para el mes de Julio de 2019.
4.3. Vinculacién laboral:

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formaciéon y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:
Céd. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)
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FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico. (Digital)
FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)
FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)
FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucién presupuestal. (Fisico y digital)
FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)
FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestion de la insercién. (Digital)

FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacidn por alumno. (Digital)

FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal:
El personal contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas vy
profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon
segun lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva
propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar
el cumplimiento de la obligacion. Segun cuadro que se detalla a continuacion:

Personal asociado a la ejecucion dei contrato

PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

Area de
O . .. - e
Documento | . | S Dedicacion ( A\ém?nuilsat?:t)ir\lo Tipode | Valor del Contrato

de Identidad g Técnico, Logistico, contrato Mensual

Docente)

TC|MT| TP
Juan

rosuzrar | Carlos 1y Administrativo Fijo 639.562

Pagina 62 de 71

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




32322459

Cod. FO-ADQU-120

Version. 7

FC-ADQU Informe Parcial de Supervisidn yio%
Interventoria

Formato ‘

i

Icaldia de Medellin |

Kelly . . .
1017213551 Escobar F | x Administrativo Fijo 1.465.900
1017157951 | Julieth oy Administrativo Fijo 3.032.000
Florez
1128448456 | _Camio |, 1, Administrativo Fijo 3.032.000
Echeverri

e Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del

contrato.

- Respecto a la materializaciéon de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucién del contrato

- El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacidén que se ha
generado del presente contrato 4600080288 de 2019.

Fechas de cobertura de la

Relaciéon de los datos de quien

Fecha del | certificacion del pago realizado al | firma el documento (Firmado por
Documento Sistema de Seguridad Social el Revisor Fiscal o Representante
Integral Legal)
(10/05/2019) Desde (01/042019) Hasta MARITZA JAT"F‘{?/ISACHAPARRO
(30/04/2019)

C.C 37.892.304

Totat @ Cuficacian
e

I[‘i
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3. INFORME FINANCIERO
¢ Relacion de la Imputacion del gasto:

Centro Pasicién Solicitud de Registro
Fondos Gestor Presupuestal Proyecto cop Pedido Presupuestal
110070119 75100000 23310310 160461 4000096617 70006701 4700052055
¢ Se Relaciona el Plan de Pagos
FORMA DE PAGO
Lote 23
PAGO # MES %

Pago 1 MAYO 20 % $149.338.805
Pago 2 JULIO 20 % $149.338.805
Pago 3 SEPTIEMBRE 20 % $149.338.805
Pago 4 NOVIEMBRE 20 % $149.338.805
Pago 5 DICIEMBRE 20 % $149.338.805
TOTAL 100% $ 746.694.026
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e Relacién de los pagos realizados: A la fecha de este informe se ha realizado un (01) pago,
equivalente al 20% del valor del contrato asi: Primer pago del 20% del contrato por valor de
$149.338.805, segun Factura No MEDL 3512 de 2019. Queda pendiente de pago la suma de
$597.355.221, correspondiente al 80% del valor del contrato

, ' Fecha de - Porcentaje
No. Pedido | VirPedido | No.Factura | Contabiliza | No.Reciboa)  Valor Saldo de
' cién T ' Ejecucion

4700052636 | $149.338.805 | MEDL3512 20/05/2019 | 5000570432 | $149.338.805 [$597.355.221 20%

e Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $746.694.026
Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $746.694.026
Pagos Realizados (Acumulado) $149.338.805
Pago autorizado del mes de mayo $149.338.805
Porcentaje de ejecucién financiera 27,6%

o Ejecucion Presupuestal a 30 de mayo 2019: 27,6%.

Céd. FO-DESE-0134
Formato

entrada en FO-DESE Ejecucion Presupuestal

Version. 1 Vigencia:

Fecha de
Klcaldia de Modallin

10-jul-13

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

EJECUCION MENSUAL "
- - % - .
Ejecuciéon " - Pendiente por pendient
COMPONENTE ACTIVIDAD DETALLE TOTALES e;ec:cné ejecutar e por
ejecutar
ABRIL MAYC
Campafias
publicitarias en
diferentes
medios:
11 radiales y/o en
(.:OMP(?NEN.TE Convocatoria redes spcnales
1: (Twitter, $ $ $ $ 100% $ 0%
y seleccién de 4 Mﬂm}ﬂ incibn Facebook, 1.090.815 1.090.815,00 - 1.020.815,00 -
talentos 1.2.Inscrodien Instagram,
de lalentos. entre otros),
emisién de
boletines,
volanteo entre
otros.
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Apoyo logistico
y operativo,
materiales e

implementos,

alimentacion y

transporte
para la

inscripcién

presencial.

100% 0%

$ $ $
1.134.240 1.134.240,00 - 1.134.240,00 -

Apoyo logistico
y operativo,
materiales e
implementos

1.3. Seleccion para la $ $ $ $ 100% $

de talentos realizacién de 4.262.067 4.262,067,00 - 4,262.087,00 ° -

ta prueba de
nivel y
entrevista de
seleccion

0%

Materiales e $ $ $ o $
implementos 400.000 400.000,00 400.000,00 100% - 0%
$
2.1, Eventode
ingres:
contextualizaci Actividad
oo dirigida para el
evento de $ $ $ $
ingreso en la 832.000 832.000,00 832.000,00 100% - 0%
institucién
formadora
$
COMPONENTE gestion de
] ) Matricula,
CUALIFICACION Sistematizacio
DE TALENTOS n, Seguimiento
y control de 5 5 s $ s
refrigerios y 22% 78%
transporte, 13.193.100 1.465.900,00 1.465.900,00 2.931.800,00 10.261.300,00
seguimiento a
2.2. Matricula la inasi: i
de Talentos y y deserciones.
Administrar la (desde el
informacién del inicio det
programa contrato)
Coordinacién,
seguimiento y $ $ $ $ 25% $ 75%
gestion del 5.116.500 839.562,50 639.562,50 1.279.125,00 ° 3.837.375,00 °

proyecto.
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2.3. Formacién
de talentos:
(Formacion
Académica
hasta 599
horas).
Nivelacion,
Cupos
Educativo fase
lectiva, clubes
de
conversacién.
Examen de
egreso,
inmersi6n
lingliistica.
2.5 Eventode
Cierre y
Certificacion

Cupo
Educativo
minimo 160 y
méaximo en
599 horas
(Fase lectiva: s s s
tres niveles de $ o o
ingles, incluye | ® 366.000.000 | 45 662.600,00 ;34'425'356' 145.088.466,00 0% 1 20.911.53400 | 0%
texto
gufa),nivelacié
n, formacién,
clubes de
conversacion y
Certificacion.

Examen de
egreso:
examen
estandarizado
para medir el
avance
obtenido por el
participante, al
finalizar su
procese
formativo:
incluye 5 $
componente de 8.235.000 -
gramatica y
vocabulario,
lecturay
escucha,
ademds (a
habilidad
comunicativa
oral (el habla)
{segtn el
marco comin
europea).

s s s
0% 8.235.000,00 100%

Cupo de
curso
inversivo: de
inglés con
duracién de 80
horas, dividido $ s s . s 5
en48horasde | $ 30.525.000 | ° B ; 0% 30.525.000,00 100%
salidas
pedagégicas y
32 horas de
encuentros en
la institucién
formadora.

Transporte
salidas
pedagégicas:
cubre ida y
regreso al
punto de
encuentro de 7625540 N N $ 0% 762384000 | 100%
los estudiantes e
con guia
acompafiante y
seguro de
viaje. (6 dias y
docentes).
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Almuerzo (10
dias salidas
pedagégicas y
encuentros en $ $ $
la institucion 418.200 - - -
formadora,
estudiantes y
docentes).

3 o
0% 418.200,00 100%

Campamento
de inmersion
total {Incluye
lugar
recreativo,
Actividades
conlos
participantes
y docentes,
voluntarios y
el
coordinador
$ $ $ $ $
general, 0% 100%
atimentacion - 13.377.350 - - - 13.377.350,00
desayuno,
almuerzo,
cena -
transporte ida
y regreso al
punto de
encuentro de
los
estudiantes,
seguro de
viaje).

Profesi
Psicosocial:
Responsable
del desarrollo

del
componente
psicosocial y
31 ?inam:zadp'r de s s s s s
by - N a contencien a
Acompafiamien | %\."gecorgion 21,224,000 3.032.000,00 | 3.032.000,00 6.064.000,00 29% 15.160.000,00 %

to Psicosocial (desde el
inicio del
proceso
formativo
hasta la
certificacion
de los
estudiantes)”

COMPONENTE
3:
ESTRATEGIAS
TRANSVERSAL
ES

Transferencia

e
s $ 3 $ $ $
. conogimiento 100% N 0%
modelo de 250.000 - 250.000,00 250.000,00
formacién -
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COMPONENTE
4:
INTERMEDIAC]
ONY

VINCULACION
LABORAL

Profesiona
para ef

componente de
intermediacién
& insercién
aboral:
Responsable
del desarrollo
del
componente de
intermediacion

Encuentro
) ) s 5 s $ " s
R mtergeg‘eracwn 1.419.094 - R A 0% 1.419.004,00 100%
Transporte* | § 130.047.120 | 3 5.371.8000 8 13% $ 87%
ransporte 047 4.074.400,00 | (37100 17.446.000,00 g 112.601.120,00 e
Refriger $ 112728000 | B  128.556.0 s 20% s 80%
efngeno 128, 563640000 | o145 22.764.956,00 g 89.963.044,00 g
3.2, Motivacién
ala a$'§se C'g
revencién o "
la desercion mplementos s $ $ g S o
basicos para 1a 6.405.000 . y 0% 6.405.000,00 100%
Peliza s 5 s s . s .
Estudiantl 1.738.500 1738.500,00 | - 1.738.500,00 100% . 0%

entre otros.

e insercién s
laboral y de $ $ $ $ o 9
velar por el 18.192.000 - - p 0% 18.192.00000 | 1°0%
cumplimiento
de la meta de
EAN f .
. . insercién
vQﬂg’iJﬁgﬁﬂg iaboral.
: . iniciando
Qrientacién (
Ocupacionald.6 después gel
Vinculacién p;:’a‘;i?"ae
Laboral hasta
finalizacién
del contrato}.
Materiales e
Insumos s s s
orientacion $ $ o, o
ocupacional 1.464.000 - - - 0% 1.464.000,00 100%
{hoja de vida y
fotos)
Apoyo logistico
y operativo,
4.5, Conexién materiales e $ $ $ 0% $ 100%
empresarial implementos, 1.018.500 - - 1.018.500,00
alimentacién,
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TOTAL TOTAL COMPONENTES 746.694.026 $ 140.313.485

s
64.968.484,50 205.281.969,00 21,5%

72,5%

$
541.412.057,00

4. INFORME JURIDICO:

e Este contrato no tiene procesos sancionatorios vigentes.

e Este contrato no tiene sanciones, multas, ni clausulas penales.

e Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: Las polizas se
tomaron con la compania de Seguros del Estado y se encuentran actualizadas al acta
de inicio del contrato, asi:

Cobertura de la Péliza

Nombre o DAL Tipo.de Fecha d
N°-Péliza echa ae Valor Amparado
Aseguradora ; Amparo Aprobacién de la P
Desde Hasta Garantia
- 26/03/2019
Calidad 20/03/2019 | 20/05/2020 $152.938.805,20
Seguros del | CCA1- Cumplimiento 20/03/2019 | 20/05/2020 20/01/2019 $152.938.805,20
Estado S.A. | 00000896 Pago de
Salarios y 26/03/2019
Prestaciones | 20/03/2019 | 20/01/2023 $76.469.402,60

Sociales, otros

Responsabilidad
Civil 20/03/2019 | 20/01/2020 26/03/2019 $165.623.200
Extracontractual

Seguros del CCA1-
Estado S.A. 00000181

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la CENTRO DE
SISTEMAS DE ANTIOQUIA — CENSA S.A.S, identificada tributariamente con el NIT
811.030.714-0y representada legalmente por ALBERT CORREDOR GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 72.160.581; todos debidamente facultados
para contratar y ejecutar el objeto del presente contrato de prestacién de servicios, se
celebrd el contrato No. 4600080288 de 2019, cuyo objeto es “Formacién de jovenes y
adultos de la ciudad en programas de formacién académica y técnica laboral. Asi: Lote
23: ingles tres (3) niveles con inmersién linglistica local’”, por la suma total de
setecientos cuarenta y seis millones seiscientos noventa y cuatro mil veintiséis pesos
M/L (746.694.026) Exento de IVA.

B. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se
estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el

contrato.
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C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato No.
4600080288 de 2019, al que se le realizaran cinco pagos por valor de $746.694.026,
equivalentes al 100% del total de contrato de prestacion de servicios. A la fecha no se

han realizado pagos.

Valor del contrato:
Pagos realizados

Pendiente por pagar

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucién mes de abril
Ejecucion mes de mayo
TOTAL EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

$ 746.694.026
$ 149.338.805

$ 597.355.221

$ 64.968.484
$ 140.899.329
$ 205.867.813 (27,6%)
$ 540.826.213 (72,4%)

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, de conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el asociado,
se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el

contrato.

Este informe lo firmaran los responsables de acuerdo con el tipo de designacion de
supervision establecida.

CAROLINA CASTANEDA
Apoyo a la Supervisién Contable

/{fﬂi‘ // /}%,‘——5"{/{5

IEGO ALBERTO VANEGAS A
Apoyo a la Supervisidon Administrativo
Financiero y Contable

Apoyo a la Supervision Juridica

\

{' ‘\‘ fw/\'\
JUA 1L.O RUDA OSORIO

Apoyo a la Supervisién Técnico

N&QS NDKLG beTAN i
CARLOS ANDRES BETANCUR M

Apoyo a la Supervisién Juridica
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