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CONTRATO No.4600080288 DE 2019
_ DICIEMBRE DE 2019 )
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE SUMINITROS

CONTRATANTE: Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA; CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA — CENSA S.A.S
NIT: 811.030.714-0
REPRESENTANTE :
LEGAL: ALBERT CORREDOR GOMEZ
CEDULA DEL
REPRESENTANTE 72.160.581
LEGAL:
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD EN
OBJETO: PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA Y TECNICA

LABORAL, ASI; LOTE 23: INGLES TRES (3) NIVELES CON
INMERSION LINGUISTICA LOCAL

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

$746.694.026 SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO VEINTISEIS PESOS
ML. EXENTO DE IVA

DURACION:

DIEZ MESES (10) SIN EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA

FECHA DE INICIO:

27 DE MARZO DE 2019

FECHADE
TERMINACION
INICIAL:

31 DE DICIEMBRE DE 2019

MODIFICACION 1:

OTRO Sl 01: MODIFICAR LA FORMA DE PAGO DEL
CONTRATO

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contraio No.
4600080288de 2019, se presentai el Informe parcial de Supervisidn y/o Interventoria del
contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015y
demas normas que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:
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1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR
COMPONENTES

Porcentaje
Peso
orcentual de avance al
Objetivos Fases o actividades P 31 de
en el total e
del brovecto diciembre
¢l proy 2019
COMPONENTE 1: 1.1. Convocatoria de_ s 5o,
IDENTIFICACION Y talentos: , °
SELECCION DE TALENTOS -
_ 1.2. Inscripcion de 5% 5%
implementar estrategias para la {talentos
identificacion de talentos
mediante la convocatoria, 1.3. Seleccion de 59 5%
inscripcion, seleccion y talentos
matricula de la poblacién
objeto. PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
2.1. Evento dg [ng_r’eso ¥ 4% 4%
coniextualizacion
2.2. Matricula de 4% 4%
Talentos
COMPONENTE 2: 2.3. Formacion de 40% 40%
CUALIFICACION DE talentos
TALENTOS 2.4. Orientacién para la
. . 3% 3%
Educacion Superlor
5 E i
2.5 ven?c.) de.(?lerre y 4% 4%
Certificacion
PORCENTAJE TOTAL 55% 55%
3.1. Aco_mpana.amlento 79, 79,
Psicosocial
Pagina 2 de 64

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52— 165

Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medeliin.gov.co
Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120

Version. 7

Formeto

}F@-ADQ& informe Parcial de Supsrvisidn yfe% i

Interventoria

Icaldia de Medallin !

Objetivos

COMPONENTE 3:
ESTRATEGICAS
TRASVERSALES

Las estrategias transversales
comprenden el fortalecimiento
de habilidades sociales y para
la vida a través del
acompariamiento psicosocial
de los estudiantes y los
mecanismos utilizados para la
motivacién a la asistencia y
prevencion a la desercion.

COMPONENTE 4:
INTERMEDIACION Y
VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por
objetivo generar estrategias
gue conecten la oferta y
demanda laboral y que
permitan fomentar la
empleabilidad de la ciudad,
ademas de generar
oportunidades de empleo a los
participantes del programa. La
implementacion de este
componente se realiza de
manera transversal durante
tade el proceso formativo
vinculando a todos los actores
del proceso (estudiantes,
docentes, padres y
empresarios).

Porcentaje
Peso
orcentual de avance al
Fases o actividades P 31 de
‘ en el total . .
del proyecto diciembre
proy 2019
3.2. Motivacién a la
asistencia y prevencién 8% 8%
a la desercion.
C Transporte 2% 2%
a Refrigerio 2% 2%
0 ' l'mplementos 50 59
Basicos
[ Pdliza Estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
4.1. Orie_ntac;on 2% 50,
Vocacional
4.2, Oneqtamon 294 2%
Ocupacional
4.3, Conex-lon 29, 2%
empresarial
4. 4. Vinculacién Laboral 6% 6%
-'PORCENTAJE TOTAL 12% 12%

Pagina 3 de 64

Centro Administrativo Municipal ~ CAM ~ Calle 44 No. 52 — 185

Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




70103428

Cod. FO-ADQU-120 | Formate 3

FO-ADQU informe Parcial de Supervision yio 7
Version. 7 J Interventoria | Blcaldls de Medeliin |

Porcentaje
Peso
orcentual de avance al
Objetivos Fases o actividades P 31 de
: en el total . .
del provecto diciembre
proy 2019
5. Administrar la informacion Formatos 39, 39,
del programa
PORCENTAJE TOTAL 100% 100%

OBJETO DEL CONTRATO

Formacion de jovenes y adultos de la ciudad en programas de formacion académica y
técnica flaboral. Asi: lote 23: inglés tres (3) niveles con inmersién linglistica local.

Alcance del objeto:

Desarrollar procesos de Formacién en competencias laborales de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas,y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacién pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

a.
b.

o

Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.
Cualificacién del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacién,
nivelacion, formacion pertinente a la dindmica laboral en programas clasificados
en las areas de fortalecimiento, especializacién y oportunidad y certificacion.
Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la
desercion y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida, asi:

¢ Acompafamiento Psicosocial

e Apoyos de Bienestar

¢ Formacion en Competencias Claves y Trasversales
Acciones para la Intermediacién y vinculacion Laboral.
Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.
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No. Confrato 4600080288 de 2019
N° Grupos en formacion 9

Cupos disponibles 183
Desercidén a diciembre 31 de 2019 21

Fecha de Inicio de contrato

27 de marzo de 2019

Fecha de terminacién

31 de diciembre de 2019

Formacién Técnica Laboral, Académica por competencias y conocimientos académicos en

los siguientes programas.

Nombre del programa de Formacion Namero de Horas c No. Total
. upos
Académica del pregrama cCupos
Formacidn académica en inglés tres (3)
niveles con inmersidn linglistica local 480 183 183
TOTAL 480 183 183
taeies Bdie | Agosto 5““?“‘"‘  otuben | Moviembre_ B“’"’_"”’"
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS: Implementar
estrategias para la identificacién de talentos, mediante la convocatoria, Inscripcién,

selecciéon y matricula de la poblacion objeto.
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1.1 Convocatoria de talentos:

La Unidad de Formaciéon y Mabilitacién Laboral de la Secretaria de Desarrollo Economico,
realizé un primer proceso de convocatoria generalizado de toda su oferta formativa vy
coordinadamente cada una de las instituciones adjudicatarias de programas ofrecia el
programa educativo que impartiria.

La estrategia de difusion desarrollada por la institucién, entre otras, consistié en el uso de
las siguientes herramientas:

Aviso de afiche en la carielera de la institucién.

Llamadas telefonicas.

Mensajes en redes sociales.

Voz a Voz

Envio de mensajes de textos y correos electronicos

Informacidn en Carteleras

Reunién con lideres de diferentes comunas de la ciudad de Medellin
Visita a casas de la justicia, Cedezos, parroquias, colegios, entre otras
Volanteo en sitios estratégicos por funcionarios de la institucion.
Ubicacién de afiches en lugares estratégicos

CmIOTMMUOwR

En la convocatoria se difundian las generalidades dei programa, requisitos para el ingreso
de los aspirantes, institucién que impartiria la formacién, ruta para la inscripcidn y demas
detalles.

La estrategia conjunta de difusién permitié hacer visible en el panorama de ciudad el apoyo
institucional por transformar realidad llevando a la comunidad procesos educativos con
pertinencia a la dinamica laboral y posicionando el programa, mas a aun, cuando en la
ciudad se adelantaban ofertas educativas del orden municipal, regional y nacional de los
diferentes actores publicos e incluso privados

1.2 inscripcion de talentos:

La inscripcion se llevé de manera presencial los dias 19, 20 y 21 de marzo en los
diferentes CEDEZOS de la ciudad buscando llegar a las 16 comunas y 5 corregimientos
del municipio. Esta estrategia fue desarrollada en conjunto con fa Unidad de Formacién
y Habilitacion Laboral con delegados de las diferentes instituciones adjudicatarias de
contratos con presencia fisica en cada uno de los lugares mencionados recibiendo a la
comunidad y realizando las respectivas gestiones para ingresatrlos al proceso.

Buscando garantizar una buena seleccidén de beneficiarios, se habilito el sistema para
inscribir tres aspirantes por cada cupo disponible y se amplid el término de inscripcion el
cual se podia hacer por la comunidad de manera virtual o en las diferentes instituciones
adjudicatarias de contratos con la intencion de alcanzar la meta planteada.

Para [a formacion en ingles se presentaron 619 aspirantes.
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Para esta inscripcidn se desarrolld por parte de Medellin Digital una plataforma virtual para
la Unidad de Formacién y Habilitacidn Laboral hitp://formacion.medellindigital.gov.co: en la
cual los aspirantes realizaban un registro inicial con toda la informacion personal, la
inscripcion al programa de interés y el posterior cargue de documentos como lo son el
decumento de identificacion y la cuenta de servicios publicos o impuesto predial en el cual
se evidenciara el extracto social. ‘

A continuacién, se indican los requisitos para el proceso de inscripcion:

+« Jdvenes y adulios de 18 a 59 afios
La escolaridad requerida es 11° grado aprobado para el momento de la inscripcion.

» No haber sido beneficiario de los programas de formacién técnica laboral otorgados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico

e Residir como minimo un (1) afo en la ciudad de Medellin y sus
corregimientos.

o No tener pendientes con la justicia

e Certificado de afiliacién a salud del SISBEN o EPS.

e Presentar Prueba de admisién 4

Posteriormente se realizé una validacion de las personas inscritas por parte de la Unidad
de Formacion y Habilitacion Laboral para aquellos aspirantes que cumpiian con requisitos
minimos y asi mismo se les cito a la respectiva prueba de seleccion.

1.3 Seleccion de talentos:

Los dias 1, 2 y 3 del mes abril se llevd a cabo el proceso de seleccidn de estudiantes
que se postularon a obtener uno de los 183 cupos gue ofrecid la Alcaldia de Medellin a
través de nuestra institucidén educativa.

El proceso se realizé con la aplicacion individual de una prueba donde se evaluaban los
conocimientos (se realizd el debido proceso de aprobacién y revisién por parte de la
supervision del contrato) las indicaciones y finalidades del mismo fueron;

EL Centro de Sistemas de Antioquia CENSA, realizo entrega de prueba de seleccién de
talentos

Part 1: Leasing & Reading (Escucha y Lectura).
Part 2: Writing (Escritura).
Part 3: Oral Placement Test (Prueba de nivel Oral).

Previamente se realizaron llamadas a cada uno de los aspirantes citandolos los dias 1,
2 y 3 de abril desde las 8:00 am hasta las 6:00 pm, por bleques de 40 personas cada
hora en el Centro de Sistemas de Antioquia Calle 51 N.° 43 — 83, bloque 1, pisc 4y 5
salas de sistemas. Cada aspirante debia presentarse con copia de documento de
identidad y copia de los ultimos servicios publicos.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
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2.1. Evento de ingreso y contextualizacién: El evento de ingreso y contextualizacién
tiene como propésito facilitar la incorporacién arménica de los estudiantes al programa y
contextualizarlo sobre la realidad social que vive la ciudad y que incide en su calidad de
vida. Esta actividad implica difundir aspectos sobre generalidades del programa, requisitos
y compromiso de permanencia, entre otros; ademas de una explicacion breve sobre el
contexto social de la ciudad. La jornada debera incluir actividades de motivacion y finaliza
con la firma del contrato pedagégico por los estudiantes.

Para el desarrollo de esta actividad el operador ¢ité a los beneficiarios del programa el dia
22de abril del 2019 en el auditorio fundadores del club Medellin, propiedad del centro de
sistemas de Antioquia, ubicado en la calle 50 # 43-85 Medellin y que cuenta con los
recursos logisticos y tecnolégicos necesarios. Dicho evento contd con la participacion de
150 estudiantes. '

2.2. Matricula Talentos: El proceso de matricula se llevara a cabo por la entidad confratista
en la Plataforma virtual de la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral operada por
Medellin Digital (www.formacion.medellindigital.gov.co) cargando alli los documentos
prescritos en los estudios previos para cada estudiante [os cuales son:

» Fotocopia del documento de identidad.

e Fotocopia de la cuenta de los servicios publicos y/o documento que de cuenta de
la direccidn y estrato de residencia.

« Para quienes no nacieron en Medeliin, es necesario presentar un documento
firmado bajo gravedad de juramento, en el que indique que reside en la ciudad
de Medellin por un tiempo igual o superior a un (1) afio.

s Acta de grado o diploma de bachiller.

e Certificad de afiliacién a salud del SISBEN o EPS.

e Certificado de antecedentes Judiciales

E! acta de cierre matricula se efectud el 5 de junio de 2019 con 183 estudiantes
matriculados.

De dicha actividad se rindid reporte de manera detalla en el informe de la respectiva
vigencia.

2.3. Formacién de talentos: El proceso de formacién académico inicid segin lo
estipulado el dia 23 de abril de 2019, desde esa fecha se han venido desarroliando los
procesos formativos de acuerdo con lo establecido en el plan de estudio y segun los
grupos conformados.

Desde el inicio de la formacion académica, 23 de abril del 2019, los estudiantes estan
amparados con la péliza nimero 65-68-1000002447 con vigencia hasta el 31 de diciembre
del 2019con la Aseguradora Seguros Bolivar con NIT860002503-2.

La institucién conformo los grupos de la siguiente manera:
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8amai2am | Grupo 1

1pmabpm

Grupct |8pma10pm Grupo 1

8amail12am | Grupo?2

6 pma 10 pm Grupo 2

6 pma 10 pm Grupo 3

6 pma 10 pm Grupo 4

6 pma 10 pm Grupo 5

6 pma 10 pm Grupo 6

I. Nivelacion: Esta etapa les permite a los estudiantes estar a nivel en herramientas y
conocimientos técnicos del programa, si bien se observan estudiantes heterogéneos, se
logra estandarizar conocimientes previos, compaortamientos en el aula de clase, conductas
a efectos de que permitan un inicio de imparticién de los médulos propios del programa con
mayor asertividad y recepcién.

Esta nivelacion tuvo una duracion de 30 horas en cada grupo, desde el 23 de abril hasta el
2 de mayo, cada dia se ejecutd 4 horas y de ello se rindié reporte en la respectiva vigencia.

il. Fase lectiva: Dicha etapa del proceso formativo se evidencia posteriormente acorde con
lo establecido en el cronograma del proceso.
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Nom |Nom |Compo | Unidades | Modulos Hor | Dias/se | Tot | Horari
bre bre nente de as | mana al |o
del de la aprendizaj de |clase hor
progr | sede es cla as
ama sel
dia
Nivelac | What 0 4 2 8 marte
ion English do $23 -
you mierc
know? oles
24 de
abril
People 1 4 2 8 Jueve
and places s 25—
vierne
s 26
de
abril
Nivelac | You and 2 4 2 8 lunes
idn yours 29 de
abril —
marte
s 30
de
abril
Everydayli | 3 4 2 6 jueves
fe 2
mayo
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vierne
s3
mayo

A2+

Project
work

l.unes
6
mayo
marte
s7
mayo

A2+

Mierco
les 8
mayo
jueves
9
mayo

A2+

Vierne
s 10
de
mayo

A2+

Loves and
hates /
Getting
from A to
B

Lunes
13 de
mayo
Vierne
s 17
de
mayo

A2+

Eating and
drinking /
Extraordin
ary lives

Lunes
20 -
vierne
s 24
de
mayo

A2+

Are you
new? /
Time
travei

l.unes
27 de
mayo
mierc
oles 5
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de
junio
B1 Pastevent |3-4 4 2 8 jueves
s/ 6 junio
Comparin -
gpeople vierne
s7
B1 Jobs and 5-8 4 5 20 | Lunes
ablogation 10 —
/ Careers vierne
and s14
subjects 'l de
junio
B1 Sports / 7-8 4 5 20 | Lunes
aches and 17 -
pain vierne
s 21
de
junio
B1 Emotions/ | 9 - 10 4 4 16 | marte
places and s 25—
shops vierne
s 28
de
junio
B1 Prediction | 1112 4 4 18 | Martes
s and J 2-
maps / vierne
suggestio s 5de
ns julio
B1 I've lost 1i-2 4 5 20 | Lunes
my wallet / 8-
At the vierne
cinema s12
de
julio
B1 We are 3-4 4 5 20 | Lunes
going to 15 ~
travel / vierne
Sperstitio s 19
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ns de
- | julio
Bi I¥'s a 5-6 4 5 20 | Lunes
beautiful 22 —
building / vierne
People s 26
around the de
world : julio
B1 Reduce, 1,7-8 4 5 20 | Lunes
Reuse, 29 de
Recycle / julio —
It was hit vigrne
by a s 2de
hurricane agost
; o
B2 I'd waich 9-10 4 4 16 | Lunes
DVDs in 5—
bed /It vierne
must be s 9 de
good for agost
you o
B2 We should | 11 -12 4 5 20 | Lunes
organise a : 12 -
protest/ vierne
its an s 16
awesome de
place agost
o
B2 Foothallor |1-2 4 4 16 | Lunes
soccer / 19 —
Off on an vierne
andventur s 23
e de
agost
- (o}
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B2 How 3-4 4 5 20 | Lunes
woulkd you 26 —
like to play vierne
{ Future s 30
work de

agost
o

B2 Toreador [5—-6 4 5 20 | Lunes
not to read 2-

! The big vierne

occasion s 6 de
septie
mbre

B2 Let'seat / 7-8 4 5 20 | Lunes
Bodytalk 9-—

' vierne
s13
de
septie
mbre

B2 Celebrities | 9 — 10 4 5 20 | Lunes
| Strage 16 —
hobbies vierne

s 20
de
septie
mbre

B2 Friends in 11 -12 4 5 20 | Lunes
the end / 23
1's just . vierne
not fair s 27

de
septie
mbre
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B2 FCE Reading&List |4 5 20 | lunes
module ening 30 de
septie
mbre -
vierne
s 4 de
octubr
e -

I
B2 FCE Speaking&Wri | 4 2,5 10 | Lunes
module ting 7+
miérc
oles 8
de
oc}:ubr
e |

Prepara | Preparacié | Simulacro&co | 4 2,5 10 | miére
cion n pruebas | versacion oles 9
prueba -
s vierne
s 11
de .
octubr
o

Prepara | Preparacio | Simulacro&co | 4 3,5 14 | marte
cion n pruebas | versacion s 15
prueba : de-
s octubr
e
vierne
s 18
de
octubr
e

I

¢) Formacién académica

En el mes de diciembre no se tuvo formaciéon académica, debido a que el proceso de
formacion culmino en el mes de noviembre.

Cabe anotar que con el desarrcllo de todos los temas antes descritos se da por culminado
el proceso formativo, debide a que el 28 de octubre se cumplid con las 480 wlhoras
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estipuladas para la cualificacion en el idioma inglés, y el 31 de octubre se dio inicio con el

proceso de inmersion, donde este dia se realizo la primera salida pedagogica.

d) Examen de egreso:

Resulta Resuita
do Niv do Nivel
N° | Nombre Cedula prueba el prueba |certificaci
de de on
ingreso egreso
1 |Jeaneth Gutierrez 39443821 |56 AZ |100 B2
2 10073317
Manuela Parra Pulgarin 81 39 A2 |84 B2
3 10411493
Sady Ruiz 45 58 A2 |94 B2
4 11524403
Any Marcela Gomez 93 21 A2 |88 B2
5 11284487
Monica Viviana Ospina 26 35 Az |88 B2
6 |Yeny Liliana Rodriguez 35427535 | 37 A2 |94 B2
7 10474801
Dina Marcela Reyes Anaya 84 48 A2 |94 B2
8 10204932
Veronica Ardila 03 37 A2 |88 B2
9 11284387
Ana Sailazar 04 61 A2 |88 B2
10 10171490
Deicy Janeth Marin 76 48 Az |92 B2
i1 10171984
Xiomara del Carmen Avila 46 37 AZ |92 B2
12 10172257
Johana Andrea Chavarria 44 42 A2 |86 B2
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13 . . 10375723

Ana Maria Ocampo Mufioz 26 54 A2 |90 B2
14 | Oriando Barrios Loaiza 71729222 |56 AZ 94 B2
15 101717380

Karen Correa 69 51 A2 |82 B2
16 11522136

John David Ruiz 08 41 A2 192 B2
17 11522030

Sebastian Zuleta Santamaria |66 31 A2 |78 B2
18 12147324

Ingrid Serna 92 45 A2 |86 B2
19 10204227

Wilder David 07 32 A2 |78 B2
20 10376614

Yara Suaza 95 34 A2 |78 B2
21 10804777

Juan José Rolon 96 33 A2 |76 B2
22 10376353

Yuleimy Cardona Lopez 59 34 A2 |76 B2
23 10366578

Jhoan Bario Villa 47 39 A2 |84 B2
24 10172248

Julio Cesar Velasco 43 51 A2 |76 B2
25 11284672

Jorge Alejandro Durango 65 41 A2 84 B2
26 | Liliana Ramirez 42800165 |58 A2 |88 B2
27 |Omar Alejandro  Arboleda| 11464360

Morales 95 51 A2 192 B2
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28 10171272 |,
Luz Adriana Rodriguez Vecino |16 49 A2 |88 B2
29 | Mauricio Cardona 98569965 |44 A2 |90 B2
30 12147206
Jesica Isabel Huaman 27 26 A2 |80 B2
31 10709622
Deiron Andrés Toro 79 41 A2 88 B2
32 | Sandra Milena Hincapie 43755850 |56 A2 |86 B2
33 10017631
Maria Jaqueline Cossio Madrid |19 21 A2 |84 B2
34 10411508
Cristian Jeovany Ruiz Rios 44 32 A2 |92 B2
35 | Claudia Patricia Vallejo
Enriquez 43613009 ?8 A2 |82 B2
36 | 10883144
Erika Pamela Pefia Contreras |34 35 A2 |82 B2
37 10171891
Daniel Felipe Zapata 96 56 AZ |88 B2
38 10403226
Lizeth Morales 85 51 A2 |76 B2
39 10376612
Daniela Cordoba 87 53 A2 |84 B2
40 fingrid Johanna Bohorquezi10048117
' Parada 12 28 A2 |70 B1
41 12147404
'Alejandro Gomez Garzon 61 32 A2 |76 B2
42 1 11524352 | .
1sabel Londofio Gutierrez 25 43 A2 |82 B2
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43 10171331

Jessica Estrada 37 52 A2 |92 B2
44 10204727

Eric Johan Valencia 95 31 A2 |76 B2
45 11524720

Sarita Morales 70 37 A2 190 B2
46 Anderson Alexander Diaz 10067636 :

Grisales 39 26 A2 |80 B2 !
47 11284787

Juan David Guarin Ospina 12 122 A2 |80 B2
48 | Yuliana Andrea Buque Mufioz [44005334 |36 A2 |80 B2
49 10479965

Carolina Parra Pulgarin 54 35 A2 |60 B1
50 | Juan Carlos Quintero 8064300 |24 A2 |74 B1
51 10706128 60

Brayanm Zapata Rodriguez 93 A2 |92 B2
52 10352283

Jenny Marceia Giraldo Correa |70 28 A2 |50 A2
53 10204078 35

Erika Milena Lainez 84 A2 |76 B2
54 A 12167180

Sebastian Arredondo Lopera |10 28 A2 |58 B1
55 | Maria Angélica Sanchez 43915045 |30 A2 |82 B2
56 10455158 23

David Jimenez 06 A2 |58 B1
57 | Angie PaolaTuberquia 1017273

Tuberquia 47 : 26 Az |82 B2
58 | Martha Eugenia Uribe Rengifo | 43082888 |49 A2 |48 A2

Pagina 19 de 64

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




70103428

Cdéd. FO-ADQU-120

Version. 7 |

Formato :
FO-ADQU Infosme Parcial de Supervision yio,
Interventoria !

picaldia g¢ Medelin

59 10000896
Yerscn Cardona Yepes 29 21 A2 |74 B1

60 A 10204457
Diana Marcela Muioz 17 23 A2 84 B2

61 11284831
Daniela Cardenas 79 30 A2 |68 B1
62 | Diana Patricia Gafian Caliejas |43972972 |26 A2 |50 A2
63 | Andre Steinkopf Penagos 71260753 {26 Az |70 B1

64 ‘ 10003932
Monica Gisela Giraldo Ramirez | 66 33 A2 |82 B2
65 | Luz Adriana Gomez Anaya 39177835 |31 A2 |70 Bt

66 10204532
John Stiven Jimenez Alzate 72 44 A2 |76 B2

67 10171876
Tania Lorena Rosales 77 31 AZ |80 B2
68 | Mary Luz Salazar Amaya 43272582 |30 A2 84 B2
69 | Julio Esteban Serna Ospina 98548829 |51 A2 |84 B2
70 | Viviana Vargas Martinez 45533472 | 29 A2 |72 B1
71 | Luis Alberto Suarez 16673729 |50 A2 |64 B1
72 | Kelly Malkun Fawcett 45544557 |43 A2 |86 B2
73 ||Armando Arbelaez Urrea 15431587 |27 A2 |56 B1

74 |Rodrigo  Jose Bohorquez | 11295255
Pernett 26 44 A2 |72 B1

75 | 12147216
EYessica De Los Rios Qlarte 68 29 A2 |78 B2

76 | 10204207
%Deisy Liliana Areiza Orrego 93 24 A2 |70 B1
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77 10220342

César lvan Sanchez 92 26 A2 |68 B1
78 10171361

Ana Maria Gomez Torrez 71 38 A2 |78 B2
79 11284380

Diana Milena Correa Ortiz 69 | 35 A2 |80 B2
80 11522073

Vanesa Alzate Vasco 86 39 A2 |78 B2
81 10171576

Jorge Luis Leaiza Ocampo 43 31 A2 |56 B1
82 |Andrés Eduvardo Duque | 11162381

Arrubla 66 30 A2 |58 B1
83 : 10171678

Maria Isabel Gomez Gonzalez |15 32 A2 |80 B2
84 10172560

John Fredy Salgar Holguin 63 34 A2 |62 B1
85 10832187

Yesenia Mejia Galeano 39 25 A2 | 49 A2
86 |Alberto Antonioc Hernandez

Quiceno 713117856 |53 A2 |72 B1
87 |Julian Joel Rodriguez De La| 11282823

Hoz 29 28 A2 |56 B1
88 ] 10171825

Erika Estela Mesa Guerra 42 32 A2 |54 B1
89 19338995

Paula Andrea Ramirez Ramirea |0 23 A2 |76 B2
90 10538285

Vivian Ladino Trejos 43 30 A2 |64 B1
91 ! Lesvia Sofia Martinez Valencia 45489423 | 28 A2 |74 B1
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92 10171699

Yeimy Lorena Rendon 70 37 A2 | 69 B1
93 10407455

Leidy Viviana Castaiio Higuita |28 37 A2 |62 B1
94 10376470

Beatriz Tatiana Herrera Palacio | 11 30 A2 |62 B1
95 10420627

Natalia Andrea Cardona Zapata | 11 23 A2 |58 B1
96 10003983 .

Yurani Perea Mosquera 73 35 A2 |70 B1
97 10375029

Juan Diego Marin Calderon 57 23 A2 |72 B1
98 10970387 !

Luisa Fernanda Miranda 89 37 A2 |66 B1
99 10171886

Claudia Moreno Usuga 22 36 A2 72 B1
10 10411498
0 | Juan Guillermo Aristizabal 28 36 A2 | 48 A2
10
1 |Luisa Fernanda Calle 43999603 |24 AZ |50 A2
10 10204383
2 | Shirley Andrea Perez Botero |39 33 A2 |76 B2
10 41284526
3 |Paola Andrea Pulido Falcon 82 27 A2 |86 B2
0 10369467

Yuri Vanesa Grajales Alzate 80 37 A2 |72 B1
10 | Luz Daney Hernandez | 11522130
5 |Sepuiveda 21 46 A2 |60 B1
10 11527071
6 | Katherin Echeverri Quiros 56 25 A2 |70 B1
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10 10172135

7 |Kelly Yesenia Escobar Bran 51 42 A2 |58 B1
10 12167301

8 |Victor Manuel Suarez Restrepo | 67 24 A2 |66 B1
10 | Raisa Tibisay Arteaga| 10204816

% Chaverra 33 26 A2 |78 B2
11 10394218

¢ | Jefferson Jurado Marulanda 66 25 A2 |52 B1
11 12167201

1 | Maria Camila Osorio Marin. 75 33 A2 |64 B1
11

2 |lIsabel Cristina Ortiz Lopez 43260752 |24 A2 | 68 B1
11

3 |Alex Julian Gomez Restrepo 71269449 |41 A2 |78 B2
11 12147437

4 |Daniel Urrego 45 26 A2 |78 B2
11 | Luis Affonso Hernandez

5 |Alvarez 71741900 |27 A2 |64 B1
11 10354438

6 | Alejandra Galvis Quintero 02 24 A2 |70 B1
11 10366646

7 |Luisa Fernanda Gallego 65 45 A2 |72 B1
11

8 |Diana Carolina Bastidas Mazo | 43978293 |24 A2 |74 B1
11 | Maryoric Soledad Sanchez|9,16518E+

9 |Moreno 14 22 A2 |54 B1
12 . . 115621876 )

0 Erika Johana Vasquez Zapata 16 32 A |75 B1
12 11284179

1 | Claudia Milena Guarin Ocampo | 33 29 A2 |56 B1
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12 |
2 | Luz Mabel Mejia Giraldo 42692383 |28 A2 |96 B2
12 10738259
3 | Yoiner Manuel Espitia Perez 66 39 A2 |43 A2
12 . . 10204785

Carolina Vargas Marin 04 33 A2 |76 B2
12 10172653

Jhonatan Wirbiezcas Toro 07 38 A2 |62 B1
12 :
6 |Yessica Natalia Mejia 43278662 |36 A2 | 45 A2
12 J on Yesid Torres Mosquera
7 |V3°® st 9 11814937 |35 A2 |58 B1
12
8 |Luz Dary Velez Grajales 39384960 |22 A2 |56 B1
12 10405088
9 | Jader Alberto Arrieta Cabrera |96 27 _ A2 |60 B1
13 11284427
0 |Luisa Fernanda Garcia Botero |98 25 A2 |56 B1i
13 10019676 ‘
1 |Juan Camilo Gomez Carvajal |05 31 A2z |60 B1
13 | Yiseth Jhojana t.ondofio | 10171828
2 |Bolano 86 24 A2 b4 B1
13 | Isabel Cristina Tenorio
3 [ Rodriguez 43114435 |36 A2 (62 B1
13
4 |Lucio Velez Hernandez 71763180 |29 A2 |50 A2
13 éNathali Alexandra Galeano | 11284503
5 ?Melo 56 21 A2 66 B1
13 [ Yonatan Arley Jimenez | 10376512
6 EZquaga 86 22 Az 44 A2
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13 - . . 11283866
- Martha Liliana Pineda Ramirez 71 22 A2 |54 B1
13 _
8 |Tobias Antonio Rojas Valencia | 98592532 |32 AZ | 74 B1
13 10171879 ;
9 |Yanina Paola Castro Tamara 83 21 A2 |60 B1
14 | Kelly Graciela Gomez
0 |Gonzalez 43271893 |25 A2 |56 B1
14 |David Alejandro De Los Rios |11522073
1 |Ramirez 57 23 A2 |74 B1
14 11284489
2 | Andrea Puerta Correa 13 32 A2 |38 A2
14 10171767
3 |Johnatan Sneider Lopez 64 24 A2
14
4 | Judith Estella Valencia Aguilar | 39444984 |36 A2 | 48 A2
14 10172092
5 |Norman Alexis Vera 54 24 A2 |90 B2
14 :
6 | Marcela Alejandra Diez Gomez | 52622346 24 A2 |52 B1
14

Libar Edgardo Devera Mena 91500038 |26 A2 |60 B1
14 12147256 )
8 |Daniela Osorio Macias 21 30 A2 |68 B1
14 10394518
g |Maria Cristina Arango Mancera |43 |27 A2 92 B2
15 . . 10352325
0 Juan Felipe Marin Hernandez 54 26 A2 |48 A2
15 ‘
1 |Diana Marcela Agudelo Daza 32255065 |23 A2 |52 B1
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15 10376057

2 |Leidy Johanna Valiejo Arias 32 32 A2 |76 B2
15

3 |Paula Andrea Arboleda Giraldo | 43165153 |24 A2 |64 B1
15 |Karent Yulieth Rodriguez 11934625

4 |Chaverra 50 24 A2 40 A2
15

5 |Paocla Andrea Gallego Gallo 43972189 |33 A2z | 48 A2
15 10171748

6 | Natalia Andrea Builes Cardona | 3% 37 A2 |48 A2
15

7 | Maria Nubia Franco Palacio 43582886 |22 A2 |36 A2
15

8 |Cesar Augusto Murioz Calle 98524483 |22 A2 |36 A2
15 11524554

9 |Diana Carolina Areiza Garcia |85 22 A2 138 A2
16 10366496

¢ |Yohana Ciro Lopez 88 38 A2 48 A2

16 | Lilibet Adriana Alvarez | 10366301
1 |Taborda 82 25 A2 34 A2

16 | Andres Felipe Oquendo | 10358537
2 |Arango 21 32 A2 |45 A2

e) Inmmersion Lingliistica

En el mes de Octubre se realizd la seleccidn de estudiantes a participar en el momento de
inmersion linglistica con un total del 20% de la poblacién de acuerdo a los siguientes
criterios de evaluacion.
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- Proceso académico (resultados examenes de nivel) ponderacién 80%
- Asistencia al curso. Ponderacion 15%

- Percepcion del docente. Ponderacién 5%

- Disponibilidad de tiempo (no tiene ponderacién, pero es determinante)

Una vez enviados los resultados de las personas seleccionadas se lamo estudianfte por
estudiante, nuevamente se confirmd disponibilidad de asistencia y se socializaron los
resultados obtenidos, para asi dar inicio al momento de inmersién linguistica, proceso que
inicio el 31 de octubre con 34 beneficiados. !

Salidas pedagdgicas %

El objetivo propuesto para las salidas pedagégicas y encuentros en la institucién fue:
acercar al estudiante a los sectores econdmicos y nichos de mercados que los
motiven a explorar campos y generar innovacion. De igual manera, dichas actividades
buscaban generar apropiacion en los estudiantes de los escenarios de ciudad y sentido de
pertenencia por la misma y por su ecosistema empresarial.

Duracion

El tiempo programado para estas actividades fue de dos (2) semanas, con una intensidad
horaria de ocho (8) horas por dia, teniendo asi seis (6) salidas pedagdgicas y cuatro (4)
encuentros institucionales, para un total de diez (10).

Campamento de inmersién en inglés

Campamento de inmersién total (36 horas, 3 dias) se llevo a cabo los dias 19, 20 y 21 de
noviembre, en la Hosteria San Sebastian, ubicado en el municipio de San Jerénimo,
Antioquia, durante estos tres (3) dias el objetivo fue generar espacios de aprerldizaje
experiencial y significativo para los beneficiarios del proyecto, donde asistiercr)n 32
beneficiados.

Examen de certificacién internacional

La presentacidn del examen internacional TOEIC, fue un valor agregado otorgado por la
institucion CENSA, ya que considerd que este beneficio es un plus que generaria
mayores oportunidades para el mundo laboral, donde el estudiante contaria con un
respaldo de mayor peso al presentar procesos de seleccién y esto quiza le permitieré que

se den mas opciones de empleabilidad.
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Examen de certificacién internacional desarrollade por ETS, una empresa basada en los
Estados Unidos, con mas de 35 afios de experiencia en evaluacion de habilidades eningles.

Los 33 participantes de esta Ultima fase del proyecto tomaron la prueba TOEIC el dia 22 de
noviembre en las instalaciones del CENSA.

2.4. Orientacion para la Educacién Superior

Segun lo establecido desde los estudios previos esta actividad aplica para los jovenes
participantes de la formacion técnica laboral, y dado que el lote 23, es un curso de ingles
de formacién académico, no le aplica dicho requerimiento, por lo cual no se ejecutd.

2.5. Evento de Cierre y Certificacion

El evento de cierre y certificacion de los beneficiados del programa formativo en inglés se
realizé el 25 de noviembre, a las 6:00 pm, en el saléon fundaderes, ubicado en las
instalaciones del club Medellin, calle 50 # 43- 65,

Se certificaron en total 162 beneficiados, con uha intensidad horaria de 480 horas, el nivel
otorgado fue heterogéneo, dado que, dependiendo de los resuitados del examen final,
algunos guedaron en el nivel A2, B1 o B2.

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRASVERSALES

3.1. Acompanamiento Psicosocial

En el mes de diciembre no se realizdé acompafiamiento psicosocial, debido a que los
beneficiados terminaron proceso formativo en el mes de noviembre.

Seleccion de A_poyfo en Realizar de Disefio del Formajtos 01 y.02 de
disefio de manera formato entrevista abril del
talenfos - . , :
pruebas. oportuna la entrevista. psicosocial 2019
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Apoyo en la

seleccién de | Disefio
presentacion | los calificacién Evidencias
de pruebas. | estudiantes enfrevista. fotograficas
mas idoneos
para ,
Apoyo en la | pertenecer al | Calificacion
calificacidn curso de prueba informe de
de pruebas. | inglés psicosacial seleccién
Apoyo Llamadas y
citacion correos
estudiantes electronicos
seleccionad con la Cronograma
08. citacion. evento
Planeacion y _
gjecucion . cronograma | Evidencias
del evento, F acilitar Ia-_ avento fotograficas
Evento de Actividad incorporacion lecturas
ingreso y activacion armonica des documerilto Listado 22 de abril
contextualizaci motivaciéon los descriptiv asistencia del 2019
on Socal — estudiantes al pIvo
ocializacid programa
ny firma ‘
contrato
pedagoégico Contratos
y aviso pedagégicos y
privacidad y : aviso de
manejo de ) Documentos | privacidad
datos. impresos fimados
Contribuir al
desempefio
Apqu alos | académicoy Acc!one§ de Listado 25 de abril
estudiantes ala mativacién, . .
. - . . asistencia y el al 03 de
Nivelacion en el permanecia tolerancia a X
= informe mayo del
proceso de los la frustracion -
. g . . desempefio 2019
nivelacion estudiantes y estrés
en el
programa.
Carpeta
Contribuir a :ggl\nduai CON | Proceso de 23 mayo del
Matriculade | AP0 | BIMAIIAUE | documentos matricula 2018
talentos requeridos
documentos | los Plazo entreoa
beneficiarios 9 31 de mayo
documentos Documentos
g f del 2019
8 dias habiles
los . o Listado
estudiantes Orlen‘ga_r alos Drs_el_'lar una asistencia,
Elecciéon de interesados beneficiados actiw_dad registro .
sobre las creativa que o 03 de junio
representante | se postulan . : fotografico y
s para las competencias | permita un acta de del 2019
elecciones qg§ ede?buen :n::';;é?e elegidos como
de P grad representantes
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representant | representante
e, los cuales | de grupo.
seran
elegidos por
medio de
votaciones.
07/05/201¢2-
Potencializar Asistir a los 2) ; ;8?%81 g—
s Participacion el . comités Acias de )
Comités . desempefio >, 13/08/2019-
acadéemicos activa en .. | académico programados reunion de los 10/09/2019-
i cada comite de los :‘anensualment comités 08/10/2019-
beneficiarios 19/11/2019-
10/10/2019
Talleres
sobre manejo
Promocion y del esfrés y
prevencién las
salud mental emociones,
por medio Promocionar | reconocimien | Listados Cada mes
de jornadas | la salud to de las asistencia
Estrategias de mental de los | mismas y
trasversales | sensibilizaci | beneficiarios | trato
on. y docentes adecuado a
del programa | la poblacion
) vulnerable.
Visitas Evidencias
domiciliarias A necesidad | fotograficas A necesidad
Activaciones
de ruta A necesidad Informes
Aplicacion Identificar la
de la ficha situacion Disefio de la
‘ de . | socioeconémi | ficha de
caracterizaci | cay el estado | caracterizacio | Fichas
i on s0cio n diligenciadas
emocional en
la que viven
los
o estudiantes,
Caracterizacio Realizacion deteclar .
n de Ia de factores de . Junio
qulamon diagnéstico | riesgo y/o P_Ianea}glon y | Informe de los
situacional barreras, gjecucion re.sulta}dc?S del
demicar | pawsu” | 00 | Segrenn
, competencia | permanencia
: s sociales escolar en el
: programa, y
: realizar
) intervencione
: s efectivas.
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Planificar Informe i
jornadas de Realizar cuantitativo y :
s I | e | semana
Asesorias : . ; '
psicolégicas (zonas de Promocionar | las asesorias | realizadas ;
individuales escucha) la salud mensualmente 5
grupales yi Establecer mental de los i
familiares S:trraateghlzier estudiantes Qgsacgizr un i
atencion idénec para A demapda
grupal ¥ las asesorias | Listados de
familiar. psicologicas | asistencia
Disefiar Aportar Documento Listados de :
evento elementos | guia asistencia ;
para el )
desarrollo
des
estrategias
Encuentro Ejecutar que permitan
intergeneracio | svento, el . 28 de junio
nal garantizando | fortalecimient Serfgsg;?gna E?g'igﬁ;os
actividades | o de las 9
vivenciales relaciones
familiares y
convertir esta
en un entorno
protector. i
Realizar
acciones
gue permita -
el desarrollo
adecuado en
los
estudiantes Promocionar
de ias Documentos
habilidades habilidad de Listados
Formacién de | sociales: abllicades referenciaci® | asistencia
) .. | socialesy
competencias comunicacio ara la vida n
claves y n, resolucion para 'z ' Mensualme
cognitivas y
transversales | de el control nte
{(SABER- conflictos, emocional en
SABER) trabajo en oS
€quipo y estudiantes
cohesion
del programa
grupal
Potencializar
habilidades
cognitivas; Evidencias
toma de fotograficas
decisiones, Informe de
pensamiento planeacion
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critico y
creativo

Desarrollar
habilidades
para el
control de
emociones,
sentimientos
, autocontrol
y el hacerse
responsable
de la
conducta

Informe de
resultados

Informe de
estrategias de

acompafiamient

0 psicosocial

Transferencia
de
conocimiento
maodelo de
formacién

Apoyar el
desarrollo de
las jornadas
de
transferencia
de
conocimient
oSy
garantizar la
participacion
de docentes

Coordinar la
transferencia
de
conocimient
o de los
docentes a
aquellas
personas
que no
pudieron
asisfir a las
capacitacion
es del
Municipio

Facilitar la
incorporacian
de los
contenidos
de los
componentes
del programa
por la
comunidad
educativa.

Convocar
reuniones
para generar
la
transferencia

Acta de
asistencia

Apovar
constanteia
los demas
integrantes
del proyecio.

Registros
fotograficos

Después de
cada
capacitacion
con &l
Municipio

Motivacidon a
la asistencia y
prevencién a
la desercion

Apoyar el
seguimiento
diaadiaala
asistencia

Facilitar ia
permanencia
de los
beneficiarios
durante el

Base de
datos
personal del
seguimiento
diario.

Soporte de
novedades de
desearcion.

Una vez por
semana, en
cada grupo
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. rOCeso
Realizar el P . Inforn?e_
formativo estadistico y
reporte analitico de los
mensual de Registro de resultados de
desercion y g :
las las estrategias
. evidenci ili
esirategias izadas. | Ia motiaoin 8
utilizadas la asistencia
parala revencion dg
contencién P .
la desercion.
Detectar
oportuname
nte factores
de riesgo
resgo y Formato de
aplicar los Caso acaso | novedades de
mecanismos desercién
para
minimizar
los riesgos
de desercion
Sensibilizar
alos
estudiantes Hacer un re
sobre la encuadre Actas de
importancia salon por asistencia
de dar uso salén P
adecuado a
los apoyos
de bienestar :)/iee]r?t;sﬂ:; 3'@
Gestionar los
auxilios de .
Apoyos de transporte estudiantes y Lienar I3 Apoyo
bienestar espegiales el adecuado matriz de Evidencias constante
manej ; f rafi
en los casos anejo de necesidades otograficas
que se apoyos de .
: bienestar
requieran
Apoyar la
oportuna
entrega de Supervi o
€ga pervisar I? Acompafamien
refrigerios y entrega diaria ;
- tos estudiantes
transporte a del refrigerio
los y quincenal
estudiantes de transporte
aptar | -,
gat?st%cgén Irmprimir Tabulacion e
- informe de los
Apoyar en la | del servicio encuesta y resultados
Encuesta de | aplicacion prestado y aplicarla a P 21 de
; ) - estadisticos y :
satisfaccitn dela calidaden la | cada uno de o noviembre
.. cualitativos de
encuesta formacioén, los I3 encuesta de
detectando beneficiados. o
opinién.
las
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oportunidade
s de mejora.
Apoyo a los
estudiantes
para
actualizar Explicar el
los datos en diligenciamie
el formato ;/[e;i;z?;q duee nio del
establecido. cierre formato. .
Eventode | Apoyoala | orificacion Acta de Ultima
clerme y entidad se desarrolle certificacion semana de
certificacion formadora en noviembre
gpglaanizaci()n condiciones Organizar
v desarrollo controladas cronograma
del evento.
de la
ceremonia
de
certificacion.

- Acciones afirmativas con mujeres y aplicacion de un enfoque diferencial en el
desarrolio del componente psicosocial y durante todo el proceso formativo:
en este mes no realizaron, dado que la formacién académica culmind en noviembre.

- Resultado de visitas domiciliarias: en el mes de diciembre nos realizaron vitas
domiciliarias, debido a que los estudiantes terminaron la formacion en noviembre.

-  Resultado de la derivacién de los estudiantes a rutas a necesidad: en este mes
no se realizaron derivaciones, debido a que el proceso formativo culmino en
noviembre. ‘

3.1.1 Realizacién de Caracterizacion de la poblacion

La caracterizacion de los estudiantes se realizé a partir del momento del cierre de la
matricula, utilizando una metodologia participativa vivencial y por medio de la aplicacion de
la ficha de caracterizacién, suministrada por el municipio de Medellin.

Encuesta satisfaccion a beneficiarios:

La encuesta para medir la satisfaccion de los estudiantes con los servicios recibidos se

aplicé los dias 25 y 28 del mes de octubre, con una muestra de 107 estudiantes del
correspondiente al 65% del total de los estudiantes activos matriculados.
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L.os resultados de [a encuesta de satisfaccion quedaron constatados en el informe de
supervision del mes de noviembre de 2019.

3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar

Asesorias individuales: Durante el mes de diciembre de 2019 en la institucién CENSA no
se realizaron asesorias individuales, debido a que el procesc formativo finalizo en

noviembre.
CONSOLIDADO ATENCIONES INDIVIDUALES CONTRATO N° 4600080288
Me | Me | Mes | Mes 6 Mes | Mes 8 | Mes 9
M [Me |s3 |s4 |5 Septie | 7 Novie | Dicie
ENTIDAD/ATE 113'_.5 ?2 i?o illg 23)0 mbre g::etu mbre mbre
CION/MES ‘
Ab | ma
ril | vo
Jlo |4 |7 |6 9 |8 4 1
H 0
ii/i 0 10 | 8 8 14 10 11 3 0
CENSA A
H 1 4 4 2 3 4 5] 1 0
A
M 0 7 6 6 12 2] 7 1 0
TOTAL |25 25 | 22038031 12806 g

JH: Joven Hombre
AHM: Adulto Hombre AM: Adulto Mujer

JM: Joven Mujer

CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS CONTRATO No.

4600080288
M MES

ENTI ES | ME | ME | ME | MES MES_ 6|7 Mes_ 8 M_eg 9
DAD 1 $2 /83 [84|5 Septie | Octu | Novie Dicie

ATENC | Ab i Ma |(Ju |Jul | Ago | mbre bre mbre mbre

ION rii |yo |nio |io |ste

Dificult

ades

familiar 0 0
CENS |esode O | 2 |8 | 4 | 10 8 6
A pareja

Dificult

adesde ' 4 | 5 | 5 | 1| 5 2 1 2 0

salud

!
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mental
o fisica

Dificult
ades de
convive
ncia
escolar

Situaci
ones
acadé
micas o
inasiste
ncia

21

13

16

21

20 19 4

Toleran
cia al
consum
0

Otra
cual

TOTA

25

25

22

38

31 28 6 0

Atenciones por comuna

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOLOGICAS POR COMUNA
CONTRATO 4600080288 de 2019
Me | e [Me Me |Mes |Mes 6 | Mes7 | Mes
comu |5 |s 2|s3 |s4 5 Septie | Octu |8 Mes Tot
NA Ma |Jun |{Jul | Ago | mbre bre Noviem | 9 al
?i? yo io io sto bre Diciem
bre
C.1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Cc2 0 2 1 1 2 0 4 0 0 10
C3 1 2 2 1 7 3 3 2 0 19
C4 0 0 0 2 1 1 3 1 0 7
C.5 0 3 3 1 2 3 2 0 0 14
C6 0 1 2 1 2 1 1 0 Q 8
C7 0 4 5 2 3 3 4 0 0 21
C8 0 3 0 1 3 1 1 0 0 9
c.9 0 0 1 3 2 4 1 1 0 11
C.10 0 1 2 2 2 1 2 1 0 10
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C.11 0 0 1 2 1 1 0 0 0 5
cA12 0 1 0 0 4 1 3 0 0 9
C.13 0 4 1 1 2 2 0 0 0 10
C.14 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
C.15 0 2 1 1 0 1 1 1 0 6
C.16 0 1 3 1 4 3 0 0 0 12
C.50 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0
C.60 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
C.70 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
c.80 0 1 2 0 2 1 2 0 0 8
C.90 0 0 0 0 1 3 0 0 0 4
Total 1 25 |25 22 |38 31 28 6 0 176
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Asesorias psicologicas grupales

En el mes de diciembre en el contrato No. 4600080288 de 2019 en la institucion CENSA,
no se realizaron motivaciones grupales, debido a que los beneficiados terminaron proceso
académico en el mes de noviembre.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES DICIEMBRE
CONTRATO NO 4600080288 de 2019

ENT! |TEMA/ATE [M |[Me |Me |Me |Mes [Mes 6 |Mes |Mes 8 |Mes 9{TOT
DAD |[NCION es |s2|s 3(s4]|56 Septie |7 Novie |Dicie |AL
1 Ma |Ju [Ju {Ago |mbre |Octu [mbre [mbre
Ab |yo [nio |lio |sto bre
ril
CEN | Motivacio 27
SA n por
Asistencia 9 |36 |36 |36 |36 |36 36 2 0 gru
po

Asesorias familiares

En el mes de diciembre no se realizaron asesorias familiares, debido a que los estudiantes
finalizaron proceso académico en el mes de noviembre.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES DICIEMBRE
CONTRATO 4600080288 de 2019

CEN |ATEN (M |Me |Me |Me |Mes |Mes 6 | Mes |RMes 8 |Mes 9 TOT
SA CION-|es [s2|s3|s4 |5 Septie |7 Novie | Dicie |AL
MOTIV (1 Ma [Ju |Ju | Ago | mbre Octu | mbre mbre

O Ab |yo |[nio |lio |sto bre
rif
ING 0 1 2 1 1 2 0 0 0 7
LES

3.1.3. Encuentro intergeneracional: Es la actividad colectiva y formativa entre
representantes de [as familias o adultos significativos y los estudiantes activos, buscando
propiciar acercamiento familiar y reforzar el sentido de pertenencia del programa.

Se llevo a cabo el dia 12 de julio del 2019, en el club Medellin, salén Fundadores, en cada
una de las jornadas en que estudia los beneficiados, siendo estas en la mafiana, tarde y
noche.
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Actividad Actividades Jornada Durabilidad
Recepcidn y bienvenida Cada una de 30 minutos
de los estudiantes y sus las jornadas
familias al evento. de clase
Exposicion de un video, el | Cada una de 10 minutos
cual es una recopilacion las jornadas
de algunos momentos de clase
significativos.

Actividad que realiza los Cada una de | 30 minutos por
estudiantes. las jornadas grupo
de clase
ENCUENTRO Entrega de refrigerio Cada una de 30 minutos
INTERGENERACIONAL las jornadas
de clase
Lectura de una carta de Cada una de 20 minutos
agradecimiento a las [as jornadas
familias. de clase
Actividad ludica de Cada una de 45 minutos
integracidn entre las jornadas
estudiantes y familia de clase
Agradecimientos y Cada una de 15 minutos
despedida. las jornadas
de clase

La actividad permitié que los circulos familiares de los beneficiarios del programa se hicieran
participes en el procesc formativo y conocieran de primera mano el proceso por el cual
atraviesan cada uno de los estudiantes de manera que sirva para afianzar [azos gue
permitan llevar a la culminacién el proceso educativo.

REPORTE ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

Fechade | program Temas Numero | Numero de Niamero de
realizacié a trabajados de total estudiante | acompanante

n de S s

asistente
S,
12 de julio Inglés - 213 129 84
del 2019 Establecimient
¢ de vinculos.
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- Actividades de
integracion con
el objetivo de
acoger a los
familiares en el
programa.

Se cumple con la presencia de los asistentes anteriormente sefalados con el reguerimiento
establecido en el estudio previo del contrato.

3.1.4. Practica social: Bajo los lineamientos del Municipio de Medellin, se realizara la
practica social solo con algunos beneficiados, ya que sera un valor agregado del proyecto,
por lo cual en el mes de agosto los estudiantes de la jornada de la mahana y tarde realizaron
dicha actividad.

La practica social se realizé con dos tipos de poblaciones; una fueron estudiantes de la
Juan Sebastian del grado once, donde participaron de la actividad, bajo la metodologia del
carrusel, donde habia cinco bases, en cada una de ellas habias gjercicios en inglés como;
deletreo, completar frases, pronunciacion entre otras, lo cual permitiera que la transferencia
del conocimiento se diera en un ambiente |Gdico para que el conocimiento se diera de una
forma mas voluntario y asi se dieran cuanta la importancia de un segundo idioma.

El otro tipo de poblacién abordada con la actividad fueron nifios de 3 a 9 afios donde se
implementé la misma dindmica lGdica, pero con ellos los gjercicios fueron desde las rondas,
el canto y el dibujo, para que la visualizacion de las actividades fuera mas llamativas y
significativas para la interaccion del conocimiento.

Esta actividad permitié que los estudiantes se enfrentaran y llevaran a la practica los
conocimientos adquiridos en el transcurso del programa, ademas de enfrentarse a sus
inseguridades y ademas de reconocer sus avances, también identificar los temas por
reforzar.

3.1.5. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):

La realizaciéon de talleres se inicié en el mes de julio y tuvo una ejecucion mensual, los
temas trabajados fueron:

- Autoconocimiento

- Habilidades sociaies y para la vida.

- Comunicacién

- Habilidades para negociacion/resolver problemas de forma constructiva

- Trabajo en equipo, empatia y cooperacién, toma de decisiones, entre otros

Reporte de talieres mensuales
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Mes

Total
de
tallere
senel
mes

Temas

Dificultades
y/observacion
es

Numero

de Logros
Asistente obtenidos
S

Julio

Autoconocimien
to

Se sensibilizd | Se evidencié
alos dificultades en
estudiantes fa concertacidn
frente a la con los
necesidad de estudianies
partir del frente al tiempo
reconocimient | de ejecucion.

o personal.

149

Habilidades
sociales y para
la vida.

Se reforzd en
los
beneficiados
la importancia
de un

133 adecuado
comportamient
o para el
desarrollo de
una sana
convivencia.

Agosto

Inteligencia
emocional.

Este taller Se observo que
permitiéd que los estudiantes
los estaban muy
estudiantes dispersos, pero
reflexionaran participativos.
sobre la
necesidad de
dominar sus
emociones y
actuar bajo las
influencias de
estas.

130

Manejo de
estrés.

Identificar los
diferentes
factores y
consecuencias
del estrés en
la vida
cotidiana y no

116

Pagina 41 de 64

Centro Administrative Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linza Unica de Atencidn a la Ciudadania 44 44 144
www.medellingov.co

Medellin - Colombia




70103428

Cod. FO-ADQU-120 Sormato
FO-ADQU informe Parcial de Supervision yio :
Version. 7 Interventoria Alcandia ge Modellin |

i

normalizar
este tema.

Fortalecer la Poca
) 143 comprension participacion.

Septiembr 1 Empatia de la opinién

e , del otro.

Total 5

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacidn

En el mes de diciembre no se realizaran capacitaciones de transferencia de conocimiento
con docentes, debido a que el proyecto cuimino en el mes de noviembre.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercién

En el mes de diciembre no se realizaron acciones para motivar la asistencia y prevenir la
desercion, dado que el proceso formativo culmino en el mes de noviembre.

Reporte de desercién: Durante el mes de diciembre en el contrato 4800080288 de 2019
no se reportan deserciones, debido a que el proceso formativo finalizo en noviembre,
finalizo con 21 deserciones en total, lo que equivale al 11,4% de los 183 estudiantes
matriculados en el programa.

TOT
CONSOLIDADO DESERCIONES POR GENERO INDIVIDUALES AL
ENTIDA Me Me |Me |Me |Mes | Mes 6| Mes |Mes 8| Mes 9
D s1/s2|s 3 s4|5 Septie | 7 Novie | Dicie
/IDESER Ab Ma |Ju | Jul | Ago | mbre Octu | mbre mbre
CION rit |yo |nio jio |sto bre
IMES
JH 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4
J
M 0 0 1 1 0 0 3 1 0 6
ﬁ 0 0 0 1 0 0 3 1 0 5
Alg o1 1 2 1
CENSA | M 1 ° ° °
0 o0 | 2 3 2 1 10 3 0 21

JH: Joven Hombre  JM: Joven Mujer
AH: Adulto Hombre AM: Adulto Mujer

Pégina 42 de 64

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a fa Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medefiin - Colombia



70103428

Cad. FO-ADQU-120

Version. 7

FO-ADQU informe Parcial de Supervisién ylio|
| Interventoria

Formato

| Alcaldia de Medatiin |

CONSOLIDADO DESERCIONES POR MOTIVOS DE RETIRO CONTRATO No.
4600080288

ENTI
DAD

DESERCIO
N/MOTIVO

> =um

bri

M
ES
2
Ma

yo

ME
S3
Ju

nio

M
ES
4
Ju
lio

ME | MES 6 | MES
S 5| Septie |7

Ago | mbre | Oct | Mes 8 | Mes 9
sto ubre | Novie | Dicie
mbre | mbre

To
tal

CEN
SA

Consecuciéon
de empleo
ylo
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TOT
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CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR COMUNA CONTRATO NO. To
4600080288 de 2019 tal
ENTI Me |Me |Me |Me [Mes |Mes 6 |Mes |Mes 8| Mes 9
DAD si1|s2is3|s4 8 Septie |7 Novie | Dicie
COM ﬁ}b Ma Jg ._Jul Ago | mbre Octu | mbre mbre
UNA rii |yo | nio o |sto bre
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
10 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 1 0 2 0 10 3
13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
15 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
16 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
80 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ¢ 0 2 3 2 1 10 3 0 21

Pagina 44 de 64

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52— 165
Linea Unica de Atencién a ia Cludadania 44 44 144
www.medeifin.gov.co
Medellin - Colombia



70103428

Céd. FO-ADQU-120

Version. 7

!FG-&DQE& Informe Parcial de Supervisién ylo; i i

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

Formato

Interventoria | Alcaldia de Modellin

a) Transporte: Se hace entrega de un auxilio de transporte cada 15 dias (quincena vencida)
por la suma de $4.400 por dia asistido. Dicho subsidio se entrega a través de transferencia
electronica con el Banco Caja Social de acuerdo al control de asistencia diario. En el mes
de diciembre no se hizo entrega de transporte, dado que el proceso formativo culmino en
el mes de noviembre.

Cuadro resumen de entrega de transportes por mes.
Mes Cantidad de transportes | Valor unitario Valor total
segun lista de asistencia.

Abril 936 4.400 4.118.400
Mayo 3.039 4.400 13.371.600
Junio 2.761 4.400 12.148.400
Julio 3.452 4.400 15.188.800
Agosto 2.530 4.400 11.132.000
Septiembre 2.724 4.400 11.985.600
Octubre 2.501 4.400 11.004.400
Noviembre 299 4.400 1.315.600
Mes VALOR EJECUTADO A | % VALOR NO

LA FECHA EJECUTADO EJECUTADO
Diciembre $ 80.264.800 62% $49.782.320

b) Refrigerio: Se contrata a Juan Pablo Galvis Mejia identificado con cédula de ciudadania
numero 15.732.256 y Leidy Catalina Acosta identificada con cédula de ciudadania nimero
39.359.439 para que suministren el refrigerio diario, de acuerdo a la minuta suministrada
por la Alcaldia de Medellin. Dicho refrigerio consta de: un sdlido, un liquido y una fruta.
Con un valor de $4.400 unidad. En el mes de diciembre no se hizo entrega de refrigerios,
dado que el proceso formativo culmino en el mes de noviembre.

Cuadro resumen de entrega de refrigerios por mes.
Mes Cantidad de refrigerios entregados | Valor unitario | Valor total
Abril 1.281 4.400 5.636.400
Mayo 3.983 4.400 17.525.200
Junio 3.243 4.400 14.269.200
Julio 3.921 4.400 17.252.400
| Agosto 3.540 4,400 156.576.000
Septiembre | 3.717 4.400 16.354.800
Octubre 3.363 4.400 14.797.200
Noviembre | 400 4.400 1.760.000
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“Mes VALOR EJECUTADO A % ‘ VALOR NO
LA FECHA EJECUTADO EJECUTADO
Diciembre $103.171.200 92% . 9.556.800

c) implementos basicos para la formacion:

Se entrega el kit escolar en el mes de junio para los estudiantes del programa, el cual consté
de:

« Un cuaderno 180 hojas pasta dura con logo institucional

Diccionario de inglés — espafiol (alfabético fonético internacional, flustrado y con indice
de abreviaciones)

Una (1) memoria usb de 16 gb

Dos (2) lapiceros negros retractil

Dos (2) resaltadores .

Portaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

L]

e 6 ©° ®

Ademas, se realizd entrega a cada estudiante de 3 libros correspondiente a cada nivel A2,
B1, B2 “English More”

El proveedor para los kits fue: Ménica Ospina Ramirez. Nit: 43.276.989

Se hizo entrega de 178 Kits y en el mes de agosto se realizd la devolucion de los 5 kits
restantes al apoyo de la supervisién financiera.

d) Péliza Estudiantif:

Dicha péliza se adquiere con la compariia Seguros del Estado. La pdliza es la numero 65-
£8-1000002447, ésta tiene un valor por persona de $9.500 y esta vigente desde el dia de
inicio de las clases 22/04/2019 hasta el 31/12/2019. Se adquiere por un valor de
$1.738.500, para un total de 183 alumnos.

MUERTE ACCIDENTAL

ANEXO DE RIESGO QUIMICO (FORMA E-VAPE-004A)
AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE ACCIDENTAL EVAPE - 020
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AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE POR CUALQUIER CAUSA EVAPE
DESEMPLEO INV O ITT DERECHOS EDUCATIVOS EVAPE - 017
DESMEMBRACION EVAPE - 004 A

GASTOS DE TRASLADO POR ACCIDENTE EVAPE - 004 A

GASTOS DE TRASLADO POR CUALQUIER CAUSA EVAPE - 016

GASTOS FUNERARIOS PERSONAL DOCENTE Y ADM.

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE E - VAP- 014

GASTOS MEDICOS ENFERMEDADES TROPICALES (FORMA E-VAPE-004A)
GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDAD (FORMA E-VAPE-004A)
INCAPACIDAD TOTALY PERIVIANENTE POR ENFERMEDAD NO PREEXISTENTE
(FORMA E

INHABILITACION POR ACCEDENTE EVAPE - 004 A

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA E-VAPE-010

REEMBOLSO DE MATRICULA POR ACCIDENTE

REEMBOLSO POR REHABILITACION PSICOLOGICA POR ABUSO SEXUAL
(FORMA E-VAP

REHABILITACION INTEGRAL EVAPE — 014

"RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION E-VAP-005

RENTA MENSUAL POR MUERTE ACCIDENTAL DEL CONYUGE DEL ALUMNO
ASEGURADO

RENTA POR MATERNIDAD (FORMA E-VAPE-004A)
RIESGOS BIOLOGICOS EVAPE - 003

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacién de este
componente se realiza de manera transversal durante todo ‘el proceso formative vinculando
a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

4.1. Orientacion Vocacional: Se realizé el 03 del mes de mayo con el objetivo de dar a
conocer el perfil ocupacional del programa de formacién y lograr que los beneficiarios se
ubiquen en el proceso formativo que recién inician. Para el desarrollo de la orientacién
vocacional, [a entidad enfatizo en el componente del ser, ya que se considera que es
fundamental el desarrollo de competencias como la tolerancia a la frustracidn, orientacion
a los resultados y perseverancia, para el curso formativo de inglés, por ser un conocimiento
con un componente de alta complejidad. Ademas, se expuso el perfil ocupacional de egreso
del programa. A la orientacién vocacional asistieron 127 estudiantes y los logros alcanzados
fueron que los estudiantes se ubicaran en la dindmica laboral y realizaran una proyeccion
de sus perfiles profesionales. Con lo anterior explicado como fue el perfil de ingreso y
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egreso los estudiantes mostraron considerablemente la probabilidad de permanencia en el
programa académico, manifestaron estar de acuerdo con el perfil y cumplir con los objetivos
del programa.

Grupo 1 14 estudiantes
Grupo 2 15 estudiantes
Grupo 3 17 estudiantes
Grupo 4 15 estudiantes
Grupo 5 13 estudiantes
Grupoc 6 12 estudiantes
Grupo 7 11 estudiantes
Grupo 8 17 estudiantes
Grupo 2 13 estudiantes
Total 127

4.2. Orientacién Ocupacional: El 6 de junio se realizé la sensibilizacion a los estudiantes
sobre el componente de intermediacién laboral donde el objetivo fue informarle a los
estudiantes en qué consistia estas actividades.

Desde el inicio se realizé la sensibilizacion a los estudiantes sobre el componente de
intermediacién laboral y a partir de la fecha se ha realizado el constante encuadre sobre las

_actividades que hacen parte del componente como; canales de blisqueda de empleo,

eventos con empresarios, salidas empresariales, elaboracion de hoja de vida y preparacion
para enirevistas.

Elaboracién de hojas de vida: El 17 de junio se da inicié con la capacitacion a todos los
grupos de los beneficiados frente a la a la realizacién de hoja de vida y se partid de la
indagacion general del conocimiento que tenian los beneficiarios de la utilizacion de la hoja
de vida y la forma de la elaboracion de la misma, posterior a ello se les dio unas indicaciones
generales como orden estructural, la informacién que se debe de suministrar, forma de
describir del perfil y hablar en tercera persona.

Después de lo anterior cada uno de los estudiantes debia de hacer un borrador de su hoja
de vida en espafiol, mientras se estaba en la ejecucién de aclaraban las dudas que iban
surgiendo o colaborando a los beneficiados que manifestaban tener dudas y posteriormente
con ayuda del docente se construia en inglés y se finaimente se enviaba a profesional de
intermediacion laboral o la psicosocial.

L.os resultados que se obtuvieron en este ejercicio fueron:

- Transmitir informacién y conocimientos.

- Que a pesar de |la tecnologia y estar inmersos en un mundo laboral, la mayoria de
los beneficiarios tienen muy poco conocimiento ¢ actualizados de cémo realizar una
hoja de vida.
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- Que los estudiantes tuvieran claridad y estuvieran actualizados en los
requerimientos del contexto laboral en cuanto a la presentacion de hoja de vida.

En el mes de agosto se realizaron asesorias individuales a aquellos estudiantes que
manifestaron no saber como elaborar su hoja de vida a pesar las capacitaciones recibidas,
ademas que se realizd la jornada de la toma de fotos para ser consignada en la misma y
posteriormente ser enviada por correo electrdnico a cada beneficiado.

Presentacion de entrevistas personales y colectivas:

En el 21 de agosto se realizo el ejercicio de la presentacion de entrevista individual y
colectiva, asistieron 134 estudiantes, donde se les explico a los estudiantes la dinamica
laboral que actualmente rige, lo cual permitidé que los beneficiados actualizaran la
informacién que tenian frente al tema. )

En dicho ejercicio se les informo los diferentes tipos de entrevista que se realizan, por
efemplo; los centros de valoracién o assessment center, entrevista tradicional, entrevista de
tensién y entrevista libre, se les explico las particularidades de cada una, también se habld
del protocolo en el vestuario tanto para hombres como para mujeres, la importancia del
control de la comunicacién no verbal y de las respuestas idéneas en algunos tipos de
preguntas. -

Los resultados gque se obtuvieron fueron; que los estudiantes obtuvieras conocimiento, lo
que les permitiera sentirse mas preparados para enfrentarse a los posibles procesos de
seleccién venideros.

En el mes de septiembre se reforzé dicha actividad, pero de forma individualizada, donde
se le realizd el acompafiamiento a aquellos beneficiados que iban a presentar procesos de
seleccién en las diferentes entidades en las cuales se ha realizado la gestion para posibles
vinculaciones laborales.

Reconocimiento de canales de busqueda de empleo:

Esta actividad se realizd en el mes de octubre, donde en cada uno de los grupos se realizd
la socializacidon de las bolsas de empleo mas representativas en la Ciudad como son las
utilizadas en algunas cajas de compensacion familiar, portales web como: Computrabajo,
LinkedIn, Linkempleo, Puntcempleo, Serdan, Opcionempleo, entre ofras. Ademas se diercn
algunas recomendaciones, especificaciones, campos de accion o publico objetivo de las
vacantes ofertadas en las distintas bolsas de empleo mencionadas.

Con esta actividad se logré identificar que la mayoria de beneficiados ya conocen de los
canales de busqueda, sin embargo algunas eran desconocidos o no tenian claridad frente
a estos, asi que esto permitié reforzar la informacion y darle la relevancia sobre esta
herramienta, ya que se percibié que muchos de ellos no confian en estos sitios, por lo cual
se buscé restaurar su importancia demostrando la utilizacion o preferencia actualmente por
las diferentes organizaciones para realizar un proceso de seleccion.
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inscripcion del estudiante a la Oficina Plblica de Empleo de la Alcaldia de Medeliin:

Dicha actividad se llevé a cabo en septiembre, donde desde la oficina plblica de empleo
enviaron dos colaboradores que realizaron la capacitacion a los beneficiados sobre la forma
de ingresar al portal y como inscribir su hoja de vida, se llevd a cabo en la jornada de la
mafiana y tarde, en la jomada de la noche se replico la informacion realizando una
presentacion sobre dicha informacién y se hizo envio de la misma a la representante de
cada grupo para que transmitiera la informacion a los demas.

En dicho ejercicio se logrd identificar que la mayoria de los estudiantes ya conocian la
plataforma y se encontraban inscritos en el sitio web, por lo cual lo que se hizo fue una
actualizacion de la hoja de vida, donde se plasmara el curso formativo en inglés que
actualmente realizan, y aquellos pocos que no estaban inscritos realizaron la respectiva
inscripcion, esta actividad se reforzé en el mes de octubre, donde se hizo envio del link de
la plataforma para que los beneficiados pudieran acceder a la misma y hacer el
diligenciamiento.

4,3. Conexién empresarial:

- El evento de conexion empresarial se llevd a cabo el 23 de agosto, en el horario de
8:00 a 10:00 de la mafiana, donde se contd con la presencia de 23 empresarios, de
entidades representativas como; Claro, Onelik BPO, San Jose Inversiones, Emtelco,
Inmobicor, Viajeros SHSAS, entre otras. En dicho mes se encuentra consignado el
informe detalladamente.

- El 26 de noviembre en el horario de 2:00 a 5:30 pm, se llevé a cabo el evento de
conexion empresarial realizado en plaza mayor, el cual fue programado por la
Alcaldia de Medellin, dicho evento tenia como objetivo principal promover el
mercado laboral para las diferentes entidades y facilitar la insercién faboral por
medio de un ejercicio demostrativo donde los empresarics pudieran visualizar los
alcances de cada formacién e identificar la potencialidad que tienen los
beneficiados. ;

A continuacidn se relaciona el proyecto que presento la institucion:

INSTITUCION CENSA
RESPONSABLE: Equipo Bilingle

PROGRAMA: inglés :
PROYECTO: OBJETIVO Y ALCANCE REQUERIMIENTOS
Promover [a rigueza cultural, argueolégica- | (Stands 2 metro de
True Gold in | antropolégica de nuestro pais (nuestro | ancho x 3 de alio,
Medellin verdadero ORQO), a través de Ila | TV PLUS, Sillas
presentacién de fas maletas didacticas del | blancas, mesa de
{Oro real en | Museo del Oro del Banco de la Republica. madera, MA LED
Medellin) DE 40" o6 42"
Resolucién Full HD,
entrada: HDMI,
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En este espacio se mostrara de manera | USB, VGA, con
didactica este recurso poco conocido del | control remoto.
Museo del Oro, disefiado para entidades del | Instalacion para los
sector turistico y educativd servicios de internet

banda ancha 10
mbps.

Tematicas disponibles en |la presentacion
e Pueblos ancestrales de Colombia,
mi patrimonio es de la humanidad

Amazonas

e Narraciones indigenas, animales
miticos

e lamusica de lavida

e Los muiscas y su organizacion social

¢ Elmanejo del medio ambiente en los
pueblos ancestrales

¢ Arte prehispanico

e Noticias de 16.000 afios

e Quimbaya: el cuerpo es cultura

Por medio de actividades interactivas se
realizara la presentacion, lo que permita [a
interiorizacién el conocimiento de forma
espontanea.

Ademas en el evento se realizé una premiacién de diferentes categorias, donde se
reconocid el compromiso y dedicacion que se tuvo en el transcurso de la formacién, los
docentes, empresarios, familiares y estudiantes, lo cual fue algo significativo ya que con
ello se evidencia el impacto que genera este tipo de programas en la ciudad.

4.4, Vinculacion laboral: La meta de insercién laboral segun contratc N° 4600080288 de
2019 es del 20%. En el mes de noviembre se hizo envio de la informacion y las evidencias
de las inserciones laborales, las cuales posteriormente fueron revisadas y aprobadas por la
supervision del contrato, desde la Alcaldia de Medellin, donde se pudo evidenciar el
cumplimiento con la meta de 33 inserciones laborales de los 162 estudiantes certificados,
ya fuera por movilidad laboral o contrataciones nuevas. De esta manera se cumpie con la
meta de insercion del programa del 20%. En el mes de diciembre no se contd con nuevas
inserciones. ‘

IN° | Nombre 'Documento ' |Empresa Tipo de contrato |

Pagina 51 de 64

Centro Administrative Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linsa Unica de Atencién a la Ciudadania 24 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Cclombia




70103428

Cad. FO-ADQU-120

Version. 7

‘_ Formate
iFO—ADQU informe P

arcial de Supervision ylo.

Interventoria

Adcaldis e Modetin |

contrate termino
Lucio Velez Hernandez 71763180 Aplisalud s.a_i.p.s | fijo/definido
2 Andrés Eduardo Duque contrato  termino
Arrubla 1.116.238.166 | Aplisaiud s.a_i.p.s | fijo/definido
3 contrato  termino
Juan José Rolén Torres 1.090.477.796 | Aplisalud s.a i.p.s  indefinido
4 contrato  termino
Katherin Echeverri Quiros | 1.152.707.156 | Aplisalud s.a i.p.s | fijo/definido
S Eric Johan Valencia contrato obra o
Rodriguez 1.020.472.795 | Aplistaff s.a.s labor contratada
6 Centro de
Kelly Yesenia Escobar sistemas de|contrato  termino
Brand . antioquia - | fijo/definido
1.017.213.551 |censas.a.s inferior a un afo
7 Centro de
. . sistemas de |contrato  termino
Carolina Parra Pulgarin Antioquia - censa | fijo/definido
1.047.996 554 |s.a.8 inferior a un afo
8 Centro de
John Stiven  Jimenez sistemas de|contrato termino
Alzate Antioguia - censa | fijo/definido
1.020.453.272 [s.a.8 inferior a un afo
9 Centro de
Claudia Katherine Moreno sistemas de | contrato  termino
Usuga Antioquia - censa | fijo/definido
1.017.188.622 |s.a.s inferior a un afo
10 Centro de
Judith Estelia - Valencia sistemas de contrato termino
Aguilar Antioquia - censa | fijo/definido
39.444 984 s.a.8 inferior a un ano
11
) ] . centro de |contrato termino
\T,‘;E;iiia Antonio  Rojas sistemnas de | fijo/definido
Antioquia - censa |inferior a un afio
98.5902.532 's5.4.8 hora catedra
12 Centro de
Beatriz Tatiana Hetrera sistemas de | contrato termino
Palacio Antioquia - censa | fijjo/definido
1.037.647.011 |s.a.s inferior a un afio
13 | Centro de
Yoiner Manuel Espitia | sistemas de |contrato  termino
Perez 'Antioquia - censa | fijo/definido

1.073.825.966

5.2.8

inferior a un afo

Pagina 52 de 64

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Cludadania 44 44 144

www, medellin.gov.co
Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120

Versién. 7

Formaio

FO-ADQU informe Parcial de Supervision ylo

Interventoria

Cip

| Alcaldia de Medsllin %

14 : Centro de
Juan Guillermo Aristizabal sistemas de | contrato termino
Cano Antioquia - censa | fijo/definido
1.041.149.828 |s.a.s infericr a un afno
15 Centro de
. \ sistemas de|contrato termino
Yuleimy Cardona Lopez Antioguia - censa | fijo/definido
1.037.635.359 |s.a.s inferior a un ano
16 Centro de
L . s sistemas de|contrato termino
Isabel Cristina Ortiz Lopez Antioquia - censa | fijo/definido
43.260.752 s.a.8 inferior a un afio
17 Centro de
. sistemas de!contrato termino
Manuela Parra Pulgarin Antioquia - censa | fijo/definido
1.007.331.781 |s.a.s inferior a un afo
18 ; Centro de
Luz Daney Hernandez sistemas de| contrato  termino
Sepulveda Antioquia - censa | fijo/definido
1.1562.213.021 |s.a.s inferior a un afio
19 Centro de
Julio Esteban Sema sistemas de |contrato termino
Ospina | Antioguia - censa | fijo/definido
98.548.829 5.a.8 inferior a un ano
20 Centro de
. . . sistemas de |contrato termino
Alejandro Gomez Garzon Antioquia - censa | fijo/definido
1.214.740.461 |s.a.s inferior a un ano
21 Maria Camila Osorio Marin . ) contrato  termino
1.216.720.175 { One link bpo indefinido
22 Jader Alberto Arrieta ‘ contrato termino
Cabrera 1.040.508.896 | One link bpo indefinido
23 Jonathan Sneider Lopez | _ contrato  termino
1.017.176.764 | One link bpo indefinido
24 Rodrigo José Bohorquez ‘ , contrato  termino
1.129.525.526 | One link bpro indefinido
25 ileidy Viviana Castafio | contrato  termino
Higuita 1.040.745.528 | One link bpo indefinido
26 Luisa Fermmanda Miranda contrato  termino
Arcila 1.097.038.789 | One link bpo indefinido
27 Jessica Mejia Rodrigo _ contrato  termino
43,278.662 One link bpo indefinido
28 i = : conirato termino
Ana Maria Ocampo MuRoz | | 7 =25 336 | One link bpo indefinido
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29 ; : San José | contrato  termino
Luz Adriana Gomez Anaya 39.177.835 Inversiones indefinido
30 |Omar Alejandro Arboleda contrato  termino
Morales 1.146.436.095 | One link bpo indefinido
31 Coporacion
Dina Marcela Reyes Anaya Universitaria Contrato termino
1.047.480.184 | Americana fijo
32 Coporacion
Luisa Fernanda Galiego Universitaria Contrato termino
1.036.664.446 | Americana fijo
33 |Raisa Tibisay Arteaga Contrato termino
Chaverra 1.020.481.633 | Konecta fijo

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacién de la
Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cod.

FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico. (Fisico y

Digital)

Cod.
Cod.
Céd.
Cad.
Céd.
Céd.
Céd.
Cod.
Céd.
Céd.
Céd.
Cod.
Cod.
Cod.
Céod.
Cod.

FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico. (Digital)
FO-DESE-118 Actualizacidn mensual de datos ~-componente técnico. (Digital)
FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

FO-DESE-0136 Relacién de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercion por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacion por alumno. (Digital).

FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)
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2. INFORME ADMINISTRATIVO

Novedades de personal, pagos de salarios y apories a la seguridad social y parafiscal: El
personal contratado por el contratista cumplié con las condiciones técnicas y profesionales,
las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon segdn lo indicado
en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva propuesta. |os contratos
fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar el cumplimiento de la

obligacién. Segun cuadro que se detaila a continuacion:

Personal asociado a la ejecucion del contrato:

PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
Area de
Vinculacion
Documento @ i L A i Valor del
Ded :
de Nombre % edicacion (Adr_]r_le!i;ﬁggtlvo, ;;I;(:r::; Contrato
Identidad P Logisticc; Mensual
e TmT TP Docente)
Juan
79902747 Carlos - : ..
Arcila M Administrativo Fijo 639.562
1017213551 | _fely 1 g1y Administrativo | Fijo 1.465.900
Escobar
1017157951 ‘;Ll‘"eth Flx Administrativo | Fijo 3.032.000
orez
1128448456 Ecam"o_ M| x Administrativo | Fijo 3.032.000
cheverri

» Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del

contrato.

+  Respecto a la materializacién de los riesgos v su ritigacién se tiene que no ha

presentado riesgo en la ejecucion del contrato

* El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha

generado del presente contrato 4600080288 de 2019.
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Formaio ‘
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Fechas de cobertura de la Relacion de los datos de quien
Fecha del | certificacién del pago realizado al | firma el documento (Firmado por
Documento Sistema de Seguridad Social el Revisor Fiscal o Representante
integral Legal)
MARITZA JANETH CHAPARRO
(14/01/2020) Mes de Diciembre TRIANA
C.C 37.892.304

Evaluacion de SAP del mes de diciembre de 2018:
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3. INFORME FINANCIERO

Formato i
|FO-ADQU Informe Parcial de Supervisidn yfo

interventoria

o Relacién de la Imputacion del gasto:

Alm{dia dem:ie{[in ‘

| centro | Pesicion |5 .t | sgiicitud | Registro
Fondos ~Gestor fi'; Pflfés_yp_ue;sta'l Proyecto G de Pedido’ Presupuestal
110_070119 75100000 | 23310310 | 160461 |4000096617 70006701 | 4700052055

e Se Relaciona el Plan de Pagos

T . “'FORMADE PAGO

: PAGO# | I . e : ;--:g.:;;_-MES i __%_:::.:. A I T e
Pago 1 MAYO 20 % $149.338.805
Pago 2 JULIO 20 % $149.338.805
Pago 3 SEPTIEMERE 20 % $149.338.805
Pago 4 NOVIEMBRE 20 % $149.338.805
Pago 5 DICIEMBRE 20 % $149.338.805
TOTAL 100% $ 746.694.026

¢ Relacion de los pagos realizados: A la fecha de este informe se ha realizado cuatro
(5) pagos, equivalente al 100% del valor del contrato asi: Primer pago del 20% del
contrato por valor de $149.338.805, seglin Factura No MEDL 3512 de 2019. Segundo
pago de $149.338.805, segun Factura No MEDL 3631 de 2019. Tercer pago de
$149.338.805, segun Factura No MEDL 3631 de 2019. cuarto pago de $149.338.808,
segun Factura No MEDL 3833 de 2019. Quinto pago de $84.636.932, segun Factura
No MEDL 4169 de 2019.correspdndiente al valor pendiente por pagar luego de
descontar el valor sin ejecutar del total del contrato.

47000526 | $149.338. | MEDL351 | 20/05/20 | 50005704 $149.338.8/$597.355.22 b0
36 805 2 19 32 05 1 °
47000526 | $149.338. | MEDL363 | 20/06/20 | 50005741 [$149.338.85448.016.41 ],
36 805 |1 19 . 97 05 6 0
47000526 | $149.338. | MEDL370 | 23/07/20 | 50005745 [$149.338.8/$298.677.61 0%
36 805 8 19 3 05 1 0
47000526 | $149.338. | MEDL383 | 19/09/20 | 50005835 [$149.338.8$149.338.80 0%
36 805 |3 19 77 05 5

47000526 | $84.636.9 | MEDL416 | 9/12/201 | 50005953 $84.636.93$0 11.3%
36 32 9 9 54 2 7o
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Version, 7 Interventoria | alcaidfa de Medellin

» Resumen de ia ejeclcion de los recursos:

Valor del Contrato $746.694.026
Adiciones $0

Total valor del contrato mas adiciones $746.694.026
Pagos Realizados (Acumulado) $681.992.152
Pago autorizado del mes de mayo $149.338.805
Pago autorizado del mes de junio $149.338.805
Pago autorizado del mes de julio $149.338.805
Pago autorizado del mes de septiembre $149.338.805
Pago autorizado del mes de diciembre $ 84.636.932
Porcentaje de ejecucion financiera 91,3%

« Ejecucién Presupuestal a 31 de diciembre 2019: 91,3%.

cod. FO-DESE-
o13¢
Facha 4
e - -
entrad Alealdio de Medallin
aen
Ve'ﬁm“ Vigenc FO-DESE Ejceucion Prosupuastal
. o
EJEGUCIGN PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
EJEGUCION MENSURL %
. pen
COMP % d
AGTIY | DETA } 4 ie
ovgr | 4515 | TBF | Tomes . Fieroll Rl i A
" iE NOVIE o por
ABRIL | mavo | Jumo JULO [T AGOSTD TERE OCTUBRE MARE DICEIMBRE doc
utar
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efias
publiclt
arlas
en
dliteren
tes
medeo
&
raslale
sylo
an
rades
soclele
(e 3 Toma | B 5 $ $ $ H s 5 s
come | 11 " roaasts | 1500 | - . : : N : _ fosnetso0 100% 5 0%
ONENT Convp Faced
E1: catorla ook,
dentilt e Instagr
cacion | lElenle | am.
ol s |
seloeel | oy | emisio
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o talsnto | voletin
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volant
e
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ay
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materl s s H ] H &
14342 3 $ s
ate 1,434 N . A ¥
sy A0 b - : - - 113a2a000 | 100 . o%
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LN
alicnan
tacién
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materl
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. INFORME JURIDICO:

Este contrato no tiene procesos sancionatorios vigentes.
Este contrato no tiene sanciones, multas, ni clausulas penales.
Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: Las pélizas se
tomaron con la compafiia de Seguros del Estado y se encuentran actualizadas al acta
de inicio del contrato, ask:

NS
“1"Poliza

Tipo de

...'.;Amparo'_: e

Coberturadela =

Péliza

L

o valor
. jr:Amparado -
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Formato

EFO-ADQU Informe Parcial de Supervision yz’oé

Interventoria

' Alcaldiz de Modellin |

Nombre | U
Asegurado | | Desde | Hasta :
a | G Caraa |
26/03/201
Calidad 20/03/20 | 20/05/20 |\ ™79 | 5152 938,805,
19 20 :
20 :
Seguros |CCA1- |Cumplimiento 1290"03’20 JO0SI20 | 201011201 $152'%%8§';805'
del Estado |000008 9 t
S.A. 96 Pago de :
Salarios y 26/03/201
Prestaciones 20/03/20 | 20/01/20 9 $76.469.402,6
X 19 23
Sociales, 0
otros i
Responsabilid : :
Seguros CCA1- L !
ad Civil 20/03/201 | 20/01/202 | 26/03/201 !
ge,lqEStado g?OOO’] Extracontract |9 0 9 $165.623:.200
o ual

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econdmico vy el CENTRO DE

SISTEMAS DE ANTIOQUIA — CENSA S.AS, identificada tributariamente con el
NIT811.030.714-0y representada legalmente por ALBERT CORREDOR GOMEZ,
identificado con ceédula de ciudadania No. 72.160.581, todos debidamente facultados
para contratar y ejecutar el objeto del presente contrato de prestacién de servicios, se
celebro el contrato No.4600080288de 2019, cuyo objeto es “Formacién de jovenes y
adultos de la ciudad en programas de formacién académica y técnica laboral. Asi: Lote
23: ingles tres (3) niveles con inmersion lingdistica local”, por la suma total de
setecientos cuarenta y seis millones seiscientos noventa y cuatro mil veintiséis pesos
M/L. (746.694.026) Exento de IVA.

. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se

estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el
contrato.

. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No.

4600080288 de 2019, al que se le realizaron cinco pagos por valor de $681.992.456,
equivalentes al 91,3% del tofal de contrato de prestacién de servicios, el valor que queda
sin ejecutar del presupuesto correspondiente a $64.701.870 equivalente al 8,7 % es
descontado del Ultimo pago. A la fecha se han realizado los siguientes pagos.

$ 746.694.026
$ 149.338.805
$ 149.338.805

Valor del contrato:
Pago realizado en Mayo
Pago realizado en Junio

Pagina 63 de 64

Centro Administrative Municipal — CAM — Calle 44 No, 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Cludadania 44 44 144
wwwv.medefin.gov.co

Medellin -iCotombEa



70103428

Cod. FO-ADQU-120 Farmato
- [FC-ADQU Informe Parcial de Supervision i wo. 1
! Version. 7 interventoria  Alcaidia de Medellin |

Pago realizado en Julio $ 149.338.805
Pago realizado en Septiembre $ 149.338.805
Pago realizado en Diciembre $ 84.636.932
Pendiente por pagar $0C
EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de abril $ 64.968.484
Ejecucién mes de mayo $ 140.899.329
Ejecucion mes de junic $ 81.654.663

Ejecucién mes de julio $ 84.156.356
Ejecucion mes de agosto $ 76.558.562
Ejecucién mes de septiembre $ 77.172.462
Ejecuciéon mes de octubre $ 104.128.486
Ejecucion mes de noviembre $ 51.133.120
$
$

Ejecucion mes de diciembre 1.465.900

TOTAL EJECUCION 681.992.456 (91,3%)
SALDO POR EJECUTAR $ 64.701.870 (8,7%)

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, de conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el
contratista, se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones
estipuladas en el contrato.

Este’informe lo firmaran los responsables de acuerdo con el tipo de designacion de
supervision establecida.

Aten’éamente,
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