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ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD

El Director de Talento Humano del Distrito de Barrancabermeja procede adelantar
el correspondiente proceso de evaluacion juridica y verificacion de idoneidad de la
hoja de vida que presenta JESUS ALEXANDER BARRAGAN GARCIA, mayor de
edad, con Cédula de Ciudadania N°. 13.854.814 de Barrancabermeja, para
desarrollar el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PUBLICO ESPECIALIZADO (A) EN
GERENCIA DE PROYECTOS PARA APOYAR LAS ACCIONES QUE SE REQUIEREN
ADELANTAR DESDE LA SECRETARIA DE SALUD DE BARRANCABERMEJA EN
EL MARCC DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA Y DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, TECNICC Y JURIDICO DE LA
SECRETARIA DE SALUD, EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

1. VERIFICACION JURIDICA

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTAS

Se debia allegar los documentos que a continuacion se verificaran:
@ REVISION

REQUISITOS NO

CUMPLE | CUMPLE
DOCUMENTOS JURIDICOS
Carta de respuesta a la invitacién a presentar la hoja de vida
Hoja de vida personal y del SIGEP I
Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de intereses
Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria
Certificado Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria
Certificado de medidas correctivas.
Antecedentes judiciales.
Certificado no delito sexual menor de 18 afos
Certificado REDAM
Documento |dentidad.
Tarjeta profesional segun el caso
. RUT
Examen pre-ocupacional
Certificado bancario
Certificado Situacion Definida o estado del mismo
Acreditacion titulo de bachiller, técnico, tecnolégico
Acreditacion de titulo profesional
Acreditacion de posgrado. (seglin el caso)
Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social

XXX 30X X[ X1 XXX

2. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Observando la documentacién aportada por JESUS ALEXANDER BARRAGAN
GARCIA, se observa los siguientes estudios realizados:

ESTUDIOS REALIZADOS:

PREGRADO

* Administrador Piblico- La Escuela Superior de Administracién Ptblica - Octubr
2012.




POST GRADO:
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¢ Esgpecialiata en Gerencia de.Proyectos- La Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente-
Septiembre 9 de 2016. \

EXPERIENCIA CONTRACTUAL Y/O LABORAL:

NOMBRE JESUS ALEXANDER BARRAGAN GARCIA
PERFIL ADMINISTRADOR PUBLICO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
NOMBRE DE LA OBJETO DEL ARG FEIﬁ:EAIODE ';fﬁ:f TIEMPO DE
EMPRESA CONTRATO ddimmsnaa) | ddiotanaay | EXPERIENCIA
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR
PUBLICO
ACOMPARANDO LAS
LABORES
OPERATIVAS
DERIVADAS DE LOS
PROCESOS QUE
LIDERA - LA
SECRETARIA
GENERAL EN EL \ \ \
MARCO DE LA |PRESTADOR DE
BA”;:&?C’:E;;QSEJA PLANIFICACION SERVICIOS 230172019 | 2200712019 eesy
ACTUALIZACION Y | PROFESIONALES
RECOLECCION DE
INFORMACION  DE
TODAS  AQUELLAS
ACCIONES QUE
PERMITAN REALIZAR
SEGUIMIENTO Y
CONTROL PARA
GARANTIZAR  UNA
ADECUADA
OPERATIVIDAD AL
INTERIOR DE LA
PERSONERIA
MUNICIPAL
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR
PUBLICO
ACOMPARANDO LAS
LABORES
OPERATIVAS
DERIVADAS DE LOS
PROCESOS QUE
LIDERA (A
SECRETARIA \ \
GENERAL EN EL ONCE {#1)
PERSONERIADE |MARCO ~ DE LA 225333?“ oF 121012018 | 271212018 MESES ¥
BARRANCABERMEJA | PLANIFICACION PROFESIONALES . QUINCE (15)
ACTUALIZACION Y DiAS
RECOLECCION  DE
INFORMACION  DE
TODAS  AQUELLAS
ACCIONES QUE
PERMITAN REALIZAR
SEGUIMIENTO v
CONTROL PAEA
GARANTIZAR  UNA
ADECUADA
OPERATIVIDAD AL
INTERIOR DE LA
PERSONERIA.
UN (1) ARO
] CINCO(5)
TIEMPO DE EXPERIENCIA TOTAL ¢ RMESES: Y2
QUINCE (15)
iDIAS]E I

3 Calle 49 N°. 3-61. Sector Comercial.
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Por consiguiente, JESUS ALEXANDER BARRAGAN GARCIA responde a las
exigencias que se demandan para satisfacer la necesidad presentada por esta
Direccién, en consideracion a los argumentos eshozados en los estudios previos

que soporta el presente procesc de contratacion.

Atentamente,
ACCION NOMBRE FIRMA //‘ FECHA
Proyecté Panta T~onA2 e / . Abril de 2025
Reviso i, Wiy Abril de 2025
Los arriba firmantes d&€laramos que hemos revisado el d toy lo tramds ajustado a las normas y disposiciones
les vigentes. B




