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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 dé 1’9“}‘
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobern
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad,:$eip
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahza daiz

que se describe a continuacion: S ‘; B

OBJETO DESARROLLO DE CAPACIDADES, MONITOREO Y EVALUACIONﬁ )
FINANCIERA Y ADMINITRATIVA DEL PLAN DE ACCION EN-5A
LOS MUNICIPIOS DE SU JURISDICCION

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecrstaria d -

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECC]O
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iab
conocimientos especializados o la experiencia espemf ca requerida, que pued
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. "

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! are

Chg z
del asunto, el desarrollo de |a actividad requiere un grado de espemallzacwn q |
servicio,

L
Mol personal de la planta con los conocimientos especializados 0 la expene
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en fa justificacién sustentada Pbr
contratacion que se requiere por parte de la misma. ;

Dado en Barranquilla, el dia (17) de Marzo de 2b25.
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SHEYLA COVELLI DAVILA R ﬁi
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMA NQ_
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