- ) ® 1 ®
‘ ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec Wl icontec

NIT: 8 901 0201 8 -1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA
CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES QUE HACEN PARTE DEL TRANSITO Y
GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I Introduccion

El articulo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucidn consagra que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacidn,
delegacién y desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias:

“Disefiar las politicas y estrategias de educaciéon, capacitacion y sensibilizacion encaminadas a
desarrollar una cultura ciudadana en materia de transito, transporte, seguridad vial y movilidad
sostenible dirigida a los diferentes actores viales, de conformidad con los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital”;

“Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones
legales vigentes”;

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del transito y la
seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los
objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital

El plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 adoptado mediante el Acuerdo
N° 006 del 24 de mayo de 2024 en el cual se establecen los siguientes componentes, programas y
proyectos entre otros, los siguientes son los componentes con los cuales se busca el desarrollo de
la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3)
Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y
Adaptacion al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10)
Gestioén Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 18 establece el Componente
“Movilidad Segura, Accesible y Sostenible”, este componente busca el mejoramiento y la
sostenibilidad de la movilidad de personas y carga dentro del Distrito en un entorno de seguridad
vial, asi como fortalecer las conexiones con el resto del Pais y el mundo. Para lograrlo, se
implementardn diversas acciones para impulsar, gestionar, analizar y apoyar iniciativas de
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infraestructura de transporte sostenible y de las nuevas alternativas que permitan aprovechar la
situacion geografica del territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Transformacion Cultural
para una mejor Movilidad” este programa permitird generar una nueva cultura ciudadana en los
habitantes, a través de la promocién de valores ciudadanos como la corresponsabilidad y la
ejemplaridad como pilares del cambio social para lograr la convivencia pacifica de los actores en el
transito y la seguridad vial a través del cambio de habitos y costumbres que permitan asumir el
deber de garantizar al otro su derecho a movilizarse con libertad de forma segura, sostenible e
incluyente, transformando la manera en que se relacionan los usuarios de las vias en nuestro
territorio.

A su vez, dentro de este programa se establecid el proyecto “Implementacion de Acciones de
Cultura Ciudadana para Actores Viales” el cual tiene como objetivo ejecutar acciones que
promuevan una cultura de prevencion de siniestros viales, involucrando a todos los ciudadanos de
Barranquilla, tanto de manera individual como a través de las organizaciones a las que pertenecen.
Se busca que participen activamente en el desarrollo de estrategias para mitigar los riesgos en las
vias, convirtiéndose en agentes de cambio y adoptando comportamientos que garanticen el
derecho de todos a movilizarse de forma segura, sostenible e inclusiva.

. Meta cuatrienio
Nombre el Indicador Responsable
(2024-2027)

Estrategias para promover la Secretaria de Transitoy

movilidad segura, sostenible e 10 Seguridad Vial.
inclusiva implementadas

Asi mismo se busca Desarrollar e implementar un programa integral de educacién y cultura vial para
mejorar la seguridad y eficiencia en la movilidad de los actores viales en el Distrito de Barranquilla.

La meta prevista dentro de este proyecto es aumentar el porcentaje de poblacién del Distrito de
Barranquilla sensibilizada en materia de movilidad segura, sostenible e inclusiva implementadas,
por lo que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca formar actores viales conscientes
y corresponsables, mediante la implementacion de campaiias preventiva y educativas que
incentiven a la promocidn de conocimientos, de habitos y de comportamientos que le permitanala
comunidad un mejor uso de las vias en el Distrito, todo ello a través de la educacién continua, como
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una herramienta efectiva que a corto o mediano plazo logre disminuir las estadisticas de lesiones,
muertes y danos en los accidentes de transito, ya sean por la negligencia o error de quienes son
actores principales de la via.

Lo anterior para lograr una reduccion significativa en la Accidentalidad vial tal como se observa en
los indices estadisticos de la secretaria durante la vigencia 2024, periodo durante el cual se
presentaron 1.462 accidentes, Asi como también el comportamiento en el indice de accidentalidad
en lo que va corrido de la presente vigencia hasta el mes de agosto.

Comparativo de Accidentalidad 2023 Vs 2024

ACCIDENTALIDAD GENERAL 2023-2024
MES ANO 2023 ANO 2024 %
ENERO 124 133 7%
FEBRERO 158 130 -18%
MARZO 146 137 -6%
ABRIL 141 111 -21%
MAYO 151 109 -28%
JUNIO 137 121 -12%
JULIO 141 117 -17%
AGOSTO 139 105 -24%
SEPTIEMBRE 135 126 -7%
OCTUBRE 137 133 -3%
NOVIEMBRE 139 127 -9%
DICIEMBRE 126 113 -10%
TOTAL 1674 1462 -13%
En el afio 2024 se presentaron 1462 accidentes arrojando una
disminucion del -13% en comparativo con el afio anterior

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone continuar con la
sensibilizacidn dirigida a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la
normativa, reglamentacién, sefializacién vial y preservacion del espacio publico como necesidad
para lograr una mejor movilidad, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas y valores
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individuales y colectivos que faciliten el acceso a espacios seguros y realizar procesos que
contribuyan al mejoramiento de la movilidad en las vias.

Para lograr dichos objetivos, se tiene previsto durante toda la vigencia 2025 alcanzar la
sensibilizacion de un porcentaje considerable de la poblacién del distrito, mediante la
implementacion de nuevas campanas institucionales preventivas y educativas en materia de
seguridad vial y relacionadas con reordenamientos viales, cierres de via, entre distintas medidas.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en su condicién de entidad
rectora de la politica publica para la movilidad y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, tiene
como objetivo la promocion de la Cultura Vial, Implementar planes de educacidén en cultura vial que
incluyan conductores y peatones con el fin de usar de manera mas eficiente nuestra actual red vial
y de transporte para promover en la comunidad la habilitacién de espacios de participacién y
formacidn de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via, por lo que nos proponemos
Incrementar la promocién y difusién de las normas de transito y seguridad vial entre los actores
viales del Distrito de Barranquilla, para con esto lograr sensibilizar a los diferentes actores de la via,
tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion y sefializacién vial, como a nivel
de habitos, comportamientos, conductas y valores individuales y colectivos que faciliten el acceso a
espacios seguros.

Adicionalmente, el Distrito de Barranquilla en las diferentes localidades y sectores de la ciudad, se
implementando bici carriles con el fin de incentivar el uso de las bicicletas como medio de
transporte saludable, alternativo y sostenible, ademas de las diferentes medidas con las cuales se
logra llegar a los diferentes actores de las vias, razén por la cual la Secretaria de Transito y Seguridad
Vial requiere contar con el personal de apoyo suficiente para brindar acompafamiento a la
implementacién y socializacién de estas medidas, como también lograr la sensibilizacién de los
diferentes actores viales sobre la importancia de un comportamiento ejemplar y adecuado en las
vias en general, lo cual es uno de los propésitos del proyecto “Implementacion de Acciones de
Cultura Ciudadana para Actores Viales” .

Teniendo en cuenta que, a lo largo de la presente vigencia fiscal, continuaremos trabajando de
manera considerable para aumentar el porcentaje de la poblacién del Distrito sensibilizada,
mediante la implementacién de campanas institucionales preventivas, educativas e informativas en
materia de seguridad vial y relacionada con reordenamientos viales, cierres de via, entre otras
medidas. Asi como también en lo referente a la implementacion y continuidad en la ejecucion de
las actividades programadas por la Secretaria de Transito y Seguridad vial en materia de Educacion
y Cultura ciudadana que incluyen el sector educativo, productivo y la comunidad en general.

Por lo anteriormente descrito se considera indispensable la contratacién de personal de apoyo para
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orientar y sensibilizar a la ciudadania del Distrito con el objetivo de seguir fortaleciendo la seguridad
vial, en virtud del objeto a contratar “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES
QUE HACEN PARTE DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA" .

En conclusion, y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano de planta suficiente e idéneo
para desarrollar las actividades anteriormente descritas, tal y como lo certifica la Secretaria Distrital
de Gestion Humana, se hace necesaria la contratacidon de Veintiséis (26) personas naturales que
cuenten con la idoneidad y experiencia solicitada en este analisis del sector.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de
enero del 2025)

Principales indicadores del mercado laboral

Diciembre de 2024

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
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Total, nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo
que representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(10,0%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de
2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del aifio anterior fue 10,2%. La tasa

global de participacidn se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de
2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total, nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre octubre - diciembre 2024 fue
8,8%, lo que representd una disminucidn de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
octubre - diciembre 2023 (9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de
ocupacion 58,4%, en comparacién con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se
ubicaron en 64,0% y 58,0%.

Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacidn de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%.
La tasa global de participacién se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacién en 60,6%, en el
mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.

Gréfico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total, nacional aifo

Para el 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,2%, manteniéndose igual a
la registrada en el afio 2023. La tasa global de participacidn se ubicd en 63,9%, lo que
significé una disminucidn de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (64,1%). Finalmente,

la tasa de ocupacidn fue 57,4%, lo que representd una reduccion de 0,2 puntos porcentuales
respecto al 2023 (57,6%).

Grafico 6. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas aio

En el 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,1%, lo que representd una reduccidon de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023
(10,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significé un aumento de
0,3 puntos porcentuales respecto al 2023 (66,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,9%, lo que representd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al 2023 (59,5%).

Gréfico 7. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes diciembre y aiio 2024.

Total, nacional mes

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.621 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblaciéon ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales);
Actividades inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos
(0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional
Rama de actividad

Poblacién ocupada 22.864 23.621 100 756

Alojamiento y servicios de comida 1.647 1.908 81 262 %1
Actividades inmobiliarias 245 390 17 145 0.6
Comercio y reparacién de vehiculos 4.133 4.262 18,0 129 06
:::::nacnén publica y defensa, educacién y atencién de la salud e 779 22 = o%
Informacién y comunicaciones 333 416 18 83 04
Construccién 1.596 1.669 71 73 03
Transporte y almacenamiento 1.665 1.716 73 51 0.2
:f:ﬁ:f,i artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades er e i iy e
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.114 3.151 13,3 37 0.2
Actividades financieras y de seguros 441 459 19 18 0,1
Industrias manufactureras 2376 2374 10,1 2 0,0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 715 645 2,7 -69 -0,3
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios S5e ke =3 6 o5

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.

Total, nacional aino

En el 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas,
entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos porcentuales).

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Enero - Enero -
Diciembre Diciembre

Rama de actividad Distribucion %  Variacién  Contribucién

o rl 2024 absoluta enp.p.
Poblacién ocupada 22788 23.036 100 248

Industrias manufactureras 2401 2467 107 66 03
::(;::T::i artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades 1925 1984 86 59 03
Alojamiento y servicios de comida 1639 1691 73 52 02
Comercio y reparacion de vehiculos 4020 4056 176 36 02
:‘\::;r::(m(mn piblica y defensa, educacion y atencién de la salud 5575 - E - i
Actividades inmobiliarias 275 305 13 30 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 589 602 26 13 01
Informadién y comunicaciones 403 406 18 3 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3280 3283 143 3 00
Transporte y almacenamiento 1.706 1.708 74 2 00
Actividades financieras y de seguros 422 422 18 1 0,0
Construccén 1.565 1543 67 23 0,1
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios 55 — 78 25 0

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes diciembre y aiio 2024

Total, nacional mes

En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 2,9 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional
Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional

Variaciéon Contribucién en

2023 2024 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 22.864 23.621 100 756
Trabajador por cuenta propia 9.480 10.132 429 652 2,9
Obrero, empleado particular 9.982 10.143 429 161 0,7
Empleado doméstico 653 714 3,0 60 0,3
Jornalero o Pedn 700 753 32 o5 0,2
Obrero, empleado del gobierno 901 866 3,7 -34 -0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 522 467 2,0 -55 -0,2
Patrén o empleador 616 539 23 =77 -03

Fuente: DANE, GEIH.

Total, nacional aino

En 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 1,1y 0,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 4. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon
ocupada seglin posicién ocupacional
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

e s Enero - Enero -
Posicién ocupacional . . Distribucién % Variacién Contribucién en
Diciembre Diciembre
2024 absoluta p-p-
2023 2024

Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248
Obrero, empleado particular 9.895 10.148 441 253 11
Jornalero o Pedn 690 746 3.2 55 0,2
Empleado domeéstico 664 705 31 40 0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 465 462 2,0 -2 0,0
Obrero, empleado del gobierno 914 893 39 -21 -0,1
Patrén o empleador 637 610 2,6 =27 -01
Trabajador por cuenta propia 9.511 9.461 411 -50 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024
Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%)
y Florencia (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bucaramanga
A.M. (8,4%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 8. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas

Octubre - diciembre 2024

30

25

15 1
12,3 1.5
5114 41,1 10,9 10,7

Tasa de desocupacion (%)

o w 8
Quibdo v
Riohacha NN E
Florencia | E
Valledupar 4— h
Sincelejo ]
Clcuta AM.
Popayan
Cartagena ‘
pereira AM. [N

Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Monteria
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de

2025)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional
Diciembre 2024° / diciembre 2023

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

468
Correo y servicios de mensajeria
— 2.5
Abmmcunimients  acthidades complementarias ol Saniports
I 2.t
. — s
Otros sarvicios de entrelenimento y otros servidos Tie
BN
Acikdades e crploo, mopuaidid & vestgaciin prhads, servcics s ediiios .
— .
Restaurantes, catering y bares
— o
Educacién superior privada
— o
Desarros de ssarnas Fioroatisy procasamient de dakos
— o
Actvidades de centros de Bamadas (Call center)
— s
Salud humana privada sin intermacisn
—-—
AT S —
-
Achvidads adminiakaives y 6o spoy do ofina y okas acidades excapko cal cordar L
i, ol 0 meqiny aquib L
Publcidad
REY |
Actividades de edicién
24l
Acthidades pr Jentficas y bhcricas
¥ 73—
Acthidaces de programacién y ransmisitn, agencas de noticas PP —
k0 50 50 o 150 20 30 450 ss0

W Variacion (%)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




©

icontec

&3 aLcalpia b BARRANQUILLA

NIT:

150 9001

890102018 -1

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2024* / diciembre 2023

Clasificacién ClIU Rov. 4 A.C.

ingresos cominsies _ingresen por servicios Vents de Mercanciss Qo
Seccion Division Variacian (%)
v v v
0 Aimaceramiento Y Scidades e = =
H 265 253 0o 12
p 104 92 04 o8
s Dwsidn58  Actividades de edicién 24 15 | 04 13
vision S9, excopto Produ iculas ci rificas y
; Division 55, excepto Froducoén de peliculas cinematograficasy . =G o £
Cie5920  programas do television
; Divalon 60y Clase  Actvidades de programacion y transmisién, Sy I - s
6391 agencias de noticias
1 Divisién 61 Telocomunicaciones 145 125 a 18 02
Division 62, Division
WISION Decarolio de sistemas  Informaticos y = "
i G mcpoaase L a2 108 1 00
&391
Seccion L Division
inmobilarias, alquier de maquinaria y
N secaean. SO s as 04 os
Divisiones 7710,
7729y 7730
; Acividades  profesionales  dentificas - -
M técnicas 3 02 02
M 07310 Publicdad 18 20 o 00
Owislones 78.80¥  pyyiqades de empleo, seguridad e
N 81, excopto Clase 133 128 04 o1
investigacian privada servicios 3 edificios
a130
4 Claogazo  Actvidades do contros de Mamadas (Call o 7 = =
conten)
\  Dwisidn 82 ecepuo AcSuidades adminicratha: y do poyode B w "
Cegas | oficna y otas acividades. excepto ca 2
conter
P Sriips 854 I Eiced pe i s 104 a4 T 0
Q ClaseB610  Salud humana privada con intemacion 58 50 04 04
Division B5 excopto
Salud humana privada sin Internacién 54 56 o7 01
9 Clase 8610 P y /
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
s ) 140 s 2s 28
93,95y96  seniclos

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segtn
subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)
En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

seglin subsector de servicios

Total nacional
Diciembre 2024¢ / diciembre 2023

Pursaral ccupado Minees
[N ——
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. o S— Agences Fapra o
Seccin Descripein Verain (%) Corwiucen o7
Aimaceramuents covidades T
o ey 7 = o =
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| Restauranes, ateringy bares 08 a1 a1 06
) Acthicades e ecicidn 52 43 as 04
: fo Producsicn de picias ceematogrificasy 0 2 5
ovogramas de televisin o b
, Actrvdades de programacce y ransmison = =
9 6 19 2 3
agencias de notcix
1 Telocomunicacines a0 26 10 04
co
Desarrat sstemas informiticos y
; Desutoto de sstemas iformiicos y S i T
arecesamento de catcs
nmablizrizr, dquier de maguinaria y
w Soccién 10 00 1 0s
Ovisiones 7710, *TP°
ctiicades  profedionsles  centficas
" Actiidades  profesonales  clenica: » - »
sanucas
sion 74
" Cx:e7310  Publicidad 12 08 &9 1
Dhvsicn
Adiicades o ompio, soguicad e
N 81, excepmo Clase s 01 0 ar 4p
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130 2
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N Clase 8220 41 o8 13 a0
centan)
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. PR el — 23 n 2 a2 o i
a Gaaadc0, Sk s ehats o i % 37 1 1
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. TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES
QUE HACEN PARTE DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial requiere la contratacion de veintiséis (26) personas
naturales para apoyar en la orientacidn y sensibilizacidn a los ciudadanos que hacen parte del transito
(conductores, peatones, pasajero etc.) con el fin de seguir ofreciendo a la ciudadania la seguridad
vial.

Para lo cual de este grupo el desarrollo de las actividades se distribuird en el equipo de trabajo de la
siguiente manera:

Seis (6) personas naturales para realizar actividades como animadores (mimos) y guias o lider de
coordinacion del grupo.

Veinte (20) personas naturales para realizar actividades de orientacion y sensibilizacién.

PERFIL/ VALOR DEL PLAZO
N°® CANT ACTIVIDADES / OBLIGACIONES
EXPERIENCIA CONTRATO
e Apoyar a la Secretaria Distrital de
GRUPO: 1 Trénsito y Seguridad Vial en los | vENTION
. El plazo de
(MIMOS) puntos de mayor impacto en|MILLONES DE | _. L
L. o PESOS MIL Ejecucién del
. terr.’mnos . de mOV|I|.dad y o OOO/000 Contrato serd
.Perflll: accidentalidad de la ciudad, a (C/U :000.000.00) | ool treinta y
Acreditar titulo de través de la oficina de educacién y uno (31) de agosto
1 Bachiller con 3 Cultura para la seguridad Vial con el de 2025, contados
conocimientos y fin de orientar y sensibilizar a 10s | \a| R TOTAL: a IF‘)ar'tirt ddel
experiencia en actores viales en la formacién de | SESENTA Y TRES | - rpimiento  de
. . . los requisitos
actividades de habitos y comportamientos | MILLONES DE legales de
animacion, seguros que permitan mantener las | PESOS M/L perfeccionamiento
recreacidény artes de condiciones de seguridad vial en las ($63.000.000.00) y ejecucion
minimo Un (1) afioy vias del Distrito. dispuestos en el
seis (6) meses. Apoyar en la formaciéon vy
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promocion de conductas para el articulo 41 de la
mejoramiento de la seguridad vial, ley 80 de 199
conforme lo establecido en la Ley
1503 de 2011 su reglamentacion y
modificaciones.

e Apoyar en el desarrollo de
actividades de caracter pedagdgico
para crear conciencia sobre los
comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que
afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales
como:

o Orientar al peatén a tomar el
sendero peatonal.

o concientizar al pasajero a tomar el
bus en el paradero.

o Apoyar a la policia en la pedagogia
del respeto de las sefiales de
transito a conductores y demds
usuarios de la via, logrando asi
coadyuvar a la adecuada
fluctuacion de la movilidad y
descongestidn de algunas vias muy
transitadas.

Cambios de sentido vial.
Cierres viales.

e Apoyar a la oficina de Educacién y
Cultura para la Seguridad Vial, en la
sensibilizacién e intervencion de las
campafias y estrategias
pedagogicas para la movilidad
segura, sostenible e incluyente en
el sector educativo, productivo y/o
en espacio publico.

e Apoyar a la Secretaria Distrital de
Transito y  Seguridad  Vial,
brindando orientacion a los
ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores,
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pasajeros, etc.) con ocasidén a los
cierres, restricciones regulaciones
de la circulacion temporales de
vias, propendiendo por garantizar
la seguridad vial de todos los
actores del transito en las zonas de
influencias de las restricciones
implementadas.

Apoyar a la Oficina de Educacion y
Cultura para la Seguridad vial en las
sesiones de trabajo y/o cualquier
evento relacionado con proyecto
implementacion de acciones de
cultura ciudadana para actores
viales en los diferentes sectores
que le sean requeridas por el
supervisor del contrato.

Realizar implementacion de
estrategias artisticas y de

recreacion que busquen crear

habitos y comportamientos
seguros en las vias fomentado la
movilidad segura, sostenible e
incluyente.

8. Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna

ejecucion.

Apoyar a la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial en los

El plazo de
Ejecucion de los

GRUPO: 2 )
(MIMOS) puntos de mayor impacto en |CATORCE Futuros Contratos
términos de movilidad y | MILLONES serd  hasta el
accidentalidad de la ciudad, con el | CUATROCIENTOS treinta y uno (31)
Perfil: fin de orientar y sensibilizar a los | MIL PESOS M/L de julio de 2025,
. , 1 actores viales en la formacién de | ($14.400.000.00) |contados a partir
Acreditar titulo de habitos y comportamientos | C/U del cumplimiento

Bachiller con
experiencia laboral

seguros que permitan mantener las

de los requisitos

o . condiciones de seguridad vial en las legales de
minimo Un (1) afio. vias del Distrito. perfeccionamiento
Apoyar en la formacion vy % ejecucion

promocidon de conductas para el

dispuestos en el
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mejoramiento de la seguridad vial, articulo 41 de la
conforme lo establecido en la Ley ley 80 de 1993.
1503 de 2011 su reglamentacion y
modificaciones.

e Apoyar en el desarrollo de
actividades de caracter pedagogico
para crear conciencia sobre los
comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que
afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales
como:

e Orientar al peaton a tomar el
sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el
bus en el paradero.

e Apoyar a la policia en la pedagogia
del respeto de las sefales de
transito a conductores y demas
usuarios de la via, logrando asi
coadyuvar a la adecuada
fluctuacion de la movilidad vy
descongestion de algunas vias muy
transitadas.

e Cambios de sentido vial.

e (Cierresviales.

e Apoyar a la oficina de Educacion y
Cultura para la Seguridad Vial, en la
sensibilizacion e intervencion de las
campafias y estrategias
pedagdgicas para la movilidad
segura, sostenible e incluyente en
el sector educativo, productivo y/o
en espacio publico.

e Apoyar a la Secretaria Distrital de
Transito y  Seguridad  Vial,
brindando  orientacion a los
ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores,
pasajeros, etc.) con ocasién a los
cierres, restricciones regulaciones
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de la circulacion temporales de
vias, propendiendo por garantizar
la seguridad vial de todos los
actores del transito en las zonas de
influencias de las restricciones
implementadas.

e Apoyar a la Oficina de Educacion y
Cultura para la Seguridad vial en las
sesiones de trabajo y/o cualquier
evento relacionado con proyecto
implementacion de acciones de
cultura ciudadana para actores
viales en los diferentes sectores
que le sean requeridas por el
supervisor del contrato.

e Realizar acompafiamiento en las
actividades de recreacion que
busquen crear habitos y
comportamientos seguros en las
vias fomentado la movilidad
segura, sostenible e incluyente

e Las demds que se deriven de la
naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna

ejecucion.
e Apoyar a la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial en los El plazo de
puntos de mayor impacto en Ejecucién de los
GRUPO: 3 términos de movilidad y Futuros Contratos
(MIMOS) accidentalidad de la ciudad, con el serd  hasta el

fin de orientar y sensibilizar a los

actores viales en la formacion de treinta  (30) de

Perfil: habitos v comportamientos CUATRO Abril de 2025,
3 | Acreditar titulo de 1 seguros que permitan mantener las MILLONES contados a partir
Bachiller con condiciones de seguridad vial en las OCHOCIENTOS del cumplimiento

/ P MIL PESOS M/L
ienci vias del Distrito. de | isit
experiencia laboral ($4.800.000.00). e los requisitos

de minimo de un (1) * Apoyar en la formacion 'y legales de
afio. promocién de conductas para el

mejoramiento de la seguridad vial,
conforme lo establecido en la Ley
1503 de 2011 su reglamentacién y
modificaciones.

perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
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e Apoyar en el desarrollo de articulo 41 de la
actividades de caracter pedagogico ley 80 de 1993.
para crear conciencia sobre los
comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que
afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales
como:

e Orientar al peaton a tomar el
sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el
bus en el paradero.

e Apoyar a la policia en la pedagogia
del respeto de las sefales de
transito a conductores y demas
usuarios de la via, logrando asi
coadyuvar a la adecuada
fluctuacion de la movilidad vy
descongestion de algunas vias muy
transitadas.

e Cambios de sentido vial.

e (Cierresviales.

e Apoyar a la oficina de Educacion y
Cultura para la Seguridad Vial, en la
sensibilizacidon e intervencion de las
campanas y estrategias
pedagdgicas para la movilidad
segura, sostenible e incluyente en
el sector educativo, productivo y/o
en espacio publico.

e Apoyar a la Secretaria Distrital de
Transito y  Seguridad  Vial,
brindando orientacién a los
ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores,
pasajeros, etc.) con ocasién a los
cierres, restricciones regulaciones
de la circulaciéon temporales de
vias, propendiendo por garantizar
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la seguridad vial de todos los
actores del trdnsito en las zonas de
influencias de las restricciones
implementadas.

Apoyar a la Oficina de Educacién y
Cultura para la Seguridad vial en las
sesiones de trabajo y/o cualquier
evento relacionado con proyecto
implementacion de acciones de
cultura ciudadana para actores
viales en los diferentes sectores
que le sean requeridas por el
supervisor del contrato.

Realizar acompafamiento en las
actividades de recreacion que

busquen crear habitos y
comportamientos seguros en las
movilidad

vias fomentado la

segura, sostenible e incluyente

Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna

ejecucion.

GRUPO: 4
(MIMOS)

Perfil:

Acreditar titulo de
Bachiller con
experiencia laboral
de minimo deun (1)
afo.

Apoyar a la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial en los
puntos de mayor impacto en
términos de movilidad %
accidentalidad de la ciudad, con el
fin de orientar y sensibilizar a los
actores viales en la formacion de
habitos y comportamientos
seguros que permitan mantener las
condiciones de seguridad vial en las
vias del Distrito.

Apoyar en la formacion vy
promociéon de conductas para el
mejoramiento de la seguridad vial,
conforme lo establecido en la Ley
1503 de 2011 su reglamentacion y
modificaciones.
Apoyar en el desarrollo de

actividades de caracter pedagdgico

CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/L
($14.400.000.00)
c/uU

El plazo de
Ejecucion de los
Futuros Contratos
serd  hasta el
treinta y uno (31)
de agosto de 2025,
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos

legales de
perfeccionamiento
y ejecucion

dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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para crear conciencia sobre los
comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que
afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales
como:

e Orientar al peatéon a tomar el
sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el
bus en el paradero.

e Apoyar a la policia en la pedagogia
del respeto de las sefales de
transito a conductores y demas
usuarios de la via, logrando asi
coadyuvar a la adecuada
fluctuacion de la movilidad vy
descongestion de algunas vias muy
transitadas.

e Cambios de sentido vial.

e Cierresviales.

e Apoyar a la oficina de Educacion y
Cultura para la Seguridad Vial, en la
sensibilizacién e intervencion de las
campanas y estrategias
pedagdgicas para la movilidad
segura, sostenible e incluyente en
el sector educativo, productivo y/o
en espacio publico.

e Apoyar a la Secretaria Distrital de
Transito y  Seguridad  Vial,
brindando  orientacion a los
ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores,
pasajeros, etc.) con ocasién a los
cierres, restricciones regulaciones
de la circulacién temporales de
vias, propendiendo por garantizar
la seguridad vial de todos los
actores del transito en las zonas de
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influencias de las restricciones
implementadas.

Apoyar a la Oficina de Educacién y
Cultura para la Seguridad vial en las
sesiones de trabajo y/o cualquier
evento relacionado con proyecto
implementacion de acciones de
cultura ciudadana para actores
viales en los diferentes sectores
que le sean requeridas por el
supervisor del contrato.

Realizar acompafiamiento en las

actividades de recreacion que

busquen crear habitos y

comportamientos seguros en las
vias fomentado Ila movilidad
segura, sostenible e incluyente

Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna

ejecucion.

GRUPO 5

PERSONAL DE
APOYO

Perfil:

Acreditar titulo de
Bachiller con
experiencia laboral
de minimo Seis (6)
meses.

20

Apoyar a la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial en los
puntos de mayor impacto en
términos de movilidad y
accidentalidad de la ciudad, con el
fin de orientar y sensibilizar a los
actores viales en la formacion de
habitos y comportamientos
seguros que permitan mantener las
condiciones de seguridad vial en las
vias del Distrito.

Apoyar en la formacién vy
promocidon de conductas para el
mejoramiento de la seguridad vial,
conforme lo establecido en la Ley
1503 de 2011 su reglamentacion y
modificaciones

Apoyar en el desarrollo de

actividades de caracter pedagogico

DOCE  MILLONES
SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L
($12.600.000.00)
c/u

VALOR TOTAL:

DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS
MILLONES PESOS
M/L

($252.000. 000.00)

El plazo de
Ejecucion de los
Futuros Contratos
serd  hasta el
treinta y uno (31)
de agosto de 2025,
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos

legales de
perfeccionamiento
y ejecucion

dispuestos en el
articulo 41 de Ia
ley 80 de 1993.
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para crear conciencia sobre los
comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que
afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales
como:

e Qrientar al peatéon a tomar el
sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el
bus en el paradero.

e Apoyar a la policia en la pedagogia
del respeto de las sefales de
transito a conductores y demas
usuarios de la via, logrando asi
coadyuvar a la adecuada
fluctuacion de la movilidad vy
descongestion de algunas vias muy
transitadas.

¢ Cambios de sentido vial.

e Cierres viales.

e Apoyar a la oficina de Educacion y
Cultura para la Seguridad Vial, en la
sensibilizacién e intervencién de las
campafias y estrategias
pedagdgicas para la movilidad
segura, sostenible e incluyente en
el sector educativo, productivo y/o
en espacio publico.

e Apoyar a la Secretaria Distrital de
Transito y  Seguridad  Vial,
brindando orientacion a los
ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores,
pasajeros, etc.) con ocasidén a los
cierres, restricciones regulaciones
de la circulacién temporales de
vias, propendiendo por garantizar
la seguridad vial de todos los
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actores del transito en las zonas de
influencias de las restricciones
implementadas.

e Apoyar a la Oficina de Educacién y
Cultura para la Seguridad vial en las
sesiones de trabajo y/o cualquier
evento relacionado con proyecto
implementacion de acciones de
cultura ciudadana para actores
viales en los diferentes sectores
que le sean requeridas por el
supervisor del contrato.

e lLas demds que se deriven de la
naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna

ejecucion
Obligaciones Generales:
1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECORP II.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.
3. Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de alglin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea
de cuentas de la secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de

Hacienda.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

8. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep |I.

9. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

10. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

11. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del

supervisor del contrato.
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12. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.
13. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion

del contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcién de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa
o con ocasién del contrato.
15. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.
16. Contar con las Herramientas necesarias para la prestacién del Servicio.
V. Estudio de la Oferta’

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 44.325 contratos relacionados con los
codigos de naciones unidas descrito en el presente andlisis:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nuimero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®
&

Valor Total Esti...
Namero de Contr

Prov_nombre

El distrito de barranquilla figura como entidad con mayor nimero de contratos, relacionados con el
codigo de naciones unidas del presente analisis:

1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Total Estimado por Entidad

=
&
o
S
o
P
3
@
a
5]
3
i
S
a
o
¢
o
o
o

Valor Total Estimado
Numero de Contratos

=
o

Entidad

V. Analisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.063.018 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:

Gasto Anual
(Enbian... S&bill. F12 kil Spdl. 511bill. (Enbla...

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 1063.018

o 510 bill.

s % 5 bill. I I I
om © 0 o ; c 0 A0 e o 5 $° saal

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2

OO T T

Ao
Afio ©2023 @2024 Fuente @5ECOP_| @SECOP_

Los proveedores con mayor nimero de contratacion son los siguientes:
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Froveedores

VICIOS

Numero de Contratos por Proveedores

persona narura I R
ALCALDIA MUNICIPAL DE TUQUE | 381 ]
PROVEEDOR
Tasmania roup sas [JEOER
Mo Definido
™ m
COLOMBEIA SAS
COMTEC
Laura !
pecaucasia [
aries sas
=l

)

MASE

5 INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS
500

Numero de Contratos

La modalidad predilecta

para esta contratacion es la contratacion directa:

©

icontec

150 9001

Valor Total Estimado

$0

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion

Modalidad general

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente

analisis correspondiente a los afios anteriores.

NO
PROCESO

MODALIDAD

OBJETO CONTRATO

VALOR
CONTRATADO

CD-59- Contratacion

2024-2546 | Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A
SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES QUE HACEN PARTE
DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

$10.926.000,00
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
CD-59- Contratacién | CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
2024-2547 | Directa DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A
SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES QUE HACEN PARTE
DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
CD-59- Contratacién | CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
2024-2548 | Directa DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A
SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES QUE HACEN PARTE
DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

$10.926.000,00

$10.926.000,00

V. Analisis EconOmico

El valor estimado de la contratacién es de TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($348.600.000) incluidos todos los tributos que se generen con
ocasiodn a la celebracion, ejecucidn y liquidacion de los respectivos contratos.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en febrero de 2025

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




©

&3 aLcapia DE BARRANQUIILLA

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

J (,,.,-\
,4»./ w{a, ‘S‘fw 03

MAKI}A BARRIOS DOMINGUEZ
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito
Revisd y aprobd:
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