Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 11 de abril de 2025

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacién
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.: CONTRATO N° 298 de 2025, N° DEL PROCESO EN SECOP II- LP-011-2024

PERIODO No 02 del 03 de marzo al 2 de abril de 2025

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucioén contractual e informar
al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales
contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en
SecoASDp)

PUBLICADO EN (Marque con X)

CONTRATO No 298 DE ENERO 31 DE 2025,
PROCESO LP No 011 DE 2025

SECOP | O SECOP I

X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL MARESTER SAS BIC

No. DE IDENTIFICACION

901.908.726-5

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META.

NOMBRE DEL SUPERVISOR
CON NUMERO DE
IDENTIFICACION: (De todos los que

haya tenido, empezando por el vigente)

DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA CC. 17.341.675

FECHA ~ DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que

haya tenido, en orden empezando por el
vigente)

31/01/2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras
y numero):

DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL NOVECIENTOS
VEINTEOCHO PESOS MDA CTE ($ 2.472.120.928
COP)

PLAZO DE EJECUCION:

TRES (3) MESES Y CATORCE (14) DIAS

FECHA DE INICIO: 03/02/2025
FECHA DE TERMINACION: 16/05/2025

MODIFICACIONES:
CESION: | N.A | FECHA: | DIA/MES/ANO
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VALOR DE ADICION: N. A | FECHA: | DIA/MES/ANO
NUEVO VALOR DEL

CONTRATO: (INICIAL + N. A

ADICION)

PRORROGAS N. A | FECHA: | DIA/MES/ANO
TOTAL, PLAZO DE

EJECUCION (INICIAL + N. A

PRORROGAS)

SUSPENSIONES N. A

REINICIOS: N. A FECHA: | DIA/MES/ANO
NUEVA FECHA DE

TERMINACION DEL | N.A

CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 31/01/2025 se designé como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me
permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO No.
02 de marzo al 03 de abril de 2025 de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria
y Supervision adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 54.93%:

Clausula Decima Segunda — Derechos y Obligaciones Generales del Contratista

ACTIVIDAD NO. 1

ESTABLECER LA OBLIGACION: Vincular al coordinador y operarios de aseo mediante contrato
laboral; El recurso humano que se asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza,
deberan realizar las actividades de acuerdo a las necesidades especificas descritas cumpliendo la
jornada ordinaria laboral sin superar las 46 horas semanales o lo que la ley estipule. Todo el personal
suministrado por el Contratista, debera laborar en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual
en el mismo horario establecido por el régimen laboral de Colombia. La entidad verificara lo
correspondiente a los requerimientos indicados en la sucursal si fue ofrecida.

Descripcion del avance:

La contratista anexa Planillas de pago de seguridad social No. 948290615 del periodo de pension
MARZO y salud de ABRIL 2025.

Se realizé revision de cada una de los operarios relacionados en este informe, y donde se evidencia
los dias trabajados de acuerdo al esquema, de los contratos por labor contratada, las personas que
tuvieron novedades de retiro, las personas que fueron asumidas por UNION TEMPORAL
MARESTER SAS BIC para compensar las personas que se retiraron.

Todo el personal fue contratado y fue afiliado a todas las entidades parafiscales y de seguridad
social en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Colombia.

El contratista anexa todos los contratos de cada uno de los operarios y el supervisor asumiendo las
relaciones laborales excluyendo al Municipio de cualquier responsabilidad.
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Los contratos tanto del personal operario y del supervisor se encuentran como anexos en CD del
informe del contratista.
De acuerdo con el informe del contratista se realizé la revision de los contratos del personal de aseo
y supervision, el cual debe de incorporar 167 operarios de aseo y 1 coordinador, encontrandose lo
siguiente:
DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEO I.E.O. 2025 CONTRATO No. 298 de 2025
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2025
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 03 DE MARZO Y EL 02 DE ABRIL DE 2025
DISTRIBU(éIg"r;lTiIiI?\gC;“JIOOSZQDSEQSZ%CZ);.E.O. 2025 INFORMACION DE OPERARIAS QUE INICIAN LA IPAU;%
. EJECUCION DEL CONTRATO Y QUE CONTINUAN RADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2025 TRABAJANDO s
DIAS
FECH ';ESE LABO
INSTITU i SERV | TOT DIR’ECC A DE FINALI RADO
N ICIOS | AL, ION INICIO S
CION NOMBRE DE ZACIO
S SEDES DE ASIG | SER SEDE DE OPER
| | EDUCAT OPERARIA QUE CED | CELU N DE
E INST. NAD | VICI | INSTITU ACTIVI ARIAS
D IVA c os os cio INICIA LA EJECUCION | ULA LAR ACTIVI
PRINCIP D EDUCATIVA ION DEL CONTRATO DADE DADE QUE
AL E POR | POR | EDUCA S s INICIA
SEDE | IEO TIVA MENS MENS N
UAL UAL PERIO
DO
GENERA GENERAL 03/03/ | 02/04/2 30
L 1 FRANCISO 1 ;’ngSI)\JDS_V DIANA MARCELA 23(1)12 32383 | 2025 025
FRANCI DE PAULA 40 ROZO VARELA 03 99985
1| SO DE SANTANDER 2
PAULA POLICARPA cra 29 1734 | 31244 03/03/ | 02/04/2 30
SANTAN | 2 | SALAVARRIE 1 No.44- EDISON ECHEVERRI 7717 | 21960 2025 025
DER TA 60
COLEGIO BARRIO 03/03/ | 02/04/2 30
3 | GUILLERMO 1 BUENA LILIA STE;E@ GARCIA gg;‘g g;g? 2025 025
CANO ISAZA VISTA
ESCUELA JERED
4 | RURAL
CONTA
CONTADERO DERO
VERED
5 | EoEarh . A FLOR ANGELA 4051 | 31237 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
SAMARI | RINCON BOHORQUEZ | 3693 | 92849 | 2025 025
SAMARIA A
COLEGI
) ESCUELA NERED
GUILLE 6 | SAN JUAN DE
2 3 JUAN
RMO OCOA
OCOA
CANO
ISAZA VERED
7 RURAL A
SERVITA SERVIT
A
VERED
8 EILIJ:"I?IQL_L 1 A EMILSE ALEJANDRA (13(5)3? 32181 | 03/03/ | 02/04/2 30
PIPIRAL PINEDA ORTIZ 9 78220 | 2025 | 025
SOBRE
NUESTRA VIAANT.
9 | SENORA DEL BOGOT
CARMEN A VDA.
PIPIRAL
CLLE 45
2‘5’52' JAQUELINE UPEGUI 4040 | 31030 023(522/ 82204/2 30
INSTITU ESMER HERNANDEZ 0070 | 43532
CION ANTOI:JIO ALDA
EDUCAT | 10 NARINO 2 CLLE 45
3 [IVA PRINCIPAL 3
ANTONI 2‘8 EAQ_ FATIMA COBA 3552 | 32043 023(422/ 85{504/2 30
(o] BRICENO 6264 | 53249
NARINO ESMER
ALDA
03/03/ | 02/04/2 30
2025 025
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CLLE 34
11 | JAIME ROCK No 42-
43EL
TRIUNF 1006
0 LINA MARCELA GOLU | 1099 | 32045
CRA 37 7585 | 00908
No 41B-
12 | LA PRADERA 59
LAPRAD
ERA
FRANCISCO 1103 03/037 | 02/04/2 | 30
43| JOSEDE CR25 LAURA NATALY gy | 32287 | 2025 | 025
CALDAS N°35-68 | SANCHEZ GOMEZ ro | 82437
PRINCIPAL
INST. ESCUELA 25435 LISBETH MARCELA | 1121 | 5\ 023622’ 02(;2‘5”2 30
EDUCAT | 14 | CONCEPCIO CERTR LEGUIZAMON 8512 | o102
IVA N PALACIOS 5 CASTANEDA 15
INSTITU
o FRANCISCO CLL35 KELY JOHANA 1101 03/03/ | 02/04/2 | 30
JOSE DE 29-09 31431 | 2025 | 025
4| NACION SALDAS SENTR ROQUEME 8205 | 2120
AL CASTAREDA 46
ERANCI PRINCIPAL 0
SCO ESCUELA CLL35 1006 03/03/ | 02/04/2 | 30
JOSE DE | 15 | FRANGIRCO 29-09 KAREN ANDREA | 2995 | 30259 | 2025 | 025
CENTR CAMACHO PAEZ 15752
CALDAS MIRANDA S 91
FRANCISCO 03/037 | 02/04/2 | 30
16 | JOSE DE CR25 | CONSUELOESPINEL | 3100 | 31457 | 2025 | 025
CALDAS N°35-68 RODRIGUEZ 7467 | 08823
PRINCIPAL
CALLE MABEL VIVIANA 1121 03/037 | 02/04/2 | 30
17 fIUQA‘:NPQE;? 47 CRA HERNANDEZ 8682 g;jgg 2025 | 025
56-59 RODRIGUEZ 14
JUAN PABLO CALLE ANGIE TATIANA 121 | 35159 | 03/03/ | 02/04/21 30
INST. | 18 | || bRINCIPAL 47 CRA BELTRAN 8909 | gogqq | 2025 | 025
EDUCAT 56-59 38
IVA ESCUELA CL46 1121 03/03/ | 02/04/2 | 30
5| coLEGI | 19 | DOCE DE 46-30 D'ANGlD"RfORZCELA 8909 gg;gi 2025 | 025
0 JUAN OCTUBRE Campifia 38
PABLO II CRA 52
ESCUELA No 48A YUDY MARITHZA | 1121 | 50,0 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
21 | CHAPINERIT LOTE Il BAQUERO 9245 | 52957 | 2025 | 025
o CHAPIN RODRIGUEZ 31
ERITO
Cil 35 1117 | 32137 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
AURA CRISTINA
COLEGI MARCO No 25- ORTZ GOMEY 5329 | 31587 | 2025 | 025
P v FIDEL 60 32 )
s | BASICO Pgﬁ\f\(ﬁgiL CLL38#| EMERITAGARCIA | 4038 22;24 023(;22/ 02(;(2)‘5”2 30
MARCO 2535 RODRIGUEZ 7405 | %5
FIDEL
SUAREZ | . | ESCUELA CLL38#| CAROLINA VASQUEZ ;Jé; 32233 023(;22/ 02(;2‘5”2 30
VILLA JULIA 2535 YARA o1 | 28567
e | rooron | | [ o
FITZGERALD CARMEN VASQUEZ
24 | MZEERL No 11- 81 89
COLEGI PRINCIPAL 28 - - [ 03/03/ | 02/0412 | 30
0 JHON 2025 | 025
7 F
KENNED Cl11A LELIS PRIETO 4039 82;24 023(;22/ 02(;2451/2 %
JARDIN MANJAREZ 7507
Y 25 | INPANTIL E46-44 ;178 03/03/ | 02/04/2 | 30
NACIONAL P | cLauDIAPATRICIA | 4040 | ool | oY | P08
LEAL RODRIGUEZ | 3860 | %
INSTITUCI
ON
EDUCATI GERMAN Cra 47B ZAIRA LASTENIA 4039 | 322 | 03/03/ | 020412 | 30
VA 26 | ARCINIEGAS N° 73-10 RODRIGUEZ 3506 | 33685 | 5005 | 025
GERMAN PRINCIPAL 87
8 ARCINIEG
AS
Ig'gLITU 27 Egsmgms Cra47B | | 7 pEISY AGUIRRE | 4042 | 31251 023(;22/ 02(42‘5“2 ®
EDUCAT N° 73-10 1916 | 16915
VA PRINCIPAL
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

GERMA
N
ARCINIE
GAS
Cra 45
N° 13 B ROSA TULIA 03/03/ | 02/04/2 | 30
25 RODRIGUEZ ggg? ig;gg 2025 | 025
Esperan VANEGAS
za 8°
DEPARTAME Cra 45
N° 13 B
o5 | NTALLA ol
ESPERANZA
COLEGI PRINCIPAL Esperan 1073
0 za8° BLANCA JENNYFFER | 975 | 32005 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
DEPART Cra 45 BALLEN GOMEZ 813 | 78085 | 2025 | o025
9 | AMENTA N° 13 B
LLA 25
ESPERA Esperan
NZA za 8°
Carrera
39 Calle 1121 03/03/ | 02/04/2
29 | ESCUELA 14 GLORIA ELSY OSPINA | 8752 | 32239 | 5005 | 025 30
ICCE 02465
Esperan 22
za
40 | ESCUELA DE ﬁg“ j"g EDITH YADIRA 4032 | 32193 023(;22/ 02(;2‘5”2 30
SORDOS N CARDENAS PINZON | 6244 | 46258
SAN CI11N° | FRANCY SANCHEZ | 4038 | 31383 | 03/03/ | 02/0412 | 30
INSTITU | 31 | FRANCISCO 2515 RAMOS 2027 | 09375 | 2025 | 025
it DE ASIS CI11N° | YUDY CONSUELO | 4018 | 31584 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
PRINCIPAL 2515 PEDRAZA 5507 | 13124 | 2025 | 025
1 | EDUCAT 1121 03/03/ | 02/04/2 | 30
o | vASAN Cra25¢l DIANA SIRLEY anet | 32042 | PO | 0203
FRANCI 4A RODRIGUEZ RINCON 51129
SCODE | 3p | ESCUELALA 46
ASIS ALBORADA Cra25¢l | MICHELIT VANESSA ;ggg 31124 023(;22/ 02(;2‘5”2 30
4A LANDAETA oo | 34128
K 30 No 30
5A-30 SANDRA PATRICIA | 3526 | 31235 | 03/03/ | 02/04/2
GILBERTO LA RUEDA CENTENO | 1339 | 05062 | 2025 | 025
ALZATE VEGA
gg'l':g" ” ﬁ\@gﬁﬂf §A3 (3).(;\l ° 6569 | 31484 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
1| GILBER LA DORISRUIZLEAL | o608 | 22712 | 2025 | 025
1|10 VEGA
ALZATE T
AVENDA CLLE
No a SE[‘E ESC 14 LUZ MERY VALERO | 4043 32:135 03/03/ | 02/04/2 | 30
BOLNAR VILLA ROZO 6951 | 3230° 1 2025 | 025
BOLIVA
R
CALLE 1121 03/03/ | 02/04/2 | 30
co. |38 55 SUR KEIDY NAYIBER anen | 31427 | 2025 | 025
oot | E GENERAL 44-30 REINA BAQUERO o0 | 49793
1 PORFIA
L  |— CARLOS
2| cARLOS ALBAN CALLE
ALBAN. | 36 55SUR | JANETH CHIPATECUA | 4039 | 32051 | 03/03/ | 02/04i2 | 30
44-30 SUTA 7190 | 00167 | 2025 | 025
PORFIA
MZ. 35 1002 | 312 | 03/03/ | 02/042 | 30
37 LOTE 15 5408 | 36943 | 2025 | 025
PORFIA | KAROL DAYANA 83 | 25
L IBANEZ SARMIENTO
INST. MZ 35 | eRTHA CAMACHO | o165 | 322 | 03/03/ | 0200472 | 30
1 | Ebuear | 38 INST. LOTE 15 | oA Saoo | 45418 | 2025 | 025
EDUCATIVA PORFIA 82
3| IvALAS |—]
ALNAS LAS PALMAS
PRINCIPAL
% 5201 | 31973 023522’ 82204/2 30
MZ. 35 0750 | 21391
LOTE 15
PORFIA LEONOR OYOLA
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Municipio de Villavicencio
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03/03/ | 0210472 | 30
CRA 40 2025 | 025
#51 4043 | 321
SUR NUBIA VILLA aore | 550aa
CIUDAD BELTRAN P
SEDE PORFIA
40 | ANTIGUA CRA40
#51 VULIANA ZUGEY REY | 1234 | 31188 | 03/03/ | 020412 | 30
SUR 7915 2025 | 025
SUDAD RODRIGUEZ o | 42773
LuIS PORFIA
1 CARLOS carrera 30
GALAN
4| sSARMIE 42 no.
NTO 49-01 MARTHA CECILIA | 6829 | 32294 | 03/03/ | 02/04/2
LUIS CARLOS sur ROJAS 3209 | 79041 | 2025 | 025
GALAN Ciudad
41 | SARMIENTO Porfia
SEDE carrera
CIUDAD 42 no.
JARDIN 49-01 LUZ DARY MORENO | 4032 | 32051 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
sur ALFONSO 5579 | 61676 | 2025 | 025
Ciudad
Porfia
Cra. 46
DEPARTAME
42 | NTAL N1 ANGELA SANCHEZ | 3121 | 31120 023(;22/ 02(;2‘5”2 30
CATUMARE sur | MOLANO SANCHEZ | ®35° | 40215
PRINCIPAL c
CLLE 20
43 | ESCUELA ggi » FLORNEYISNEY | 3526 | 31321 023(;22/ 02(;(2)‘5”2 30
SAN JORGE NG OLIVEROS 4052 | 18619
JORGE
CRA
ESCUELA ?():?_ALE 21 121\ 35191 | 03/03/ | 02/0472 | 30
44 | NUEVO SR DIANA NEIRA CASTRO | 8320 | 54790 | 0305/ | 0204
HORIZONTE 85
NVO.
COLEGI HORIZ.
1]0 CRA 41
5| CATUMA No 23- 320
RE 45 | ESCUELALA 45 SUR BLANCA LEON 4037 | 320 | 03/03/ | 020412 | 30
ROCHELA LA LANDINEZ 4901 | #4909 | 2025 | 025
ROCHE
LA
BARRIO
LEON
46 | ESCUELA )S(gléRE SANDRAMILENA | 4857 | 32223 023(;22/ 02(;(2)‘5”2 30
LEON XIII T PATINO USSA 4341 | 16455
BOGOT
A
CLLE
47 | SEDE o 4 KELLY STEFANIA | 1122 | 3138 28/2053/ 02(;2‘5”2 30
CAMPESTRE AR PEREZ CARON 55 | 61533
ARE
KM 12
VIA
coLG. | ,q gg;%PECUA QCVAI‘D(;'A DIANA MERCEDES | 4034 | 32085 023522’ 02(;2‘5”2 30
AGROPE SANCHEZ BASTIDAS | 2378 | 67609
1| ASROFX RIO LAS LA
6 MERCEDES CONCE
LAS
MERCED \F;gf : 320 | 03/03/ | 02/042 | 30
ES 49 RIONEG | BLANCABASTIDAS | 4087 | gerig | o025 | 025
RIO NEGRITO BELTRAN 8234
RITO 26
INST SIMON 30
EDUCAT BOLIVAR Calle 8 VURI CAROLINA | 1121 | 54a0q | 03103/ | 0200472
1] IvA 50 | PRINCIPAL- viala G e oA | 8632 | 33523 | 2025 | 025
7 | DPTAL CUNCIA -LA cumbre 76
SIMON CUMBRE
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BOLIVA SIMON 30
R BOLIVAR Calle 8 ROSA HELENA 4044 | 31244 | 03103/ | 02/0472
51 | PRINCIPAL- via la VONTOVA 8047 | 09321 | 2025 | 025
CUNCIA -LA cumbre
CUMBRE
SEDE LA DIANA CAROLINA 51551332) 30132 023522’ 02(;2‘5” 2| 30
BEMPOSTA CUNCIA ROJAS RAMIREZ a3 | 85957
5, | SEDE LA CARMEN ROCIO 4037 62;?1 023522’ 02(;2‘5” 2| 30
BEMPOSTA CUNCIA MARIN MARIN 7203 | >0
I.E UNIDAD CRA 54 1121 | 0a0o | 03/03/ [ 0200422 30
53 | EDUCATIVA No21A- | LUZMARY QUIROZ | 9471 | “8% | 2025 | 025
PLAYA RICA 09 27
UNIDAD
1 | BASICA '\NA:: NQZA 03/03/ | 02/04/2 %
8 | PLAYA ESCUELA BR MARLY PAOLA HENAO | 1121 31135 | 2025 | o025
RICA 54 | VILLA 9070
LORENA VILLA ARIAS a9 | 48808
LOREN
A
CALLE 30
25 03/03/ | 02/04/2
NO.23- | EDGAR CAMILO VEGA | 8605 | 31153 1 5005 | 025
150 Bl 3139 | 77592
COLEGIO Retiro
coLeal || ABRAAM CALLE 30
1 gBR AHA ,2\15(’) 3 LEONILDE SOTO 4041 | 31454 023522’ 02(;2‘5” 2
9 : MURILLO 8182 | 59168
M 150 El
LINCON Retiro
MZ. L 30
56 | ESCUELA LA EQRR'O PATRICIALOPEZ | 4038 7?;27 023(;22/ 02(;(2)‘5” 2
VAINILLA VAINILL MOSQUERA 4936 | o
A
Crrera 30
57 gIEC[LEURTE 24 No BEYANILE NIETO | 4043 3%‘218 03/03/ | 02/04/2
26¢ 09 TOVAR RODRIGUEZ | 6843 2025 | 025
CASD Porvenir o7
'NSTT(;TU DG. 19 30
,| DPTAL ’E‘: é&ﬁ? MAYERLY VIVEROS | 4021 235;6 023(;22/ 02(;(2)‘5” 2
0| ANTONI COLEGIO ARRAN RAMOS 6221 | <
A BASICO i\
SANTOS | 58 | ANTONIO T 30
CASD RICAUTE N 20-56 03/03/ | 02/04/2
CASD BoanT | SANDRAPATRICIA | 3700 | 31021 | o =t | 400
ARRAN RUIZ LEAL 5779 | 02653
A
Cll 25 30
No 6- 1121 | o100 | 03/03/ | 0210472
115 DIANA LEONOR DAZA | 8894 | ;2,95 | 2025 | 025
I.E MANUELA Ei”ﬂj‘l’ar 68
COLEGI |59 | BELTRAN P
o PRINCIPAL (ri” %5 03/03/ | 02/04/2 %
2 | MANUEL 15 LUZ MARINA MESA | 4039 | 31259 | o = | 400
1A Bowrio CALLEJAS 7277 | 62127
BELTRA
N Popular
CLLE 24 30
g0 | ESCUELA ’;X'g;'lé LEIDY TATIANA ;;gl 31334 023522’ 02(;2‘5” 2
MENEGUA MENEG MONTEALEGRE o | 94899
UA
INST CRA 30
EDUCAT &’I\_'LE g | BRENDA JENNIFER ;;g; 31061 28/2053/ 02(;(2)‘5” 2
IVA Barrio RAMIREZ DIAZ 75| 30048
, | COLEGI COLEGIO Ectero
5|0 61 | GUILLERMO oRA 30
g,\L,’I'(';LE NING MEDINA 12A- 1121 | 55040 | 03/03/ | 0210472
c CALLE 8 ELISA DAZA 8430 2025 | 025
NINO Barri s | 26103
MEDINA arrio
Estero
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

#Ci';a'szic 1121 321 03/03/ | 02/04/2 30
62 | ESCUELALA magente | MARIA ALEXANDRA | 327 | 920 1 005 | 025
PRIMAVERA am CARACAS o
primavera
CALLE | GLORIA JUDITH DIAZ | 4039 35372;)9 023622’ 02(;2‘5”2 30
ALBERTO 6A 10A- BOHORQUEZ 3676 | 3%
63| LLERAS 21
CAMARGO ESTER | CLAUDIA MARCELA ;;% 31025 023622’ 02(;2‘5”2 30
o) NINO 320 | 47408
ESCUELA CALLE 1121 03/03/ | 02/0412 | 30
COLEGI | 64 | LAS 19No. 8 | Y2 M"RAEI?J’I“AGOMEZ 8466 g;‘;gg 2025 | 025
o CAMELIAS .62 20
, | ALBERT BETTY CALLE
2lo 65 | CAMACHO 12 No. a1
LLERAS DE RANGEL 188-21 | LUZDARY SANTOS | 4039 | (o1 | 03/03/ | 0210412 | 30
CAMAR ESCUELA CALLE NEIVA 7524 | #4200 | 2025 | 025
GO 66 | NARCISO 16 NO.
MATUS 10° ESQ
ESCUELA CARRE
67 | CATALURA RABC 314
17 EMILCE GUERRERO | 4027 | , 314 | 03/03/ | 0210412 | 30
. [EscueLanv (ri(R;A% _ ROMERO 2719 | #8991 2025 | 025
MILLANURA :
40
COLEGIO Chi25 305
No 12A- | SULMA LUZ RAIGOZA | 2481 03/03/ | 02/04/2 | 30
69 | EDUARDO 1758 GRANADA 1183 | 83630 | 005 | 025
CARRANZA : 29
Popular
CLLE 30
COLEGI
0 70 | ESCUELALA EQSJFN CLAUDIA PATRICIA | 4044 | 31023 023622’ 02(;2‘5”2 30
2 | EDUARD CEIBA = CHIPATECUA 1448 | 39284
410 CEIBA
CARRAN
A CLL20
INST. No 13b-
74 | EDUCATIVA 101 LEIDY ROCIO 4033 | 32191 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
GARCIA ETAPA RICARDO 3275 | 5432 | 2025 | 025
MARQUEZ VILLA
ORTIZ
UNIDAD N
EDUCATIVA '
72 09 SEIS
SEIS DE
UNIDAD SERL DE
2 | a seis CHET | o SULLERMO 17999 | )00y | Goos | 28 |
DE No 10A- 91
ABRIL | . | DESMOTADO 08
RA DESMO
TADOR
A
CRA 14
NARCISO
JOSE MATUS No40B-|  goNapATRICIA | 5519 | 317 | 08/03/ 1 02/04/2 1 30
74 02 LA 69333 | 2025 | 025
TORRES e OSORIO 6611 | °%
PRINCIPAL A
CRA
ESC SAN 198 No 311 | 03/03/ | 02/042 | 30
75 | ANTONIO DE 42B-29 AMI_FZ?\‘%?NLEEZON s | 82355 | 2025 | 025
IE PADUA VILLA 84
COLG. SUAREZ
, | DPTAL CALLE
= | NARCIS 37A 1121
0JOSE |, |ESCEL CRA. LINDA CECILIA a1zl | 31749 | 03103/ | 0210472 | 30
MATUS JORDAN 20D EL CASALLAS PAMO 108 | 46137 | 2025 | 025
TORRES JORDA
N
NUEVA MANZA
7 | coLOMBIA NAE
LOTE 19 ANA MARIA 1122 | 320 023(;23/ 85/04/2 30
ClL41B 6494 | 35445 5 | 025
78 | TOPACIO P SANDOVAL LEAL o | %
~o | ESCEL CALLE
MANANTIAL 39C
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

CON
CRA.6
MANAN
TIAL
CLLE
TOEL | MARACLAUDIA | 4021 | o i | Gl | Fod% | %
JORGE RODRIGUEZ BELTRAN | 7133
MORICH 45
ELIECER AL
80 GAITAN 2
AYALA- gels_ALio 03/03/ | 02/04/2 | 30
PRINCIPAL 170 EL MARTHA MILENA 4032 | 31020 | one 025
MORICH | ALFONSO MARTINEZ | 9889 | 94499
IE AL
COLG.J CRA. 17
2 | ORGE 4 |ESTE
7 | ELIECER CON
GAITAN | o ,EECT:OM,\'I“ISCO CALLE LUZ ADRIANA 4215 35’516‘5 03/03/ | 02/04/2 | 30
AYALA BINILLA 20 MONCADA 2151 | 757 | 2025 | 025
ANTONI
) o
PINILLA
CRA 15
No 31- 1122
g2 | ESC SAN 20E SOREYMAACOSTA | 7% | 32023 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
CARLOS SAN LOZANO % | 80891 | 2025 | 025
CARLO
s
IE 1 NIDIAM SAID 3976 | 31438 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
ATANAS | 83 ’C\l?r33167'8 OLIVEROS PULIDO | 1317 | 59136 | 2025 | 025
g 10 PRINCIPAL 2 030" 314
GIRARD 1 [Gat7a SAN?_'?,\/:\AEPEER'C|A gggg 84253 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
oT 84 No.36.0 89 | 2025 | 025
Kilémetr
INSTITUCION o Via
85 EB';&’L*T'VA Rastrepo ARELIX TELLEZ 4044 2(332333 03/03/ | 02/04/2 | 30
VANGUARDIA XERED FUENTES 4105 | T2 | 2025 | 025
PRINCIPAL VANGU
ARDIA
ESCUELA VERED RUTH YISETH 4044 | 321 | 03003/ | 02/04/2
86 | RURAL A CORTES SERRANO | 5859 | 45968 | 2025 | 025 30
CAIRO ALTO CAIRO 15
3 ALTO
ESCUELA JERED
87 | RURAL
CAIRO BAJO CAIRO FLOR YANIRALEON | 121 | 3p047 | 03/03/ | 02/04721 30
BAJO 8414 2025 | 025
VELASQUEZ 88959
INST. VERED 85
ESCUELA LA
EDUCAT | 88 | o2V =~ ALA
2| IVA 5 | POYATA
9 | RURAL VERED
VANGUA A
RDIA 89 SgﬁgiADA QUEBR
ADA
HONDA
SANTA XERED
90 | HELENA
SANTA 1121
ALTA HELENA |  SANDRA MILENA 8186 | 32048 | 0303/ | ozi0ar2 | 30
VERED | AVILACHIPATECUA | g™ | 60032 | poo5 | 025
NUESTRA A
91 | SENORA DE
LOURD
LOURDES ] Es
VERED
g2 | PUENTE A
ABADIA PUENTE
ABADIA
VERED 03/03/ | 02/04/2 | 30
93 JRggé‘L SAN A'SAN 2025 | 025
JOSE
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

VERED
o LA ALA
ARGENTINA ARGEN
TINA
RURAL SAN JERED
95 | PEDRO BENDICI
CLAVER o
VERED
E
SANTA
% SANTA
MARIA ALTA ARl 1122 | 32135
ALTA JINETH PAOLA 1359 | 32568
VERED | RODRIGUEZ GARCIA | 55
RURAL A
97 | SANTA SANTA
MARIA BAJA MARIA
BAJA
DIVINA \éERED
98 KROVIDENCI SANTA
TERESA
VERED
g9 | RURAL SAN A SAN
CRISTOBAL CRISTO
BAL
ARNULFO Ci218
BRICENO No.19A- 322
10 | SN TRERAS 12 ARISLEYDA ROJAS | 4043 | ,522 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
0 | Seop PARQU ACEVEDO 7399 | 220% | 2025 | 025
E4
PRINCIPAL FIRPAS
ARNULFO Ci218
BRICENO NO.19A- 321
| 10 | BRCERO s 12 OLGA LUCIA 5220 | 321 | 03103/ | 0210412 | 30
Loucat | 1 | Seoe EA;‘RQU GONZALEZ MORENO | 9820 | 2577 | 2025 | 025
3| va PRINCIPAL R oAs
0 | UNIDAD
EDUCAT CALLE
A ESCUELA 10 SUR a1
eNULE | 10 | SAN JUAN DE No 11- BLANCA CECILIA | 2123 | 520 | 03/03/ | 0210472 | 30
5 2 | DIos 33 GONZALEZ 2716 | 9299 2025 | 025
ORICER BERMUDEZ VILLA
s MELIDA
CIUDAD
gggTRE 10 | ESCUELA ELA ANGIE PAOLA 1121 | 302 | 03/03/ | 02/0412
| SAN SAN CABRERA BUSTOS | 9273 | 24612 | 2025 | 025 30
ANTONIO ANTONI 32 | 83
0
CALLE
ESCUELA 23No
10| Tns 10-76 MARIA CRISTINA | 4044 | 31340 | 03/03/ | 02/04i2 | 30
4 | Y otas LAS DULCEY 1048 | 24686 | 2025 | 025
GAVIOT
AS
CRA 27
e | e | |2 o o]
o CHIPATECUASUTA | 7190 | *1
10 | 1-E.COLEGIO ng\';?
CENTAUROS-
5 | "LarOSITA ESTE
COLEGI CLLE 15 1069 | 313 | 0303/ | 02/0412
CLAUDIA PATRICIA
3|o SUR a0 ey, | 8981 | 89783 | 2025 025 30
1| CENTAU JUAN 65 | 44
ROS PABLO
I
CORRE
D. 310
10 | SEDE JUAN ECOL- | FLORINDAADRIANA | 6697 | 000 | 03/03/ |02/04/2 | 30
6 | PABLO JUAN MACA LUNA 2883 | 29909 | 2025 | 025
PABLO
I
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

VERED
10 | SEDE EL
7 | AMOR éIIE_éILIA ROSA NELLY CAPERA | 2886 | 31785 23’2053/ 02(;2‘5”2 2
= CEGILIA YATE 7064 | 66869
CECILIA LOPEZ VDA
8 APIRAY
10 | INSTITUCON VERED | | > vARY ALDANA. | 4039 | 31209 | 0303/ | 020472 | 30
s | EDUCATIVA ABELLA ANy ooon | 5223 | 2025 | 025
APIAY SuUIZA
11 | RURAL VDA
0 | BELLA fiétgﬁA 1121 03/03/ | 02/04/2 | 30
TERED LILIANA ANDREA | 4123 | 31159 | D508 o
11 | RuraL M GARZON ALDANA oo | 24656
wstiru | 1 | PAVITOS LLANER
3| CION I\TI?RED
EDUCAT
2| WA 1| LA A
APAy | 2 | LLANERITA SANTA
ROSA
VEGAS
11 S'ENRTIQROSA DEL YEIMI ANDREA ;;g; 31120 | 03/03/ | 02/04i2 | 30
3 GUAYU | CARDOZO GOMEZ 42497 | 2025 | 025
NEGRO 78
RIBA
Vda
11 | VEGAS DEL ALTO
4 | GUAYURIBA POMPE
YA
VERED
11 I'_'(E)Q'E-EONSO A MARYURY RAMIREZ | 4021 | 31326 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
5 INDOST VASQUEZ 6451 | 58198 | 2025 | 025
PUMAREJO AN
11 | ESCUELA EE\Z%A ANDERSON MUROZ ;;g? 333;9 023522’ 02(;2‘5”2 30
6 | INDOSTAN VALENCIA
RE 33 | 14
11 cE;?)(n\:ALLJJEr\thD XEQAY BLANCA NELLY 4039 | 32033 28/2053/ 02(;2‘5”2 30
7 | oreo R ROMERO BUITRAGO | 2258 | 08900
11 | RURAL . ng\AOPE
8 | ARRAYANE
L'\EFONS ch MARIA DEL SOCORRO | 6470 | 31422 023(;22/ 02(;2‘5”2 30
RURAL BENAVIDES GARAY | 3649 | 53269
3|0 | RINCON DE PTO
3|opez | o | RCERD TEMBLE
PUMARE QUE
Jo - VDA
? | LUCITANIA PERALO
NSO ; - | 0303/ | 02042 | 30
12 | RURAL VDA - 2025 | 025
' | ANTONIO SANTA
NARINO HELENA
VDA 30
12 | SANTA PTO
2 | HELENA COLOM
BIA - - © | 03/03/ | 02/04/2
12 | JOSE Vea EL 2025 | 025
2 | ANTONIO ey
GALAN
U. UNIDAD Zona
EDUCAT | . | EDUCATIVA Rural
IVA 2| FELICIDAD VDA
e | * S oo | e, | o | suer |22 o222
4| BARRIO GONZALEEZ 0303 | 00344
N cor
gEgNAN 5 | cocuy Marsella
Cra37H | YULI ANDREA NOVOA | 1121 | 315 | 03/03/ | 02/0412
N 19-02 ORTIZ 8432 | 50008 | 2025 | 025 30
3 coL 12 SEDE Marsella 30 23
S| GuATIQ | {7 | PRINCIPAL cra 37 # 310
UIA GUATIQUIA 22-40 | LINCY VIVIANA 4043 | 539 | 03/03/ | 0200412
SAN RODRIGUEZ TORRES | 6219 | 70 2025 | 025 30
BENITO
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

CRA 38
COLEGIO
12 | BAS 2'50 23~ | MARGARITA TAMAYO | 6980 82;18 23’2053’ 02(;2‘5”2 30
7 | ANTHONY A CHAGRES 1083
EMBUD 51
PHIPPS 5
12 ggﬁgNEqu ﬁg"g? ANA CECILIA 4037 | 31329 023622’ 02(;2‘5”2 30
8 | GANTOS s RIVEROS RINCON | 7403 | 76637
ESCUELA
NORMAL
Esc | 12 | SUPERIOR ﬁg"gf ASTRID MARCELA ;gé; 4737187 03/03/ | 02/04/2 | 30
Noama | 9 |DE s CASTRO ARDILA o [ 4TI | 2025 | 025
A }gLLAVICENC
3
6| SUPERI ESCUELA
OR DE
VILLAVI NORMAL Cra 33 30
CENGlo | 13 | SUPERIOR Cra 33 | LUZESTELA CASTRO | 2487 | 31182 | 03/03/ | 0210412
0 | bE e OSPINA 0585 | 53271 | 2025 | 025
VILLAVICENC
10
13| COLEGIO Cra 33 YRIAM DEISY 2034 | 32304 | 03103/ | 020472 | 30
coL. | "% | NACIONALIZA No. 18A- i ooy | 92554 | 2025 | 025
NAL. | | DO 46
5| FEMENI [773 | BACHILLERA
7| NODE | 2 TO Cra33
BTO DE FEMENINO 4039 | 32039 | 03/03/ | 02/04/2
VILLAVI | 13 DE Z'é"mA' DORAHERNANDEZ | 335 | 27436 | 2025 | 025 30
CENCIO | 3 | VILLAVICENC
10
carrera
33 1112
No.18- LISETH YANINGE | 1172 1 31612 | 03/03/ | 020412 | 30
01Barrio | MUNOZASTUDILLO | 25 | 07805 | 2025 | 025
La
Florida
CRA
SEDE 36A No
13| PRINCIPAL 15A-51 BEIE_:\?/'-\A\?IED-IFEI—S' 4021 | 30452 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
"> | INSTITUTO NUEVO ARTINES 9600 | 91132 | 2025 | 025
TECNICO RICAUR
INDUSTRIAL TE
CLLE 35
SEDE CRA 20
PRINCIP f\s_?/ﬂ"‘ SANDRA MILENA ;;Sl 31151 023522’ 02(;2‘5”2 30
AL AGUDELO ALVAREZ 81303
INSTITU A 00
3 CATAM
g|TO A
TECNIC
o CAMILO gzﬁé No 03/03/ | 02/04/2 | 30
INDUST | 13 | TORRES 6980 | 31651
RIAL S | ReoTREPO ;ﬁgglle LUZ ANGELA BOTERO | $050 | 31951 | 2025 | 025
OBANDO A
CLLE 35
CRA 20
13 giﬁﬁ'}gDE AE\S_?}IJAN ADRIANA BERRIO | 4032 | 32223 023(;22/ 8%04/2 30
6 | BovACA A GONZALEZ 8883 | 62413
CATAM
A
Calle 35
o |0 5 | s ost s | 121 | v | 22 o2 |,
7 | AVERA S evo | CALDERON QUIROGA | ®27% | 13476
Ricaurte
COLEGIO Cra 33 1121 313
coLea: | 13 | MIGUEL No 39- YAMILE ANDREA | 180 | %5 | 03103/ | 0210412 | 30
- 8 | ANGEL 55 MARIN PRIETO ool | 974 | 2025 | 025
3| IOUEL MARTIN BARZAL
9| ANGEL COLEGIO Cra 33 2008
AR | 13 | MIGUEL No 39- GINA PATRICIA 3008 | 32132 | 03/03/ | 0200472 | 30
9 | ANGEL 55 MONDRAGON 52 | 09207 | 2025 | 025
MARTIN BARZAL
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

SEDE Brr Las MARIA YOLANDA 3994 | 31657 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
Colinas ROMERO 9504 | 78969 | 2025 | 025
PRINCIPAL
14 IEO Cra. 59 1121
INSTITU | 0 | rranCISCO #37a- YAMILE ANDREA o601 | 31337 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
CION ARANGO 50 via PRIETO 45 | 85445 | 2025 | 025
EDUCAT azotea
IVA Crr 39
4| coLeal |14 E"DSJ(':TAUT?\'/(ZN Calle 27 MARIELA PARDO ;;g; 3?131 03/03/ | 02/04/2 | 30
0lo 1 | SAN JOSE Brr 7 de CLAVIJO > o7 | 2025 | 025
FRANCI agosto
SCo ESCUELA Cra 53
ARANG MESETAS Cl25
o 14 | BAJAS SULEY ANDREA 4033 | 31379 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
2 | ESCUELA Cra 53 SALAZAR GOMEZ | 2968 | 57116 | 2025 | 025
SIETE DE Cl 25
AGOSTO
CRA 62
No 3-88
14 f&ﬁ%’_o SUR LUCENIS DEL 1003 | 4500, | 03/03/ | 020472 | 30
VERED CARMEN ORTIZ 4985 2025 | 025
3 | CABALLERO 57446
coL. VEDINA A MORENO 52
4| JUANB. BUENO
1| CABALL S AIRES
ERO CRA 61
MEDINA COLEGIO No 4-64 1121
14 | JUAN B. SUR MARIA GUADALUPE | oo | 31271 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
4 | CABALLERO LAS TURRIAGO o, | 66891 | 2025 | 025
MEDINA AMERIC
AS
CRA 61
INSTITUCION No 4-64 1006
14 | EDUCATIVA SUR JEIMY LICETH 7084 | 31335 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
INSTITU | 5 | BUENOS LAS FORERO ORJUELA o5 | 83141 2025 | 025
CION AIRES AMERIC
4 | EDUCAT AS
2| IVA CRA 61
BUENOS No 4-64
AIRES | 14 EﬁEHgLSA SUR MARIA LEONOR 3972 | 31271 | 03/03/ | 02/0412 | 30
6 | AIRES BAJO LAS VELASQUEZ 9416 | 66891 | 2025 | 025
AMERIC
AS
km 12
g'MNAs' Via Pto.
4|MILITAR |14 |LUISF 'é‘/’\%eé NORMA ALEXANDRA | 5250 | 31426 23’2053/ 02(;2‘5”2 30
3| DE LA 7 | GOMEZ NIRO 3 GONZALEZ MORALES | 3132 | 46172
AEREA
FUERZA OE
AEREA APIAY
Cra.7
Este con
cl15
14 | SEDE Sur 4043 | 30179 | 03/03/ | 02/04/2 | 30
8 | PRINCIPAL Valles ELSALULUVARGAS | 7450 | 27180 | 2025 | 025
de
Aragén
KIRPAS
Cra.7
Este con
cl15 30
coLEG! | 1 | SEDE Sur SILVIA LUZ GOMEZ | 6980 | 32143 | 03/03/ | 02/04/2
4 9 | PRINCIPAL Valles MEJIA 1263 | 55112 | 2025 | 025
4 | OSILVIA &
APONTE .
Aragon
KIRPAS
Cra.7
Este con
15 | SEDE cl15 SOR GRISELDA 4039 | 32446 | 03/03/ | 02/0412 | 30
PRINCIPAL Sur CAMPOS CELIS 8732 | 01195 | 2025 | 025
Valles
de
Aragén
KIRPAS
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

SEDE
PRINCIPAL

Calle 23
#25-05
Brr EL

RETIRO

LESLY SAMARA
ALFONSO ALGARRA

1006
7761
51

310
69071
94

03/03/
2025

02/04/2
025

30

Calle 23
#25-05
Brr EL

RETIRO

DULFAY YINETH
ARIZA RIVEROS

1121
8464
9

31239
73455

03/03/
2025

02/04/2
025

30

Calle 23
#25-05
Brr EL

RETIRO

Calle 23
#25-05
Brr EL

RETIRO

MATILDE RIVILLAS
NARVAEZ

2123
2897

32240
91843

03/03/
2025

02/04/2
025

30

INEM
4| LUIS 15
5| LOPEZ 1

ESCUELA
VEINTE DE
JULIO

MESA

ESCUELA
CATATUMBO

CRA
21D N°
28-07
21D-12

CRA 19
Ne° 28-07
N° 21D-
12

YANIER ALEXANDRA
PENA MARTINEZ

1031
1419
16

30455
87239

03/03/
2025

02/04/2
025

30

PIO XII

CLLE 29
27 N°
79-93
PORVE
NIR

MAIRETH CECILIA
ROMERO ROJAS

1121
8869
49

31373
26266

03/03/
2025

02/04/2
025

30

SEDE
SABOGAL
HURTADO

CLLE
25D N°
192-80
DOS
MIL
ALTO

VIVIANA PATRICIA
ARIAS MOLINA

4033
4496

31180
06562

03/03/
2025

02/04/2
025

30

I.E.O. 15
MARCO | 5
ANTONI

SEDE
PRINCIPAL

CIUDAD
SALITR
E

DANIELA ALEJANDRA
GAMEZ

1121
9494

32239
51483

03/03/
2025

02/04/2
025

30

(o} 15
FRANCO | 6

SEDE
PRINCIPAL

CIUDAD
SALITR
E

LINDA DAYANA PAMO

1121
8574
25

31448
63162

03/03/
2025

02/04/2
025

30

COLEGI
(o}
BASICO
4 | NUESTR
7|A

SEDE
PRINCIPAL

CRA 48
KM 6
VIA
ACACIA
S-
MONTE
CARLO

RUBIELA GAMEZ
GARZON

3963
7891

30059
45021

03/03/
2025

02/04/2
025

30

SENORA
DELA
PAZ

SEDE NUEVO
AMANECER

CALLE
29 SUR
NVO
AMANE
CER

DISNEY RAMIREZ

3528
6124

32131
12481

03/03/
2025

02/04/2
025

30

IEO
ISAAC
TACHA
NINO

oo

PRINCIPAL
(LA GOTA)

ANTIGUA
SEDE
PRINCIPAL

LOTE
DE
CESION
TIPOB
CBE 8,
C.B. EO,
C.B.E9
EQUIPA
MIENTO
ZONAL
CIUDAD
ELA 13
DE
MAYO

JACKELINE RAMIREZ
PIMENTEL

1121
9003
61

32047
48189

03/03/
2025

02/04/2
025

30

KM 18
VIA
CANOS
NEGRO
S

MARIA JACOME
CHAVEZ

4037
6821

305
30823

03/03/
2025

02/04/2
025

30
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

TRANSV 30
16 | SEDE ERSALE | \IARTHALILIANA | 4104 | 32047 | 03/03/ | 0210472
1 | RELIQUIA 4ESTE, | BELTRAN CADENA | 1682 | 35499 | 2025 | 025
(ARRIENDO) CALLE
30.
KM 18 30
VIA 03103/ | 02/04/2
16 3 MARIA JACOME | 4037 | 30530
"9 | suan Bosco CANOS A ane aosT | 30539 | 2025 | 025
NEGRO
S
16 | EI GUAMO X'f;_ED GLORIA INES 4037 | 31385 023622’ 02(;2‘5”2 30
3 | (na) ASmio | MONTOYAHUEPA | 0087 | 87627
16 LUISAFERNANDA | 1121 | 32145 023(;22/ 02(;(2)‘5”2 30
4 SEDE CALLE | PORRASBARRERA | ®93° | 96815
4| LA [7.] PRINCIPAL igstR 119 [ 5004y | 0303/ | 020472 | 30
9 | MADRID | SEDE Y ooUN | YURLEYRUNZA | 8905 | S00es | 2025 | 025
| % | PRINCIPAL N 34
16 2119 | 31441 | 03/03/ | 02/0472 | 30
6 YOLANDACRIOLLO | 5459 | 04752 | 2025 | 025
CALLE 30
16 24 LA JOHANA KARINA ;;Sg 3?356 03103/ | 02/04/2
7 RELIQUI | PRIETO LOMBANA 2025 | 025
R 89 | 24
MARIA CALLE 2038 30
5| MERCED | 16 SEDE 24 LA 31388 | 03/03/ | 02/04/2
ol ES |8 | PRINCIPAL RELIQUI | OMAYDARUBY VIVAS 449 | 38389 | 2025 | 025
MENDEZ | | A
CALLE 222 30
16 24 LA MIRYAM DEICY 4034 | 322 | 03,03/ | 0210412
9 RELIQUI | CIFUENTES GARCIA | 2262 | 2700 | 2025 | o025
A
IND CL 30
168
SUR
17 ESQ45 | FANNY ESPERANZA | 4043 | 31245 | 03/03/ | 02/04/2
0 ESTE TABORDA ROMERO | 9378 | 58954 | 2025 | 025
SAN
ALFRED ANTONI
5/ o 0
| sepe
1| moLAN IND CL 30
s PRINCIPAL IND
SUR
17 ESQ45 | LUZ MARINA FORERO | 4043 | 31182 | 03/03/ | 02/04/2
1 ESTE VARGAS 9382 | 93139 | 2025 | 025
SAN
ANTONI
0
CALLE 30
67 SUR
MALALA CON 1123
Vouare | 17 SEDE CRA. 48 | MARIAFERNANDA | 1123131333 | 03/03/ | 02/04/2
2 | PRINCIPAL PINARE LERMA 37428 | 2025 | 025
ZAl 74
S DE
ORIENT
E
CALLE 30
67 SUR
MALALA CON ALIZON YOSELINE | 1128
5| YoUanr | 17 SEDE CRA. 48 A 128 | 31249 | 03003/ | 0200412
2| YO 3 | PRINCIPAL glgéRE AL 187 | 72264 | 2025 | 025
ORIENT
E
CALLE 30
67 SUR
MALALA CON 03103/ | 02/04/2
VALELR | 17 SEDE CRA.48 | SANDRALISETH | 2075 | 32264 | 2025 | 025
4 | PRINCIPAL PINARE | LEDESMAHOYOS | 0643 | 03798
ZAl
S DE
ORIENT
E
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

CALLE
COORDI 67 SUR
NADOR CON 1121 03/03/ | 02/04/2
DE 17 CRA.48 | ADRIANA FERNANDA 31764 | 2025 |025 30
TIEMPO | 5 TODAS 168 | 168 | p\\ARE AVILA GALLO 8232 78634
COMPLE SDE
TO ORIENT

E

TOTAL,
PERSON |,
AL s | TODAS 168 | 168
ASIGNA
DO

ACTIVIDAD NO. 2

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar entrega de la dotacién de uniformes exigidos por la ley,
al personal que se asigne como operarios o auxiliares de servicios generales en funcién del objeto
contractual, dicho uniforme debera estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la
labor a realizar), carnetizar a los operarios y supervisores.

Descripcion del avance:

De acuerdo con la revisiéon de la dotacion del personal de aseo y supervisor se anexa al informe de
contratistas la totalidad de la entrega de la dotacién el cual incluye los siguientes articulos:

e Uniforme anti fluido.

e Zapatos antideslizantes.
e Guantes en latex

e Tapabocas desechables
e Monogafas

ACTIVIDAD NO. 3

ESTABLECER LA OBLIGACION Los operarios deberan portar su uniforme durante toda la jornada
laboral, manteniendo una buena presentacion personal y la utilizacion de los elementos de
bioseguridad requeridos por la ley para mitigar el riesgo de contagio del virus COVID-19 u otros.

Descripcion del avance:

De acuerdo con la revision de la dotacion del personal de aseo se puede identificar que portan su
uniforme durante toda la jornada laboral garantizando una buena presentacion personal y su
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correcta utilizacion de los EPP.

ACTIVIDAD NO. 4

ESTABLECER LA OBLIGACION Contemplar un procedimiento en la aplicaciéon ambiental de los
insumos usados en la jornada de desinfeccion, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumplan
con los parametros establecidos en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

Descripcion del avance:

El contratista desarrolla un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la
jornada de desinfeccion, los cuales no perjudican la salud humana y cumplen con los parametros
establecidos en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

ACTIVIDAD NO. 5

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar la desinfeccion de pisos, paredes, puertas, ventanas,
divisiones, muebles, sillas con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion
expedido por el Municipio de Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados
por el supervisor. Dicho proceso de desinfeccion debera realizarse con el maximo cuidado de los
bienes y enseres de las dependencias donde se preste el servicio.

Descripcion del avance:

El contratista realiza la desinfeccion de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas
con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion expedido por el Municipio de
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho
proceso de desinfeccion se realiza con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se presta el servicio.

ACTIVIDAD NO. 6

ESTABLECER LA OBLIGACION Verificar que los insumos utilizados deben contar con
especificacion de dosis, naturaleza quimica, asi como con la hoja de seguridad, en donde se pueda
evidenciar la informacion basica del insumo a utilizar, su uso y que hacer en caso de emergencia.

Descripcion del avance:
El contratista garantizo que los insumos utilizados cuentan con sus respectivas fichas técnicas y

hojas de seguridad donde se pudo evidenciar la informacion basica del insumo utilizado,
especificacion de dosis, naturaleza quimica, su uso y que hacer en caso de emergencia.
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ACTIVIDAD NO. 7

ESTABLECER LA OBLIGACION Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los
elementos de proteccién de personal para el desempefio de la labor.

Descripcion del avance:

El contratista realizé plan de entrega de insumos las dos primeras semanas de inicio de actividades
en todas las instituciones educativas, de acuerdo con los recibidos de las remisiones, que se adjuntan
en el informe del contratista.

Se recomienda al contratista que la entrega de insumos se realice de manera oportuna y en las
cantidades exactas en cada kit, y que los insumos (bolsas de recoleccién de basura, sean de buena
calidad), teniendo en cuenta las quejas presentadas por algunos rectores de IEO.

ACTIVIDAD NO. 8

ESTABLECER LA OBLIGACION Garantizar la prestacion del servicio de aseo y desinfeccién en la
periodicidad establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

Descripcion del avance:
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El contratista garantizd la prestacion del servicio de aseo y desinfeccién en la periodicidad
establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato, de igual manera dio
cumplimiento a su ofrecimiento en propuesta desarrollando un plan de limpieza mensual llevando a
cabo las actividades propias de su desarrollo de las jornadas de aseo desafeccion y limpieza en las
diferentes areas de las instituciones educativas, por lo cual adjunta las respectivas evidencias de su
cumplimiento en su informe de contratista.

ACTIVIDAD NO. 9.

ESTABLECER LA OBLIGACION Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad,
cumpla con las actividades propias de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en
los términos y condiciones sefalados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el
Contratista.

Descripcion del avance:

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQO Y CAFETERIA Y DESINFECCION
garantiz6 que el personal de servicio suministrado a la Entidad, cumplié con las actividades propias
de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones
senalados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada.

ACTIVIDAD NO. 10

ESTABLECER LA OBLIGACION Prestar los servicios en los sitios solicitados, quedando el
MUNICIPIO facultado para aumentar, disminuir o reubicar los sitios y el niumero de auxiliares, de
acuerdo a sus necesidades.

Descripcion del avance:

El contratista atiende la prestacion de los servicios en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES establecidas por el MUNICIPIO de acuerdo a sus necesidades.

SERVICIOS
ID INSTITUCION EDUCATIVA N° SEDE SEDES DE INST. EDUCATIVA ASIGNADOS POR
PRINCIPAL SEDE
] GENERAL FRANCISO DE PAULA ]
1 (SEENERAL FRANCISO DE PAULA SANTANDER
ANTANDER 2 POLICARPA SALAVARRIETA 1
3 COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA 1
2 COLEGIO GUILLERMO CANO 4 ESCUELA RURAL CONTADERO
ISAZA 5 ESCUELA RURAL SAMARIA 1
6

ESCUELA SAN JUAN DE OCOA
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RURAL SERVITA

RURAL PIPIRAL

NUESTRA SENORA DEL CARMEN

INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO

ANTONIO NARINO PRINCIPAL

11

JAIME ROCK

12

LA PRADERA

INST. EDUCATIVA INSTITUTO
NACIONAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

13

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
PRINCIPAL

14

ESCUELA CONCEPCION PALACIOS

15

ESCUELA FRANCISCO MIRANDA

16

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
PRINCIPAL

INST. EDUCATIVA COLEGIO JUAN
PABLO Il

17

JUAN PABLO Il PRINCIPAL

18

JUAN PABLO Il PRINCIPAL

19

ESCUELA DOCE DE OCTUBRE

21

ESCUELA CHAPINERITO

COLEGIO BASICO MARCO FIDEL 22 MARCO FIDEL SUAREZ PRINCIPAL 2
6 SUAREZ
23 ESCUELA VILLA JULIA 1
24 JHON FITZGERALD KENNEDY 1
PRINCIPAL
7 COLEGIO JHON F KENNEDY
25 JARDIN INFANTIL NACIONAL 2
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN
. ARCINIEGAS 26 GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL )
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN
ARCINIEGAS 27 GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL
DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA
28 PRINCIPAL 2
9 COLEGIO DEPARTAMENTAL LA
ESPERANZA
29 ESCUELA ICCE 1
30 ESCUELA DE SORDOS 1
31 SAN FRANCISCO DE ASIS PRINCIPAL 2
40 | INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS
32 ESCUELA LA ALBORADA 1
33 ESCUELA LOS COMUNEROS 1
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GILBERTO ALZATE AVENDANO

GUILLERMO NINO MEDINA

11 | COLG DPTAL GILBERTO ALZATE 34 PRINCIPAL
AVENDARNO
35 CONC ESC VILLA BOLIVAR
36 I.E GENERAL CARLOS ALBAN
12 COL. GENERAL CARLOS ALBAN
37 I.E GENERAL CARLOS ALBAN
28 INST. EDUCATIVA LAS PALMAS
13 | INST. EDUCATIVA LAS PALMAS PRINCIPAL
39 ESCUELA RURAL BETANIA
40 SEDE ANTIGUA
14 | LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
a1 LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
SEDE CIUDAD JARDIN
2 DEPARTAMENTAL CATUMARE
PRINCIPAL
43 ESCUELA SAN JORGE
15 | COLEGIO CATUMARE 44 ESCUELA NUEVO HORIZONTE
45 ESCUELA LA ROCHELA
46 ESCUELA LEON XIil
47 SEDE CAMPESTRE
18 COLG. AGROPECUARIO LAS
16 |\C’I(é:i(G:.EII\JEgOPECUARIO LAS MERCEDES
49 RIO NEGRITO
0 SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-CUNCIA -
LA CUMBRE
47 | INST EDUCATIVA DPTAL SIMON 5 SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-CUNCIA -
BOLIVAR LA CUMBRE
52 SEDE BEMPOSTA
53 I.E UNIDAD EDUCATIVA PLAYA RICA
18 | UNIDAD BASICA PLAYA RICA
54 ESCUELA VILLA LORENA
55 COLEGIO ABRAHAM LINCON
19 | COLEGIO ABRAHAM LINCON
56 ESCUELA LA VAINILLA
57 SEDE RICAURTE CASD
2 INSTITUTO DPTAL ANTONIA
SANTOS CASD 53 COLEGIO BASICO ANTONIO RICAUTE
CASD
59 I.E MANUELA BELTRAN PRINCIPAL
21 | COLEGIO MANUELA BELTRAN
60 ESCUELA MENEGUA
22 | INST. EDUCATIVA COLEGIO 61 COLEGIO GUILLERMO NINO MEDINA
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62 ESCUELA LA PRIMAVERA
63 ALBERTO LLERAS CAMARGO
COLEGIO ALBERTO LLERAS
23 CAMARGO 64 ESCUELA LAS CAMELIAS
65 BETTY CAMACHO DE RANGEL
66 ESCUELA NARCISO MATUS
67 ESCUELA CATALUNA
68 ESCUELA AY MILLANURA
69 COLEGIO EDUARDO CARRANZA
24 | COLEGIO EDUARDO CARRANZA 70 ESCUELA LA CEIBA
71 INST. EDUCATIVA GARCIA MARQUEZ
25 UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE 72 UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL
ABRIL 73 DESMOTADORA
74 NARCISO JOSE MATUS TORRES
PRINCIPAL
IE COLG. DPTAL NARCISO JOSE
26 MATUS TORRES 75 ESC SAN ANTONIO DE PADUA
76 ESC EL JORDAN
77 NUEVA COLOMBIA
78 TOPACIO
79 ESC EL MANANTIAL
JORGE ELIECER GAITAN AYALA-
80 PRINCIPAL
27 IE COLG.JORGE ELIECER GAITAN
AYALA
81 ESC MARCO ANTONIO PINILLA
82 ESC SAN CARLOS
83 PRINCIPAL
28 IE ATANASIO GIRARDOT
84 PRINCIPAL
85 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
VANGUARDIA PRINCIPAL
86 ESCUELA RURAL CAIRO ALTO
87 ESCUELA RURAL CAIRO BAJO
88 ESCUELA LA POYATA
89 QUEBRADA HONDA
90 SANTA HELENA ALTA
91 NUESTRA SENORA DE LOURDES
29 INST. EDUCATIVA RURAL
VANGUARDIA 92 PUENTE ABADIA
93 RURAL SAN JOSE
94 LA ARGENTINA
95 RURAL SAN PEDRO CLAVER
96 SANTA MARIA ALTA
97 RURAL SANTA MARIA BAJA
98 DIVINA PROVIDENCIA
99 RURAL SAN CRISTOBAL
100 ARNULFO BRICENO CONTRERAS
| EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA SEDE PRINCIPAL
30 ARNULFO BRICENO CONTRERAS 101 ESCUELA LAS GAVIOTAS
102 ESCUELA SAN JUAN DE DIOS
BERMUDEZ
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103 ESCUELA SAN ANTONIO
104 |. E. COLEGIO CENTAUROS- LA
ROSITA
31 COLEGIO CENTAUROS
105 SEDE JUAN PABLO
106 SEDE EL AMOR
107 CECILIA
108 INSTITUCON EDUCATIVA APIAY
109 RURAL BELLA
110 RURAL PAVITOS
32 INSTITUCION EDUCATIVA APIAY
111 LA LLANERITA
112 SANTA ROSA DE RIO NEGRO
113 VEGAS DEL GUAYURIBA
114 I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
115 ESCUELA INDOSTAN
116 ESCUELA COMUNIDAD UITOTO
117 RURAL ARRAYANES
33 I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 118 RURAL RINCON DE POMPEYA
119 LUCITANIA
120 RURAL ANTONIO NARINO
121 SANTA HELENA
122 JOSE ANTONIO GALAN
123 UNIDAD EDUCATIVA FELICIDAD
34 U. EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ
BARRIOS HERNANDEZ 124 ESCUELA BARCELONA / COCUY
125 SEDE PRINCIPAL GUATIQUIA
35 COL GUATIQUIA
126 COLEGIO BAS ANTHONY A PHIPPS
127 CONC ESC ANTONIA SANTOS
128 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
36 ESC NORMAL SUPERIOR DE VILLAVICENCIO
VILLAVICENCIO 129 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
VILLAVICENCIO
130
COLEGIO NACIONALIZADO
37 s:l)_t'A’;l/?cLézgllonNlNo DE BTO DE 131 BACHILLERATO FEMENINO DE
132 VILLAVICENCIO
133 SEDE PRINCIPAL INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL
38 SEDE PRINCIPAL INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL
134 CAMILO TORRES RESTREPO
OBANDO
135 ESCUELA SAN LUIS DE BOYACA
136 FIDEL AUGUSTO RIVERA
137 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN
39 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN
138 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN
40 INSTITUCION EDUCATIVA 139 SEDE PRINCIPAL IEO FRANCISCO
COLEGIO FRANCISCO ARANGO ARANGO
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140 INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE 1
141 ESCUELA MESETAS BAJAS 1
142 ESCUELA SIETE DE AGOSTO 1
143 COLEGIO JUAN B. CABALLERO
41 | COL. JUAN B. CABALLERO MEDINA )
MEDINA 144 COLEGIO JUAN B. CABALLERO
MEDINA
INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS
4o | INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS 145 AIRES 2
AIRES 146 ESCUELA BUENOS AIRES BAJO
GIMNASIO MILITAR DE LA FUERZA <
43 | NEREA 147 LUIS F GOMEZ NINO 1
148 SEDE PRINCIPAL
44 | COLEGIO SILVIA APONTE 3
149 SEDE PRINCIPAL
150 SEDE PRINCIPAL 3
45 | INEM LUIS LOPEZ DE MESA
151 ESCUELA VEINTE DE JULIO 1
152 ESCUELA CATATUMBO 1
153 PIO XIl .
154 SEDE SABOGAL HURTADO
155 SEDE PRINCIPAL
46 | LE.O. MARCO ANTONIO FRANCO 2
156 SEDE PRINCIPAL
47 | COLEGIO BASICO NUESTRA 157 SEDE PRINCIPAL 5
SENORA DE LA PAZ 158 SEDE NUEVO AMANECER
159 PRINCIPAL (LA GOTA) 1
160 ANTIGUA SEDE PRINCIPAL 1
48 | IEO ISAAC TACHA NINO 161 SEDE RELIQUIA (ARRIENDO) )
162 JUAN BOSCO
163 El GUAMO (n.a.) 1
164 SEDE PRINCIPAL
49 | LA MADRID 3
165 SEDE PRINCIPAL
166 SEDE PRINCIPAL
50 | MARIA MERCEDES MENDEZ 167 SEDE PRINCIPAL 3
168 SEDE PRINCIPAL
169 SEDE PRINCIPAL
51 | ALFREDO MOLANO 2
170 SEDE PRINCIPAL
MALALA YOUSAFZAI 171 SEDE PRINCIPAL
52 | MALALA YOUSAFZAI 172 SEDE PRINCIPAL 3
MALALA YOUSAFZAI 173 SEDE PRINCIPAL
TOTAL, PERSONAL ASIGNADO 162
Revisar la distribucion de las operarias, en cuanto nimero por institucion y total operarias.
ACTIVIDAD NO. 11.
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ESTABLECER LA OBLIGACION Cancelar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demas
obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna.

Descripcion del avance:

El contratista realizo los pagos correspondientes a los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y
demas obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna, mostrando estar a
paz y salvo por todo concepto.

ACTIVIDAD NO. 12.

ESTABLECER LA OBLIGACION: Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones
sociales y parafiscales del personal que presta los servicios contratados, los cuales deben
anexarse al informe respectivo como requisito de pago.

Descripcion del avance:
El contratista adjunta los soportes de pago de salarios y parafiscales del personal que presta los
servicios contratados.

ACTIVIDAD NO. 13.

ESTABLECER LA OBLIGACION: Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo
relacionados en el anexo técnico y cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio
de Villavicencio para lo cual deberan acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes
documentos:

e Registro sanitario expedido por el INVIMA.

e Ficha técnica del producto

e Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global
armonizado) para informacion técnica y etiquetado del producto.
Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.
Tabla de diluciones y rendimientos por producto.
NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.
Certificacion de capacidad de produccion expedida por el INVIMA para higiene doméstica
de la empresa fabricante de productos quimicos.
Certificado de cadena de distribucién donde permite evidenciar la relacion contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificacion se solicita
para el caso de productos quimicos (No se aceptan auto certificaciones).

e Registro sanitario expedido por el INVIMA.

e Ficha técnica del producto

Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global
armonizado) para informacioén técnica y etiquetado del producto.

Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.
Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.

Certificacion de capacidad de produccion expedida por el INVIMA para higiene doméstica
de la empresa fabricante de productos quimicos.

ACTIVIDAD NO. 14.

ESTABLECER LA OBLIGACION Presentar toda la informacién y atender las solicitudes o
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recomendaciones que realice el supervisor del contrato y el Municipio de Villavicencio.

Descripcion del avance:

El contratista realizo dio atencién oportuna a las solicitudes y necesidades que realizo el supervisor
del contrato y el Municipio de Villavicencio durante el periodo del presente informe.

ACTIVIDAD NO. 15.

ESTABLECER LA OBLIGACION EI| contratista debera informar al supervisor del contrato de
cualquier novedad presentada respecto a la prestacion del servicio.

Descripcion del avance:
El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCION

mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para atender novedades presentadas
respecto a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD NO. 16.

ESTABLECER LA OBLIGACION En caso de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto
de trabajo) el contratista debera informar al supervisor del contrato y suplir este servicio
inmediatamente.

Descripcion del avance:

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCION
mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para atender novedades presentadas
respecto a la prestacién del servicio como incapacidades o ausencias del puesto de trabajo, sin
embargo, en el presente periodo no se presentd ninguna novedad de este tipo.

ACTIVIDAD NO. 17.

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar el proceso de limpieza y desinfeccion ingresando al punto
de trabajo, de acuerdo con la programacion realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los
parametros establecidos en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

Descripcion del avance:

El contratista con su personal de operarias debidamente contratadas realizé el proceso de limpieza
y desinfeccién ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la programacién realizada por el
supervisor, dando cumplimiento a los parametros establecidos en la guia de desinfeccion expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados
por el supervisor.
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ACTIVIDAD NO. 18.

ESTABLECER LA OBLIGACION EI contratista debera diligenciar mensualmente el Formato SIG
(Seguimiento de limpieza y desinfeccion) del Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1
del 26/12/2022.

Descripcion del avance:
El contratista realizo el diligenciamiento del Formato SIG (Seguimiento de limpieza y desinfeccion)

del Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022. EIl cual se anexa en el
informe del contratista.

ACTIVIDAD NO. 19.

ESTABLECER LA OBLIGACION EI contratista se compromete que para la prestacion del servicio
de manera continua y sin interrupciones en caso de que un operario del servicio de aseo falte por
alguna incapacidad o ausencia, el contratista debera suministrar su reemplazo inmediatamente, sin
causar interrupcién de las actividades contratadas.

Descripcion del avance:

El contratista hace énfasis en su compromiso de satisfacer las necesidades del servicio en forma
continua y sin interrupciones para lo cual mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA Y DESINFECCION mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para
atender novedades presentadas respecto a la prestaciéon del servicio.

ACTIVIDAD NO. 20.

ESTABLECER LA OBLIGACION: En el evento en que se realice traslados de ubicacién fisica de
las dependencias del Municipio de Villavicencio, el contratista debera garantizar el servicio en
aquellas que designe el supervisor del contrato.

Descripcion del avance:

El contratista ha garantizado la prestacion del servicio en forma continua en todas las instalaciones
de las dependencias del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato.

ACTIVIDAD NO. 21.

ESTABLECER LA OBLIGACION: En el caso que se presenten planes de emergencia, el
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contratista debera garantizar la prestacion del servicio conforme a las acciones inmediatas
concertadas con el supervisor del contrato

Descripcion del avance:

El contratista ha garantizado la prestacion del servicio en forma continua en todas las distintas sedes
educativas del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato, en los colegios
de la ciudad de Villavicencio debido al periodo escolar y de las actividades académicas de los
estudiantes pertenecientes a la comunidad educativa que asiste a las IEO del municipio de
Villavicencio, Meta para el periodo comprendido entre el 3 de marzo al 2 de abril de 2025, un plan
de choque inicial para garantizar la limpieza con diferentes actividades de limpieza con hidro-
lavadoras, solicitadas para el embellecimiento de las Instituciones Educativas de la ciudad de
Villavicencio.

ACTIVIDAD NO. 22.

ESTABLECER LA OBLIGACION: EL CONTRATISTA a través de su propio coordinador, se
encargara de impartir las 6érdenes directas a cada uno de los operarios u operarias del servicio y
realizara las siguientes actividades:

1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del personal asignado a
la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y maquinaria por parte del
personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

5. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria requeridos en las
instalaciones de la Entidad para la prestacion del Servicio Integral de Aseo.

6. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se
encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo
anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y porte los
elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacion del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o anomalia en la
prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias que se
presenten en relacion con la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo con la Entidad
Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de mejora
realizados con la Entidad

11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la Entidad
Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del
Servicio de Aseo y Cafeteria Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato.
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12. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a los operarios(as) de aseo en
los siguientes temas: « Protocolo de limpieza y desinfeccién de superficies.

» Manejo de EPP (Elementos de proteccién personal)

» Lavado de manos

* Manejo de sustancias quimicas.

» Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a la comunidad educativa en los
siguientes temas: * Reciclaje

* Manejo de residuos solidos

14. Presentar informes mensuales de gestidn de la ejecucion del contrato, los cuales son requeridos por la
administracion para la presentacion de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en aras de
incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

Descripcion del avance:
El contratista garantizo el desarrollo de las actividades propias para la correcta prestacion del servicio
mediante la vinculacion el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y
DESINFECCION:

ADRIANA FERNANDA AVILA GALLO

CC NRO. 1.121.832.249

TELEFONO: 317 647 86 34

CORREO ELECTRONICO: marestercolegiosvillavicencio@gmail.com.

El contratista remite informe mensual de ejecucion del contrato con fecha 10 de marzo de 2025 con
todos los soportes respectivos como remisiones de la entrega de insumos, entrega de dotacion,
contratos de cada operario, planillas seguimiento de limpieza y desinfeccién, planillas de seguridad
social, soportes de pago de la némina.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institucion
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para
continuar con la labor en la prestacién del servicio.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institucion
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para
continuar con la labor en la prestacién del servicio.

De acuerdo con el informe al contratista las operarias de aseo realizaron las siguientes actividades:
e Barrer, lavar, trapear, desmanchar.

Desinfectar los bafios, sanitarios, lavamanos, pisos, papeleras y lavado de paredes

Limpiar vidrios y ventanas

Limpiar y lustrar muebles, puertas y divisiones

Limpiar y desinfectar teléfonos, aparatos eléctricos y demas elementos

Desempolvar y limpiar paredes, cielorrasos, escaleras

Limpiar y desempolvar materiales metalicos

Rastrillar, quitar musgos en las canchas y parques que estén en la |L.LE

Evacuacion de desechos de basura

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas y escritorios

Limpieza de parqueaderos, terrazas o sétanos

Eliminacién de suciedad acumulada, hierbas y tierras

Limpieza de oficinas

Se realiza lavados de patios y salones.

Recoleccion de hojas y limpieza de canalizacién
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BALANCE FINANCIERO CONTRATO 298 DE 2025
SEGUNDO PERIODO DE EJECUCION DEL 03/03/2025 al 02/04/2025

TEM

CODIGO

UNSPSC DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
DIAS

CANTIDAD
DE
SERVICIOS A
CONTRATAR

VALOR UNITARIO
SERVICIO DIARIO

VALOR TOTAL DE 167 SERVICIO
DURANTE 1 DIA

VALOR TOTAL DEL SERVICIO

OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE  ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  OFICIALES
DEL  MUNICIPIO  DE
VILLAVICENCIO, META

76111501

DIA

30

167

$ 103.100

$ 3.093.000

$ 516.531.00

COORDINADOR DE
TIEMPO COMLETO PARA
LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA Y
DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  OFICIALES
DEL  MUNICIPIO  DE
VILLAVICENCIO, META

76111501

DIA

30

$ 85.000

$ 85.000

$ 2.550.000

KIT ELEMENTOS, PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA,
DESINFECCION

MENSUAL

167

$ 315.000

52.605.000

$ 52.605.000

SUBTOTAL SERVICIO:

$ 571.686.000,00

SUB TOTAL

$ 571.686.000,00

AlU (17%)

$ 97.186.620

IVA (19%)

$ 18.465.458

VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS, CON
INSUMOS Y ELEMENTOS, AIU, IVA INCLUIDOS, PARA 30 DIAS

(03 DE MARZO A 02 DE ABRIL)

$ 687.338.078
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El contratista ha cumplido con lo estipulado en el contrato.

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El cqqtrausta supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
servicios.
BUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son
REGULAR . ; . o :
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
NO CUMPLE El co_ntratista en el des_a}rrollo_del contrato presenté inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencion Buena
a compromisos adquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y Buena
expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) Buena
EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio Buena
suministrado)
4, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el
cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL) correspondiente
al respectivo periodo asi: (Si aplica, reportar los dos meses que componen el periodo. Los valores se
reportan sin intereses de mora). Si el contratista es pensionado indicar el nimero de resolucion

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 33 de 36

Registrado SIG: 30/11/2021



Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

correspondiente y anexar copia del documento.

Mes de Cotizado MARZO —ABRIL
Fecha de Pago 8/ABR/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $227.841.112
Numero de Planilla 9484398420
Valor pagado en SALUD $ 47.466.000
Valor pagado en PENSION $ 39.878.500
Valor pagado en ARL $ 2.847.900

En este pago de seguridad social se esta tomando los pagos en pensién de MARZO y de salud
ABRIL 2025.

El contratista presenta certificacion de paz y salvo de aportes de parafiscales con las Empresas
Promotoras de Salud — EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales —
ARL, Caja de Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los
archivos y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo
de ejecucion (la informaciéon completa de la ejecucidon debe reposar en el expediente
contractual, si aplica, anexar CD con la informacion).

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Requisito Cumplié / No
Gestion aplicable q Cumplio
. Us6 la documentacion vigente establecida aplicable el desarrollo L
Calidad S Cumplié
de las obligaciones contractuales.
Cumplié
Particip6 de las actividades programadas en SST.
Cumplié
Seguridad y Salud |Realizé las obligaciones contractuales utilizando los elementos
en el Trabajo de proteccion personal o protocolos de bioseguridad.
. . . . Cumplié
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades de
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos
necesarios.
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La documentacién que generd el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplié
gestién documental de la entidad.
L . .y . Cumplio
Se manejo reserva de la informacion utilizada para el desarrollo
Seguridad y de sus obligaciones.
Privacidad _d,e la - _ _ - . B Cumplio
Informacion Se garantiz6 la integridad y disponibilidad de la informacion
generada de la gestion contractual.
. . El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a los e
Medio Ambiente | ; . : Cumplié
lineamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacién del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el
balance financiero de ejecucion del contrato:

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %

PRIMER PAGO $ 670.862.363.00 NA 3/02/2025 al 02/03/2025 | 27.13%
PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE 03/03/2025 al
INFORME $ 687.338.078.00 NA 02/04/2025 27.80%
SALDO DEL CONTRATO PENDIENTE POR $ 1.113.920.487.00 NA 3/04/2025 al 16/05/2025 | 45.07%
EJECUTAR

03/02/2025 al
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 2.472.120.928,00 NA 16/05/2025 100%

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N°. 02
comprendido entre el 03 de MARZO de 2025 al 02 de ABRIL de 2025, el contratista cumplié con las
actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al
pago del sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago correspondiente al
periodo relacionado por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL, SETENTA Y OCHO PESOS MDE CTE ($ 687.338.078 COP), en cual se
imputara al RP N.° 418, rubro presupuestal 0402-2-3.22.01.700.1.26-2024500010218-1.2.1.0.00-02.
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