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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, 30 de Abril de 2025  
Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) contrato no. CO1.PCCNTR.7581707 

Instructor grado 20 
Coordinador de programas especiales 
Ciudad San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Abril del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7581707del año 2025 
 

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
91.103.340 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el marco del programa 
CAMPESENA en coordinación de programas especiales, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios No CO1.PCCNTR.7581707 de 2025, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas durante el período comprendido en el mes objeto de 
cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y cinco 
millones quinientos treinta y cinco mil ciento cincuenta y nueve pesos M/Cte. 
($45.535.159) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de Abril de 2025 b) ocho (8) pagos 
iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones 
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte. ($4.599.511). c) Un último 
pago proporcional por los días ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se 
realizarán mes vencido conforme se estipula en el estudio previo. 
Plazo: Nueve (9) Meses y diecinueve (19) días, sin exceder el calendario académico 2025, 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución 
de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en 
los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias 
técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 
establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 
Campesina - CampeSENA. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

Obligación 1. 
FICHA: 3189144_VIJAGUAL 
Fecha:  
Martes: 1  
Jueves: 3  
Jueves: 10 sólo (14-18) 
Viernes: 11 sólo (8-12) 
Jueves: 24  
Viernes: 25  
Rango de horas: 8:00 – 12:00 
14:00 – 18:00 
Programa: Emprendimiento en 
producción de cerdo cebado 
Competencia:  
Alimentar especie animal 
según procedimiento técnico y 
Normativa 
Actividad de Aprendizaje:  
Ajustar prácticas de 
alimentación conforme a 
resultado del proceso y 
protocolo   
Total de Horas de la ficha 
3189144: 40 
 

Evidencia 1. Captura 
carpeta  Plataforma 
Sofia Plus. 
 
 
  
https://drive.google.co
m/drive/folders/1JJitRL
Q3XZ-
oKFjkauLCNWOi6YYCcu
fK?usp=drive_link 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1JJitRLQ3XZ-oKFjkauLCNWOi6YYCcufK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JJitRLQ3XZ-oKFjkauLCNWOi6YYCcufK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JJitRLQ3XZ-oKFjkauLCNWOi6YYCcufK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JJitRLQ3XZ-oKFjkauLCNWOi6YYCcufK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JJitRLQ3XZ-oKFjkauLCNWOi6YYCcufK?usp=drive_link
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FICHA: 3193591_GUAMAL 
Fecha:  
Viernes: 4  
Lunes: 7 
Martes: 8 
Lunes: 21 
Martes: 22 
Rango de horas: 8:00 – 12:00 
14:00 – 18:00 
Programa: Establecimiento de 
un sistema productivo de pollo 
de engorde tipo campesino 
Competencia:  
Criar especie aviar a menor escala 
según parámetro técnico, 
económico y requerimiento del 
mercado. 

Actividad de Aprendizaje:  
Ejecutar programa de 
alimentación y suministro de 
agua de acuerdo con criterios 
técnicos establecidos y 
normatividad vigente.  
Total de Horas de la ficha 
3193591: 40 
 
FICHA: 3201327_COLORADA 
Fecha:  
Viernes: 11 sólo (14-18) 
Sábado: 12 
Domingo: 13 
Miércoles: 16 
Rango de horas: 8:00 – 12:00 
14:00 – 18:00 
Programa: Inseminación a celo 
detectado 
Competencia:  
Inseminar naturalmente 

Actividad de Aprendizaje:  
Alistar semovientes, equipos e 
insumos para la inseminación 
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artificial  
Total de Horas de la ficha 
3201327: 28 
 
FICHA: 3200704_SABANETA 
Fecha:  
Jueves: 10 sólo (8-12) 
Lunes: 14 
Martes: 15 
Lunes: 28 
Martes: 29 
Rango de horas: 8:00 – 12:00 
14:00 – 18:00 
Programa: Emprendimiento en 
producción de pollo en pie 
Competencia:  
Levantar aves según guía técnica 
y normativa.  
Actividad de Aprendizaje:  
Alistar instalaciones, equipos e 
insumos para los procesos 
productivos del pollo de 
engorde según procedimientos 
y criterios técnicos  
Total de Horas de la ficha 
3200704: 32 
 
FICHA: 3209867_EMPALIZADA 
Fecha:  
Sábado: 26 
Domingo: 27 
Rango de horas: 8:00 – 12:00 
14:00 – 18:00 
Programa: Estrategias de 
alimentación en bovinos 
Competencia:  
 Aplicar plan de alimentación 
según especie animal, plan de 
producción y normatividad 
vigente.  
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Actividad de Aprendizaje:  
Alistar potreros, instalaciones, 
equipos, herramientas e 
insumos para alimentación 
bovina  
Total de Horas de la ficha 
3209867: 16 

 
FICHA: 204888_PALOBLANCO 
Fecha:  
Martes: 15 sólo (14-18) 
Rango de horas:  
14:00 – 18:00 
Programa: Inseminación a celo 
detectado 
Competencia:  
Inseminar naturalmente 

Actividad de Aprendizaje:  
Alistar semovientes, equipos e 
insumos para la inseminación 
artificial  

Total de Horas de la ficha 
3204888: 4 
 
FICHA: 3207918_PALMARITO 
Fecha:  
Miércoles: 23 
Miércoles: 30 
Rango de horas: 8:00 – 12:00 
14:00 – 18:00 
Programa: Producción 
Agropecuaria Ecológica para la 
soberanía alimentaria 
Competencia:  
Manejar especies pecuarias 
conforme con criterios técnicos y 
normativa de producción 
agropecuaria ecológica. 

Actividad de Aprendizaje:  
Realizar actividades del proceso 
de alimentación y suministro de 
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agua a la especie animal según 
procedimiento y recomendación 
técnica  
Total de Horas de la ficha 

3207918: 16 

 
Total, horas formación mes: 
176 

Total, de horas mensuales: 
176 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

N/A N/A 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA. 

N/A N/A 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

Obligación 4. 
Impartir formación en los 
programas: 

 
Ruta 2 

FICHA: 3189144_VIJAGUAL 
Programa: Emprendimiento en 
producción de cerdo cebado 
Vereda: Vijagual 
Municipio: Gámbita 
 
 
FICHA: 3200704_SABANETA 
Programa: Emprendimiento en 
producción de pollo en pie 
Vereda: Sabaneta 
Municipio: Chima 

Evidencia 2.   Capturas 
fotográficas durante la 
formación 
 
3189144_VIJAGUAL 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1CuyYT
VpjXA3zgc7iMGt-
umF1A9dGRmbP?usp=d
rive_link 
 
3200704_SABANETA 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1fXnz
mU7ic1nM5EnZg3oyBS

https://drive.google.com/drive/folders/1CuyYTVpjXA3zgc7iMGt-umF1A9dGRmbP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CuyYTVpjXA3zgc7iMGt-umF1A9dGRmbP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CuyYTVpjXA3zgc7iMGt-umF1A9dGRmbP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CuyYTVpjXA3zgc7iMGt-umF1A9dGRmbP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CuyYTVpjXA3zgc7iMGt-umF1A9dGRmbP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fXnzmU7ic1nM5EnZg3oyBSuf4DQyNWYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fXnzmU7ic1nM5EnZg3oyBSuf4DQyNWYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fXnzmU7ic1nM5EnZg3oyBSuf4DQyNWYH?usp=drive_link
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FICHA: 3207918_PALMARITO 
Programa: Producción 
Agropecuaria Ecológica para la 
soberanía alimentaria 
Vereda: Palmarito 
Municipio: Confines 
 

Ruta 4 
 
 
FICHA: 3204888_PALOBLANCO 
Programa: Inseminación a celo 
detectado 
Vereda: Palo Blanco 
Municipio: Oiba 
 
 
FICHA: 3193591_GUAMAL 
Programa: Establecimiento de un 
sistema productivo de pollo de 
engorde tipo campesino 
Vereda: Guamal 
Municipio: Chima 
 
FICHA: 3201327_COLORADA 
Programa: Inseminación a celo 
detectado 
Vereda: La Colorada 
Municipio: Chima 

uf4DQyNWYH?usp=driv
e_link 
 
3207918_PALMARITO 
https://drive.google.co
m/drive/folders/14Z8yB
QOmxfR1qnbPU8ULbLD
QIGtFwRJ3?usp=drive_li
nk 
 
 
 
 
3204888_PALOBLANCO 
https://drive.google.com/
drive/folders/1xLw6Tbuo
FAf2HgEbk0CW-
uu9XMIUBPDZ?usp=drive
_link 
 
3193591_GUAMAL 
https://drive.google.com/
drive/folders/1qjRfyxniA7
vNb3mlG5OivuUOew3zIT
_B?usp=drive_link 
 
 
3201327_COLORADA 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Uvey
Xd3xHKcS3e_zM7JIhX5L
3SCpkrrg?usp=drive_lin
k 
 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 

N/A N/A 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1fXnzmU7ic1nM5EnZg3oyBSuf4DQyNWYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fXnzmU7ic1nM5EnZg3oyBSuf4DQyNWYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14Z8yBQOmxfR1qnbPU8ULbLDQIGtFwRJ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14Z8yBQOmxfR1qnbPU8ULbLDQIGtFwRJ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14Z8yBQOmxfR1qnbPU8ULbLDQIGtFwRJ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14Z8yBQOmxfR1qnbPU8ULbLDQIGtFwRJ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14Z8yBQOmxfR1qnbPU8ULbLDQIGtFwRJ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xLw6TbuoFAf2HgEbk0CW-uu9XMIUBPDZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xLw6TbuoFAf2HgEbk0CW-uu9XMIUBPDZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xLw6TbuoFAf2HgEbk0CW-uu9XMIUBPDZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xLw6TbuoFAf2HgEbk0CW-uu9XMIUBPDZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xLw6TbuoFAf2HgEbk0CW-uu9XMIUBPDZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qjRfyxniA7vNb3mlG5OivuUOew3zIT_B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qjRfyxniA7vNb3mlG5OivuUOew3zIT_B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qjRfyxniA7vNb3mlG5OivuUOew3zIT_B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qjRfyxniA7vNb3mlG5OivuUOew3zIT_B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UveyXd3xHKcS3e_zM7JIhX5L3SCpkrrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UveyXd3xHKcS3e_zM7JIhX5L3SCpkrrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UveyXd3xHKcS3e_zM7JIhX5L3SCpkrrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UveyXd3xHKcS3e_zM7JIhX5L3SCpkrrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UveyXd3xHKcS3e_zM7JIhX5L3SCpkrrg?usp=drive_link
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la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente. 
 

N/A N/A 

7 Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas. 
 

N/A N/A 

8 Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, 
cadena de valor, metodología, 
procedimientos e impacto. 

N/A N/A 

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

Obligación 9. 
Solicitud de formaciones por 
parte de las administraciones 
municipales, con la finalidad 
de crear los grupos para 
ejecutar los programas 
asignados. 

Evidencias 3. Captura 
cartas de las solicitudes 

https://drive.google
.com/drive/folders/

1thQbplTGlVyrsJ2siRUB
CmtJxE3erHOf?usp=driv
e_link 
 

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 

Obligación 10. 
Participar en la reunión de 
seguimiento operativo del 

Evidencias 4  
 

Se presenta la foto de la 

https://drive.google.com/drive/folders/1thQbplTGlVyrsJ2siRUBCmtJxE3erHOf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1thQbplTGlVyrsJ2siRUBCmtJxE3erHOf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1thQbplTGlVyrsJ2siRUBCmtJxE3erHOf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1thQbplTGlVyrsJ2siRUBCmtJxE3erHOf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1thQbplTGlVyrsJ2siRUBCmtJxE3erHOf?usp=drive_link
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convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 
 

programa convocadas por la 
coordinación académica  

reunión respectiva 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1H0nN

nwIMFYxEsefaq5-
h73mQTtobv5tq?usp=d

rive_link 
 

11 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 
 

N/A N/A 
 
 
 

  

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados 
 

Obligación 12. 
Envío de los documentos GC y 
GF con todos sus componentes  

 
 
 

Evidencias 5 
Captura del correo con 
los anexos de los 
documentos GC y GF 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Tsh_L
mXlLDxIFDxiIWys2U91j
2ljpHKc?usp=drive_link 

 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 

N/A N/A 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1H0nNnwIMFYxEsefaq5-h73mQTtobv5tq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H0nNnwIMFYxEsefaq5-h73mQTtobv5tq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H0nNnwIMFYxEsefaq5-h73mQTtobv5tq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H0nNnwIMFYxEsefaq5-h73mQTtobv5tq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H0nNnwIMFYxEsefaq5-h73mQTtobv5tq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsh_LmXlLDxIFDxiIWys2U91j2ljpHKc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsh_LmXlLDxIFDxiIWys2U91j2ljpHKc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsh_LmXlLDxIFDxiIWys2U91j2ljpHKc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsh_LmXlLDxIFDxiIWys2U91j2ljpHKc?usp=drive_link
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desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente 
 
 
 

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado 
 
 

N/A N/A 

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 

N/A N/A 



 

11 

GTH-F-062 V10 

aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 
 
 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA 
PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado 
de aprendizaje. 
 

Obligación 16 
Se entrega el portafolio del 

instructor actualizado 

Evidencias 6 
Se entrega pantallazo 

del portafolio del 
instructor actualizado 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1WKU
T8XZqNGbX0LQHIIyM1
UY0hHhbSaft?usp=driv

e_link 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1WKUT8XZqNGbX0LQHIIyM1UY0hHhbSaft?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKUT8XZqNGbX0LQHIIyM1UY0hHhbSaft?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKUT8XZqNGbX0LQHIIyM1UY0hHhbSaft?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKUT8XZqNGbX0LQHIIyM1UY0hHhbSaft?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKUT8XZqNGbX0LQHIIyM1UY0hHhbSaft?usp=drive_link


 

12 

GTH-F-062 V10 

 
 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida. 
 
 
 

N/A N/A 

18 Desplazarse en el vehículo 
asignado por el SENA con el 
objeto de desarrollar las 
acciones propias del contrato en 
las fechas horarios y recorridos 
autorizados por el subdirector 
de Centro. 
 
 

N/A N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 27525 CHIMA (V GUAMAL) 7-04-2025 8-04-2025 

2 30225 GAMBITA (V VIJAGUAL) 10-04-2025 11-04-2025 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4600489565 de la planilla SOI del mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (27) folios 

Cordialmente, 

  

Firma 
RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA 
Contratista 
C.C. No. 91.103.340 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
Firma 
OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7581707del año 2025 
Instructor grado 20 
Coordinador de Programas Especiales 
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Evidencia 1. Obligación 1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión 
y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de 
grupos. 
Acciones realizadas:  
FICHA: 3189144_VIJAGUAL 
Total de Horas de la ficha: 40 
 

 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE ABRIL 2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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FICHA: 3193591_GUAMAL 
Total de Horas de la ficha: 40 
 
 

 
 
 
FICHA: 3201327_COLORADA 
Total de Horas de la ficha: 28 
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FICHA: 3200704_SABANETA 
Total de Horas de la ficha: 32 
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FICHA: 3209867_EMPALIZADA 
Total de Horas de la ficha: 16 
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FICHA: 3204888_PALOBLANCO 
Total de Horas de la ficha: 4 
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FICHA: 3207918_PALMARITO 
Total de Horas de la ficha: 16 
 

 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1JJitRLQ3XZ-
oKFjkauLCNWOi6YYCcufK?usp=drive_link 
 
 
 
Evidencia 2. Obligación 4. Reportar la información académica y administrativa requerida 
en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA 
para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato. 
Acciones realizadas:  
Impartir formación en los programas: 

https://drive.google.com/drive/folders/1JJitRLQ3XZ-oKFjkauLCNWOi6YYCcufK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JJitRLQ3XZ-oKFjkauLCNWOi6YYCcufK?usp=drive_link
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Ruta 2 
 
FICHA: 3189144_VIJAGUAL 
Programa: Emprendimiento en producción de cerdo cebado 
Competencia:  
Alimentar especie animal según procedimiento técnico y Normativa 
Actividad de Aprendizaje:  
Ajustar prácticas de alimentación conforme a resultado del proceso y protocolo   

Total de Horas de la ficha 3189144: 40 
 
 

 
FECHA: 1 Abril FORMACION: Charla técnica sobre razas de cerdos 
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FECHA: 3 Abril FORMACION: Observación en campo de algunos cruces de razas 
 

 
 

 
 

FECHA: 10 Abril FORMACION: Parametros productivos de las diferentes razas 
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FECHA: 11 Abril FORMACION: Diferenciación de razas para ceba 
https://drive.google.com/drive/folders/1CuyYTVpjXA3zgc7iMGt-
umF1A9dGRmbP?usp=drive_link 
 

 
ASISTENCIA: 1 abril 

https://drive.google.com/drive/folders/1CuyYTVpjXA3zgc7iMGt-umF1A9dGRmbP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CuyYTVpjXA3zgc7iMGt-umF1A9dGRmbP?usp=drive_link
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ASISTENCIA: 3,10,11 de abril 
https://drive.google.com/drive/folders/1I5_iHGdKD00VmGnaP4x_gnlricS5lJlO?usp=driv
e_link 
 
FICHA: 3200704_SABANETA 
Programa: Emprendimiento en producción de pollo en pie 
Competencia:  
Levantar aves según guía técnica y normativa. 

Actividad de Aprendizaje:  
Alistar instalaciones, equipos e insumos para los procesos productivos del pollo de engorde según 
procedimientos y criterios técnicos  
Total de Horas de la ficha 3200704: 32 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1I5_iHGdKD00VmGnaP4x_gnlricS5lJlO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I5_iHGdKD00VmGnaP4x_gnlricS5lJlO?usp=drive_link
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FECHA: 10 de Abril  FORMACION: Charla sobre Preparación del galpón para recibir los 
pollitos

 
FECHA: 14 de Abril  FORMACION: Taller sobre equipos y materiales para alistar el galpón 
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FECHA: 15 de Abril  FORMACION: Mesa redonda sobre tipos de cama para preparar el 
galpón 
https://drive.google.com/drive/folders/1fXnzmU7ic1nM5EnZg3oyBSuf4DQyNWYH?usp=d
rive_link 

 
ASISTENCIA: 10,14, 15 de abril 
https://drive.google.com/drive/folders/1g_EJKRuMO9vDQfPjXr52LdP74Iyo6w3A?usp=d
rive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1fXnzmU7ic1nM5EnZg3oyBSuf4DQyNWYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fXnzmU7ic1nM5EnZg3oyBSuf4DQyNWYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g_EJKRuMO9vDQfPjXr52LdP74Iyo6w3A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g_EJKRuMO9vDQfPjXr52LdP74Iyo6w3A?usp=drive_link
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FICHA: 3207918_PALMARITO 
Programa: Producción Agropecuaria Ecológica para la soberanía alimentaria 
Competencia:  
Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de producción 
agropecuaria ecológica. 

Actividad de Aprendizaje:  
Realizar actividades del proceso de alimentación y suministro de agua a la especie animal según 
procedimiento y recomendación técnica  
Total de Horas de la ficha 3207918: 16 
 

 
FECHA: 23 Abril  FORMACION: Socialización programa e introducción a la alimentación animal 

https://drive.google.com/drive/folders/14Z8yBQOmxfR1qnbPU8ULbLDQIGtFwRJ3?usp=dr
ive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/14Z8yBQOmxfR1qnbPU8ULbLDQIGtFwRJ3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14Z8yBQOmxfR1qnbPU8ULbLDQIGtFwRJ3?usp=drive_link
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ASISTENCIA: 23 Abril 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1BBnjm0hJ1OgBXq1wv791Nh6P2jcgXxTq?usp=
drive_link 
 
 
RUTA 4 
 
FICHA: 3193591_GUAMAL 
Programa: Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino 
Competencia:  
Criar especie aviar a menor escala según parámetro técnico, económico y requerimiento del 
mercado. 

Actividad de Aprendizaje:  
Ejecutar programa de alimentación y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos 
establecidos y normatividad vigente  
Total de Horas de la ficha 3193591: 40 

https://drive.google.com/drive/folders/1BBnjm0hJ1OgBXq1wv791Nh6P2jcgXxTq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BBnjm0hJ1OgBXq1wv791Nh6P2jcgXxTq?usp=drive_link
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FECHA: 4 Abril  FORMACION: Presentación del programa e introducción a la 
alimentación animal 

 
 
FECHA: 7 de Abril FORMACION: Preparación de mezclas en alimentación animal 
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FECHA: 8 de Abril FORMACION: Importancia de los minerales y como se formulan 
 

 
FECHA: 21 Abril  FORMACION: Uso de forrajeras en la alimentación de los animales 
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FECHA:  22 de Abril  FORMACION: Preparación de galpones para pollo tipo criollo 
https://drive.google.com/drive/folders/1qjRfyxniA7vNb3mlG5OivuUOew3zIT_B?usp=drive_l
ink 

 
ASISTENCIA:  4,7,8 de abril 

https://drive.google.com/drive/folders/1qjRfyxniA7vNb3mlG5OivuUOew3zIT_B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qjRfyxniA7vNb3mlG5OivuUOew3zIT_B?usp=drive_link
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ASISTENCIA: 21,22 de abril 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1LWDnw6Iw-
3QbtmBlfP2NTvKB8jFEk9eB?usp=drive_link 
 
 
 
 
 
FICHA: 3201327_COLORADA 
Programa: Inseminación a celo detectado 
Competencia: Inseminar naturalmente  

Actividad de Aprendizaje:  
Alistar semovientes, equipos e insumos para la inseminación artificial  

Total de Horas de la ficha 3201327: 28 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1LWDnw6Iw-3QbtmBlfP2NTvKB8jFEk9eB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LWDnw6Iw-3QbtmBlfP2NTvKB8jFEk9eB?usp=drive_link
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FECHA: 11 de abril  FORMACION: Socialización del programa y consulta de libros sobre 
anatomía reproductiva

 
FECHA: 12 de abril   FORMACION:  Práctica reconocimiento anatómico del aparato 
reproductor femenino y traspaso de catéter 
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FECHA: 13 de abril  FORMACION: Práctica introducción de la mano 
 

 
FECHA: 16 de abril  FORMACION:   Práctica localización de cuello uterino 
https://drive.google.com/drive/folders/1UveyXd3xHKcS3e_zM7JIhX5L3SCpkrrg?usp=drive
_link 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UveyXd3xHKcS3e_zM7JIhX5L3SCpkrrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UveyXd3xHKcS3e_zM7JIhX5L3SCpkrrg?usp=drive_link
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ASISTENCIA: 11,12,13 abril 

 
ASISTENCIA: 16 de abril 
https://drive.google.com/drive/folders/1FnwU4_cU4VMFTm4EyzeUki1NqN-
MvqW0?usp=drive_link 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1FnwU4_cU4VMFTm4EyzeUki1NqN-MvqW0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FnwU4_cU4VMFTm4EyzeUki1NqN-MvqW0?usp=drive_link
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FICHA: 3204888_PALOBLANCO 
Programa: Inseminación a celo detectado 
 Competencia: Inseminar naturalmente 

Actividad de Aprendizaje:  
Alistar semovientes, equipos e insumos para la inseminación artificial  

Total de Horas de la ficha 3204888:4 
 

 
FECHA:  15 abril  FORMACION: Socialización del programa y reconocimiento de la 
anatomía del aparato reproductor de la hembra bovina 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1xLw6TbuoFAf2HgEbk0CW-
uu9XMIUBPDZ?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xLw6TbuoFAf2HgEbk0CW-uu9XMIUBPDZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xLw6TbuoFAf2HgEbk0CW-uu9XMIUBPDZ?usp=drive_link
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ASISTENCIA: 15 abril 
https://drive.google.com/drive/folders/199qj28mFfN7gnDgXb8r-
NlSRS471Emr1?usp=drive_link 
 
  

Evidencia 3. Obligación 9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser gestionadas. 
Acciones realizadas:  
Solicitud de formaciones por parte de las administraciones municipales, con la finalidad de 

crear los grupos para ejecutar los programas asignados.   

https://drive.google.com/drive/folders/199qj28mFfN7gnDgXb8r-NlSRS471Emr1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/199qj28mFfN7gnDgXb8r-NlSRS471Emr1?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1thQbplTGlVyrsJ2siRUBCmtJxE3erHOf?usp=drive_
link 

https://drive.google.com/drive/folders/1thQbplTGlVyrsJ2siRUBCmtJxE3erHOf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1thQbplTGlVyrsJ2siRUBCmtJxE3erHOf?usp=drive_link
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Evidencia 4. Obligación 10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento 
operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con 
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas evidencias. 
Acciones realizadas: Se presenta la foto de la reunión respectiva 
 
 
 

 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1H0nNnwIMFYxEsefaq5-
h73mQTtobv5tq?usp=drive_link 
 
 
Evidencia 5. Obligación 12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del 

https://drive.google.com/drive/folders/1H0nNnwIMFYxEsefaq5-h73mQTtobv5tq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H0nNnwIMFYxEsefaq5-h73mQTtobv5tq?usp=drive_link
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contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los 
términos solicitados 
Acciones realizadas: Informe Mensual contractual GC – GF 

 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsh_LmXlLDxIFDxiIWys2U91j2ljpHKc?usp=drive_l
ink 
 
Evidencia 6. Obligación 16. 

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados 
del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Tsh_LmXlLDxIFDxiIWys2U91j2ljpHKc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsh_LmXlLDxIFDxiIWys2U91j2ljpHKc?usp=drive_link
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Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 

Acciones realizadas: Se entrega pantallazo del portafolio del instructor actualizado 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1WKUT8XZqNGbX0LQHIIyM1UY0hHhbSaft?usp=d
rive_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1WKUT8XZqNGbX0LQHIIyM1UY0hHhbSaft?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKUT8XZqNGbX0LQHIIyM1UY0hHhbSaft?usp=drive_link


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3189144 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

Page 1 of 522/04/25 16:07



3207918 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3201327 - INSEMINACIÓN A CELO DETECTADOFICHA
DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR NATURALMENTE• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3204888 - INSEMINACIÓN A CELO DETECTADOFICHA
DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR NATURALMENTE• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3200704 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DEL POLLO DE ENGORDE
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3209867 - ESTRATEGIAS DE ALIMENTACIÓN EN BOVINOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACIÓN BOVINA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3193591 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGÚN
PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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Ramon Hernando Ardila Amaya
C.C 91.103.340

Bogotá D.C., 23 de abril 2025

Código: 761227989000



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de

abril de 2025, a las 09:17:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 91103340
Código de Verificación 91103340250423091741

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 23 de abril del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91103340:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 269699984

PIB

09:46:09

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:28 AM horas del 23/04/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 91103340
Apellidos y Nombres: ARDILA AMAYA RAMON HERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



23/4/25, 9:37 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



23/4/25, 9:37 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 23/04/2025 10:35:36 a. m.  para el Nº de Expediente o Comparendo: Nº. 91103340  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 114736205 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

23/4/25, 9:35 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:44:06 horas del 23/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 91103340,

Apellidos y Nombres ARDILA AMAYA RAMON HERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto

Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes

1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

23/4/25, 9:44 a.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 91103340 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 23/04/2025 09:28 AM

Código Verificación: F24QPWKRJ8

Válida hasta: 22/07/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


