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FECHA

ABRIL 22 DE 2025

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES- COMO ABOGADO(A) EN LA
DELEGADA PARA LA DEFENSA DE 1.0S DERECHOS HUMANOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL: DE BUCARAMANGA

REGIMEN NORMATIVO
DEL TIPO DEL CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del |

-ariicule 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. Numeral 3°,
Articulo 32 de la Ley 80 de 1983. -

1

DESCRIPCION :
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA

DE LA

|CONTRATACION * Y
JUSTIFICACION,
OPORTUNIDAD Y]
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA

NECESIDAD Y EL
PROCESO DE
CONTRATACION

| La Personeria Mui‘ncnpal de Bucaramanga, es una entidad publica adscrita al Ministerio

Publico, dotada de autonomia administrativa y financiera, encargada por disposicién
Constitucional y legal de Vigllar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las
ordenanzas, acuerdos, las decisiones Jjudiciales y Ios actos ‘administrativos, promoviendo
las adciones a que hubiere Jugar, en especial las prewstas en los articulos 2 y 87 de la |
Constitucién, defender los intereses de la sociedad, vigilar el ejercicio eficiente y diligente.
de las funciones administrativas ‘municipales, ejercer vigilancia de la conducta oficial de
quienes desempefian funciones plblicas municipales, ejercer, preferentemente la funcion
disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales y entes déscentralizados, asi
como adelantar [as investigaciones correspond|entes bajo Ia vigilancia de los procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de las mismas, entre otras, segun lo dispuesto
por el articuto 178 de la Ley 136 de 1994.

Asl mismo’ a la Personerfa Municipal De Bucaramanga como ente de contral y en
cumplimiento de sus funciones de Ministerio Plblico le corresponde la'guarda y promocién
de los derechos humanos, la proteccién del interés publico, la vigilancia de la conducta de
quienes desempefian-funciones publicas y la proteccitn del medio ambiente, fortalec:endo
una cultura de participacién ciudadana-en pro del cumplimiento de los principios rectores
de 12 funcion publica y cemo garante de las necesidades de'la comunldad en el Municiplo
de Bucaramanga. .
De conformidad con la resolucion N1 70 de 2018 Manual especifico de flinciones y |,
competencias laborales para Ios empleos de planta de -personal de la Personerfa de
Bucaramanga la personeria delegada para la defensa de los derechos humanos de la
personeria de Bucaramanga tiene como propésnto principal “Ejercer el Ministerio publico y
desarrolfar las acciones necesarias para 1a defensa de los derechos humanos, en asuntos
relacionados co el derecho ala.vida.y derechos conexos.com la salud y la libertad personal
con especial atencion a la poblacion victimas de conflicto arrmado y poblacion carcelaria
del Municipio, promoviendo una culfura de respeto y acciones de defensa (garantia y
restablecimiento) de.los derechos humanos ante las instituciones y la comunidad de
conformidad con fas nomras vigentes sobre la matena los reglamentos vy las directricies
determindas por el personero Munrc.rpal 7

Por lo anterlor en la consecucion de'los fines del Ministerio Pdblico, estd dependencia
busca garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.Politica, asi mismo, promover el compromiso de los ciudadanos con lo ptiblico
a través de la construcciom de los valores democraticos, se hace necesario contar con
profesicnales especializados, profesionales y personal de apoyo a la gestivn que brinden
apoyo y coadyuven a ‘la Delegada para la defensa de los derechos humanos. En
consecuencia y para el caso en‘concreto se requiere el apoyo de profesionales en derecho

para que brinde asesoria y elabore de forma oportuna todos los diferentes documentos

legales y administrativos que le sean solicitados y acomparien al delégado a los diferentes
operativos, visitas e inspecciones, donde deba hacer presencia e! personero delegado.

En vitud a que .se debe dar cumplimiento a las funciones qle se enuncian en las
especificaciones del contrato en el presente documento y teniendo en cuenta que dentro
de la planta de.personal de la Personeria Municipal de Bucaramanga no existe \la
disponibilidad de cargos y el personal contratado. no es suficiente para satisfacer lo

requerido, se hace necesaric y conveniente confratar la prestacién de servicios
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profesionales de abogados, qué cuenten con la idoneidad y/o experiencia requerida por la
Entidad, .para que brinden apoyo, acompariamiento y asesoria juridica a Ja Delegada para
la defensa. de los derechos humanos.

1

Por su parte, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contrafos de
prestacién de .servicios con personas naturales o juridicas, séfo se podrén
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se confratdaran. \ o~

Se entiende que no_ existe personal de planta- en ef respectivo organismo,
entidad; ente piblico o persona juridica, es imposible afender la actividad con
personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal gue pueda desarrollar la aclividad para la cual sé requiere contratar la
prestacién del servicio, o cuando 6l desarrolio.de la actividad requiere un grado
de especializacion que -implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
y  personal sufi Ciem‘e dabera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar esfos conlralos cuando_existan relaciones contractuales

vigentes con objeto igual al del contfato que se pretende suscribir, salvo autforizacién
expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad conlratante. Esta autorizacion estard

precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas

de fas confrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto.

Asl las cosas, en desarrollo de lo sefialado en el Adiculo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No.
1082 de 2015, que reglamenta los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, y teniendo en cuenta gue, constitucional’y legalmente, le compete al

Personero Municipal dirigir la accidn administrativa de la entidad, asegurar el cumplimiento,

de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, en este sentido, en aras de
cumplir con dicho cometido se hace necesario contratar profesionales idoneos con

experiencia, con e} fin de cumpllr el objeto del contrato glie se pretende celebrar.

TIPOLOGIA PRESTACION

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA  (Articulo

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015)

\Prestacion de servicios profes‘ionales. o de apoyo a la.gestion y artisticos

~

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4

ANALISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA  LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA, _
ORGANIZACIONAL ¥

TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD {Articulo
2.211.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de

| 2011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26'de mayo de 2015 y normas civiles y

comercnales periinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA
Para el siguiente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:
a. Una vez revisado el plan de Adqmsmlones de |a entidad, se pudo establecer.
que para la vigencia 2025 se encuentra registrado el servicio que se pretende

contratar, tal y como consta en la certificacion expedida por la Secretaria’

General.

b. La contratacion de personas naturales no esta SUjeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, v es
diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades, -

c. La determinacion’ del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones academicas,
profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con lo
cual permite justificar,la asignacién presupuestal para el futuro contrato.-

d. En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para la Personeria de
Bucaramanga que la persona a contratar tenga idoneidad y/o experiencia para
desarrollar el objeto del contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, v teniendo en cuenta-la idoneidad y experiencia requerida en los ‘estudios

»

-~
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previos,‘la personerfa municipal fijara el valor y forma de pago de los honorarios en
virtud de las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del objeto
contractual. ,

ANALISIS DE RIESGO: - !
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la “matrizde riesgd”, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

Ver Anexo A. Matriz.de Riegos. ’

| FUNDAMENTO JURIDICOS

QUE SOPORTAN LA
'MODALIDAD DE
SELECCION.

~

El fundamento juridico-es-el Articulo 2.2.1:2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la
entidad requiere una'persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus
servicios con elfin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la descripcién

de la necesidad. )

-

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES
CONTRATO

DEL

1. Tramitar y dar respuesta dentro del témmino legal, a las quejas, peticiones,
requerimientos’de-autoridades y demas asuntos segun-el reparto asignado, atendiendo
las instrucciones del supervisor. -

Atender y asesorar a los ciudadanos en la recepcién de quejas, solicitudes, elaboracién
de acciones populares y demas temas propios de la delegada para la defensa de los
deréchos humanos de la personeria de Bucaramanga.

Efectuar seguimientos a peticiones, quejas solicitudes, reclamos que el usuario haya|
radicado a entidades ptiblicas de caracter municipal.

Proyectar acciones constitucionales y jegales con el fin de garantizar la defénsa de los
derechos humanos a los usuarios que acuden a la personeria-de Bucaramanga.
Apoyar al delegado'(a) para la defensa de los derechos humanos en, la vigilancia para
que la administracion municipal ejecute con oportunidad.y diligefcia politicas en materia| .
de derechos humanos y derecho internacional humanitario. '

Apoyar las visitas especiales, operativos, juntas, comités, mesas de trabajo,
invitaciones, reuniones y demés propias de las funciones de la delegada.

Realizar todas las acciones relacionadas con el gestor documental SIGED, tales como
consolidar, alimentar, realizar sequimiento, archivar, entre otras, correspondientes a los
tramites a cargo de |la delegada para-la'defensa de los Derechos Humanos.

Realizar acompafiamiento y apoyar las actividades realizadas por la Personeria
delegada para la defensa de los derechos humanos para el desarrollo del plan de accion
y el plan estratégico.

Las demas-actividades asignadas por el supervisor y que tengan rélacién con el objeto
del contrato. N - )

~

‘PLAZO: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacién que
suscriba el contratista seleccionado y el respectivo Supervisor.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipic de Bucaramanga. Personeria de

Bucaramanga.

ESTUDIO ECONOMICO Y
‘PRESUPUESTAL

-

VALOR TOTAL Y-FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerldo las actividades
a desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le encomendara, ‘s conveniente
establecer la contraprestacidn para los servicios que preste en la suma total de
VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE, pagaderos a razon de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE. mensuales, o por fraccién de mes, con
corte al Gltimo dia de cada mes, previa presentacion de los informe(s) de ejecucion del
contrato, informe(s) del supervisor del contrato, suscripcion de las respectivas actas
de ejecucidn parC|aIes y acta final, pago de estampillas, pago de los aportes
correspondlentes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberdn cumplir
las previsiones legales y factura yfo documento equivalente cuando aplique ante la
Oficina Financiera de la Personeria de Bucaramanga El pago por los servicios’
prestados se realizard en la cuenta (de ahorro” o corriente) suministrada por el
contratista y de su titularidad. Para el dltimo pago se requiere presentar acta de
ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, donde se deje

a8

constancia y verifique qué las-partes se encuentran a Paz y Salvo.

x




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE

Cédigo: PGC-F-009
Version: 1.0
Fecha aprobacion: Marzo-02-2021

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
PERSONERIA de 2015) Pagina 4 de 7
DE BUCARAMANGA ]
La afectacion presupuestal para la presente Contratacion se solicitara por el;
RUBRO: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
, PRODUCCION.
. VIGENCIA: 2025 .
Razén por la cual se solicitara a la Oficina Financiera de la Personeria expedir el
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente. -
VERIFICACION DE QUE NO | Se establecié a través de la Certificacion expedida por la Secretaria General que dentro
HAY PERSONAL DE|de la Planta, es insuficiente el personal que pueda desarrollar las actividades
PLANTA EN LA ENTIDAD | planteadas en el presente estudio,
. *| Idoneidad:
- Persona Natural
- Profesional en Derecho, acreditado mediante diploma y/o acta de grado.
e ' - Con tarjeta profesuonal vigente.

Experiencia: !

ggl:l":rllliATISTA' DEL - 24 meses de experiencia profeswnal acreditada mediante acta de terminacion o
' liquidacién y/o certificacién de la entidad contratante.
‘ El Personero de Bucaramanga designard al supervisor del contrato.

s Artfculos 83y 84 Ley 1474 de 2011
SUPERVISOR DEL En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del
CONTRATO contrato el mismo.debera informar con antelacnon no inferior a cinco (5) dias habiles,

al Ordenador dei Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o

‘ definitivo segtin corresponda.

ANALISIS DE RIESGO:

La Personeria de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
RiEsan CloN ( Artos | ley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2:2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de

22.1.1.1.6.3 del/ Decreto
1082 de 2015)

2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los nesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de ia
presente contratacién.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS . {(Articulo
2212145 del Decreto
1082 de 2015)

Atendiendo [o dispuesio en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
concardancia con’el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion
se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos
anticipados, es decir, el valor pactado por el servicio de prestacion de servicios, sera
pagado por la Personeria de Bucaramanga previa presentacion del informe mensual
de actividades y el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté
conforme 10 pactado. .

1 GONTRATACION ESTA:
COBLIADA POR UN
ACUERDO )

INDICACION SOBRE SI LA

INTERNACIONAL O UN
TRATADO SUSCRITO POR
COLOMBIA.

* De conformidad con el manual publicado por “Colombia ‘Compra Eficiente”, el
presente proceso de seleccién no-esta cobijada por un acuerdo internacional.

*

RELACION DE|e Certificacion Insuficiencia y/o inexistencia de Personal
DOCUMENTOS ‘e Certificacion Plan de Compras
SOPORTES
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ia
presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de {a Ley 1150 de 2007,
CONCLUSION Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y

JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.
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