MUNICIPIO DE EL PENOL Usuario Pago:

ARAMIREZ
NIT 8909809171 634
\ === /|  COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-00636
\ - 4 Fecha de Pago: 04-04-2025 _ Estado: PAGADO
PAGADO A: GUARIN JUAN DAVID Id: 1041228567

DESCRIPCION: TERCER PAGO AL CONTRATO PS-015-2025, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOCS DE APOYO
A LA GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS, PEDAGOGICAS Y REGULATORIAS,
ENCAMINADAS A FORTALECER LOS PROCESOS DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 31 DE MARZO DE 2025. SE ANEXA DISPONIBILIDAD,

COMPROMISO Y SOPORTES.
Otros:
Tipo Pago Doc. Ref.: 8
PGNOR
Vir Bruto: 2,640,000.00 VIr Deducc.: 192,720.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 2,447,280.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1  BANCOCOLOMBIA 64768853779  Traslado GUARIN JUAN DAVID |Id: 1041228567 $2,447,280.00
Total: $2,447,280.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién |[ Vir. Base Valor Descripcion || ir. Base Valor |
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% B $2,640,000 $52,800 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% [o5] $2,640,000 $13,200
ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% |[ 4 |[ s2640000] $105,600 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO 4| 0.8 | $2,640,000 $21,120
TOTAL Deducibles: $192,720.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
‘ \
" \
| ANGELICA MARIA MARIN RAMIREZ l FIRMA DE INTERESADO

TESORERA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co
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s Usuario Ordend
MUNICIPIO DE EL PENOL i
NIT 890980917-1
pene ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-634 Fecha/Estado
Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 31/03/2025 ORDENAI
TIPO PAGO: Otros Pagos CONTRATO: XXX
PAGADO A: GUARIN JUAN DAVID ,Id: 1041228567
DESCRIPCION: TERCER PAGO AL CONTRATO PS-015-2025, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA
GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS, PEDAGOGICAS Y REGULATORIAS,
ENCAMINADAS A FORTALECER LOS PROCESOS DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 31 DE MARZO DE 2025. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y
SOPCRTES.
Doc. Ref. : 8
Vir Bruto:  2,640,000.00_ Vir Deducc.: 192,720.00/ Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 2,447,280.00
#Reserva || # REGISTRO PRESUPUESTAL
CDP || CRP Fondo  |Depen. |[ Cédigo | Descripcion [ Vir.x Cédigo |
47 8 1.2.3.2.25.01 “ 14 | 2.3.2.02.02.009.03.01:Formulacion y ejecucién del programa de educacion y ’ $2.640,000 OGJ
seguridad vial i niibe it
W g’i -
4] % TOTAL: $2,640,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
_ Descripcién |[ virBase |[ Vvalor ][ Descripcién |[ Vir.Base || Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2 ¥ 2,640,000 $52,800 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% [054]  $2,640,000 $13,200
ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% 4} 2,640,000 $105,600 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO|[ 0.8 [ $2,640,000 $21,120
i TOTAL Deducibles: $192,720.00 TOTAL no Deducibles: ~ $0.00

3

Gl L0

| /  SANDRAARELIS DUQUE VELABQUEZ / [ ROSMIRA DEL CARMEN MURILLO HENAO ]
/ ALCALDESA MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
"ALCALDIA DE EL PENOL" FereSa A oA L s0p

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




Cdédigo: F-DF-003

SOLICITUD DE ORDEN Version:00
DE PAGO

Fecha:02-01-2006

b —
ety Pagina: 1 de 1

ALCALDIA MUNICIPAL 4

Fecha: El Pefiol, 31 marzo de 2025 é%u\
Seiiora: Directora Financiera

¢ Zomedidamente Ie solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucién del programa que se

detalla a continuacion:

| Descrlpcmn TERCER PAGO PS-015- 2025 PRESTACION DE SERV1CIOS DE APOYO A LA

EGESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS, PEDAGOGICAS Y

' REGULATORIAS, ENCAMINADAS A FORTALECER LOS PROCESOS DE TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL.

' CODIGO BPIN: 2024-05541-0018 — FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON
LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 31 DE MARZO 2025

Beneficiario: JUAN DAVID GUARIN
Cédula o Nit: 1.041.228.567

") Articulo: 23202020090301 Formulacién y Valor: $2.640.000
ejecucién del programa de educacion y
seguridad vial
Articulo: Valor: $
Articulo: ~ Valor: $
TOTAL: Valor: $2.640.000

Cordialmente,

ROSMIRA MURILLO HENAO
Secretana General y de Gobierno

Proyectado por: Yesica Galeano Uestca &
Aux‘iltar Administrativo




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Pag. 1 de 1
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

e
\ auciuoa vumcest

MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890980917-1
Direccion; CR 18 N 02 91

Teléfono: 851 58 55

Fecha: 31/03/2025 NUMERO:AP6780
Proveedor: GUARIN JUAN DAVID
Nit: 1041228567

Direccién: ~ Cod Postal 05 : LA PRIMAVERA - EL PENOL
Teléfono: 3104157769 EL P - ANTI - COLO

Cantidad Descripcion Valor Unidad Sub Total

1 TERCER PAGO AL CONTRATO PS-015-2025, CUYO OBJETO ES 2,640,000.00 2,640,000.00
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS, PEDAGOGICAS Y
REGULATORIAS, ENCAMINADAS A FORTALECER LOS PROCESOS DE
- TRANSITO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 Y EL 31 DE MARZO DE 2025. SE ANEXA DISPONIBILIDAD,
COMPROMISO Y SOPORTES.

TOTAL: 2,640,000.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 2,640,000.00
Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la
resolucién 042 de mayo 05 de 2020
Elabarade: Aprobado: Recibi:
L | |
C.C. o NIT.

AUTORIZACION DIAN 18764089930742 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 6601 HASTA LA 8600
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§), ALCALDIA MUNICIPAL

™
v

Y DE APOYO A LA GESTION

INFORME CONTRATISTA PORPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CODIGO: F-ABS-13

VERSION: 00

FECHA:29/01/2025

PAGINA:2 de 21

un curso de educacion vial, como medida ante

pedagdgicos

intencion de fomentar Ia

el incumplimiento de las disposiciones de la ley realizados cultura vial y el buen
769 de 2002. comportamiento al conducir su
vehiculo, por medio de los
cursos de educacion
1.4 Realizar procedimientos de acuerdo con lo N° de Se realizaron los procesos de
estipulado en el articulo 147, 144 y 135 de la ley 769 comparendos imposicion de comparendos a los
de 2002, en apego de las conductas descritas en el | sancionatorios 100% 100% 100% infractores a las normas de
articulo 131, garantizando el procedimiento de orden realizados transito tal como lo indica la ley
de comparendo ante una infraccién de transito. 769 del 2002
1.5 Realizar la atencion de los accidentes e incidentes | N° de accidentes Se realiza la atencion de los
de transito, realizar el respectivo croquis (cuando | atendidos en el accidentes de transito de acuerdo
aplique) y diligenciar los documentos que sean | turno/N° total 100% 100% 100% a la disponibilidad laboral, asi
requeridos para atender el mismo. de accidentes mismo se elaboran los
respectivos soportes (Croquis)
cuando se requiere.
1.6 Revision preventiva de los vehiculos afiliados a la | N° de puestos de Se realiza una constante
empresa de transporte. control a verificacién preventiva aleatoria a
vehiculos los vehiculos afiliados a Ila
publicos empresa de transporte publico,
100% 100% 100% Bmamm.:ﬁ la revision del
cumplimiento de los documentos
del vehiculo y del conductor, asi
como también la cantidad y
capacidad en el numero de
pasajeros.
1.7 Apoyar las actividades que realice la Alcaldia N° de 100% 100% 100% En el presente mes se
Municipal en beneficio de la comunidad. actividades ° ° ° desarrollaron actividades

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1/ =918 Codiigo postal: 053857
fyU (+604) 851 58 51 \@ alcaldicwelpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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MUNICIIO DE EL PEHOL
\ Sepsrirmente de hndeems
B\ ALCALDIA MUNICIPAL

Y DE APOYO A LA GESTION

¥

INFORME CONTRATISTA PORPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CODIGO: F-ABS-13

VERSION: 00

FECHA:29/01/2025

PAGINA:4 de 21

motocicletas parqueadas en
zonas peatonales, se realiza
acompainamiento a la salida
de las instituciones educativas.

1.11 Presentar un informe mensual de sus

N° de informes

El presente informe da cuenta

actividades mensuales 100% 100% 100% del cumplimiento de esta
presentados actividad.
2. Generales
2.1 Participar de las capacitaciones y reuniones Se asiste a capacitacion
propuestas por el supervisor. programada por el simit para
aprender a operar camara
ALPR , ademas se asistio a
capacitacion sobre saberes
previo y documentacion sobre
vehiculos de turismo
Nro de
2.2 Presentar un informe mensual de sus | verificaciones 100% 100% 100% El presente informe da cuenta
actividades, relacionados con la ejecucion del efectuadas del cumplimiento de esta

contrato, solicitados por el supervisor del
contrato, garantizando que la redaccion sea
clara, precisa y de ser necesario con los
respectivos anexos.

2.3 Ejecutar el contrato en las oportunidades
sefialadas en los estudios previos y en la
propuesta  presentada por éste, con

actividad.

Con las evidencias anexas a
este informe se verifica el
cumplimiento del contrato.

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / =418 Codigo postal: 053857
QO (+604) 85158 51 /(@) alcaldiomelpenol-antioquia.gov.co / &R www.elpenol-antioquia.gov.co
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2.8 Presentar la documentacién requerida para el
perfeccionamiento del contrato.

2.9 Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia en la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo.

2.10 Informar oportunamente de cualquier
peticion, amenaza, ofrecimiento o presion
indebida de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u
ocultar hechos que afecten los intereses del
Municipio o de los fondos a su cargo.

2.11  Obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales.

212  Registrar la informacién de su hoja de vida
en el sistema de informacion y gestion del
empleo publico (SIGEP).

actividades  del  presente
contrato.

Se presento la documentacion
requerida para el
perfeccionamiento del
presente contrato, cumpliendo
con los parametros de
legalidad y veracidad de la
informacion.

No se han presentado
novedades o anomalias en la
gjecucion del contrato.

No se han recibido peticiones,
amenazas, ofrecimientos o
presiones con respecto al
actuar en los casos ¥y
procedimientos atendidos.

El contrato se ejecuta
cumpliendo las normas, con
lealtad y buena fe.

Para la firma del presente
contrato se realizé la
respectiva actualizacion de la
hoja de vida, la cual se anexo
a los documentos requeridos
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1 CONTRATISTA JUAN DAVID GUARIN
| CEDULA - RUT | 1.041.228.567
- | CONTRATO PS-015-2025
\ OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
‘ LA REALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS,
PEDAGOGICAS Y REGULATORIAS, ENCAMINADAS A
FORTALECER LOS PROCESOS DE TRANSITO DEL MUNICIPIO
. DE EL PENOL.
| VALOR INICIAL SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
| PESOS($7.920.000) INCLUIDOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA
\ LUGAR
" [ ADICION NA
[ VALOR TOTAL CON SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
ADICION PESOS($7.920.000) INCLUIDOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR
DURACION INICIAL TRES (03) MESES, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO
AMPLIACION | NA
DURACION TOTAL TRES (03) MESES, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
| DE INICIO
| SUSPENSIONES NA
PERIODO | Desde el 01 al 30 de marzo de 2025
| VERIFICADO
‘ SUPERVISOR Norberto Franco Arbelaez
| CARGO Jefe de oficina transito y movilidad

| El 31 de marzo de 2025, se procede a elaborar el informe de supervisiéon nimero 03
relacionado con el cumplimiento del Contrato antes referenciado, con fundamento en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas
que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

16 Realizar procesos pedagoégicos a través de campafias educativas que fomenten en
los actores viales habitos, conductas, comportamientos seguros y fomentar el control del
flujo vehicular a través de Ia regulacién con preferencia de vias vehlculares y peatonales

__del municipio.

| AVANCES: el contratista reahza constantemente el fomento de la prevencion de accidentes

mediante el cumplimiento de las normas viales, la verificacién de documentos en regla y la

preferencia en el uso de las vias vehiculares y peatonales en el municipio

|

@ Cra18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefol - Antioquia / () 890980917-1 / (ITS) Cadiigo postal: 053857
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Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado, numeral 1.

1.2 Motivar el respeto por las normas de transito a conductores, peatones y
motociclistas, para una buena cultura ciudadana que propenda con la buena utlllzaclon
de las vias y el respeto y cumplimiento de las normas y sefales de transito.

AVANCES: se realiza constantemente la pedagogia a conductores y peatones en la cultura

ciudadana, mostrando el correcto uso de las vias y el respeto de las sefiales de transito.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado, numeral 2.

1.3.  Acompafiar amonestaciones de transito, con la finalidad de que el presunto infractor
asista a un curso de educacién vial, como medida ante el incumplimiento de las
disposiciones de la ley 769 de 2002

AVANCES: El contratista realizé los acompafiamientos que se presentaron por infraccién a U

las normas de transito, imponiendo comparendos para que asistieran a los cursos de

educacion vial

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado, numeral 3

1.4. Realizar procedimientos de acuerdo con lo estipulado en el articulo 147, 144 y 135
de la ley 769 de 2002, en apego de las conductas descritas en el articulo 131,
garantizando el procedimiento de orden de comparendo ante una infraccién de transito.

AVANCES: Se observo que en todos los procedimientos adelantados por el funcionario se

respeto el debido proceso conforme lo ordena la ley, especialmente y con apego a los

articulos 135, 144, 147 y 152 de la ley 769 de 2002

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado, numeral 4

157 Realizar la atencion de los accidentes e incidentes de transito, realizar el respectivo
croquis (cuando aplique) y dlhgencnar los documentos que sean requeridos para atender
el mismo.

AVANCES: El Funcionario atendi6 los siniestros viales reportados y presentados e

igualmente hizo presencia en los choques solo latas donde requirieron la autoridad de

transito para dar movilidad y asesorar los conductores.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado, numeral 5

1:6: Revisién preventiva de los vehiculos afiliados a la empresa de transporte. : )

AVANCES: El contratista adelanto revisién preventiva a los vehiculos de servicio publico

afiliados a la empresa de trasporte publico SOTRAPENOL, constatando las condiciones

fisicas de los vehiculos y que porten la documentacion requerida para su operacion.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado, numeral 6

1 Apoyar las actividades que realice la Alcaldia Municipal en beneficio de Ia
comunidad.

AVANCES: El Contratista apoyé todas las actividades realizadas por la administracion

municipal en que fue requerido el servicios de transito.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado, nhumeral 7

1.8.  Apoyar al equipo de seguridad vial en acompafiamiento del puesto de control, cierres
y/o en eventos especiales (deportivos, culturales, religiosos entre otros) Instalando vallas
y todas las demas sefales y objetos requeridos para la actividad, lo. mismo que

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / Bl Peiol - Antioquia / () 890980917-1 / 5IT9) Codigo postal: 053857
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} informando a los actores el cierre de la via, asi como las vias alternas de circulacion.

AVANCES: Se realizaron puestos de control con acomparfamiento de la Policia Nacional, asi

como se apoyaron las demas actividades y cierres viales para eventos especiales,

| orientando la circulacioén por vias alternas

| Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado, numeral 8

1 1.9.  Rendir testimonio técnico en los procesos de transito que se adelanten por la
autoridad de transito municipal, cuando el mismo sea requerido.

AVANCES: El funcionario durante el periodo asistié a cumplir con los requerimientos de la

| autoridad de transito cuando lo considero necesario para ratificar informes o aclarar alguna

| | duda.

) Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado
1.10. Las demas actividades que tengan relacion directa con el objeto del contrato.
| AVANCES: El funcionario realizé las demas actividades que tenian relacion con el objeto
contractual, estando siempre atento a las instrucciones que se imparten desde la supervision
\ del contrato.
| Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado
1.11. Presentar un informe mensual de sus actividades :
AVANCES: El informe de actividades presentado por el contratista da cuenta del
cumplimiento de esta actividad.
| Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado
" | RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES ESPECIFICAS
: o META
ACTIVIDAD : ALCANZADA EN
i : PROPUESTA EL PERIODO ACUMULADA
| 1.1. 100% 100% 100%
\ 1.2 100% 100% 100%
\ 1.3 100% 100% 100%
o 1.4. 100% 100% 100%
‘ 1.5. 100% 100% 100%
| 1.6. 100% 100% 100%
175 100% 100% 100%
1.8. 100% 100% 100%
| 1.9, 100% 100% 100%
‘ 1.10. 100% 100% 100%
1.11. 100% 100% 100%

2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES
1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a

\
‘ cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / £l Perol - Antioguia / () 8909809171 / IT) Codigo postal: 053857
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AVANCES: El contratista ha ejecutado el contrato de acuerdo a lo sefialado en la propuesta
contractual con responsabilidad y dentro de los términos, cumpliendo con las actividades y
obligaciones establecidas en el contrato.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea requerido
AVANCES: Durante el periodo supervisado el contratista ha cumplido con los requerimientos
relacionados con el objeto del contrato y demas actividades solicitadas

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

3. Mantener la reserva sobre la informacion que sea suministrada para el desarrollo del
objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucién del mismo, alin después
de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de
reservada.

AVANCES: El contratista ha sido reservada con la informacién que se le suministra para la
elaboracién de los contratos y toda aquella que tiene calidad de reservada por disposicion
legal

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

AVANCES: El contratista aporté la planilla de pago de aportes a la seguridad social por el
periodo de servicio, validada durante la supervision, el cual se detalla de manera acumulada
a continuacién:

: FECHA DE PAGO. PAGO PAGO
PLANILLA PERIODO PAGO HONORARIOS , IBC SALUD | PENSION | ARL
75292934 | 2025-01 | 30/01/2025 2.640.000 | 1.423.500 | 178.000 | 227.800 0
76309660 | 2025-02 | 24/02/2025 2.640.000 | 1.423.500 | 178.000 | 227.800 0
76310023 | 2025-03 | 28/03/2025 2.640.000 | 1.423.500 | 178.000 | 227.800 0

NOTA: La ARL por el nivel de riesgo es asumida por el contratante

5. Participar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacién,
implementacién, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, de conformidad con los parametros y directrices adoptadas por la alta direccién, asi
como de las reuniones, eventos y actividades programadas y/o autorizadas por |la Entidad y
que se encuentren incluidos en los planes, programas y proyectos.

AVANCES: El contratista ha participado activamente en todas la fases para la planeacion,
implementacion, ejecucion y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn,
segun instrucciones de dadas por la alta direccion.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo del periodo verificado

6. Informar oportunamente de cualquier peticiéon, amenaza, ofrecimiento o presién indebida
de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar /Bl Penol - Antioquia / () 890980917-1 / BIT8) Codiae postal: 053857
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| hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de
| presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato informar al supervisor
- | del mismo. : ' : '

[ AVANCES: El contratista no ha reportado a la fecha ninguna novedad respecto de

\ peticiones, amenazas u ofrecimientos o presion indebida por parte de terceros para omitir u
| ocultar hechos que afecten los intereses del municipio.

- | Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo del periodo verificado

- | RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES

\

|

- - META
\ : -
| ACTIVIDAD | QLGB0 e
| = PROPUESTA ENEL ACUMULADA
| ‘ PERIODO |
| 11.
‘ 1.2.
| 1.3.
| 1.4.
| 15,
1.6.
; 17. 100% 100% 100%
1.8.
‘ 1.9.
| 1.10.
1.11.
112.
1.13.

21. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacion presentada para
cada uno de los riesgos identificados en el estudio previo:

¢Realizd seguimiento a la matriz de riesgos del presente | Si X NO
contrato/convenio?
¢ Se materializd algun riesgo identificado en el estudio previo? Sl NO X
En caso afirmativo, cual y qué medidas se adoptaron para la mitigacion. NA

4. RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL
. En el proceso contractual se incluyeron garantias? | SI [NO X

|
\
| En caso afirmativo, diligenciar el siguiente cuadro:
\

@ cra18 No 02 - 91 Pioza de Bolivar / El Pefiol - Antioguia / @ 890930917-1 / =IT8) Cadigo postal: 053857
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Nro de la fcto
i Valor Vigencia | Vigencia | Fecha | administrativo
pdlizay | Amparo | _ o S 2
c S asegurado | desde hasta | expedicion | de aprobacion
ompafia & ; :
: y fecha
5. RELACION DE PAGOS
PERIODO DE ORDEN DE FECHA DEL
SERVICIO PAGO EGRESO EGRESO vaLon
ENERO 2025-109 2025-00078 21-02-2025 $2.640.000
FEBRERO 2025-337 2025-00341 11-03-2025 $2.640.000

6. INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN EL DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL

Las aclaraciones y/o modificaciones estan en el informe 001

Las demas condiciones del contrato se encuentran
modificaciones o aclaraciones de caracter contractual.

indemnes y no han surgido

7. EJECUCION DE RECURSOS

El proceso contractual se encuentra soportado en los siguientes documentos:

DOCUMENTO | FECHA ARTICULO DENOMINACION VALOR
CDP 47 03/01/2025 Formulacién y ejecucion
del programa de <
RP 08 03/01/2025 | 23202020090301 | oy cacion y seguridad | 37-920-000
vial
RESUMEN DE LA EJECUCION
Valor inicial del contrato $7.920.000
Adiciones $0
Valor total del contrato $7.920.000
Valor Acta Pago 001 $2.640.000
Valor Acta Pago 002 $2.640.000
Valor Acta Pago 003 $2.640.000

@ cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Feriol - Antioquia / () 890980917-1/ =019 Codiign postal: 053857
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|

\

| Valor de este informe $2.640.000
Total, pagos incluyendo el que se autoriza $7.920.000

| en este informe

| Porcentaje de avance financiero 100%

i Valor por pagar $0

|

NOTA: Cuando en el proceso se hayan comprometido varios rubros debera diligenciarse el
siguiente cuadro. NA

|
|

® ARTICULO | |uidia) ANTPQggiEs Eete i VQSORR
| _ PAGO L  PAGAR
|

| 8. INFORME FINAL DE CUMPLIMIEN TO

‘ En mi calidad de supervisor certifico que el contratista Juan David Guarin, identificado con
cédula 1.041.228.567, ha venido cumpliendo satisfactoriamente con el objeto del contrato,
desarrollando las actividades que tiene contempladas en la propuesta para lo cual dejo como

evidencia el informe en el formato F-ABS-13 (INFORME CONTRATISTA POR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION), con

todos sus soporfes.

|

|

\

1 NORBERTJO FRANCO ARBELAEZ
T Jefe Trapsitg y Movilidad

Supervisor/del Contrato

| .

|

|

\

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivor / €l Periol - Antioauia / () 890980917-1 / (=IT) Codigo postat: 053857
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\
|
ol

Menl Principal = Contrateain > Ha

> INFORMACION GENERAL

Contrato:

Orden de Pago:
Tipo de Pago:
Objeto del Contrato:

Nombre Contratista:
Identificacion del Contratista:

Valor Total Bruto:

Admon El Peiiol

Rosmira Murillo Henao

REPORTE DE INGRESO / PAGO A CONTRATO

PS-014-2025

2025-6612

Pago Normal

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES OPERATIVAS, PEDAGOGICAS Y REGULATORIAS
ENCAMINADAS A FORTALECER LOS PROCESOS DE TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL,

WBEIMAR STIVER PEREZ DAVILA

1025527244

11/03/2025

2640000,00

|
|
|
|
|
|
‘ Fecha Pago:
|

> I
COMPROBANTE DE EGRESO ORDEN DE PAGO Ji FECHA i TOTAL BRUTO DEDUCCIONES % TOTAL NETO |
[ i
| T, PSP SOU. S i DO SR
’,—q‘ | 2025-6612 11/03/2025 $2.640.000 $192.720 $2.447.280 =
|
|
! b4
|
|
> REGISTROS / CONTRATO
; RUBRO REGISTRO | DISPONIBILIDAD VALOR DEDUCIDO DISPONIBL
; 2.3.2.02,02.009.0 9 45 $7.920,000 $5.280.000 = $2.640.000 “
|
\
|
|
|
\
‘ wr
| R
> REGISTROS / PAGO T I T B
m ORDEN DE PAGO | REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR PAGADO
i
2025-6612 9 $2.640.000 “
| v
|
\
> FORMA DE PAGO
| FECHA FORMA DE PAGO TRANSACCION VALOR BANCO CUENTA
|
‘ PN
| No data to display
|
\
v
N e ey
FECHA DE H
DOCUMENTO THCRESO DOCUMENTO DE LEGALIDAD 1
) -

Salir  Plantillas y Descargas

31 de Marzo de 2025 / 1104 am

Admon El Pedal




SEGUNDO PAGO PS-014 WBEI

SEGUNDO PAGO PS-014 WBET

SEGUNDO PAGO PS-014 WBEI

SEGUNDOQ PAGO PS-014 WBET

SEGUNDO PAGO PS-014 WBEL

31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025

Certificado y Pago de la Seguridad Social de este Pago
Comprobantes de egreso (Pagos)

Factura y/o Cuenta de Cobro

Informe de Interventoria para el Pago Especifico

Orden de Pago

A




MUNICIPIO DEELPENOL ~ Féetaer

VIGENTE
BRAMIREZ

R . |

_— CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N°: 8 ,

Fecha Impresién: 03-Jan-2025 Fecha Compromiso: 03/01/2025 19:12:08 Usuario Realizé: BRAMIREZE

_ Contrato ~ Proveedor/Contratista  valor i

XXX 1041228567 JUAN DAVID GUARIN 7.920,000. ool

DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ,
PEDAGOGICAS Y REGULATORIASA , ENCAMINADAS A FORTALECER LOS PROCESCS DE TRANSITO DEL

MUNICIPIO DE EL PENOL

Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘

-

FORMA DE PAGO
Cuota Fecha  ValoraPagar Valor Pagado
1 03/01:‘2025 19:12:08 7,920,000.00 0.00
 CODIGOS PRESUPUESTALES _
CDP __ _Fondo _ GCédigo ...Descripcién VirReservado
4x 12322501 14.2,3.2,02,02.009.03.01 Formulacién y ejecucxén del programa de-educacion y segundld vial T.920,000.C0
Total: 7,920,000.00

t%*ﬂ"t A @\

BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA T OLGALUCIAGALLOCARDONA |
TECNICA ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE HACIENDAD
T T U NNGUNG T T T UUUNNeuNor T
"ALCALDIA DE EL PEROL"

T - T 7 TSANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980817-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




Cédigo: F-DF-002

Version:00
SOLICITUD DE RESERVA PRESUPUESTAL

Fecha:02-01-2006

whgrooeepeto 8 Pagina: 1 de 1

ALCALDIA MUNICIPAL 45

o)

Cordialmente,

; ,P -
ROSMIR%\W%RILLO HENAO

Secretaria General y de Gobierno

) -
'Fecha: El Periol, 03 enero de 2024
Sefior: Secretaria de hacienda
Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucién del
programa que se detalla a continuacion: -
. Descripcion: Contrato PS , cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS, PEDAGOGICAS Y
" REGULATORIAS, ENCAMINADAS A FORTALECER LOS PROCESOS DE TRANSITO DEL
| MUNICIPIO DE EL PENOL.
CODIGO BPIN: 2024-05541-0018 — FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON
' LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL
‘Beneficiario: JUAN DAVID GUARIN
'Cédula o Nit: 1.041.228.567 )
Articulo: 23202020090301 Formulacion y Valor: $ 7.920.000
ejecucién del programa de educacion y seguridad
vial.
Articulo: Valor: $
TOTAL: | ~ Valor: $7.920.000




i cODIGO: F-ABS-30
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 03

Fey s

\ e f PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA:20/02/2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. PS-0= DE 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PERNOL
NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: JUAN DAVID GUARIN
NIT O C.C: 1.041.228.567
P “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
@ GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
OBJETO: OPERATIVAS, PEDAGOGICAS Y REGULATORIAS,
ENCAMINADAS A FORTALECER LOS PROCESOS DE

| TRANSITO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
"SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE — MIL

VALOR: PESOS ($7.920.000) INCLUIDOS LOS IMPUESTOS A
N 'QUE HAYA LUGAR
NUMERO: 47
FECHA: 03 enero 2025
DISPONIBILIDAD NOMBRE: Formulacion y ejecucion del programa de
PRESUPUESTAL ' educacion y seguridad vial.
RUBRO: 23202020080301
VALOR:$7.920.000 ]
'NUMERO: 08
| FECHA: 03 enero 2025 8
RESERVA RUBROQO: 23202020090301 i =
PRESUPUESTAL | NOMBRE:  Formulacion y ejecucion del programa de | j}"
q " " educacion y seguridad vial. !
e VALOR:$7.920.000 h
. TRES (03) MESES, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION | 8
DURACION: | DEL ACTA DE INICIO. | g
FECHA: }03 DE ENERO DE 2025 g‘:’
COMITE DE | ACTA Nro. 01 DEL 03 DE ENERO DE 2025 | %
CONTRATAGION: | S
Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad publica ‘—
del orden territorial, identificado con el N.I.T. 890.980.917-1 representado legalmente por S
la sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccion popular del ®
municipioc de El Pefiol - Antioquia para periodo constitucional 2024 — 2027, posesionada '_%;
o

mediante Acta numero cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / £l Pefiol - Antioguia / & svove0917-1/ =41%) Codigo postal: 05500
D (+604) 85158 51 /‘@ alealdiaaelpenol-ontioquic.gov.co / (}?& www.elpenol-antioguia.gov.co




1 ,
) CODIGO: F-ABS-30
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

I
|
‘P CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 03
I

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.
FECHA:20/02/2024

veintitrés (2023) de la Notaria Unica de El Pefol Antioquia, ciudadana mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania ntmero 43.702.243 expedida en San Rafael -
Antioguia y quien en adelante se denominard “EL MUNICIPIO” o “EL CONTRATANTE”
de una parte: y JUAN DAVID GUARIN | identificado (@) con cédula de ciudadania
como aparece al inicio del documento,quien obra en nombre propio ¥ gue en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar e presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, Iz cual se regira por las
siguientes clausulas, previas las siguientes:

| PRIMERA: OBJETO DEL | "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
 CONTRATO. GESTiON EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS, PEDAGOGICAS Y REGULATORIAS,
| ENCAMINADAS A FORTALECER LOS PROCESOS
* DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL”.

| TERCERA: VALOR DEL | SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE  MIL
CONTRATO PESOS ($7.920.000), incluidos todos los impuestos a
[ que haya lugar. Paragrafo.El presente contrato se podra
J adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80
de 1993 y demds normas que rigen la materia, con
| cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea
L conveniente y favorable para el Contratante.

! CUARTA; FORMA DE | Tres (3) cuotas iguales por un valor de dos millones
| PAGO. seiscientos cuarenta mil pesos ($2.640.000) pagaderas
| deacuerdo a la planeacion financiera de la secretaria de
Hacienda, Lo anterior, con previa presentacion de
informes de actividades, cuenta de cobro y previo visto
bueno del Supervisor del contrato de acuerdo a los
requerimientos realizados y a los productos entregados.
' Para cada pago, el Contratista debera presentar un
informe de actividades mensual y para el Glitimo pago el
final, describiendo el desarrollo de cada actividad y los
| productos  entregados en el periodo reportado, la
constancia de encontrarse al dia en el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
(salud, pension y riesgos laborales), previa
presentacion de la factura o documento equivalente |

Q Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol ~ Antioquia / @ 890980¢17-1 / mﬁ Cadigo postal: 05500
LD (+604) 851 58 51 /(@) alcaldiam elipenol-antioquio.goves / &2 www.elpenol-antioquia.gov.co

1)
ke
L
=
@
w0
{t]
~
e
NS
O
9
[72]
@
.
o
(@]
R
0
>
j
o
O
(4]
Ao
©
o
o
[
£
o
B
0.



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 03
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: F-ABS-30

FECHA:20/02/2024

debidamente legalizada y firmada por las partes, y la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor. El Municipio de EL PENOL pagaréa el valor
del contrato de previa presentacion de la cuenta de
cobro ylo factura debidamente legalizada y certificacion
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
servicio recibido por el supervisor del contrato
previamente designado. Paragrafo Primero:Los pagos
se realizaran a través de transferencia electrénica a la
cuenta reportada por el Contratista al momento de
suscribir el contrato. En caso de cambio del nimero de
la cuenta bancaria, el Contratista informara de tal
situacion al Contratante con quince (15) dias habiles
antes del pago programado, aportando una solicitud
formal en la que justifique las razones del cambio de
cuenta y un certificado original expedido por el banco.
Paragrafo Segundo: La transferencia electronica o
consignacién para la cancelacion de cuentas, la hara el
Contratante sujeto a la disponibilidad de recursos que
presente la Secretaria de Hacienda del Municipio y
respetando el derecho de turno consignado en el
articulo 19 de la Ley 1150 de 2007

QUINTA: APROPIACIONES
PRESUPUESTALES

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

NUMERO: 47

FECHA: 03 enero 2025

NOMBRE: Formulacién y ejecucion del programa de
educacién y seguridad vial.

RUBRO: 23202020090301

VALOR:$7.920.000

RESERVA PRESUPUESTAL:

NUMERO: 08

FECHA: 03 enero 2025

NOMBRE: Formulacién y ejecucion del programa de
educacion y seguridad vial.

RUBRO: 23202020080301

VALOR:$7.920.000

ARTICULACION PLAN DEL DESARROLLO:
Articulada con el Plan de Desarrolloc Municipal 2024-

© Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefol - Antioquia / () 8909809171/ =T Codigo postal:

\

05500
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_ : CODIGO: F-ABS-30
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONTRATO PRESTAC_IGN DE SERVICIOS VERSION: 03
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA:20/02/2024

2027 "AVANCEMOS POR EL PENOL" Esta
contemplado en la DIMENSION 05: El pefiol avanza
con desarrollo territorial sostenible COMPONENTE
0501: Movilidad. PROGRAMA 050102: Formacion y
ejecucion del programa de educacion y seguridad vial.

SEXTA: DURACION DEL | La vigencia del contrato sera de tres (03) meses, Para
CONTRATA. su ejecucion, se requiere el Acta de Inicio debidamente
firmada, el Supervisor y EL CONTRATISTA, previa
obtencién del correspondiente Registro Presupuestal.
PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de
conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y
demas normas que rigen la materia, con cargo al
correspondiente rubro, siempre y cuando sea
conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE EL

PENOL.
SEPTIMA: El contrato se entendera perfeccionado una vez haya
PERFECCIONAMIENTO Y | sido suscrito entre EL CONTRATISTAy el ordenador
EJECUCION: del gasto, pero su ejecucién soélo podra iniciar cuando

se suscriba el Acta de inicio. PARAGRAFO: Una vez
enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, para enviar a la
entidad firmado y con la documentacion necesaria para
su legalizacién, Unicamente a través del SECOP Il. El
presente Contrato se entendera perfeccionado una vez
haya sido suscrito por las partes; para su ejecucion se
requiere del correspondiente certificado de registro
presupuestal y la suscripcidon del acta de inicio.
OCTAVA: OBLIGACIONES A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .
DEL CONTRATISTA 1. Realizar procesos pedagogicos a través de
campafas educativas que fomenten en los actores
viales habitos, conductas, comportamientos seguros y
fomentar el control del flujo vehicular a través de la
regulacion con preferencia de vias vehiculares vy
peatonales del municipio.

2. Motivar el respeto por las normas de transito a
conductores, peatones y motociclistas, para una buena

Pagina 4 de 12 Contrato Prestacion de Servicios
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CODIGO: F-ABS-30

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 03
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

UpRGIo e tLRERR:

D), ALCALDIS MUMCIAL

FECHA:20/02/2024

cultura ciudadana que propenda con la buena
utilizacion de las vias y el respeto y cumplimiento de las
normas y sefiales de transito.

3. Acompafiar amonestaciones de transito, con la
finalidad de que el presunto infractor asista a un curso
de educacion vial, como medida ante el incumplimiento
de las disposiciones de la ley 769 de 2002.

4. Realizar procedimientos de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 147, 144 y 135 de la ley 769 de 2002, en
apego de las conductas descritas en el articulo 131,
garantizando el procedimiento de orden de comparendo
ante una infraccion de transito.

5. Realizar |a atencion de los accidentes e incidentes de
transito, realizar el respectivo croquis (cuando aplique)
y diligenciar los documentos que sean requeridos para
atender el mismo.

6. Revision preventiva de los vehiculos afiliados a la
empresa de transporte.

7. Apoyar las actividades que realice la Alcaldia
Municipal en beneficio de la comunidad.

8. Apoyar al equipo de seguridad vial en
acompaiiamiento del puesto de control, cierres y/o en
eventos especiales (deportivos, culturales, religiosos
entre otros) Instalando vallas y todas las demas sefales
y objetos requeridos para la actividad, lo mismo que
informando a los actores el cierre de la via, asi como
las vias alternas de circulacion.

9. Rendir testimonio técnico en los procesos de transito
que se adelanten por la autoridad de transito municipal,
cuando el mismo sea requerido.

10. Las demas actividades que tengan relacion directa
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con el objeto del contrato.
11. Presentar un informe mensual de sus actividades,

B) OBLIGACIONES GENERALES:
1.Participar de las capacitaciones y reunions
propuestas por el supervisor. 2. Presentar eun informe
mensual de sus actividades, relacionados con la
ejecucion del contrato, solicitados por el supervisor del
contrato, garantizando que Ifia redaccion sea clara,
precisa y de ser necesario con los respectivos anexos.
3.Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas
en los estudios previos y en la propuesta presentada
por éste, con dedicacién, responsabilidad y celeridad,
cumpliendo a cabalidad con las actividades vy
obligaciones contractuales. 4. Atender las solicitudes y
requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual. 5. Mantener la
reserva sobre la informacién que sea suministrada para
el desarrollo del objeto contractual y/o que sea
adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, aun
despues de terminado el contrato, cuando por
disposiciones legales la misma tenga la calidad de
reservada. 6. Cumplir con los aportes a los sistemas
generales de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de
2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.
7.El contratista debera cumplir con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y con el sistema
integrado de Gestion del Municipio. 8.Presentar la
documentacién requerida para el perfeccionamiento del
contrato. 9. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia en la ejecucion del contrato al
supervisor del mismo. 10. Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presién
indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda

e
i:«-’-rs;
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obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos
que afecten los intereses del Municipio o de los fondos
a su cargo. 11. Obrar con lealtad y buena fe en todas
las etapas contractuales. 12. Registrar la informacion de
su hoja de vida en el sistema de informacion y gestion
del empleo publico (SIGEP).13. Las demas que fueran
necesarias para el normal desarrollo del Contrato.

. NOVENA: OBLIGACIONES | 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
‘ _ DEL MUNICIPIO DE EL |legalizado y listo para su ejecucion. 2. Atender
PENOL: oportunamente y de manera eficiente cualquier
recomendacién por parte del contratista durante la
ejecucion del contrato. 3. Suministrar al contratista toda
la informacién requerida para cumplir con el objeto
contractual. 4. Programar las reuniones o actividades
de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los
objetivos y productos del servicio que se contrata. 5.
Darle tramite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias
del contrato, si se necesitaren, previa justificacion.
6.Propiciar el acompafamiento necesario tanto humano
como logistico en la ejecucion de las actividades objeto
del presente contrato. 7. Solicitar al CONTRATISTA los
informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucion del mismo. 8. Realizar
/“W oportunamente el page de honorarios al contratista en
la oportunidad sefialada en este contrato, siempre gque
el contratista acredite la totalidad de los requisitos
exigidos para ello. 9. Liquidar el contrato. 10. Ejercer la
funcion de supervision, vigilancia y control en el
cumplimiento cabal de las funciones objeto del contrato.
11. Verificar el cumplimiento del pago de salarios/
honorarios y demas obligaciones laborales, asi como
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme a lo sefalado en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y normas reglamentarias del personal
vinculado al contrato. 12. A través del Supervisor,
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verificar el cumplimiento del registro 'y actualizacion de
la informacién en SIGEP del Contratista, durante la
gjecucion del contrato. 13.Realizar las actas
correspondientes para el desembolso de los recursos.
14. Autorizar los cambios que se requieran en las
actividades, cantidades o materiales en beneficio del
correcto desarrollo del objeto contractual.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
DECIMA: PAGO DE | 2002, El Contratista debera acreditar el pago de los
APORTES. aportes de sus empleados y contratistas, a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
Representante Legal, requisito indispensable para el
pago de cada una de sus facturas.

DECIMA Por tratarse de un proceso de prestaciéon de servicios
PRIMERA:GARANTIAS. profesionales y de apoyo a la gestién, no se exigira
ningun tipo de garantia conforme al Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, sin que esto
implique la exoneracién de responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales del
contratista. No obstante, de acuerdo con Ilas
estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de
2011, en concordancia con el Cédigo de Comercio, el
Contratista tiene la obligacién de garantizar la calidad
del bien o servicio objeto de la contratacion.

DECIMA SEGUNDA: | En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en
MULTAS. mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s)
de las obligaciones contraidas en el presente contrato,
se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor total del contrato y a los perjuicios que sufra EL
MUNICIPIO DE EL PENOL. PARAGRAFO 1: Para la
imposicién de las multas, EL MUNICIPIO DE EL

¢
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PENOL dara aplicacion al debido proceso.
PARAGRAFO 2: Una vez declarado el incumplimiento
del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL,
el valor de las multas se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si
la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la
Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley
1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La imposicion de
R multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, so pena de que se le
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante
nuevos incumplimientos.

DECIMA TERCERA: | Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO
CLAUSULA PENAL. DE EL PENOL equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) del valor total de contrato, que se hara efectiva
en caso del incumplimiento del contrato del contrato
grave y definitivo. El valor de la clausula penal se
tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la
Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere
posible se procedera al cobro coactivo de conformidad
con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: | Sera obligacién de EL CONTRATISTAmantener libre al
INDEMNIDAD MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

DECIMA "QUINTA | EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista
REPERCUSIONES independiente. EL MUNICIPIO DE EL PENOL, en
LABORALES. consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas

que ocupe, ningun vinculo de caracter laboral ni
administrativo, etc.

DECIMA SEXTA: | La supervision serd designada por la Alcaldesa
SUPERVISION. Municipal de acuerdo con los lineamientos definidos en
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‘el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

DECIMA SEPTIMA: PAZ
SALVO, c

EL CONTRATISTAmanifiesta bajo la gravedad. del
juramento, que se entiende prestado con la firma ‘del
contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL
PENOL. Adicionalmente, autoriza para que en la
Tesoreria, en el momento de un pago,

{ automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando

no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL
CONTRATISTAy la Administraciéon Municipal, hagan
cruce de cuentas, para compensar los valores que
tenga en mora por cualquier concepto.

DECIMA OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD

El Contratista se obliga a no divulgar la informacion
confidencial a la cual tendrd acceso con ocasién de
este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo
cuando sea necesario suministrarla a los organismos
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La
obligacion de reserva se extiende hasta después de
terminado el contrato y subsistirda mientras la
informacién tenga las caracteristicas para ser
considerada confidencial en los términos de la Ley 1712
de 2014 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Este Contrato se ha celebrado en consideraciéon al

| objeto que -se pretende ejecutar y la capacidad e

idoneidad de EL CONTRATISTA. En consecuencia, no
podra cederlo a ninguna persona natural o juridica sin el
consentimiento previo y escrito del Municipio de El
Pefiol.

La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales
sobre los estudios, documentos y en general scbre los
productos resultantes de la ejecucién del presente
contrato, quedara en cabeza del Contratante, de
conformidad con la normativa vigente.

DECIMA NOVENA:
CESION.

VIGESIMA: PROPIEDAD
INTELECTUAL.

VIGESIMA PRIMERA:

NATURALEZA JURIDICA

El presente acto es un Contrato de prestacién de
servicios profesionales, que se rige por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, y los demas decretos
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reglamentarios, normas civiles y comerciales aplicables.

En el evento de surgir diferencias referentes al
desarrollo y ejecucién se acudira inicialmente al empleo
de mecanismos de solucion de controversias
contractuales, en especial, a la conciliacion, la amigable
composicion y/o a la transaccion.

Este Contrato de prestacion de servicios terminara en
cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracion
del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las
partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida
la posibilidad de seguir su ejecucion.4) Por sobrevenir
una imposibilidad legal o técnica, debidamente
acreditada, evaluada y aceptada por las partes. 5) Por
liquidacion o intervencion de alguna de las partes, que
afecte gravemente el cumplimiento del contrato. 6) Por
las demas causales estipuladas en la ley.

VIGESIMA SEGUNDA:
SOLUCION DE
CONTROVERSIAS
VIGESIMA TERCERA:
CAUSALES DE
TERMINACION

VIGESIMA CUARTA:
LIQUIDACION:

La liquidacién del Contrato se hara de comun acuerdo
entre EL CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO DE EL
PENOL, las personas acordaran los ajustes, revisiones
y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales
quedara constancia en el acta de liquidacion, de
conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 .Paragrafo: Si es del
caso, para la liquidacion se exigira a EL CONTRATISTA
la ampliacion de la vigencia de las garantias
establecidas, para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la extincion del Contrato. Si
EL CONTRATISTA no concurre a la liquidacién del
Contrato, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PENOL
lo liquidara unilateralmente dentro de los dos meses
siguientes al vencimiento de los cuatro meses previstos
para la liquidacion bilateral, segun el Articulo 136 del
Codigo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
antes establecido no se ha realizado la liquidacién EL
MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateralmente en
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cualquier tiempo dentro de dos afios siguientes del
mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la
Ley 1150 de 2007.

VIGESIMA QUINTA: | Por medio del presente documento se deja constancia

CONSTANCIA DE | que revisado el Ultimo boletin de responsables fiscales

VERIFICACION EN  EL | expedido por la Contraleria General de la Republica no

BOLETIN DE | figura EL CONTRATISTA relacionado en el citado

RESPONSABLES boletin.

FISCALES

VIGESIMA SEXTA: | Por medio del presente documento se deja constancia

CONSTANCIA DE | que, revisado el dultimo boletin de antecedentes

VERIFICACION EN  EL | disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,

BOLETIN DE | no figura EL CONTRATISTA relacionado en el citado

ANTECEDENTES boletin.

DISCIPLINARIOS:

VIGESIMA SEPTIMA: | El presente Contrato deberd publicarse en la pagina

PUBLICACION. https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

VIGESIMA OCTAVA: | Las partes fijan como domicilio el Municipio de El Periol

DOMICILIO - Antioquia.

VIGESIMA NOVENA: | Para todos los efectos legales se entienden

DOCUMENTOS DEL | incorporados al contrato: a) Certificados de

CONTRATO Disponibilidad, b) Estudios Previos, ¢) Propuesta
presentada por EL CONTRATISTA, d)Los informes y
demas documentos que en el desarrollo del Contrato se
deriven.

El presente contrato se perfeccionara con la aprobacion en el SECOP L

Funclonario / Nombre Firma
Contratista
Revisado por Ines Elena Montoya Gonzalez - 5 ? i ; M \‘Y
Asesora Juridica < E 47 HOA !1""‘(;-—‘--—-%--...__
Revisado por Rosmira Murillo Henao i

Secretaria General y de Goblerno

N

Aprobado por

Alcaldesa

Sandra Arelis Duque Veldsquez

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicioges legales.
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