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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, abril2025

Sefora
MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7611485
Coordinadora académica programas especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7611485 del afio 2025

Sirley Isabel Aroca Viloria, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.936.558 de
Riohacha (La Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(541.395.599,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago correspondiente a 25 dias del mes de marzo por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS M/CTE.
(53.832.926,00) b) ocho (8) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de abril
a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) c) Un ultimo pago correspondiente a los
5 dias del mes de diciembre por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 766.585,00).

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacidn
Complementaria de la Programacién de atencién a poblacion victima y vulnerable ejecutando
horas directas a formacidon y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Ejecucion de la Guias de aprendizaje formato GFPI-F-
Formacion formacion 135 —-V4 para cada programa de
Profesional complementaria, en el | formacién asignado, los cuales se
Integral en | dreade desarrollo encuentran en SOFIA Plus y resultados
programas humano con la de aprobacion de los resultados de

complementarios
del area asignada
dentro de |la
oferta del Centro
Industrial y de
Energias
Alternativas en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos que para
cada opcién se
determine de
acuerdo con lo

establecido en la
normatividad
vigente.

denominacion
“Desarrollo de
habilidades para el
bienestar familiar y
comunitario” con la

competencia: asistir
personas segun la
etapa del ciclo vital y
guias de manejo de
Salud, en el resultado
de aprendizaje
reconocer factores
protectores y de riesgo
de nifios, nifias
adolescentes y
familias, en

El marco del bienestar
socioemocional y la

salud mental,
implementando la
estrategia de

aprendizaje de trabajo
colaborativo.

aprendizajes propuestas en la guia de
aprendizaje

aprendices en el
aplicativo de Sofia

de los aprendices a su

2 Establecer la ruta | Creacién de rutas de | Se crean rutas de aprendices, en
de aprendizaje en | aprendizajes en el | aplicativo senasofiaplus, de acuerdo al
Sofia Plus de | aplicativo de | programa de formacion
acuerdo la | senasofiaplus para | complementaria, fichas: 3192536,
programacion e | seguir el proceso de | 3208817, 3208797
intensidad horaria | formacion
gue conoce con la | complementaria.
suscripcién del
contrato.

3 Asociar Ejecucidon de asociacidn | Se asocian los aprendices en el tiempo

pertinente a las rutas de aprendizajes,
de acuerdo a su programa de formacion
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plus en el tiempo
estipulado.

ruta de aprendizaje
correspondiente.

complementaria, en el
senasofiaplus.

aplicativo

Planear y ejecutar
actividades

relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Diligenciamiento de las
Guias de aprendizaje
formato GFPI-F-035 —

Guias de aprendizaje formato GFPI-F-
035-V4, para cada programa de
formacion complementaria, registrada
en senasofiaplus, logrando el alcance de
cada resultado de aprendizaje, segun la
competencia de aprendizaje.

Entregar soportes e
informacién de
calidad requeridos
en el proceso de

V4, con

base en modelo
pedagdgico.

Entrega de
documentos para la

matricula de grupos de
formacién

Oficina de victima, para seguir a registro
académico del centro industrial y de
energias alternativas.

Ingreso de complementaria en el
aprendices

) programa de
matriculados tales e

. formacion “Desarrollo
como: Ficha de de habilidad |
matricula; ? abilidades 'p.ara e
Fotocopia del blenest.ar . familiar vy
identidad legible, y | “Aplicacion dela éticae
demas requisitos | los diferentes
definidos por la | contextos laboral y
entidad cuando se | social”
ejecute programas
de Formacién
Complementaria.
Cumplir con los | Durante el mes objeto | Atencién a la poblacion en condicién de
productos se ejecutd la formacién | victima desplazamiento y vulnerable en
asociados al | complementaria de | el municipio de Maicao y Riohacha DTC.
proyecto enl poblacién victima
actividades de desplazada y
programa de
. vulnerable.

formacion
Construiry se realiza actividades | Ejecucidn de actividades y compartidas

mantener en
tiempo real el
portafolio de

correspondientes en el
tiempo del mes en

en el driver de instructores.

ejecucién, con las
gvidencia de actividades.
instructor y de los
aprendices.
Participar en las | Durante el mes no se | No aplica
actividades realizé actividad
indicadas por el | relacionada con a
Centro Industrial y obligacién
de Energias
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Alternativas para el
mejoramiento de
procesos y Sistema
Integrado de
Gestion  de la
Calidad.

9 Cumplir con la | Atencién la | Diagrama de horario del instructor sena
programaciéon de | programacion sofiaplus.
formacion diagrama del instructor
asignada por el | en las diferentes
lider de la | comunidades.
especialidad y/o
Coordinador
Académico.

10 Entregar al | Entrega a lider de la | Correo electrénico Lista asistencias La
coordinador dependencia de ficha | cual puede ser consultadas por la lider
académico ¥/0 | de caracterizacién de | del programa de victimas - desplazado
lider ~ de la | matricula, con fechas | para su proceso de matricula.
gspeaahc}gad, la programadas de
informacién de las L
actividades a formacion .
realizar antes de complementaria en los
iniciar cada curso y ?el programa  de
en general los | “Desarrollo de
informes que la habilidades para el
formacidn bienestar familiar y
profesional comunitario” y
requiera dar | “Aplicacién de la ética e
asesorias € | los diferentes
inducciones a los | contextos laboral vy
aprendices . del social”

Centro Industrial y
de Energias
Alternativas y
evaluarlos en
oportunidad de
acuerdo con la
calificacion

obtenida en el
proceso de
formacion.

11 Entregar al | Se llevd a cabo Ila | Aplicativo sena sofia plus, entrega en
Coordinador evaluacion de los | fisico a la encargada en registro
Académico  y/o | aprendizajes previos | académico para el proceso de
lider de la | para alcanzar los | certificacion ficha de caracterizacion
especialidad el | resultados de | 3192536.
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informe de
calificaciones de
los aprendices en
un plazo maximo
de tres (3) dias

después de
terminacién  del
proceso de
formacion -

Registrar toda la
informacién
relacionada con la

formacion
profesional en el
aplicativo de

gestion de la
informacién -Sofia
Plus - Portafolio
de Evidencias que
corresponda
segln
procedimiento en
SIGA y teniendo
en cuenta las
disposiciones
tecnolégicas LMS
o Fisicas definidas
por la entidad.

aprendizajes, emitir
juicios evaluativos
senasofiaplus.

12 | Participar en los | Durante el mes no se | N/A
comités de | realizé actividad
evaluacion y | relacionada con Ia
seguimiento obligacion
ordinarios y
extraordinarios que
se programen para
los aprendices y
registrar el
seguimiento
realizado al proceso
de formacion.
13 Ejercer las | Los aprendices | Observacién de los comportamientos en
actividades con | cumplen con los | los encuentros de Ila formacién
estricta

observancia del

deberes que aplican
para ellos lo cual se

complementaria y el ejercicio de
aplicacion del reglamento.
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Reglamento del
aprendiz del SENAy
reportar de manera
oportuna las
novedades
presentadas en la
ficha asignada.

evidencia con  su
desempeiio en las
secciones de
formacion.

14 Aplicar estrategias | Se articulan estrategia | Se tomard desempefio y participacion de
de aprendizaje que | del autoaprendizaje, a | los aprendices con la metodologia de
faciliten el | utilizar  para  los | observacién, en el desarrollo de sus
desarrollo de | encuentros de | aptitudes y actitud.
gsplrlt.u . formacion de los
investigativo, d
innovador y prograr.nlas ¢
transformador del formacion .
aprendiz para su complementaria.
mejoramiento
continuo.

15 Registrar la Aplicativo Senasofiaplus.
informacion senasofiaplus se
académicay realizé la
administrativa evaluacién de
requerida por la juicios
entidad, acorde .
on Ia evaluatlyos que
normatividad se reflejan en el
institucional reporte.
vigente.

16 Dar un manejo Los datos de | Oficina registro académico.
confidencial a la caracterizacion son
informacion manejados en
registrada en los confiabilidad.
sistemas de
informacién de
acuerdo con la
normatividad
institucional
vigente.

17 Entregar Se realizd procesos | Aplicativo secopll

oportunamente los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato
concernientes con
el tramite
administrativos de

correspondiente a la
obligacion y normativa
del centro de
formacion de acuerdo
a las fechas
correspondientes.

correo institucional sena.
siaroca@sena.edu.co
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pagos,
presentando  los
informes

mensuales
relacionados con la
ejecucion del
contrato y demas
documentos
soporte

establecidos de
acuerdo con la
normatividad

vigente.

18 | Participar cuando Durante el mes no se | N/A
el centro de realizé actividad
formgcién lo relacionada con la
requiera en obligacion
actividades

relacionadas con:
a) Jornadas de
diseiio y desarrollo
curricular b)
Proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica, c)
Proceso de
seleccidn, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccién
de aprendices d)
Proceso de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecnélogo
del area tematica
objeto del
presente contrato
e) La promocién
del portafolio de
servicios e)
Procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacidn en nivel
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tecndlogo f)
Seguimiento en la
etapa productiva
de los aprendices

que le sean
asignados

19 | Las demas | Apoyo en feria en | Evidencias fotograficas.
actividades conmemoracién de las

inherentes al objeto | victimas del conflicto
contractual que sean | armado.

asignadas por el
supervisor del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9483837363 de la planilla, expedido por el operador Aportes en linea y periodo mes de marzo
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (28) folios.

Cordialmente,

7 /)

P
1<

SIRLEY ISABEL AROCA

VILORIA

Contratista

C.C. No. 40.936.558 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7611485/2025
Coordinadora académica programas especiales
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES ABRIL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA DE LA DE DEPENDENCIA POBLACION DE
VICTIMA

AUTOR: SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA

INSTRUCTORA VICTIMAS Y POBLACION VULNERABLE
CONTRATO: NO CO1.PCCNTR. 7611485 DEL ANO 2025

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
RIOHACHA - LA GUAIJIRA

ﬁ ) m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

En el presente informe se presentan las actividades desarrolladas en el mes de abril 2025, dando
cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato: No
CO1.PCCNTR.7611485 del aifio 2025

En el mes de abril se lleva a cabo el alistamiento para la conformacion de los grupos de
formacién complementaria del enlace de victimas, con recepcion de documentos, visita a
diferentes instalaciones de entidades y comunidades para la promocién de los programas
de formacién complementaria para poblacion vulnerable y la creacién de rutas de
aprendizajes correspondientes a los grupos ficha numero 3192536, 3208817, 3208797

En el informe se presenta un andlisis de las actividades pedagdgicas de las obligaciones especificas
desarrolladas, para obtener el grado de cumplimiento de los compromisos establecidos en el
contrato contractual. Asimismo, se incluyen recomendaciones orientates a la mejora continua de
los procesos de ensefianza pedagogica, el acompafiamiento a los aprendices de la formacion
complementaria, garantizando que la formacion impartida responda a las necesidades y
expectativas de la poblacion atendida en la comunidad y/o poblacién correspondiente.

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 01 de abril
a 30 de abril de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se detallan a
continuacién;

1. Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas
complementarios del area asignada dentro de la oferta del Centro Industrial y de Energias
Alternativas en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacidn programados dentro de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente.

Gestion: Ejecucion de la formacién complementaria, en el area de desarrollo humano con la
denominacion “Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario” con la
competencia: asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud, en
el resultado de aprendizaje reconocer factores protectores y de riesgo de nifios, nifias
adolescents y familias, en el marco del bienestar socioemocional y la salud mental,
implementando la estrategia de aprendizaje de trabajo colaborativo.

Evidencia: Guias de aprendizaje formato GFPI-F-135 -V4

2. Obligacidon contractual 2: Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

Gestion: Creacion de rutas de aprendizajes en el aplicativo de senasofiaplus para seguir el
proceso de formacién complementaria fichas: 3192536, 3208817, 3208797

Evidencias:
ﬁ o m www.sena.edu.co
@SENAcomunica ’
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Gererar Rita de Aprantuage por Actaidaces

e Dyt W FrUae Acthicad ds Rareediinge

Pantallazo sofia: en la creacién ruta de aprendizaje.
llustraciéon 1
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

Obligacion contractual 3: Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo
estipulado.
Gestion: Se asocian los aprendices en el tiempo pertinente a las rutas de aprendizajes, de
acuerdo a su programa de formacidon complementaria, en el aplicativo senasofiaplus.

Evidencia:

ONoD
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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Baanthie Aprenaht & e Ruta de Agcendionge

-y . .-

llustracion 2
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

4. Obligacion contractual 4: Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de
aprendizaje.
Gestion: Diligenciamiento de las Guias de aprendizaje formato GFPI-F-035 —V4, con base en

modelo pedagégico.
Evidencia: Guias de aprendizaje formato GFPI-F-035-V4, para cada programa de formacion

complementaria, registrada en senasofiaplus, logrando el alcance de cada resultado de aprendizaje,
segln la competencia de aprendizaje.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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llustracion 3
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

5. Obligacion contractual 5: Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacion Complementaria.

Gestion: Entrega de documentos para la matricula de grupos de formacién complementaria en el
programa de formacién “Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario”

Evidencia: ficha de caracterizacién, en pendiente para la creacidn del nimero de la misma.

ONomM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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- o PN Cpea
llustracion 4
Fuente propia: Aroca Sirley-2025
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llustracion 5

llustracion 6 Fuente propia: Aroca Sirley-2025
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llustracion 7

llustracion 8
Fuente propia: Aroca Sirley-2025
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llustracién 9
Fuente propia: Aroca Sirley-2025
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llustracion 10
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llustracion 11
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llustracion 12
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

6. Obligacidn contractual 6: Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del
programa de formacion.

Gestion: Atencidn a la poblacién en condicién de victima desplazamiento y vulnerable en el
municipio de Maicao y Riohacha DTC.

Evidencia:

Se inicia encuentro presencial en el municipio de Maicao, en el barrio once de noviembre para la
ejecucion a la formaciéon complementaria con personas de los diferentes comunidades del
programa de Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario, ficha de
caracterizacidon 3202239 se desarrolla la competencia de aprendizaje “Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud” iniciando la ejecucion con las tématicas valores
de integralidad, dignida humana, dimensiones del ser humano, con la estrategia de aprendizaje
colaborativo, aprendizaje interactivo, con tecnica de pregunta — respuesta y actividades de forma
grupal de como manejar las relaciones interpersonales en su entorno. Los aprendices muy

0 o m www.sena.edu.co
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participativos y manifestar sus experiencias sobre la tematica y manera de identificar sus
habilidades para ser mas empaticos en los diferentes ambitos o contextos.

llustracion 13 » 7 llustracion 14
Fuente propia: Aroca Sirley-2025 Fuente propia: Aroca Sirley-2025

llustracion 15
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

e En continuidad para la ejecucion de la formacion complementaria en el area de desarrollo
humano, en el municipio de Maicao barrio 11 de noviembre, tratando las tematicas trabajo
en equipo, manejo de emociones, con la estrategia de aprendizaje colaborativo, aprendizaje
interactivo, con tecnica de pregunta — respuesta y actividades de forma grupal de como
manejar las relaciones interpersonales en su entorno. Al finalizar la jornada los aprendices
manifestaron lo bien que se sintieron de lo aprendido y aplicar en su vida cotidiana.
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llustracion 17 llustraciéon 18
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

e En ejecucion de la formacidn complementaria en el drea de desarrollo humano, en el
municipio de Maicao barrio 11 de noviembre, tratando las tematicas de personalidad, tipos
de relaciones, asertividad con la estrategia de aprendizaje colaborativo, aprendizaje
interactivo, con tecnica de pregunta — respuesta y actividades de forma grupal de como
manejar las relaciones interpersonales en su entorno. Al finalizar la jornada los aprendices
manifestaron como identifican su “personalidad, dado que antes de aprender habian
realizado un tet de preguntas que al final de la jornada su concepto les cambio y se
visionaron en fortalecer sus debilidades y mejor manejo en las relaciones interpersonales.
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llustracién 20
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llustracion 21 llustracion 22

llustracion 24

llustracion 23
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llustracion 25
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

e En cumplimiento de la formacion complementaria en el area de desarrollo humano, en el
municipio de Maicao barrio 11 de noviembre, tratando las tematicas de tipos de violencia,
rutas de atencidn, inteligencia emocional con la estrategia de aprendizaje colaborativo,
aprendizaje interactivo, con tecnica de pregunta —respuesta y actividades de forma grupal
de como manejar las relaciones interpersonales en su entorno. Al finalizar la jornada los
aprendices manifestaron lo feliz de todo lo aprendido de como activar rutas de atencién y
prevencion de la violencia, muy dinamicas en la participacién y exploracién de la creatividad
en crear casos y socializarlos en plenaria con plastilinas dando juego a la oimaginacién con
los conocimientos adquiridos en la formacidn.

llustracion 26 llustracion 27
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llustracion 30 ' ‘ llustracion 31

llustracion 32 llustracion 33
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llustracion 34

llustracion 36 llustracion 37
Fuente propia: Aroca Sirley-2025
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Se inicia encuentro presencial en el municipio de Riohacha DTC, en la sede villa campo alegre para
la ejecucién a la formacidon complementaria con personas de los diferentes comunidades del
programa de Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario, ficha de
caracterizacién 3208817 se desarrolla la competencia de aprendizaje “Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud” iniciando la ejecucion con las tématicas valores
de integralidad, dignida humana, dimensiones del ser humano, con la estrategia de aprendizaje
colaborativo, aprendizaje interactivo, con tecnica de pregunta — respuesta y actividades de forma
grupal de como manejar las relaciones interpersonales en su entorno. Los aprendices muy
participativos y manifestar sus experiencias sobre la tematica y manera de identificar sus
habilidades para ser mas empaticos en los diferentes ambitos o contextos.

\

llustracion 38 llustracién 39

llustracion 40
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llustracion 41 llustracion 42
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

7. Obligacién Contractual 7: Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de
instructor y de los aprendices.
Gestion: se realiza actividades correspondientes en el tiempo del mes en ejecucién, con las

actividades.

Evidencia: compartimiento de carpetas de cuentas mes de abril
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llustracion 43
Fuente propia: Aroca Sirley-2025
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8. Obligacidn contractual 8: Participar en las actividades indicadas por el Centro Industrial y

de Energias Alternativas para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.

Gestion: Durante el mes no hubo requerimiento por parte de la entidad para la obligacién en
mencion de ejecucion.

Evidencia: No aplica.

9. Obligacién contractual 9: Cumplir con la programacién de formacion asignada por el lider de
la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Atencion la programacién diagrama del instructor.

Evidencia: pantallazo de la plataforma senasofiaplus.
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llustracion 44
Fuente propia: Aroca Sirley-2025
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10. Obligacién contractual 10: Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la
informacién de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes
que la formacidn profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro
Industrial y de Energias Alternativas y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de formacion.

Gestion: Entrega a lider de la dependencia de ficha de caracterizacién de matricula, con fechas
programadas de formacién complementaria en los del programa de “Desarrollo de habilidades para
el bienestar familiar y comunitario” y “Aplicacion de la ética en los contextos sociales y laborales”

Evidencia: ficha de caracterizacion

llustracion 45
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

11. Obligacién contractual 11: Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el
informe de calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacidn — Registrar toda la informacién relacionada con la
formacion profesional en el aplicativo de gestién de la informacién -Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda segln procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

Gestion: Se llevd a cabo la evaluacion de los aprendizajes previos para alcanzar los resultados de
aprendizajes, emitir juicios evaluativos senasofiaplus.

X
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Evidencia: Aplicativo sena sofia plus, entrega en fisico a la encargada en registro académico para el
proceso de certificacion ficha de caracterizacién 3192536.

llustracion 46
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

12. Obligaciéon contractual 12: Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacién.

Gestion: No hubo requerimiento por parte de la entidad para el presente mes de ejecucidn.

Evidencia: no aplica.

13. Obligacidn contractual 13: Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha
asignada.

Gestidn: Los aprendices cumplen con los deberes que aplican para ellos lo cual se evidencia con su
desempenio en las secciones de formacion.
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Evidencia: Observacién de los comportamientos en los encuentros a realizar de la formacién
complementaria y el ejercicio de aplicacion del reglamento que aun no se ha iniciado ejecucién de
la formacion.

14. Obligacion contractual 14: Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo de
espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

Gestion: Se planifica y articulan estrategia del autoaprendizaje, a utilizar para los encuentros
de formacion de los programas de formacién complementaria del drea de desarrollo humano

a ejecutar.

Evidencia: Se tomard desempefio y participacion de los aprendices con la metodologia de
observacién, en el desarrollo de sus aptitudes y actitud, durante la formacién.

15. Obligacién contractual 15: Registrar la informacion académica y administrativa requerida por
la entidad, acorde con la normatividad institucional vigente.

Gestion: Aplicativo senasofiaplu, se realizé la evaluacién de juicios evaluativos que se reflejan
en el reporte

Evidencia:
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llustracion 47
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

16.0bligacion contractual 16: Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los
sistemas de informacién de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

Gestion: Los datos de caracterizaciéon son manejados en confiabilidad.

Evidencia: Oficina registro académico. Correo institucional sena: siaroca@sena.edu.co

17. Obligacién contractual 17: Entregar oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato concernientes con el trdmite administrativos de pagos, presentando
los informes mensuales relacionados con la ejecucion del contrato y demas documentos
soporte establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.
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Gestion: Se realizd procesos correspondientes a la obligacidn y normativa del centro de formacion
de acuerdo a las fechas correspondientes.

Evidencia: correo institucional siaoca@sena.edu.co

e, SR (o W S5 20 o o
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llustracién 48
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

18. obligacidn contractual 18: Participar cuando el centro de formacién lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica, c) Proceso de seleccidon, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente
contrato e) La promocion del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacidon de
programas de formacion en nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

Gestion: Durante el mes no se realizo actividad relacionada con la obligacidn.

Evidencia: no aplica

19. Obligacion contractual 19: Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato.
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Gestion: Apoyo en feria en conmemoracién de las victimas del conflicto armado.

Evidencia: evidencia fotogréfica.

llustracién 49
Fuente propia: Aroca Sirley-2025

llustracién 50
Fuente WhatsApp grupo victimas.
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CONCLUSION

El drea de desarrollo humano es un eje fundamental para la formacion de los seres humanos
sea una mejor version de si mismos cada dia mejorando actitudinal mente, en sus roles y
espacios, logrando que cada debilidad sea convertida en fortaleza y autoevaluarse para ser
cada dia mejor y trazarse metas. Es un reto de cada instructor Sena dejar las mejores
ensefanzas para que sean muy fructiferas en el accionar de nuestros aprendices de manera
integral.

La realizacién de la formacion integral, para las personas en poblacidn victima les ayuda a
tener mejor visidn, enfrentando las adversidades presentadas y logrando de ellas nuevas
oportunidades para la vida personal y laboral. En Este sentido, las recomendaciones
presentadas en los encuentros de formacién serviran como base para fortalecer la calidad
de vida de las personas y el impacto de los programas de formacidon complementaria en el
future de la sociedad.

Se firma el presente informe, a los 21 dias del mes de abril de 2025

Atentamente,

/ ~
v
A

SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA
Instructora
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