
Página: 1 de 8 
Gobernación 

Departamento del Valle del 
Cauca 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION 

Código: FO-M9-P2-02 

Versión:02 

Fecha de Aprobación: 17/06/2019 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 	 i111.11111111~ 
CONTRATO 	X 	 CONVENIO 	 

núme
a
ro:

to  Contr 

	

1.03-17.13-3903 	de 	06 DE MARZO de 2025 

Disponibilidad 5500005821 Registro presupuestal: 5600077971 Apropiación Presupuestal: 1146-12-
1000-2320202008-4445013010130000-P144-102462/1/2/02/04 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN 
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL ; 
VALLE DEL CAUCA 	  
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que será atendido con 
este contrato: 
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma 
Eje: Valle, Territorio de Vida 
Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el 
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construcción de paz. Esto se refleja en la distribución 
territorial que incluye zonas de paz en áreas montañosas y áreas productivas agroindustriales y de producción 
agro-diversa principalmente a largo del rio Cauca. 
Meta: Alcanzar 96 puntos en el índice de desempeño institucional transparencia en el departamento del 
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno. 
Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la 
corrupción 
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acción que será atendida con este contrato: 
Meta: Alcanzar 96 puntos en el índice de desempeño institucional transparencia en el departamento del 
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno 
Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de 
Gobierno Abierto en la Gobernación del Valle del Cauca 
Objetivos específicos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestión del conocimiento para abordar la 
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupción. 
2. Desarrollar un plan de formación y sensibilización para fortalecer la cultura organizacional de 
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto 
Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Sub-Programa: Lucha contra la corrupción 
ELEMENTO PEP: P144-102462/1/2/02/04 —Realizar Asistencia Técnica en la implementación de políticas de 
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto. 
Posición Presupuestaria: 2320202008 — Servicios prestados a las empresas y servicios de Producción 
Cuenta Mayor: 5507052201- Honorarios 	  

Objeto del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PÚBLICO 
EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA, EN DESARROLLO DEL 
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 
EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA " 

Supervisor: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA 
	C.C. 6.102.329 

Fecha: 
	

21 	de ABRIL 

 

2025 
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Supervisor 
Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública. 
Teléfono. 8860000 ext. 3640 	  

MARICEL JARAMILLO LOZANO 
Contratista C.C. 66.652.754 del Cerrito - Valle 

Teléfono: 3146275947 

OBJETIVO DEL INFORM 
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de 
trabajo presentado en ABRIL de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante 
ABRIL de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacción por el departamento del Valle 
del Cauca y la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública. 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. 

A. Realizar actividades de asistencia técnica en la implementación o 
requerimientos relacionados con la política de transparencia, integridad 
y ética pública en el marco de gobierno abierto en los municipios del 
departamento del Valle del Cauca. 

B. Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementación 
del modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), denuncia segura 
e implementación del SARLAFT en la Gobernación del Valle del Cauca. 

Especificaciones, 
actividades u 
obligaciones 
específicas 
contractuales. 

C. Realizar el archivo y/o registro de la información de manera pertinente 
en formato físico y en digital, conforme a la normatividad establecida en 
la ley de archivo y a las directrices generadas en la Oficina para la 
Transparencia de la Gestión Pública, sobre los avances y evidencias de 
los productos y/o entregables resultantes de la ejecución de las 
actividades establecidas en el plan de trabajo. 

D. Divulgar, interactuar y compartir la información emitida desde los canales 
oficiales del departamento del valle del cauca, mediante sus redes 
sociales. 

E. Las demás que se adecúen a la necesidad del objeto contractual 
asignadas por el jefe de la oficina. 

100% 
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 
específicas contractuales de acuerdo con lo programado en el plan de trabajo 
del mes de ABRIL de 2025.  Porcentaje de 

cumplimiento. 
66.66% 

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 
específicas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de 
conformidad con lo acordado en el mismo. 

Otras 
consideraciones. 
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Fecha de entrega 

Fecha de reinicio 

Responsable 

Responsable 

sugerencias 

sugerencia 

Sin novedad 

Prorroga, suspensiones o adiciones 

Fecha suspensión, prorroga o adición 

Sin novedad 

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCIÓN.  
Concepto Supervisor: en cumplimiento al complemento del contrato electrónico de prestación 
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión No. 1.03-17.13-3903, certifico como 
supervisor de este, que el contratista cumplió con sus obligaciones específicas de acuerdo 
con el informe de actividades No.02 presentado por el contratista presentado, incluidas las 
actividades pendientes del informe anterior, como se detalla a continuación: 

Realizó el diagnóstico de la política de Transparencia Ley 1712 de 2014 a los municipios de 
Yumbo. La Cumbre y Vijes-Valle, año 2025, utilizando la herramienta (Matriz de 
transparencia) y las páginas web de cada uno de los municipios. Para dar cumplimiento a lo 
establecido en el cronograma del Plan de trabajo a ejecutar durante este primer trimestre del 
año 2025, cuyo objetivo es de verificar que los sujetos obligados cumplan con la publicación 
de la información que contiene la ley 1712 del 2014 y posteriormente los resultados 
encontrados socializarlos con cada uno de los enlaces responsable de la implementación en 
las mesas de trabajo a realizar. 

Asistió y participó a la capacitación virtual vía Google Meet, organizada por la profesional 
Aliria del Carmen González Valencia y el profesional contratista Andrés Felipe Becerra. 
Responsables de liderar el equipo de asistencia técnica a los municipios del valle del cauca: 
tema: Información obligatoria que deben de contener las páginas web de las alcaldías para 
dar cumplimiento a la ley 1712 del 2014. Capacitación que estuvo a cargo del profesional 
contratista Lomar Martínez de la Oficina de transparencia para la Gestión Pública de la 
Gobernación del Valle del Cauca. En este espacio realizamos un proceso de 
retroalimentación de la información sobre las herramientas necesarias para identificar, 
supervisar y garantizar el cumplimiento de la publicación de la información obligatoria en las 
páginas web de las Entidades pública según la ley 1712 del 2014. Como consta en el Acta 
N. 38 y reposa en el archivo de gestión documental de la oficina de transparencia. 

Asistió y participó presencialmente en la mesa de trabajo con los enlaces responsables de 
MIPG y Transparencia. Profesional Daniela Beltrán Mopán, secretaria General de la alcaldía 
de la Cumbre-Valle y enlace designada por el alcalde Dr. Víctor Alfonso Collazos Cifuentes, 
y el profesional contratista Josué Fontalvo enlace responsable de MIPG Y transparencia de 
la Oficina de planeación municipal. El objetivo principal de la reunión fue socializar el 
diagnostico a la página web de la alcaldía para verificar el cumplimento de la ley 1712 de 
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2014, publicación de la información que debe contener las pagina web de la alcaldía, el cual 
estuvo a cargo de la profesional contratista Maricel Jaramillo Lozano, enlace responsable del 
municipio de la Cumbre, quien representa a la oficina de Transparencia para la Gestión 
Pública de la Gobernación del Valle. En esta reunión se logra de común acuerdo establecer 
un cronograma de trabajo para revisar las tareas y actividades que surgen del diagnóstico 
realizado a la página web del municipio 

Asistió presencialmente a la alcaldía municipal de Vijes-Valle, y participé en la mesa de 
trabajo con la funcionaria Maricel Chicangana, de la secretaria de Infraesctrura enlaces 
responsables de MIPG y Transparencia y la Dra. Claudia Lorena Zabala, jefe de control 
interno. El objetivo principal de la reunión fue socializar el diagnostico a la página web de la 
alcaldía para verificar el cumplimento de la ley 1712 de 2014, publicación de la información 
que debe contener las pagina web de la alcaldía, el cual estuvo a cargo de la profesional 
contratista Maricel Jaramillo Lozano, enlace responsable del municipio y quien representa a 
la oficina de Transparencia para la Gestión Pública de la Gobernación del Valle. Realizado 
el informe de diagnóstico, se elabora el cronograma de trabajo para revisar las tareas y 
actividades que surgen del diagnóstico realizado a la página web y específicamente a las 
preguntas que no se pudieron evidenciar. Se establecen compromisos de ambas partes. 

Asistió de manera virtual via Google Meet, a la capacitación, realizada por el profesional de 
la Oficina para la Transparencia, Wilmar Andrés Viedma. Continuación del tema. 
Recomendaciones para la implementación de estrategias de transparencia activa. Estas 
socializaciones son esenciales, ya que permiten a las instituciones públicas compartir 
información de manera proactiva y generar confianza, fortalecer la democracia y promover 
la rendición de cuentas. Además, proporcionan herramientas para que los ciudadanos 
participen. Como consta en el ACTA N. 40 y reposa en el archivo de gestión documental de 
la oficina de transparencia. 

Asistió y participó en la reunión virtual a través de la plataforma Google Meet con la 
Profesional Aliria del Carmen González Valencia, el profesional Andrés Felipe Becerra y el 
equipo de la asistencia técnica, con el objetivo de revisar y ajustar la planeación estratégica 
para este primer trimestre del año 2025 y el acompañamiento a los municipios asistidos. La 
información que aquí se presenta reposa en el Acta N.42 y reposa en el archivo de gestión 

{ documental de la oficina de transparencia. 

Participó bajo la modalidad virtual, VIA Google Meet, de la mesa de trabajo con la Profesional 
Aliria del Carmen González Valencia, el profesional Andrés Felipe Becerra y el equipo de la 
asistencia técnica responsable de atender los municipios priorizados en el Valle del Cauca 
2025. En esta mesa de trabajo, se revisó el plan de trabajo y las tareas y actividades 
establecidas para desarrollar en este mes de abril, y dar cumplimiento a los indicadores 
establecidos en el proyecto de asistencia técnica 
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Asistió y participó presencialmente de la Mesa Técnica de Fortalecimiento a la 
implementación de la Política del Sarlaft para el municipio de Yumbo, realizada en la oficina 
de Relacionamiento Estado Ciudadano. Con la asistencia Dr. William Hernández jefe del 
OREC. La Dra. Denoy Silva. Jurídica de la Oficina. María Teresa Morales. Profesional 
contratista enlace responsable ante la oficina de Transparencia para la Gestión Pública de 
la Gobernación del Valle, y el profesional. Carlos Andrés Hernández y por la Oficina de 
Transparencia para la Gestión Pública el Equipo de Sarlafp para Yumbo. La Dra. Clara 
Isabel Cardona jefe del Sarlaft. La Dra Sandra Londoño y el profesional Carlos Andrés 
Cardona y Maricel Jaramillo Lozano. Profesional contratista y enlace responsable del 
municipio. se  abordó la implementación de políticas de transparencia, ética pública y el 
Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo 
(SARLAFT), actualmente en desarrollo por la Gobernación del Valle del Cauca. Se resaltó 
la importancia del compromiso de la alta dirección municipal, así como los riesgos legales y 
penales asociados al incumplimiento de estas medidas. 

Asistió y participó presencialmente en la reunión convocada por la Dra. Fabiola Perdomo, 
jefe de la Oficina de transparencia para la Gestión Pública de la Gobernación del Valle del 
Cauca, y la profesional Aliria del Carmen González Valencia, junto al Equipo de Asistencia 
técnica a los municipios. Esta reunión tuvo como objetivo realizar la socialización del plan 
de Acción 
a desarrollar con los municipios priorizados y asistidos para esta vigencia 2025, Así mismo 
se contó con la participación de la profesional Alfagma Sánchez Torres Asesora de la 
Oficina. quien socializo los procesos metodológicos que se deben desarrollar y cumplir 
dentro del proyecto de la asistencia técnica y los documentos entregables para la 
elaboración de los formatos que se deben elaborar para su aprobación. 

Realizó la verificación continua de los medios de difusión de información de la oficina para 
la transparencia de la gestión pública, como Facebook, lnstagram, whatsa, Twitter,y 
compartí la información que se produjo durante el mes de marzo 

Participó virtualmente desde la plataforma de Yotube del proceso de rendición de cuentas 
del Instituto para la investigación y la preservación del patrimonio cultural del Valle del 
Cauca. INCIVA. 

Presentó el informe mensual, en el cual relacione todas las actividades realizadas durante 
este mes o cuota N2, incluyendo todas las evidencias fotográficas. Respectivas. 

Compartió en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas por 
la oficina para la transparencia de la gestión pública. 

/// 
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
Seguimiento administrativo según corresponda, si es aplicable se hace la anotación; 
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra información administrativa se 
puede agregar. 

• Expediente electrónico o físico del contrato completo, actualizado y cumple con 
la normativa aplicable: 	EL EXPEDIENTECONTRACTUAL FISICO SE 
ENCUENTRAACTUALIZADO Y CUMPLE CON LAS NORMAS DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL DECALIDAD. 

• Aprobación de garantías con el cumplimiento de los requisitos legales: NO 
APLICA 

• Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA 
• Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA 
• Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratación 

y de LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO 
CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN EL SECOP. 

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, 
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra 
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El Contratista para el pago 
de la cuota número DOS, adjuntan La planilla de PAGO de la Seguridad Social N. 
1071328918 PAGO N. 8822999923 correspondiente al mes de marzo de 2025 Según 
la cláusula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 
1753, artículo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, 
Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso 
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para estar 
contratado, el Contratista no genera relación laboral alguna con el Departamento según el 
numeral 3 del Artículo 32 de la Ley 80. 

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 

COSTOS DEL CONTRATO 

 

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA 
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Concepto Valor 

Valor inicial del 
contrato 12.000.000 

Valor Adiciones O 

Reajustes O 

Actualización de 
precios O  

Valor Total del 
Contrato 12.000.000 

Valor pagado 4.000.000 
Valor causado que no 

se ha pagado 4.000.000  
Valor total ejecutado 8.000.000 

Valor saldo por 
ejecutar 4.000.000 

Intereses moratorios 0 

Concepto 

(Anticipo, 
avances, 
pagos) 

Fecha Valor 
Observacione 

s 

CUOTA 1 MARZO $4.000.000 pagada 

SEGUIMIENTO 
Seguimiento financiero y contable según corresponda, si es aplicable se hace la anotación; si no lo 
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra información financiera o contable se puede agregar. 

• Seguimiento de la gestión financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la 
planeación de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA 
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y 
LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO CON LO PACTADO. 

• Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a 
satisfacción de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES 
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA 
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGÚN EL OBJETO 
Y SUS ESPECIFICACIONES. 

• Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de 
liquidación de este: NO APLICA 

• Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortización de este, en los 
términos de la ley y del contrato: NO APLICA 

• Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificación del objeto del contrato 
cuentan con autorización y se encuentran justificados técnica, presupuestal y jurídicamente: 
NO APLICA 

• Trámites para la liquidación del contrato y entrega de los documentos soporte que 
correspondan para efectuarla: NO APLICA 

• Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables. 
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DESCRIPCIÓN ENTREGABLES 

Entregable 1: 
Actividades: 

Entregable 2: 
Actividades: 

Entregable 3: 
Actividades: 

Entregable 4: 
Actividades: 

TOTALES: 

VALOR 

$ 

$ 

VALOR TOTAL 

y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada. 

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto de este y acorde las normas que conforman el Estatuto de 
Contratación Pública, los manuales y guías de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las 
normas técnicas de calidad y de gestión documental. 

INFORME SOBRE SANCIONES 

SIN NOVEDAD 

EGUIMIENTO JURIDICO  
El seguimiento jurídico del contrato busca la conformidad de la ejecución del contrato con el texto del contrato 

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURÍAS CIUDADANAS  



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 2 

NOMBRE: 

CEDULA: 

CLASE DE CONTRATO: 

No. DE CONTRATO: 

VALOR DEL CONTRATO: 

DURACIÓN DEL CONTRATO: 

PERIODO DEL INFORME: 

FECHA PRESENTACIÓN: 

MARICEL JARAMILLO LOZANO 

66.652.754 DEL CERRITO-VALLE 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

1.03-17.13-3903-2025 

$ 12.000.000 

06 DE MARZO AL 30 DE MAYO DE 2025 

MES DE ABRIL DE 2025 

DE 21 ABRIL DE 2025 

OBJETO DEL CONTRATO: 	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

COMO ADMINISTRADOR PUBLICO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE 

LA GESTION PÚBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: " 

DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN 

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA " 

A continuación, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las 

obligaciones específicas del contrato de prestación de servicios profesionales y/o de 

apoyo a la gestión, desarrolladas en este periodo y se incluyen las actividades pendientes 

que no se incluyeron en el informe anterior. 

Actividades Realizadas: 

Las actividades están en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal 

como se describe a continuación, con los logros respectivos: 

7/ 



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 2 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD DESARROLLADA 

A) 	Realizar 	actividades 	de 	asistencia Realicé 	el 	diagnóstico 	de 	la 	política 	de 

técnica 	en 	la 	implementación 	o Transparencia 	Ley 1712 de 2014 a 	los 

requerimientos relacionados con la política 
municipios de Yumbo. La Cumbre y Vijes- 

herramienta 
de transparencia, integridad y ética pública 

Valle, año 2025, 	utilizando la 
(Matriz de transparencia) y las páginas web 

en el marco de gobierno abierto en los de cada uno de los municipios. Para dar 
municipios del departamento del Valle del cumplimiento 	a 	lo 	establecido 	en 	el 	l 

Cauca. cronograma del Plan de trabajo a ejecutar 
durante este primer trimestre del año 2025, 
cuyo objetivo es de verificar que los sujetos 
obligados cumplan con la publicación de la 
información que contiene la ley 1712 del 2014 
y posteriormente los resultados encontrados 
socializarlos con cada uno de los enlaces 
responsable de la implementación en las 
mesas de trabajo a realizar. 

Asistí y participe a la capacitación virtual vía 
Google Meet, organizada por la profesional 
Aliria del Carmen González Valencia y el 
profesional contratista Andrés Felipe Becerra. 
Responsables 	de 	liderar 	el 	equipo 	de 
asistencia técnica a los municipios del valle 
del cauca: tema: Información obligatoria que 
deben de contener las páginas web de las 
alcaldías para dar cumplimiento a la ley 1712 
del 2014. Capacitación que estuvo a cargo 
del profesional contratista Lomar Martínez de 
la Oficina de transparencia para la Gestión 
Pública de la Gobernación del Valle del 
Cauca. 	En 	este 	espacio 	realizamos 	un 
proceso 	de 	retroalimentación 	de 	la 
información 	sobre 	las 	herramientas 
necesarias 	para 	identificar, 	supervisar 	y 
garantizar el cumplimiento de la publicación 
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de la información obligatoria en las páginas 
web de las Entidades pública según la ley 
1712 del 2014. Como consta en el Acta N. 38 
y reposa en el archivo de gestión documental 
de la oficina de transparencia. 

Asistí y participé presencialmente en la mesa 
de trabajo con los enlaces responsables de 
MIPG y Transparencia. Profesional Daniela 
Beltrán Mopán, secretaria General de la 
alcaldía de la Cumbre-Valle y enlace 
designada por el alcalde Dr. Víctor Alfonso 
Collazos Cifuentes, y el profesional 
contratista 	Josué 	Fontalvo 	enlace 
responsable de MIPG Y transparencia de la 
Oficina de planeación municipal. El objetivo 
principal de la reunión fue socializar el 
diagnostico a la página web de la alcaldía 
para verificar el cumplimento de la ley 1712 
de 2014, publicación de la información que 
debe contener las pagina web de la alcaldía, 
el cual estuvo a cargo de la profesional 
contratista Maricel Jaramillo Lozano, enlace 
responsable del municipio de la Cumbre, 
quien representa a la oficina de 
Transparencia para la Gestión Pública de la 
Gobernación del Valle. En esta reunión se 
logra de común acuerdo establecer un 
cronograma de trabajo para revisar las tareas 
y actividades que surgen del diagnóstico 
realizado a la página web del municipio. 

Asistí presencialmente a la alcaldía municipal 
de Vijes-Valle, y participé en la mesa de 
trabajo con la funcionaria Maricel 
Chicangana, de la secretaria de Infraestrura 
enlaces responsables de MIPG y 
Transparencia y la Dra. Claudia Lorena 
Zabala, jefe de control interno. El objetivo 
principal de la reunión fue socializar el 
diagnostico a la página web de la alcaldía 
para verificar el cumplimento de la ley 1712 
de 2014, publicación de la información que 
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debe contener las pagina web de la alcaldía, 
el cual estuvo a cargo de la profesional 
contratista Maricel Jaramillo Lozano, enlace 
responsable del municipio y quien representa 
a la oficina de Transparencia para la Gestión 
Pública de la Gobernación del Valle. 
Realizado el informe de diagnóstico, se 
elabora el cronograma de trabajo para revisar 
las tareas y actividades que surgen del 
diagnóstico realizado a la página web y 
específicamente a las preguntas que no se 
pudieron evidenciar. Se establecen 
compromisos de ambas partes. 

Asistí de manera virtual via Google Meet, a la 
capacitación, realizada por el profesional de 
la Oficina para la Transparencia, Wilmar 
Andrés Viedma. Continuación del tema. 
Recomendaciones para la implementación de 
estrategias de transparencia activa. Estas 
socializaciones son esenciales, ya que 
permiten a las instituciones públicas 
compartir información de manera proactiva y 
generar confianza, fortalecer la democracia y 
promover la rendición de cuentas. Además, 
proporcionan herramientas para que los 
ciudadanos participen. Como consta en el 
ACTA N. 40 y reposa en el archivo de gestión 
documental de la oficina de transparencia. 

Asistí y participe en la reunión virtual a través 
de la plataforma Google Meet con la 
Profesional Aliria del Carmen González 
Valencia, el profesional Andrés Felipe 
Becerra y el equipo de la asistencia técnica, 
con el objetivo de revisar y ajustar la 
planeación estratégica para este primer 
trimestre del año 2025 y el acompañamiento 
a los municipios asistidos. La información que 
aquí se presenta reposa en el Acta N.42 y 
reposa en el archivo de gestión documental 
de la oficina de transparencia. 

0 
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Participé bajo la modalidad virtual, VIA 
Google Meet, de la mesa de trabajo con la 
Profesional Aliria del Carmen González 
Valencia, el profesional Andrés Felipe 
Becerra y el equipo de la asistencia técnica 
responsable de atender los municipios 
priorizados en el Valle del Cauca 2025. En 
esta mesa de trabajo, se revisó el plan de 
trabajo y las tareas y actividades establecidas 
para desarrollar en este mes de abril, y dar 
cumplimiento a los indicadores establecidos 
en el proyecto de asistencia técnica 

C,  
/--- 

 

B) Contribuir al desarrollo de las 
actividades orientadas a la implementación 
del modelo integrado de planeación y 
gestión (MIPG), denuncia segura e 
implementación del SARLAFT en la 
Gobernación del Valle del Cauca. 

Asistí y participe presencialmente de la Mesa 
Técnica de Fortalecimiento a la 
implementación de la Política del Sarlaft para 
el municipio de Yumbo, realizada en la 
oficina de Relacionamiento Estado 
Ciudadano. Con la asistencia Dr. William 
Hernández jefe del OREC. La Dra. Denoy 
Silva. Jurídica de la Oficina. María Teresa 
Morales. Profesional contratista enlace 
responsable ante la oficina de Transparencia 
para la Gestión Pública de la Gobernación del 
Valle, y el profesional. Carlos Andrés 
Hernández y por la Oficina de Transparencia 
para la Gestión Pública el Equipo de Sarlafp 
para Yumbo. La Dra. Clara Isabel Cardona 
jefe del Sarlaft. La Dra Sandra Londoño y el 
profesional Carlos Andres Cardona y Maricel 
Jaramillo Lozano. Profesional contratista y 
enlace responsable del municipio. se  abordó 
la implementación de políticas de 
transparencia, ética pública y el Sistema de 
Administración del Riesgo de Lavado de 
Activos y Financiación del Terrorismo 
(SARLAFT), actualmente en desarrollo por la 
Gobernación del Valle del Cauca. Se resaltó 
la importancia del compromiso de la alta 
dirección municipal, así como los riesgos 
legales y penales asociados al 
incumplimiento de estas medidas. 
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C) Realizar el archivo y/o registro de la 
información de manera pertinente en 
formato físico y en digital, conforme a la 
normatividad establecida en la ley de 
archivo y a las directrices generadas en la 
Oficina para la Transparencia de la Gestión 
Pública, sobre los avances y evidencias de 
los productos y/o entregables resultantes 
de la ejecución de las actividades 
establecidas en el plan de trabajo 
D) Divulgar, interactuar y compartir la 
información entidad desde los canales 
oficiales del Departamento del Valle del 
Cauca, mediante sus redes sociales 

E) Las demás que adecúen a la necesidad 
del objeto contractual asignadas por el jefe 
de la Oficina. 

Presente el informe mensual, en el cual 
relacione todas las actividades realizadas 
durante este mes o cuota N 2, incluyendo 
todas 	las 	evidencias 	fotográficas. 
Respectivas. 

Realicé la verificación continua de los medios 
de difusión de información de la oficina para 
la transparencia de la gestión pública, como 
Facebook, lnstagram, whatsa, Twitter,y 
compartí la información que se produjo 
durante el mes de marzo 

Participe virtualmente desde la plataforma de 
Yotube del proceso de rendición de cuentas 
del Instituto para la investigación y la 
preservación del patrimonio cultural del Valle 
del Cauca. INCIVA. 

	Asistí y participe presencialmente en 
la reunión convocada por la Dra. Fabiola 
Perdomo, jefe de la Oficina de transparencia 
para la Gestión Pública de la Gobernación del 
Valle del Cauca, y la profesional Aliria del 
Carmen González Valencia, junto al Equipo 
de Asistencia técnica a los municipios. Esta 
reunión tuvo como objetivo realizar la 
socialización del plan de Acción a desarrollar 
con los municipios priorizados y asistidos 
para esta vigencia 2025, Así mismo se contó 
con la participación de la profesional Alfagma 
Sánchez Torres Asesora de la Oficina. quien 
socializo los procesos metodológicos que se 
deben desarrollar y cumplir dentro del 
proyecto de la asistencia técnica y los 
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documentos entregables para la elaboración 
de los formatos que se deben elaborar para 
su aprobación. 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

C/ 
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS B. 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS C 
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111~ 'Te damos la bienvenida al chat en vivo! 
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ACTIVIDAD ESPECÍFICA D 

t 	 Naciones Unida* 
Oficina contra 

vasedeCeaa 	 la Droga y el °obro 

La Jefe de la Oficina para la Transparencia 
de la Gestión Pública 

Fabiola Perdomo Estrada 

En cooperación con: 
La Oficina de las Naciones Unidas 

contra la Droga y el Delito -UNODC - 
para la Región Andina y el Cono Sur 

Invita a la: 
Sesión de Mesa Técnico de Trabajo para 

el Fortalecimiento de Capacidades 
en materia de Prevención de Lavado 

de Activos (LA) y Financiación del 
Terrorismo (FT) SARLAFT 

9 
al 
o 

Hotel Don Gregorio 
Cra. 5 No. 9-59, Cartago 

Jueves 27 de marzo de 2025 

9:00 a.m. a 1:00 p.m. 

favor confirmar asistencia cantos del 21 de maro incluyendo 
nombrecaigo y 1, in,ern de awl.tentes. al  correo elet.tron.co  

transparencia@valledeleaueo.gov.40. 
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el área de Gestión 
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Documental 

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensión y ARL con 
la cual acredito que me encuentro al día. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a 
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensación Familiar. 

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad 
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la información y 
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasión de la ejecución del contrato. 

Cor" ialm,
0

e fé I)  
' 

MA ICEL ARAMILLO LOZANO 
CC N. 66.6 2.754 El Cerrito-Valle 
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