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Direccién General
Estado de mis Inventarios
Documento: 98582485
Cuentadante: DIEGO FELIPE GIRALDO SERNA
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Inventario individual Cuentadante Multiple
Valor Inventario: $0,00
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Total de Bienes: 0

{..V\

ﬁ Reintegrar Bienes a Consultar sus Solicitudes Generar Reporte relacion de Bienes

E:}‘Traspasar Bienes

. . S —
Listado inventarios en Cuentadante multiple:

Nit Mdltiple: = Seleccione v

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripcion Descripcion Actual Tipo Placa Serial Fecha Adquisici

Seleccione el Nit Multiple para consultar el listado de bienes.

{ Vol
{ ;

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
| Direccion General &

Calle 57 No. 8 - 69 Bogoté D.C. (Cundinamarca), Colombia

El SENA brinda a la ciudadania, atencién presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacion ;A;
Conozca aqui los puntos de atencién .

Lineas gratuitas atencion al ciudadano: Bogoté (57 1) 3430111 - Resto del pais 018000 910270

‘.Lineas gratuitas atencién al empresario: Bogotd (57 1) 3430101 - Resto del pais 018000 910682

Linea nacional, exclusiva para comunicarse con un servidor publico SENA: +(57) 601 5461500

Directorio SENA pars chat en linea denuncias por actos de corrupcié ifi
derechos de autor y/o autorizacién de uso sobre contenidos términos y condiciones del portal web
politica de para pi ion de datos per I Politica de sequridad y privacidad de la informacién

Ultima modificacién: 08/11/2023 11:00 a. m. Visita
N0.266.545.756
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6497287 del 04/07/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO FELIPE GIRALDO SERNA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 98,582,485

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeaciéon pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual .2) Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién
segun los lineamientos institucionales.3) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular conforme a la programacion (emisién de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia
Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento),
cumpliendo una ejecucién mensual de 160 horas de formacion.4) Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién.5) Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.6) Entregar previo inicio
de la formacion del programa, los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.7) Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién y dejar evidencia en el informe mensual de ejecucién.8) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.9) Apoyar los
procesos de autoevaluacién y registro calificado para los programas de formacién del Centro,
cuando el centro lo requiera.10) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.11) Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el
contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.12) Acompaiiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacién.13) asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.14) Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso
formativo.15) Previa terminacién de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunién con el
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacidn registrada en acta.16) Si es instructor virtual debera cumplir los
lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO  Guia Orientacidn Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.17) Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, asesorar
al aprendiz y al empresario en lo concerniente a la etapa productiva; diligenciar el formato GFPI-F-
023 - Formato Planeacidn, seguimiento y evaluacion etapa productiva de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica los formatos
GFPI-F-023 cuando se solicite por parte del supervisor de contrato con los campos diligenciado
segln el seguimiento correspondiente.18) Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La induccidn inicial se daria seis meses antes de finalizar la etapa
lectiva y la induccién final dos semanas antes de iniciar la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la induccién inicial se realizara tres meses antes de finalizar la etapa lectiva.19) Mantener
actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el formato GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la etapa productiva tales
como: excelencia, refuerzos pedagdgicos, planes de mejoramiento y/o incumplimientos de la etapa
productiva.20) Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a cada aprendiz segun sea el caso,
teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse durante el primer mes de préctica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en Sofia Plus solo podrd hacerse el dia en que
ésta finalizA.21) Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa
productiva y los que estén en estado por certificar para que logren finalizar su proceso formativo de
forma exitosa.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 51 No 57-70 Medellin, Antioquia, Colombia

PLAZO DE EJECUCION: 4 meses y 0 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 DE JULIO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 7 DE NOVIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 07/03/2025

VALOR DEL CONTRATO: $17,860,000
SUPERVISOR: NICOLAS ESPINOSA SANTANA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 93,365,963

BALANCE FINANCIERO:
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $17,860,000

Valor Ejecutado $17,860,000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0)

Saldo a liberar SO0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que,
durante el periodo de la ejecucién del contrato, el contratista cumplié a satisfaccion las
actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la
supervision anexos al expediente contractual, ademéas con el pago del Sistema de Seguridad
Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios
objeto del contrato referenciado.

SANCIONES: SI__ No/_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXC NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO’K REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMASUPERVISOR DEL CONTRATO
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