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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017

AUNAR ESFUERZOS PARA FORMAR EN EL CICLO DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA LABORAL POR
COMPETENCIA A JOVENES BACHILLERES EGRESADOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES
PARA BRINDAR LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EL ACCESO AL MERCADO LABORAL.
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I INTRODUCCION
Que el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales del

estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que Los articulos 44 y 45 de la Constitucion Politica de Colombia indican que la educacién es un
derecho fundamental de los nifios y que los adolescentes tienen derecho a la proteccién y a la
formacién integral.

Que el Articulo 67° de la Constitucion Politica de Colombia consagra que; La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
prdactica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccion del ambiente

Que el articulo 12 de la ley 115 de 1994 (Ley General de la Educacién) establece que la educacion
es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepciodn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Asi
mismo el articulo 42 de la misma norma instituye que corresponde al Estado, a la sociedad y a la
familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo, y es
responsabilidad de la Nacidn y de las entidades territoriales garantizar su cubrimiento. En ese orden
la Sociedad es responsable de la educacion con la familia y el Estado, por lo cual colaborara con este,
con la vigilancia de la prestacién del servicio educativo y el cumplimiento de su funcion social, esta
participard entre otros con el fin de apoyar y contribuir al fortalecimiento de las Instituciones
Educativas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia, Potencia Mundial de la Vida", en su capitulo
segundo "Seguridad Humana y Justicia Social", literal B "Superacion de privaciones como fundamento
de la dignidad humana y condiciones bdsicas para el bienestar", resalta que la educacién es un medio
fundamental para superar la desigualdad y construir una sociedad del conocimiento, garantizando
este derecho como prioridad nacional. De forma coherente, el Plan de Desarrollo Distrital "A Otro
Nivel" 2024-2027 se encuentra alineado con estas disposiciones y establece estrategias para mejorar
la cobertura y calidad educativa en Barranquilla.

Que en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital “A Otro Nivel” 2024/2027, se impulsan las siguientes
politicas:

Articulo #7. DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA. Esta Linea
busca crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del distrito de barranquilla en
donde mas alld de la infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales
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sean la cooperacion y el bienestar colectivo, en donde todas las voces sean incorporadas vy
escuchadas.

Articulo #9. COMPONENTE: EDUCACION INCLUSIVA, INNOVADORA Y SOSTENIBLE. La educacion es
la base del desarrollo de la persona y del conjunto de la sociedad. Como derecho humano
fundamental y bien publico, permite el ejercicio de la ciudadania y de los demads derechos humanos
fundamentales. No se puede excluir a ninguna persona del derecho a una educacion de calidad, que
se ejerce cuando todas las personas acceden al sistema educativo, desarrollan las competencias
necesarias para participar en los diferentes ambitos de la vida humana vy siguen aprendiendo a lo
largo de la vida.

Articulo # 9.3. PROGRAMA: MAS EDUCACION SUPERIOR El Programa tiene como objetivo
implementar estrategias efectivas para motivar a los jévenes a seguir con su formacion en la
educacion superior. Esta iniciativa tiene como finalidad fortalecer el capital humano de la comunidad
y contribuir de manera positiva al progreso de la sociedad. A través de la creacién de programas de
orientacién vocacional, becas de estudio, acceso a informacién sobre opciones educativas y
promocion de oportunidades de financiamiento, se busca brindar a los jévenes las herramientas
necesarias para tomar decisiones informadas sobre su futuro académico.

Articulo #9.3.1. PROYECTO: Apoyo para el acceso y permanencia en la educacién superior
mediante becas educativas de alto impacto. El proyecto tiene como objetivo principal promover el
acceso equitativo a la educacién superior y fomentar el desarrollo integral de la poblacién
beneficiaria del Distrito de Barranquilla, A través de esta iniciativa, se otorgaran becas educativas de
alto impacto a estudiantes que enfrentan limitaciones econdmicas como también a jévenes
priorizados de primera generacién, es decir aquellos estudiantes que serdn los primeros en sus
familias en acceder a la educacién superior, asegurando asi que tengan herramientas necesarias para
superar las barreras econémicas y sociales que puedan enfrentar.

Meta Dependencia o
Linea base | cuatrienio Entidad
(2024-2027) | Responsable

Estudiantes con becas para - " Secretaria de
educacién superior Namero 2023 No aplica 8.000 Educacién

Unidad de Afio Linea

Nombre del Indicador Medida base

Tabla No. 1 Indicadores del PDD 2024/2027. (Articulo #9.3.1).

Que mediante el Acuerdo No. 0016 de 2018, el Distrito E.Il. y P de Barranquilla adopta el Plan
Decenal Distrital De Educacidn 2018-2028 denominado en Barranquilla La Educacién Esta De
Primera y se dictan otras disposiciones. Se contempla en el articulo 24. COMPROMISO 6.
GARANTIZAR UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS. La educacidn es base del desarrollo de la
personay del conjunto de la sociedad. Como derecho fundamental y bien publico, permite el ejercicio
de la ciudadaniay de los demads derechos humanos fundamentales. En consecuencia ninguna persona
puede ser excluida del derecho a una educacién de calidad, el cual se ejerce cuando todas las
personas tienen acceso al sistema educativo, desarrollan las competencias necesarias para participar
en los diferentes dmbitos de la vida humana y siguen aprendiendo a lo largo de la vida.
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De acuerdo a lo anterior se establecieron los siguientes Objetivos Estratégicos:

e Mejorar la eficiencia y eficacia de los diferentes niveles de gestion del sistema educativo del
Distrito, como condicién bdsica para sostenibilidad y avance de los resultados en materia del
derecho de la educacion.

e Promover una educacién desde la perspectiva de derechos y las necesidades locales de la
poblacién del Distrito respecto a la cobertura, calidad y permanencia en condiciones de
equidad, inclusién y corresponsabilidad social.

Que con la expedicion de DECRETO ACORDAL 0801 DE 2020, Por El Cual Se Adopta La Estructura
Organica De La Administracién Central Del Distrito Especial, Industrial Y Portuario De Barranquilla, le
corresponde a la Secretaria Distrital de Educacidn las siguientes funciones, asi:

Articulo 61. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION. Corresponde a esta
dependencia, el cumplimiento de las siguientes funciones.

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las politicas, programas y proyectos del
sector educativo, para el Fortalecimiento del servicio educativo y el cumplimiento de las
metas planteadas en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar los procesos de calidad educativa en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, orientando y acompafiando los
procesos de gestion de las instituciones educativas, en Concordancia con las politicas
nacionales y distritales, a fin de optimizar la prestacion del servicio educativo.

Articulo 62. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION - OFICINA DE CALIDAD
EDUCATIVA. Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las Siguientes funciones:

e Coordinar en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, la articulacién entre
los proyectos.

e Implementar estrategias que incentiven a los jovenes a continuar con su proceso de
formacién en la educacién superior, con el fin de fortalecer el capital humano y contribuir
positivamente a la sociedad, de conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y
metas establecidos en el Plan de Desarrollo.

En este contexto, la Secretaria de Educacion del Distrito de Barranquilla tiene entre sus funciones la
promocion del acceso educativo y la implementacion de programas de formacién técnica y laboral
dirigidos a poblaciones vulnerables, con el fin de fortalecer sus competencias vy facilitar su insercién
en el mercado laboral. En cumplimiento de estas funciones y en concordancia con las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital, se hace necesaria la implementacién de un programa
que facilite el acceso a la educacién técnica mediante la otorgacion de becas.

De acuerdo con los datos proporcionados por la Oficina del SISBEN con corte al 31 de diciembre de
2024, Barranquilla presenta una situacion de vulnerabilidad socioecondmica significativa,
especialmente entre la poblacidon femenina joven. Los analisis evidencian una marcada feminizacion
de la pobreza en la ciudad, con una proporcién de 122.104 mujeres frente a 93.323 hombres en
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situaciéon de pobreza extrema (categoria A), representando una razén de 76 hombres por cada 100
mujeres.

El programa de becas se enfoca especificamente en mujeres entre 17 y 23 afios debido a que este
segmento poblacional presenta caracteristicas particulares que lo hacen prioritario para
intervenciones sociales. Del grupo etario de 12-17 afios en pobreza extrema (36.868 personas),
aproximadamente 19.900 son mujeres (54%), mientras que del grupo de 18-23 afios en la misma
condicidn (23.742 personas), cerca de 13.400 son mujeres (56.4%). Notablemente, la subcategoria
A4 concentra la mayor cantidad de jovenes, indicando una vulnerabilidad significativa pero con
potencial de mejora mediante intervenciones adecuadas.

En cuanto al nivel educativo y capacitacion, un porcentaje significativo de las mujeres jévenes entre
17-23 aflos en categoria A ha completado educacion secundaria pero no ha accedido a formacién
técnica especializada. La situacion ocupacional revela que del total de 56.817 personas en busqueda
activa de empleo en la categoria A, aproximadamente 32.000 son mujeres (56.3%). Asimismo, de las
48.690 personas dedicadas a oficios del hogar, cerca del 90% son mujeres, evidenciando la carga del
trabajo no remunerado. Territorialmente, las mujeres jévenes en esta situacion de vulnerabilidad se
concentran principalmente en los barrios periféricos de la ciudad, donde el acceso a formacion
especializada es limitado.

La relacion entre la formacion técnica y la superacion de la pobreza ha sido ampliamente reconocida
en estudios internacionales y regionales. Segun la Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL- 2019) la educacién técnica y profesional es fundamental para mejorar las
oportunidades laborales de las personas en situacion de pobreza, permitiéndoles acceder a trabajos
mejor remunerados y mas estables. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ' también ha
destacado que los programas de formacién técnica dirigidos a jovenes en situaciones de
vulnerabilidad son clave para mejorar su empleabilidad y productividad, actuando como un motor
de desarrollo individual y como un factor estratégico para el crecimiento econdmico inclusivo de la
region.

Segun los estudios de la CEPAL y el BID previamente citados, existe una correlacion positiva entre la
formacidn técnica y la superacion de la pobreza en contextos urbanos de América Latina. Si bien no
se cuenta con estudios longitudinales especificos para Barranquilla que demuestren esta relacion de
manera directa, el analisis de los datos del SISBEN sugiere que esta tendencia podria replicarse en el
contexto local. Las estadisticas presentadas muestran una concentracion significativa de mujeres
jévenes entre 17-23 afios en las categorias A y B del SISBEN que han completado educacion
secundaria pero no han accedido a formacién técnica especializada, lo que representa una
oportunidad de intervencidon. De acuerdo con experiencias similares en otras ciudades de la region
documentadas por el BID (2020), la formacidn técnica en sectores con alta demanda laboral como la
cosmetologia podria contribuir a que estas mujeres jévenes generen ingresos auténomos, reduzcan
gradualmente su dependencia de subsidios estatales y mejoren su capacidad de negociacién dentro
del hogar. Para el caso de las 61.309 personas ubicadas en el subgrupo B1 (el mas vulnerable dentro
de la pobreza moderada), programas formativos focalizados como el propuesto podrian actuar como
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un factor protector contra el descenso a situaciones de pobreza extrema, segun sugieren los patrones
observados en intervenciones similares.

El sector de cosmetologia representa una opcién estratégica para la formacién técnica de mujeres
jévenes en Barranquilla por diversas razones. Presenta bajas barreras de entrada, requiriendo una
inversion inicial accesible en comparacién con otros sectores productivos. Existe una alta demanda
local, ya que los servicios de belleza y cuidado personal mantienen un consumo sostenido incluso en
contextos econémicos adversos. La flexibilidad laboral del sector permite modalidades de trabajo
compatibles con otras responsabilidades, y ofrece un notable potencial emprendedor, facilitando la
transicion hacia el autoempleo y la creacion de microempresas.

El programa de becas en cosmetologia para edades entre 17 y 23 afios proyecta un impacto
multidimensional. En la dimensidon econdmica, se espera un incremento en los ingresos de las
participantes en el primer afio posterior a la formacién. En la dimensién educativa, se busca la
creacién de trayectorias formativas continuas, con posibilidad de especializacién y certificacion
progresiva. Socialmente, se prevé el fortalecimiento de redes de apoyo entre mujeres y la creacidon
de comunidades de practica profesional, mientras que en la dimension psicoldgica, se anticipa una
mejora significativa de la autoeficacia y empoderamiento personal de las participantes.

Que teniendo en cuenta la descripcidon citada anteriormente y que la Secretaria de Educacién del
Distrito de Barranquilla tiene entre sus funciones la promociéon del acceso educativo y la
implementacién de programas de formacion técnica y laboral dirigidos a poblaciones vulnerables, con
el fin de fortalecer sus competencias y facilitar su insercion en el mercado laboral, queda plasmado
la necesidad de sumar esfuerzos entre el Distrito de Barranquilla a través de la Secretaria de
Educacion y una Esal de reconocida idoneidad que ponga a disposicidn su capacidad técnica a través
de su experiencia y puede realizar un aporte del 30% del valor total del proyecto en dinero para
otorgar 100 becas.

El articulo 355 de la Constitucion Politica de 1991 permite la celebracidn de convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de
interés publico coherentes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.
Complementariamente, el Decreto 092 de 2017, en su articulo 29, establece los presupuestos
normativos que rigen estos convenios, destacando que deben promover derechos fundamentales
como la educacion y representar una optimizacién de los recursos publicos.

Que el articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que: “El bienestar general y el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente para
tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacidon y de las entidades territoriales, el gasto
publico social tendrd prioridad sobre cualquier otra asignacion

En atencién a la prioridad del Distrito de Barranquilla y la Secretaria de Educacién de implementar

programas educativos dirigidos a poblaciones vulnerables, se requiere la puesta en marcha de un
programa que facilite el acceso a 100 becas. Para ello, se pretende suscribir un convenio de
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asociacion, fundamentado en el Decreto 092 de 2017, con el siguiente objeto: "AUNAR ESFUERZOS
PARA POTENCIAR LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE FACILITEN EL ACCESO A LA EDUCACION
TECNICA MEDIANTE LA OTORGACION DE BECAS, CON EL FIN DE FORTALECER LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS DE LOS BENEFICIARIOS, PERMITIENDOLES ACCEDER AL MERCADO LABORAL O
DESARROLLAR SUS PROPIOS EMPRENDIMIENTOS EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA."

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los convenios de asociacion con entidades
privadas sin dnimo de lucro no estardn sujetos a competencia cuando la entidad comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Por ello, la entidad sin danimo de lucro que resulte seleccionada debe
proponer aportar el 30% de los recursos para el desarrollo de la iniciativa.

Para la seleccion de los 100 beneficiarios, la Secretaria de Educacion Distrital realizara una
convocatoria masiva de inscripcion, identificando y seleccionando candidatos que cumplan con
requisitos especificos: ser egresado de un colegio publico del Distrito de Barranquilla en los afios
2023 0 2024; tener 17 a 23 afios de edad; estar inscrito en el Sisbén en los niveles A o B; acreditar
residencia en el Distrito de Barranquilla; presentar documentacion como identificacién, diploma de
bachiller, fotografia tipo carné y recibos de servicios publicos; y aprobar pruebas de admision,
evaluaciones psicotécnicas y entrevista de seleccién de la institucién educativa que realice la
formacién en competencias laborales.

Este convenio permitira la formacién de 100 técnicos laborales en el drea de Cosmetologia y Estética
Integral, brinddndoles conocimientos especializados para su vinculacién en el sector de la bellezay la
estética. Esta iniciativa fortalecerd el sector productivo del Distrito de Barranquilla e impulsara el
emprendimiento juvenil, generando oportunidades de desarrollo econdmico y social en la region que
responden de manera especifica a las caracteristicas y necesidades de las mujeres jovenes en
situacién de pobreza, ofreciendo una alternativa concreta para la superacion de barreras
socioeconémicas mediante el desarrollo de capacidades técnicas con aplicacién inmediata en el
mercado laboral.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

1 86141500 Servicios de Guia Educativa

I1. ANALISIS DEL MERCADO
Empleo y desocupacién?

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/cp-GEIH-ene2025.pdf
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En enero de 2025, la Tasa de Desocupacion en el total nacional
fue del 11,6% y en el total 13 ciudades y areas metropolitanas
fue del 11,1%

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de Desocupacién (TD) y Tasa de subocupacién (TS)
Diciembre (2023-2024)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Enero Enero

2024 2025

TGP 63,3 64,1 65,9 65,7
TO 55,3 56,7 57,7 58,4

TD 11.6* 124 3.1~
TS 74 7.7 7.8 7.4

* Variacion estadisticamente significativa.

Fuente: DANE, GEIH.

Notas:

- 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C., Medellin A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A M., Pereira
A.M., Cacuta A.M,, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

« Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018.

- Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucion | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la subutilizacién
de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de desempleo por Poblacién desocupada y Tasa de
Desocupacion .

En enero de 2025, la Tasa de Desocupacion fue del 11,6%, 1,0 p.p. por debajo del mismo periodo de
2024, cuando fue del 12,7%. Por su parte, para las 13 ciudades y areas metropolitanas fue de 11,1%, en
comparacion con el mismo mes del afio anterior, la cual fue de 12,4%. (variacidon estadisticamente
significativa).

La Tasa de Desocupacion de las mujeres, para el total nacional en enero de 2025 fue del 15,8%, mientras
que para los hombres fue del 8,6% (variacion estadisticamente significativa), con una brecha de género
de 7,2 puntos porcentuales (p.p.).

Comercio y reparacion de vehiculos fue la rama de actividad econdmica que mas aportd a la variacion
de la poblacion ocupada en enero de 2025, con 242 mil personas.

La poblacién desocupada a nivel nacional presenté una disminucién de 177 mil personas, con una
variacién porcentual de - 5,5%.

Por otra parte, la proporcién de poblacién ocupada informal para el mes de enero de 2025 aumentdé 0,5
p.p. en el total nacional y 1,8 p.p. en las 23 ciudades y dreas metropolitanas, alcanzando el 56,1% y 44,0%
respectivamente.

La poblacién joven registré una disminucién significativa en la Tasa de Desocupacién donde se ubicd en
16,4% para el trimestre movil noviembre 2024 — enero 2025. Para el mismo periodo de referencia, las
ciudades que presentaron mayores tasas de desocupacién para este segmento de poblacién fueron:
Quibdd (41,4%), Riohacha (25,7%) y Valledupar (23,4%). En contraste, las ciudades que mostraron
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menores tasas de desocupacion fueron: Medellin A.M. (10,9%), Villavicencio (12,2%) y Bucaramanga
A.M. (15,3%).

Para finalizar, la Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional en enero de
2025 fue del 9,4%, mientras que en diciembre de 2024 fue del 9,7%. Para las 13 ciudades y areas
metropolitanas, la Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar fue del 9,1% en enero de 2025
y del 9,3% en diciembre de 2024.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de
2025)

Enero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero (2017 - 2025)

63,9

Tasa TGP - TO (%)
5
5
b
Tasa TD (%)

Ene 17
Ene 18
Ene 19
Ene 20
Ene 21
Ene 22
Ene 23
Ene 24
Ene 25

—TGP

o ™

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Indicadores de mercado laboral mesy trimestre maovil para el total nacional y total 13 ciudadesy areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representé
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Enero (2017 - 2025)

70 - 66,2 65.3 65,0
o 60,7 62,6 63,4 63,3 64,1 + 45
60 -
= 35
& s0
e &
! o
40 |
& 2 i
g &
8 17,6
g 30 4
" 14.6 13,7
12,0 121 131 13,5 o s
20 11,6
10 5
~ @ > o = o o < .
= ® 2 2 = a8 @ = 2
2 2 2 g 2 g 2 2 2
—TGP 10 ™

Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dareas metropolitanas fue 11,1%,
lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%). La tasa
global de participacion se ubicé en 65,7% vy la tasa de ocupacidn en 58,4%, estas tasas en el mismo mes
del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre mévil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 fue 9,6%,
lo que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre
2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo
periodo del afio anterior fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024 (57,0%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




*  ceRTIFIED
MANAGEMENT

1S0 9001

1 @ | @
&3 alcalbia be BARRANQUILLA

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA-CER756031

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4%, lo que representd una disminucidon de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del afio anterior (10,4%). La tasa global de participacidn se ubicd en 66,1% vy la tasa de

ocupacién en 59,9%, estas tasas en el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024 fueron 66,5% y 59,5%,
respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enero (2016 - 2025)

+ 50
70 ]686 67,0 66,4 66,5 64,0 635 65,6 66,5 66,1
o | \/\—\/——’__Mi "
2 50 4 “
SEPT &
0 o
o =
2 30 A 20 &
2 b4
< =
< 20 17.1
10
12,8
10 4102 11,3 1,7 1.7 11.5 10,4 9,4
0 : - 0
~ w N o = o o < »
= 2 2 2 b B Q 3 <
o 2 P 2 P P P P Py
2 & & 2 2 2 2 & &
S S S 5 5 S S S S
© ~ ® e S = o o =
e = ® 2 : b 8 Q 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 -4 =z =z =z 4 -4 =z 4
—TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacién de vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9

puntos porcentuales) y Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,6
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Enero (2024 — 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Enero 2024  Enero 2025 % 2025 Abeoluta o o

Poblacién ocupada 22.025 22.903 100 878
Comercio y reparacion de vehiculos 3.898 4141 18,1 242 11
Alojamiento y servicios de comida 1548 1755 77 207 09
Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2418 2557 11,2 139 06
Actividades inmobiliarias 284 371 16 87 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 571 655 2,9 84 04
Actividades financieras y de seguros 423 484 21 61 03
Transporte y almacenamiento 1.671 1723 7,5 52 02
Construccion 1454 1497 65 43 02
Industrias manufactureras 2385 2417 106 32 01

artisticas, imiento, recreacién y otras actividades de servicios 1958 1.981 87 23 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3202 3218 14,1 16 01
Informacién y comunicaciones 362 369 16 7 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.852 1734 7.6 -118 -0.5

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacién ocupada segtn posicidn ocupacional, mes enero 2025
En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
2,8y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segun posiciéon ocupacional
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Enero 2024 | Enero 2025 Distribucién Variacién Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.025 22.903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8.776 9.392 41,0 617 2,8
Obrero, empleado particular 9.811 10.233 447 422 1,9
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 21 42 0,2
Empleado doméstico 668 692 3,0 24 0,1
Obrero, empleado del gobierno 886 836 3,7 -50 -0,2
Patron o empleador 605 532 23 -73 -03
Jornalero o Peén 844 736 32 -108 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacidn, trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025.
Para el trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (30,9%), Riohacha (16,8%) y Florencia

(14,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) vy
Medellin A.M. (6,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total naci | y 23 ciudades y areas metropol
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SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE?

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

El salario minimo mensual legal vigente (smmlv) es el pago al que todo trabajador tiene derecho con el
fin de subvenir sus necesidades normales y las de su familia (Articulo 145, Cédigo sustantivo del
trabajo).

De la mano del salario minimo se otorga a los trabajadores por parte de los empleadores un auxilio de
transporte, cuyo fin es cubrir los gastos en que incurre el trabajador en el desplazamiento hacia su sitio
de trabajo. En la actualidad solo pueden gozar de este aquellas personas que devengan un salario
menor o igual a dos salarios minimos legales vigentes. Al igual que el salario minimo, este se actualiza
anualmente por medio de decretos del gobierno nacional, donde se consideran diferentes factores,
siendo los principales la inflacién y la productividad.

Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacidon Laboral tripartita para acordar el salario
minimo mensual que tendrd vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa
la Comisidon Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como pardmetros la
meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total
de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno
Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes,
el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros.

El salario minimo en Colombia fue establecido por la Ley 6 de 1945, que permitié al gobierno fijar los
salarios minimos a través de decretos y de acuerdo con factores como el costo de la vida, la capacidad
econdmica de las empresas, entre otros. El salario minimo se hizo efectivo en 1949 con un valor de dos
pesos diarios y se definié como la cantidad que todo trabajador tiene derecho a percibir para su
subsistencia y la de su familia. Hasta la década de 1980, existieron varios salarios minimos (por
departamentos, por sectores econdmicos, tamafios de empresa, zona urbana y rural), pero en 1983 se
unifico para todos los trabajadores colombianos.

Inicialmente, el ajuste del salario minimo no necesariamente se hacia al inicio de cada afio y la
frecuencia de los ajustes dependia principalmente de la inflacidn, es decir, podia no ajustarse en varios
afios o ajustarse varias veces en un aflo. Lo que cambid desde 1979, cuando el ajuste del salario minimo
se empezd a hacer anualmente.

2 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas-economicas/series-historicas/mercado-laboral#salario
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Mds adelante, la Constitucion Politica de 1991 sefiald, el capitulo 2, que la ley laboral debe contar con
algunos principios fundamentales dentro de los que se encuentra la remuneracién minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad del trabajo. Ademas, mediante el articulo 56, cred la Comision
Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, encargada de proponer anualmente el
salario minimo, con el objetivo de fomentar las buenas relaciones laborales, contribuir a la solucién de
los conflictos colectivos de trabajo y concertar las politicas salariales y laborales (Ministerio del trabajo).
Esta comisién esta conformada por igual nUmero de representantes del gobierno, los empleadores y

los trabajadores.

Por su parte, el auxilio de transporte tomo base legal en la ley 15 de 1959 donde se definié un valor
monetario que seria entregado a los trabajadores como un beneficio laboral, ademas del salario
minimo, para cubrir los gastos de movilizaciéon de los empleados de su residencia hasta el lugar de
trabajo. En el decreto 1258 de 1959 en el capitulo Il se definieron las reglamentaciones para este
beneficio.

Los datos publicados en esta revista corresponden a los valores fijados en los decretos del gobierno
nacional para cada afio y no se realizé ninguna transformacion a los datos.

Datos del Grupo Serie: Mercado laboral (Salario minimo legal en Colombia)3

Serie
Auxilio de Salario minimo Salario minimo Salario minimo
transporte mensual mensual, sector rural mensual, sector
mensual urbano alto
31/12/1950 : . 60,00 60,00
31/12/1951 . . 60,00 60,00
31/12/1952 : . 60,00 60,00
31/12/1953 . . 60,00 60,00
31/12/1954 : . 60,00 60,00
31/12/1955 . . 60,00 60,00
31/12/1956 : . 96,00 135,00
31/12/1957 . . 110,00 155,40
31/12/1958 : . 110,00 155,40
31/12/1959 . . 110,00 155,40
31/12/1960 : . 132,00 198,00
31/12/1961 . . 132,00 198,00
31/12/1962 : . 210,00 300,00
31/12/1963 . . 270,00 420,00
31/12/1964 : . 270,00 420,00
31/12/1965 . . 270,00 420,00
31/12/1966 : . 270,00 420,00

3 https://uba.banrep.gov.co/htmlcommons/SeriesHistoricas/mercado-laboral.html
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Auxilio de Salario minimo Salario minimo Salario minimo
MG mensual mensual, sector rural mensual, sector
mensual urbano alto

31/12/1967 . . 270,00 420,00
31/12/1968 . . 270,00 420,00
31/12/1969 . . 300,00 519,00
31/12/1970 . . 300,00 519,00
31/12/1971 . . 300,00 519,00
31/12/1972 . . 390,00 660,00
31/12/1973 . . 390,00 660,00
31/12/1974 . . 1.020,00 1.200,00
31/12/1975 . . 1.020,00 1.200,00
31/12/1976 . . 1.320,00 1.560,00
31/12/1977 . . 2.010,00 2.340,00
31/12/1978 . . 2.205,00 2.580,00
31/12/1979 344,00 . 3.150,00 3.450,00
31/12/1980 391,00 . 4.200,00 4.500,00
31/12/1981 450,00 . 5.310,00 5.700,00
31/12/1982 525,00 . 7.020,00 7.410,00
31/12/1983 810,00 . 8.775,00 9.261,00
31/12/1984 1.102,00 11.298,00

31/12/1985 1.350,00 13.557,60

31/12/1986 1.650,00 16.811,40

31/12/1987 2.000,00 20.509,80

31/12/1988 2.450,00 25.637,40

31/12/1989 3.062,50 32.559,60

31/12/1990 3.797,50 41.025,00

31/12/1991 4.787,00 51.720,00

31/12/1992 6.033,00 65.190,00

31/12/1993 7.542,00 81.510,00

31/12/1994 8.975,00 98.700,00

31/12/1995 11.353,00 118.934,00

31/12/1996 13.567,00 142.125,00

31/12/1997 17.250,00 172.005,00

31/12/1998 20.700,00 203.826,00

31/12/1999 24.012,00 236.460,00

31/12/2000 26.413,00 260.100,00

31/12/2001 30.000,00 286.000,00

31/12/2002 34.000,00 309.000,00

31/12/2003 37.500,00 332.000,00

31/12/2004 41.600,00 358.000,00

31/12/2005 44.500,00 381.500,00

31/12/2006 47.700,00 408.000,00

31/12/2007 50.800,00 433.700,00

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

icontec |l icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA

1S0 9001

NIT: 8 9 01 02 01 8 -1 o oxceon
Auxilio de Salario minimo Salario minimo Salario minimo
transporte mensual mensual, sector rural mensual, sector

mensual urbano alto
31/12/2008 55.000,00 461.500,00
31/12/2009 59.300,00 496.900,00
31/12/2010 61.500,00 515.000,00
31/12/2011 63.600,00 535.600,00
31/12/2012 67.800,00 566.700,00
31/12/2013 70.500,00 589.500,00
31/12/2014 72.000,00 616.000,00
31/12/2015 74.000,00 644.350,00
31/12/2016 77.700,00 689.455,00
31/12/2017 83.140,00 737.717,00
31/12/2018 88.211,00 781.242,00
31/12/2019 97.032,00 828.116,00
31/12/2020 102.854,00 877.803,00
31/12/2021 106.454,00 908.526,00
31/12/2022 117.172,00 1.000.000,00
31/12/2023 140.606,00 1.160.000,00
31/12/2024 162.000,00 1.300.000,00
31/12/2025 200.000,00 1.423.500,00

Los valores ausentes se indican con un punto (.)
Descargado del sistema del Banco de la Republica

IPC - (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2025/bol-IPC-feb2025.pdf (07 de marzo de
2025)
fndice de Precios al Consumidor (IPC) Febrero 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Febrero 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.
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RESULTADOS DEL MES DE FEBRERO 2025

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtn divisiones y subclases

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registrd una variacién de 1,14% en comparacidon con enero de 2025,
tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educacion (5,57%), Transporte
(1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,16%). Por debajo se
ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,97%), Recreacién y cultura (0,93%), Restaurantes y hoteles
(0,82%), Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%), Salud (0,54%), Prendas de vestir
y calzado (0,54%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025

Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contribucion Puntos Variacién (%) Contribucin untos
Educacion 441 874 033 557 022
Transporte 12,93 086 012 157 021

. agua, gas y otros 3312 1,07 033 116 036
TOTAL 100,00 1,00 1,00 1,14 114
Bebidas alcohdiicas y tabaco 1.70 113 002 o007 002
Recreacién y cultura 370 006 0,00 093 0,03

Restaurantes y hoteles 9.43 113 012 082 0,09
Bienes y servicios diversos 5.36 0.30 0,02 081 0,04
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar
Alimentos y bebidas no alcohélicas 15,05 0,54 0,10 0,60 011
Prendas de vestir y calzado 3,98 070 0,02 054 0,02
salud 171 0,59 0,01 054 0,01
y 4,33 0.22 0,01 -0.02 0,00

Fuente: DANE, IPC

4,19 038 0,02 0,65 0,03

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2025 en comparacion con enero de 2025, la variacidn de las subclases que mds aportaron
al indice total fueron: transporte urbano (3,45%), gas (14,42%), educacién preescolar y basica primaria
(6,45%), arriendo efectivo (0,82%), arriendo imputado (0,59%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (0,83%), educacion secundaria (6,08%), frutas frescas (3,64%), inscripciones y
matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,40%) y recogida de basuras (5,03%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: papas (-6,73%), platanos (-4,62%), electricidad (-
0,29%), tomate de arbol (-5,87%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,17%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Febrero 2025

Contribucién Puntos

Subclase Variacion (%) borcentuales
Transporte urbano 3,45 0,16
Gas 14,42 0,16
Educacién preescolar y basica primaria 6,45 0,10
Arriendo efectivo 0,82 0,08
Arriendo imputado 0,59 0,07
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,83 0,06
Educacién secundaria 6,08 0,06
Frutas frescas 3,64 0,05
Inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias 4,40 0,04
Recogida de basuras 5,03 0,02

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS ANO CORRIDO
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Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segln divisiones y subclases

Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (2,08%): Educacion (5,57%), Transporte (3,31%), Restaurantes y hoteles (2,74%) y por
Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,24%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,62%), Salud (1,58%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (1,56%), Bienes y servicios diversos (1,36%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,35%), Recreacidon y cultura (0,75%), Prendas de vestir y calzado
(0,39%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,21%).

Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025

Divisiones de Gasto Poso (%) Variacion ) Gontribucion Puntos. Variacion (%) Gontribucion Puntos.
Porcentuales Porcentuales
Educacion 241 874 033 557 022
Transporte 12,03 287 038 331 044
Restaurantes y hoteles 943 287 031 274 030
15,05 1.02 019 224 042
100,00 201 201 208 208
Bebidas alcohdiicas y tabaco 170 225 004 162 0,03
Salud 171 170 0,03 158 0,03
Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles 33,12 191 059 156 049
Bienes y servicios diversos. 536 127 007 136 007
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del

4,19 1,08 004 135 005
379 027 001 075 002
398 1,00 003 038 001
Informacien y comunicacion 433 010 000 021 0,01
Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Educacidn, las cuales en conjunto contribuyeron con 1,87 puntos porcentuales a
la variacion total.

Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido

En febrero de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (7,63%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (3,08%), gas (13,82%), arriendo imputado (1,05%), arriendo efectivo
(1,28%), educacion preescolar y basica primaria (6,45%), tomate (39,25%), frutas frescas (4,84%),
educacién secundaria (6,08%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,13%).
Con contribucién negativa a la variacién se ubicé: papas (-8,85%), platanos (-7,20%), alimentos para
animales domésticos y mascotas (-3,07%), equipos de telefonia movil, similares y reparacién (-5,34%) y
arroz (-0,61%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién aio corrido

Por principales subclases
Febrero 2025

Contribucién Puntos

Subclases Variacion (%) porcentuales
Transporte urbano 7.63 0,35
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 3,08 0,23
Gas 13,82 0,16
Arriendo imputado 1,05 0,13
Arriendo efectivo 1,28 0,12
Educacién preescolar y basica primaria 6.45 0,10
Tomate 39,25 0,08
Frutas frescas 4,84 0,06
Educacién secundaria 6,08 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar para consurmo inmediato 2,13 0,05

Fuente: DANE, IPC.
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RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,28% en comparacion con febrero de 2024.
En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,73%), Educacion (7,38%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,58%), Transporte (5,64%) y por ultimo, Salud (5,42%) se ubicaron
por encima del promedio nacional (5,28%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco
(4,92%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,56%), Bienes y servicios diversos (3,43%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,46%), Prendas de vestir y calzado
(1,44%), Recreacién y cultura (0,81%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-1,24%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025
Oiines de Gasto Poso () varscon (6) O en Varotn 0t e

Restaurantes y hoteles 9,43 11,06 117 773 0,84
Educacién 441 11,66 046 738 0,30

iento, agua, idad, gas y otros i 33,12 9,77 2,94 6,58 2,02
Transporte 12,93 11,97 1,56 564 076
Salud 17 821 0,14 542 0,09
TOTAL 100,00 7.74 774 528 528
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 11,38 0,19 4,92 0,08
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 1,89 0,38 4,56 0,86
Bienes y servicios diversos 536 7,25 038 343 018
hr\t:::es‘ articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 419 549 023 246 0.10
Prendas de vestir y calzado 3,98 4,88 0,16 144 0,05
Recreacién y cultura 379 4,00 014 0,81 0,03
Informacion y comunicacion 4,33 021 0,01 1,24 -0,03

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,48 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En febrero de 2025 en comparacion con febrero de 2024, la variacién anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,67%), arriendo efectivo (7,14%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,22%), transporte urbano (12,29%), gas (22,19%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,32%), frutas frescas (12,25%), chocolate
y productos a base de chocolate (62,81%), educacién preescolar y bdsica primaria (9,52%) y servicios
relacionados con la copropiedad (10,10%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
vehiculo particular nuevo o usado (-2,03%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-25,62%),
huevos (-3,81%), arroz (-1,84%) y aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-22,86%).
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Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases
Febrero 2025
Subclase Variacion (%) Contrbuckén Puntog
porcentuales
Arriendo imputado 6,67 0,83
Arriendo efectivo 7,14 0,65
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 8,22 0,60
Transporte urbano 12,29 0,56
Gas 22,19 0,24
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7,32 0,17
Frutas frescas 12,25 0,15
Chocolate y productos a base de chocolate 62,81 0,15
Educacion preescolar y basica primaria 9,52 0,14
Servicios relacionados con la copropiedad 10,10 0,12
Fuente: DANE, IPC.
e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Noviembre de 2024p

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo del

2025)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2025P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025P / enero 2024

178

= Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2025°F / enero 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

s D e e s e

Fuente: DANE, EMS
Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, seglin subsector
de servicios (enero 2025p / enero 2024)
En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segiin subsector de servicios

Total nacional
Enero 2025P / enero 2024

enc [S—— e rempot e -
Claifcacion CIlU Rev. 4 AC. oo e — Agen e
Seccién Divisién e o
actvidades g
H chdact 24 07 31 -14
W 34 0s 07 22 I -
!

: 0s 0 w | e =

) PS— Actvidades descicén <0 2 a7 10 -

) DusinSsecepmoCasesezp  PToMén depelialas doammigrificasy o6 2 2| -

) 70 2 a6 21 -

) s 42 w | e -

) 1 00 P -

w Iomotitarias,slcuer de maquinariay squipe 07 04 w o] e -

M Actividades profesionales cientificas y técnicas Ral -52 -20 I 00 -

M Publcidad 0 1 o | =

A Owisionss 78,80y 81, excepto Clase  Actvidades deemples, seguridad sivestigatién 0 - os e

a0 eiad. senviios »siiios
N Clse 220 osdolamadas Callconte) 51 2 a7 o1 =
N Owison82 excepto Chse 8220 2 a1 50 a1 -
|
, Grupassa 24 2 a5 02 o
i

a Clse 810 12 0s a ] e | -

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién -05 06 04 l 04 -

s 290,52,93,95y 96 y 22 s 2 | s -

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segn subsector de servicios
(enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con enero de 2024.
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subsector

Personal ocupado sin

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. oo Permanente  Temporal directo , MISeMs
Seccién Divisién Variacion (%) [G3)
H Division 52 al 7.6 a6 30 --
transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 85 31 54 -
' Division 56 Restaurantes, catering y bares 28 61 37 ==
) Divsion 58 Actividades de edicién 76 66 11 -
) Divisién 59, excepto Clase 5920 gepoiontas : y 150 7.9 74 ==
programas de television
. de y
) Division 60 y Clase 6391 29 245 275 -
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 92 86 os ==
Division 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y
3 ! 87 64 22
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccién N.
L Inmobiliarias, alquiler de maquinariay equipo 54 23 34 ==
™ Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, ;4. des profesionales dentificas y técnicas 96 68 28 -
Division 74
M Clase7310 Publicidad 129 85 a4 --
jvisiones 7 1 i i . investigacié
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase ~Actividades de empleo, seguridad e investigacion 0 6 30 33
8130 privada, servicios a edificios
N Clase8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 76 a1 35 --
~ Division 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay ao 07 N
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 82 133 39 254 -
Q  Clasess10 Salud humana privada con internacién 32 16 17 -
Q  Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 42 17 26 -
s Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 103 37 66 -

Fuente:

DANE, EMS

Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023 - enero 2024)
En el afio movil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.

Tabla 4. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin

subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2024 - enero 2025° / febrero 2023 - enero 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4A.C.

Variacién (%) Doc

Seccién Divisién Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Salarios**
" ivision 52 Almacenamiento y actividades complementarias al |- - —
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 12,1 51 98
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 66 01 107
) Divsién 58 Actividades de edicion 27 70 88
) Divisién]59) excepto Clase 5920 o ucclonliicle i pelictlasiidnamatog ficas By, 04 14 116
programas de televisién
- Actividades  d o t i6n,
) Divisién 60 y Clase 6391 dades de programacon y transmision, 26 38 73
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 00 55 81
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y 57 s a6
6391 procesamiento de datos g g g
N Secién L. Divisién 68 SecciénN. 1 i\iarias, alquiler de maquinaria y equipo 45 24 7,0
Divisiones 7710, 7729 y 7730
ivis 70,71 {f
M Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, ' i 4ades profesionales cientificas y técnicas 36 -61 104
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad a1 13 146
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién
N 2 a g 6.2 -64 134
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 20 83 77
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 74 6 100
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 98 2.7 92
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 105 03 67
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 79 07 20
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 93 13 97

Fuente: DANE, EMS

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

1S0 9001

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA -

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA-CER756031

Il. TECNICO:

El objeto de la contratacién es AUNAR ESFUERZOS PARA FORMAR EN EL CICLO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNICA LABORAL POR COMPETENCIA A JOVENES BACHILLERES EGRESADOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES PARA BRINDAR LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EL
ACCESO AL MERCADO LABORAL.

El proyecto contiene en su ejecucion el desarrollo conjunto de actividades La Esal seleccionada
deberd en coordinacion con la Secretaria de Educacién, desarrollar un programa de formacion técnica
orientado a fortalecer las competencias laborales de los beneficiarios, asegurando una capacitacion
integral y de calidad. Para ello, se deberan ejecutar las siguientes actividades:
Las partes sumaran esfuerzos para el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Proceso de convocatoria y seleccion de beneficiarios

- Difusién de la convocatoria en coordinacion con la Secretaria de Educacién Distrital.
- Evaluacion y seleccion de candidatos conforme a los criterios de elegibilidad
establecidos.

2. Desarrollo del programa de formacion

- Implementaciéon de un plan de estudios estructurado bajo un enfoque por
competencias.

- Asignacion de docentes calificados con experiencia en formacién técnica.

- Acceso a materiales de apoyo, insumos de trabajo y espacios adecuados para la
formacién tedrica y practica.

3. Prdacticas y fortalecimiento de competencias laborales
- Desarrollo de actividades practicas en entornos reales o simulados que permitan la
aplicacion de conocimientos adquiridos.
- Implementacién de estrategias para la orientacién en empleabilidad vy
emprendimiento.

4. Certificacidn y cierre del proceso de formacion

- Evaluacion del desempefio y cumplimiento de requisitos por parte de los beneficiarios.
- Expedicién de certificados a quienes finalicen satisfactoriamente el programa.

Condiciones Técnicas Exigidas

e Disponer de instalaciones adecuadas para el desarrollo del programa
e Garantizar el acceso a equipos, materiales e insumos para la formacion.
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e Contar con un programa académico aprobado y estructurado bajo el enfoque de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano.

e Implementar mecanismos de evaluacion del proceso de aprendizaje y desempefio de los
beneficiarios.

e Ofrecer orientacion en habilidades laborales y emprendimiento para facilitar la insercién en
el mercado.

e  Cumplir con la normatividad vigente en educacidén técnica y certificacién de competencias.

e  Gestionar los procesos administrativos y logisticos necesarios para la ejecucién del convenio.

DESARROLLO DEL PROYECTO
1. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

e Beneficiarios Directos:
- Hasta 100 becarios egresados del distrito en las edades de 18 afios 0 mas

e Beneficiarios Indirectos
- Serdn beneficiarios indirectos de este proyecto:
- Padres, madres y cuidadores de familia.
- Comunidad de aprendizaje.
- Docente, directivos docentes.
- Empresas del sector de la belleza y la estética.
- eComunidad en general

111. FASES DE DESARROLLO DEL PROYECTO

La Secretaria de Educacién y el Asociado unirdn esfuerzos para el desarrollo de las actividades de
Formar En El Ciclo De Educacion Superior Técnica Laboral Por Competencia A Cien (100) Jovenes
Bachilleres Egresados De Instituciones Educativas Distritales Para Brindar Las Herramientas Que
Permitan El Acceso Al Mercado Laboral, bajo el programa de cosmetologia y estética. El programa se
constituye en una iniciativa integral, transformadora, en el desarrollo de habilidades que permitan
desde su desempefio garantizar a los usuarios, calidad en la atencién oportuna, personalizada,
humanizada, integral, continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y practica
profesional.

Este proyecto ofrecera a sus integrantes una formacién tedrico-practica que se llevard a cabo en 3
fases metodoldgicas.

IV. Fase de Alistamiento:

Esta es la fase inicial donde la Secretaria de Educacidon en coordinacion con el asociado realizaran la
planeacion del proyecto; una vez suscrito e iniciado el convenio, se inicia la etapa de alistamiento,
durante la cual se debe realizar todas las acciones de preparacién para la implementacion del
proyecto de formacién de 100 becarios egresados de colegios distritales en los afios 2023 y 2024, en
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el programa técnico laboral por competencias en el programa de cosmetologia y estética integral.
Para lo cual se realizard lo siguiente:

® Realizar comité técnico operativo del convenio, en el cual el supervisor realizara con el
asociado los documentos que debe radicar para la aprobacion del proyecto. Para lo cual
se firmara acta de reunion del comité y se radicardan documentos.

® Planeacién operativa del desarrollo de la propuesta, planificacion y logistica de cada
estrategia. Para esto se dejard acta de reunién de planificacion que tipifique las
estrategias y actividades a realizar para su desarrollo.

® Determinacién de recursos: Identificar y asignar los recursos materiales, humanos y
financieros necesarios para la ejecucion del proyecto. Se elaborard acta de reunién vy
listado de necesidades.

® Coordinacion de tareas, y seleccion del talento humano del asociado Dejando Informe
sobre seleccién del personal.

e Convocatoria de actividades para la ejecucién de las estrategias pedagdgicas. Para lo
anterior se debe dejar constancia en: correos electrdnicos institucionales, redes
sociales y actas.

® Talento humano dispuesto por el personal del asociado para el desarrollo de las
estrategias a implementar. El personal seleccionado contara la experiencia requerida
para garantizar el cumplimiento de las fases del proyecto.

V. Fase de Implementacidn:
Para el desarrollo de esta fase las partes unirdn esfuerzos para el desarrollo de las siguientes
actividades:

e Realizaran la convocatoria y seleccion de los becarios. Se dejard registro de esto en:
Formulario de inscripcién; Informe de postulados que cumplieron con los requisitos de edad,
egreso de colegio distrital y Sisbén; informe de aprobados de entrevista, examen de admision
y pruebas psicotécnicas; Acta de seleccion final de becarios.

e Realizar la inscripcion y matricula de los becarios, en el formulario de inscripcidon y matricula
plataforma Q10 y se evidenciara Listado de matriculados plataforma Q10.

e Organizacién de actividades académicas, el registro de esto se evidenciard en los horarios de
clase y agenda docente.

e Induccién a docentes y talento humano encargados del proyecto, realzando acta de reunién
donde tipifique las estrategias y actividades a realizar durante el proyecto.

e Induccidn a los estudiantes becarios, evidenciando las actividades realizadas en: cronograma
de induccidn; listado de asistencia de los estudiantes; hoja de firmas de los estudiantes;
plataforma Q10.

e Entrega de implementos y herramientas para el desarrollo de la formacion, el estudiante
deberad firmar el recibido de estos elementos.

e Inicio de la formacion, se podra verificar en la plataforma Q10 las fechas establecidas para el
desarrollo de los procesos académicos.
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Actividades extracurriculares: Se deberd elaborar el cronograma de actividades
extracurriculares y tomar evidencias fotograficas de estas.

Feria de la empleabilidad: Para realizarla feria se enviaran cartas de invitacién a las diferentes
empresas del sector productivo de la belleza y cosmetologia y se realizara cronograma de las
charlas y se tomaran las evidencias fotograficas.

Finalizacion de la formaciodn, las fechas para las actividades de cierre de la formacion se
verificaran en la plataforma Q10.

Comité para verificacién de aptos para grado; se realizara reunidn en la cual se verificara los
estudiantes que aprobaron los requisitos para ser certificados en el programa.

Entrega de certificados a los estudiantes que cumplieron con el 100% de la formacion. Los
estudiantes para poder ser certificados deberdan diligenciar el formato de paz y salvo.

VI. Fase de Monitoreo y Seguimiento:
Las partes coordinaran el desarrollo de esta fase de acuerdo a las siguientes actividades:

Se implementard un sistema de evaluacién continua que permita monitorear el progreso de los
estudiantes vy la efectividad del programa, realizando ajustes necesarios para mejorar la calidad de la
formacidén y alcanzar asi los objetivos establecidos. Para esto tendremos en cuenta:

Informe de avance de cada una de las fases del proyecto (Alistamiento e implementacion).
Informes de seguimiento a la asistencia, desercién y desempefio entre otros.

Informes de las actividades extracurriculares, registros fotograficos que demuestren el
cumplimiento de la ejecucidn, actas y soportes que demuestren el cumplimiento de la
ejecucion.

Informe final que recopile toda la ejecucion del proyecto

VII. Fase de Cierre:

Las partes unirdn esfuerzos para el desarrollo conjunto de esta fase

Revision y evaluacion de los resultados del proyecto:

Se Verificara si los objetivos de formacién establecidos en el convenio fueron alcanzados,
verificando en la plataforma Q10 el ndmero de estudiantes becarios del proyecto vs el
numero de estudiantes que finalizaron su formacién, las habilidades y destrezas practicas
que alcanzaron, el promedio por norma de competencia y los contenidos cubiertos de las
mismas, etc.

Analisis de la calidad del proceso de formacion:

Se evaluara a través de encuestas realizadas a los estudiantes, docentes y drea administrativa
la calidad de la formacion impartida, la satisfaccion de los participantes, la adecuacion de los
materiales, y la efectividad de los métodos de ensefianza.

Entrega de informe final

Informe técnico:

A través de un informe técnico se realizard el analisis del desarrollo del proyecto, actividades
realizadas, los recursos utilizados, y el impacto alcanzado y se contemplaran todos los
resultados de las encuestas y evaluaciones realizados
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e (Cierre administrativo

e Se realiza revision y verificacion de los documentos asegurando de que toda la
documentacion necesaria esté completa y conforme con los requisitos del convenio (actas
de inicio, contratos, informes, entre otros), utilizando la lista de chequeo para esto.

e Evaluacion del impacto a largo plazo

e Se realizara la evaluacién del impacto a largo a plazo a través de los resultados de la feria de
empleabilidad y el seguimiento a egresados.

Reunion de cierre:
Se realizard una reunién formal con las partes interesadas (equipo de trabajo, representante de
la institucién y equipo supervisor del convenio) para presentar los resultados finales del
proyecto.

Retroalimentacion:
Se recopilaran las experiencias del proyecto, identificando las dreas de mejora para futuros
proyectos y compartir recomendaciones con el equipo o las partes interesadas. Con esto
aseguramos que el cierre del proyecto se de conforme a los términos de contratacion.

e Equipo de trabajo y talento humano
Para la adecuada implementacion del proyecto se contara con el siguiente equipo de trabajo:

e la ESAL, quien estard a cargo de liderar los aspectos administrativos y funcionales para el
adecuado desarrollo e implementacién del proyecto.

e Elequipo de Talento Humano por parte del aliado a cargo de laimplementacién del proyecto,
como se detalla en la Tabla a continuacién:

Areas Roles

(1) Director General: Liderard el proyecto y sera el
responsable de la ejecucion del mismo,
Direccién supervisando las actividades y asegurando que el
proyecto se cumpla de acuerdo a lo contratado.

Coordinador Académico: Planifica y supervisa el
disefio y desarrollo y entrega de los contenidos
formativos del programa, asegurando la calidad
pedagdgica del proceso ensefianza-aprendizaje-

Pedagdgico evaluacion

Docentes: Facilitaran el proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, coherente con el disefio
curricular y proyecto de formacion
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Coordinador Administrativo: Se encargard de la
gestion de los recursos econdmicos, materiales,
herramientas e infraestructura necesarios para la

Administrativo y financiero ejecucién del proyecto, asegurando la correcta
administracién y cumplimiento de lo convenido en el
proyecto

Asistente  Administrativo: Apoyara las tareas
administrativas, de coordinacién, como la
organizacidn de reuniones, gestion de documentos,
organizacidon de recursos educativos que necesiten
los estudiantes y docentes y todas las requeridas
para la ejecucién del proyecto

Soporte técnico Apoyard en el uso de la tecnologia y plataforma
académica Q10.

RESULTADOS ESPERADOS:

- Adquisicion de habilidades y destrezas de los becarios: Los becarios obtendran informacion
actualizada y relevante y desarrollaran habilidades practicas para su insercién y desempefio
laboral.

- Inclusion y equidad: Este proyecto de formacion permitira la inclusién y la equidad. pues su
alcance es para poblacién que no tiene la capacidad de acceder a la educacién superior ni a
la educacion técnica laboral, asegurdandoles con este una educacion de calidad e igualdad de
oportunidades.

- Impacto en el distrito de Barranquilla: Al formar estos 100 becarios se pretende disminuir la
pobreza extrema, mejorar la calidad de vida, mejorar las oportunidades laborales, los
entornos familiares, reducir la desigualdad social, contribuyendo al crecimiento econémico
de la sociedad.

- Se pretende que este proyecto de formacién no solo transmita conocimientos técnicos, sino
que también puede influir en la forma en que los estudiantes perciben su entorno, sus roles
y su capacidad para cambiar las cosas. Esto puede contribuir a una sociedad mas abierta,
inclusiva y moderna.

- Impacto en el sector productivo: Este proyecto impactara en el sector productivo porque
generara empleo y autoempleo, pues el egresado de esta formacién puede integrarse al
mercado laboral en spa, cabinas cosmetoldgicas, consultorios de cirugia plastica,
dermatologia, fabricas y distribuidores de productos cosméticos, como también permitird
gue algunos creen sus propios negocios y presten servicios a domicilio.

PRODUCTOS A ENTREGAR CUANTIFICADOS Y MEDIBLE:
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Informe de Avances:
- Seentregara un informe en cada fase del proyecto.

Materiales Educativos:

- Se hara entrega al becario el uniforme y productos y elementos necesarios para desarrollar
el proceso académico.

Evaluacién de impacto:
- Se entregara el informe del analisis de resultados de las encuestas aplicadas a docentes y
estudiantes.
Actas de reuniones del Comité Técnico
- Seentregaran las actas de reunion de comité técnico.

Certificados:
- Se entregaran certificados a aquellos becarios que hayan terminados satisfactoriamente el

ciclo de formacion tedrico practico.

SON OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO:

a) Desarrollar las acciones conducentes al cumplimiento del objeto y a las caracteristicas del
convenio.

b) Garantizar el aporte en dinero en los porcentajes descritos en el presente proceso; para ello la
Entidad proponente al momento de presentar su oferta, deberd acreditar la capacidad
financiera con solvencia en recursos disponibles y dichos recursos deben ser ejecutados durante
la vigencia del convenio en los items aprobados segln la propuesta; estos pagos efectuados con
recursos se deberdn evidenciar a través de los instrumentos financieros, juridicos y contables
gue le permitan al Distrito confirmar que la entidad sin animo de lucro ha incorporado en su
patrimonio o tiene a su disposicidon el porcentaje de recursos enunciados, asi como su correcta
ejecucion.

c) Desarrollar todas las actividades inherentes a la ejecucién del proyecto, asumiendo en su
totalidad los costos que se deriven de ello, a través de la administracién del recurso conforme
al presupuesto presentado en la propuesta con sus diferentes fuentes de financiacién.

d) Adelantar los tramites necesarios como permisos, pago de derechosy demas, ante las Entidades
correspondientes en los casos que fuere necesario.

e) Presentarinformes que se soliciten para los respectivos pagos, u otros exigidos por el Supervisor
del convenio, que certifiquen la ejecucién de cada una de las actividades, en el formato
establecido para tal fin donde se evidencie el desarrollo del proceso, conforme a las actividades
inscritas, describiendo su impacto y objetivos alcanzados.

f)  Realizar control sobre la destinacion de los recursos aportados por el Distrito para la realizacion
del proyecto aqui manifestado, evitando que los mismos sean utilizados para fines distintos a
los aqui previstos; de esta manera deberd soportar la inversion de los recursos aportados por
el Distrito y su respectiva subcontratacién con documentos tales como facturas, cuentas de
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cobro o demas documentos legales, conforme a lo estipulado y aprobado en la propuesta
presentada.

g) Cancelar los valores que por causa impositiva genere la suscripcién del convenio.

h) Realizar las previsiones administrativas, técnicas, logisticas y de seguros para garantizar que las
actividades se desarrollen de manera segura y de conformidad con las normas y
reglamentaciones que sea necesario observar para su adecuado funcionamiento y operacion.

i) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos encomendados por el supervisor del
convenio, debiendo estar siempre presto a brindar las aclaraciones o informacién que el
DISTRITO le requiera.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
I

2. Para la ejecucion del convenio el asociado deberd suscribir el acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Cumplir con la entrega de los informes, junto con sus respectivos anexos y evidencias, de
acuerdo con lo pactado en el convenio y estudios previos, en los informes se deberd
presentar el estado de ejecucién y avances, los informes deberdn ser remitidos via correo
electrénico, con la periodicidad pactada, en formato PDF, debidamente suscrito. En todo
caso los informes serdn requisitos para los pagos por el servicio prestado en el cumplimiento
del objeto contractual.

5. Elaborar, suscribir y radicar las actas y demds documentos necesarios para la ejecucién del
convenio, cargando oportunamente los archivos, previamente aprobados por el supervisor,
a la plataforma de SECOP II.

6. Atendery responder las observaciones o aclaraciones que solicite el supervisor del contrato
durante los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento.

7. Realizar cualquier otra actividad administrativa requerida para la correcta ejecucién del
convenio.

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

1. El asociado se compromete en respetar el proceso de implementacion y ejecucion de los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas
por el Distrito;

2. Cumplir con los lineamientos del Plan de Gestion Ambiental del Distrito que sean aplicables.
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OBLIGACIONES JURIDICAS:

Abstenerse de vincular personal menor de edad;

Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas en
la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012, Decreto sus decretos reglamentarios y demds normas
072 de 2015, Decreto 780 de 2016 y 2058 de 2018 y demas normas que adicionen y/o
modifiquen aplicables de caracter laboral y al sistema de seguridad social y riesgos laborales,
incluidas las que regulan lo correspondiente al personal vinculado a través de empresas de
servicios temporales;

3. Constituir y mantener vigente la garantia Unica que impone la celebracién del Convenio, en
los términos establecidos en el mismo;

4. Realizar o exigir pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social del personal
vinculado.

5. Realizar o exigir pago oportuno de los salarios, honorario y/o demas emolumentos del
personal vinculado a la prestacién de servicio, dentro de los (5) primeros dias de cada mes.

6. Cumplir con las normas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el trabajo del
personal a su cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el Pais;

7. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informaciéon que maneje con ocasion de las
actividades contempladas en la propuesta técnica.

8. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

9. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

10. Informar de manera expresa al personal que vincule para la ejecucién del contrato que en
ningun caso formaran parte de la planta oficial del Distrito y que, en consecuencia, su vinculo
juridico se contrae Unica y exclusivamente con la entidad asociado.

11. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:

1. Realizar la formacién de hasta 100 estudiantes egresados de las instituciones educativas
distritales de Barranquilla.

2. Entrega de Plan Curricular en el que se detalle; tematicas, horarios, metodologias de
ensefianza, evaluacién y monitoreo.

3. Realizar la socializacion de la estrategia de formacion técnico laboral.
Realizar la evaluacién de ingreso-salida a grupo de control y grupo que recibe el tratamiento
para medicidn objetiva del impacto del proyecto.

5. Entregar reporte final del proyecto, que incluya evaluacién y retrospectiva del proceso.
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6. Presentar informes de avance-gestién y actas de comités de seguimiento y afines que se generen
en la ejecucion del proyecto, en el formato establecido para tal fin donde se evidencie el
desarrollo de las fases de: PLANEACION GENERAL, PLANEACION DEL CURSO, IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO, ANALISIS DE RESULTADOS Y CIERRE, conforme a las actividades descriptas en
este estudio y la propuesta, describiendo su impacto y objetivos alcanzados en cada una de las
fases.

7. Asistir a las reuniones y comités de seguimiento y estratégico que convoque la Secretaria de
Educacion Distrital y/o el supervisor del convenio, y atender las instrucciones impartidas
derivadas de dichas reuniones.

8. Diligenciar la matriz de seguimiento de ejecucion contractual.

9. Reportar por los canales que defina la Secretaria de Educacién las novedades, imprevistos y
hechos sobrevinientes de forma oportuna que afecten o puedan afectar el normal desarrollo
del proyecto.

10. Coordinar junto a la Secretaria el desarrollo de las fases del proyecto.

SON OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES:

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.

2. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucién del Convenio

3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con el contenido
del Proyecto, estudios previos, y demds documentos anexos al Convenio

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las
actividades del Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluaciéon y coordinacidon cuando resulte necesario, durante el
término de ejecucion del convenio.

6. Coordinar la ejecucién de las fases del proyecto

I\ REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD:
OBJETO SOCIAL:
Se requiere contar con una entidad privada sin dnimo de lucro, cuyo objeto social registrado en su
Certificado de existencia y representacion legal (Cdmara de Comercio), este dirigido a la ejecucion de
proyectos y actividades de desarrollo social.

V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA:

La entidad deberd acreditar (o acredita) que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos
de administracion activos, que se encuentra al dia en el registro ante la Cdmara de Comercio o ante
las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo anterior la entidad deberd anexar
(anexa) el certificado de existencia y representacién legal vigente, asi como copia de los estatutos de
la entidad.
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La entidad deberd acreditar al supervisor durante la ejecucién del convenio que cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

VI EL EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

La entidad debe poseer una estructura organizacional sélida, con érganos de administracion activos
y que garantice al supervisor durante la ejecucion del convenio que cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto. Ver (tabla de equipo
minimo requerido-especificaciones técnicas)

VII. EXPERIENCIA:

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia relacionada con el objeto o
actividades a desarrollar en el presente proyecto.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo tres (3) contratos o convenios
terminados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto del aporte
del Distrito.

Indicadores de la eficiencia de la organizacion.

Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados

VIII. ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente?, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 86141500, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron 1913 contratos por valor de $326 mil M. donde
participaron 1231 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 326 mil M 1231 1913

Valor Total Estimado por Proveedor

® Valor Total Estimado @NUmero de Contratos
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNJEANTAOOTFkZGQyliwidClI61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Entidad

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no
plurales con una participacion del 99,65% (1733 contratos) y a proveedores plurales con una
participacién del 0,35% (6 contratos):

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
6 (0,35%) $ 3 mil M (1,08%)

1733 (99,65%) $ 319 mil M (98,92%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2025, arroja un total de 1913 contrataciones.
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Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1913 Cantidad de contratos - Anual
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacion para este tipo de procesos es variada, hay mayor contratacion en la contratacion directa y
luego sigue el régimen especial:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0 bill

$ 0,2 bill. Modalidad de Seleccion
® Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

@ Licitacion Puablica

$ 0.1 bill Minima cuantia
®Régimen Especia

$ 0 bill.

Valor Total Estimado

@ Seleccion Abreviada de M
X @ Seleccion abreviada subast..
$ 0 bill
L

$ 0,0 bill -
Directa Especial Competitiva

Modalidad general

Comportamiento Contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
En cuanto al Codigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes 8614 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos

8614 - Instalaciones educativas 900 $99.791.454.425  30,57% 792 $143.412.924.941  4393% 221 $83.265.341.030  25,50% 1913 §$ 326.46¢
Total 900 $99.791.454.425  30,57% 792 $143.412.924.941  4393% 221 $83.265.341.030  25,50% 1913 §$ 326.46¢
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I, Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®, se consultan los convenios
celebrados relacionados con el codigo de clasificacidon descrito en el presente estudio:

e 86141500 Servicios de Guia Educativa

Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos
cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo

siguiente:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron alrededor de 1913 contratos y se estima que el valor
de estos fue de $326 mil M de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 326 mil M 1913 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

aamiron ockoa sas [ G
roes siS N

vacutrure [

winosiT sAs | kAR

COLsuB

FUNDACION CULTIVA EL AR

corPORACION DE DESARROLLO SOCIAL TERESITA VIDAL [
Fundacion Plan -

FEY

SANDRA JULIANA

DEISY GARCIA MENDOZA

Proveedores

CORPORACION UNIVERSITARIA MIN FUNDACION EDUCATIVA CENIS DE

Proveedores

JOHEMIR PEREZ P

UNIDADES TE

ASESORIAS ACADEMICA

AYDEE B

$OmilM $20milM $40milM 0 10
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota, con un 35,24%, se concentran
la mayoria de los proveedores registrados :

Shttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDk
WNDFILTIONTEENDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
® Distrito Capital de Bogota

2

412 (35,24%) @ Cundinamarca

@ Antioquia
Huila

@ San Andrés, Providencia y ...

®Risaralda

® Valle del Cauca
Boyaca

®Caqueta

® Santander

®Tolima

138 (11,8%) @ Atlantico

131 (11,21%) Caldas

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1735 contratos registrados y 1 con contratos de
origen extranjero .

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

2.000
$ 0,3 bill
1.500
w
5 $02bil %
= 1000 £
= s
o
$ 0,1 bill )
500
$ 0,0 bill 0
Naciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes y servicios de UNSPSC:
En cuanto al Codigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes 8614 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio 2023 2024 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos - \
| 8614 - Instalaciones educativas 900 $99.791.454.425  30,57% 792 §143412.924.941  43,93% 221 $83.265.341.030  25,50% 1913 § 326.46¢
Total 900 $99.791.454.425  30,57% 792 $143.412.924.941  43,93% 221 $83.265.341.030  25,50% 1913 § 326.46¢
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e Histoéricos de contratacidn

A continuacidn, se presentan informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondientes a afios anteriores en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla:

Nuamero del Contratista

Contrato

Objeto

Cuantia

FUNDACION
SANTO
DOMINGO

CD-05-2024-1799

AUNAR ESFUERZOS ACADEMICOS, TECNICOS,
OPERATIVOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA
APRENDIZAJE EN PROGRAMACION Y HABILIDADES
DIGITALES, A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS
ESCOLARES 9, 10 Y 11 DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  OFICIALES  FOCALIZADAS  DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

$2.857.142.860,00

2023 | CD-05-2023-0137 | CORPORACION
UNIVERSIDAD DE

LA COSTA CUC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA
CONTINUAR LA FORMACION DEL CICLO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNICA PROFESIONAL A
JOVENES BACHILLERES EGRESADOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, EN EL
MARCO DEL PROYECTO APOYO AL FOMENTO DE
LA EDUCACION SUPERIOR EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$2.742.998.400,00

2022 | CD-05-2022-3755 | CORPORACION
UNIVERSIDAD DE

LA COSTA CUC

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA
CONTINUAR LA FORMACION DEL CICLO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNICA PROFESIONAL A
JOVENES BACHILLERES EGRESADOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, EN EL
MARCO DEL PROYECTO APOYO AL FOMENTO DE
LA EDUCACION SUPERIOR EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

$1.628.928.000,00

2021 | CD-2021-16 DILOF

Aunar esfuerzos administrativos, financieros y de
recurso humano para el otorgamiento de becas
por parte del DISTRITO, a quinientos (500)
aspirantes seleccionados para su incorporacién a
la Policia Nacional, en el programa académico de
formacion “Técnico Profesional en Servicio de
Policia”, de acuerdo a la Resolucion 02814 del 26
de junio de 2015, para el ingreso al escalafén del
Nivel Ejecutivo en el grado de Patrullero, con la

$520.726.000
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finalidad de contribuir a garantizar la convivencia 'y
seguridad

IX. ANALISIS ECONOMICO

El valor total del proyecto requiere de un presupuesto total para su ejecucion de: MIL MILLONES DE
PESOS M/L ($1.000.000.000) de los cuales la Entidad Sin Animo de Lucro proponente debera garantizar
una inversion de recursos por el orden de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L. ($300.000.000)
equivalente al 30% del valor total del convenio.

El saldo restante, es decir, la suma de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($700.000.000) ser3 el
aporte del DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

NOTA: El desembolso de recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo de
un proyecto institucional a través de convenio de asociacién y no de un pago por prestacion de un servicio,
no causa el valor por concepto del impuesto de IVA.

El futuro convenio tendrd un plazo de ejecucién hasta el veintiséis (26) de diciembre de 2025, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del convenio.

FUNDAMENTO JURIDICO:

La Constitucién Politica en el Articulo 355, establece: “Ninguna de las ramas u érganos del poder publico
podrd decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Ley 489 de 1998 plantea: “Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la
creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.// Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en
ellos se determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y
todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

Adicionalmente, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia para la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, la entidad interesada deberd comprometer recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del
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30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas,
optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la capacidad
financiera, juridica, técnica y organizacional.”

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que este proceso
de contratacidn no se encuentra sujeto a competencia:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin adnimo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn
sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.”

Para constancia se firma en marzo de 2025.
Codigo Asigna

LICETH P. MARTINE
Asesor Externo
Secretaria General del Distrit

&
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