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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

CONCURSO DE MERITOS No. MT-CM-CO-002-2025

OBJETO:

“CCONTRATAR LA CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO CULTURAL, CREATIVO Y DE LOS SABERES DEL MUNICIPIO DE

TUTA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TUTA

PLIEGO DE CONDICIONES

24 DE ABRIL DE 2025
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INTRODUCCIÓN

El Municipio de Tuta pone a disposición de los interesados el Proyecto de Pliego y
Pliego de Condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el
contrato de Obra cuyo objeto es “CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS
ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO CULTURAL, CREATIVO Y DE
LOS SABERES DEL MUNICIPIO DE TUTA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de
Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualesquiera de
sus anexos están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación
Pública –SECOP– http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-
contratacion-publica .
La selección del contratista se realiza a través de la modalidad de Selección del
contratista por Concurso de Meritos Abierto.

ASPECTOS GENERALES

A. Invitación a las veedurías ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 El
Municipio de Tuta invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas,
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en
las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

B. Compromiso anticorrupción
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o
para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los
Documentos del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y
presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a las mismas, la
asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
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participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los
interesados y Proponentes.

D. Comunicaciones
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por
medio de la plataforma secop II
La comunicación debe contener: (a) el número del presente Proceso de Contratación:
MT-SA-OP-010-2024; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, dirección física,
dirección electrónica y teléfono; (c) identificación de los anexos presentados con la
comunicación.
Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en la sección VIII A del
presente documento. Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la entidad por
canales distintos a los mencionados solo serán tenidas en cuenta para los propósitos
del Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del canal que
corresponda. La entidad debe responder las comunicaciones recibidas por escrito
enviado a la dirección física o electrónica señalada en la comunicación que responde.

E. Idioma
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus
anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la sección VI que estén
en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su
original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que
resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en
los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de
Apostilla o consularización.

F. Legalización de documentos otorgados en el Exterior
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior
sin que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados
de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso.

G. Conversión de monedas
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.
Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados
Unidos de Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor
correspondiente con el siguiente procedimiento de conversión: Una vez que se
tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se
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debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados
financieros.

H. Presupuesto Oficial y Disponibilidad Presupuestal
El valor Aproximado Del Contrato Es: SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA
MIL PESOS ($79,730,000.00) M/CTE. IVA INCLUIDO.

LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del
contrato son los gastos que el Contratista deberá asumir derivados del contrato:

PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO:
Los gastos que debe asumir el contratista una vez se suscriba el contrato corresponden
a los vigentes en el estatuto de rentas Municipal, así como los que por su régimen
tributario le correspondan como responsable de los mismos, Pagos por concepto de los
aportes a seguridad social (Art. 23 ley 1150 de 2007) 7) Garantías a favor de la entidad,
si las hubiere, Y el cual se configura como presupuesto oficial del presente proceso de
selección.

El Futuro Contratista deberá asumir con los porcentajes de descuentos establecidos
según el Acuerdo Municipal Vigente establecido por la Entidad.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 0382

Código del Rubro Descripción Valor

33.01.1603.29

Estudios y diseños cultura - DEP:
ADMINISTRACIÓN CENTRAL - SEC:

Cultura - PROG: Promoción y acceso
efectivo a procesos culturales y
artísticos - SUBP: Arte y cultura

$80.000.000.00

Total $80.000.000.00

DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas de
acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no
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definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con su significado natural y
obvio.

DEFINICIONES
Adjudicación Es la decisión final de la entidad expedida por medio de un acto

administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratación.

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato
objeto del presente Proceso de Contratación.

Contrato Es el negocio jurídico que se suscribirá por la entidad y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
obligaciones recíprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relación contractual que se busca establecer a
través del presente Proceso de Contratación.

Oferta Es la propuesta presentada ala entidad por los interesados en
ser el contratista del Proceso de Contratación objeto del presente
Pliego de Condiciones.

Pliego de
Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el
futuro Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas,
plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su Oferta para participar en el Proceso de
Contratación del contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratación.

Primer Orden de
Elegibilidad

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado,
obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación
prevista en el presente Pliego de Condiciones.

Proponente Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante
las figuras de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad
futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratación.TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los
Estados Unidos de América certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para una fecha determinada
publicada en la página web

TITULO I.
DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO

1. OBJETO

“CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO CULTURAL, CREATIVO Y DE LOS SABERES DEL MUNICIPIO DE
TUTA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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La consultoría orientada a “CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS
Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO CULTURAL, CREATIVO Y DE LOS
SABERES DEL MUNICIPIO DE TUTA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.”, comprende los
alcances, metodología, resultados, cálculos, planos, conclusiones y recomendaciones
de cada una de las áreas que conforman la ingeniería de detalle, cuyo contenido y
alcances de cada uno de los estudios y diseños definitivos de esta, debe cumplir de
manera detallada y estricta lo estipulado en la normativa colombiana vigente para
diseño y estudio de estructuras.

Para una correcta ejecución de la Consultoría objeto del presente estudio previo, se
deberán seguir las especificaciones técnicas estipuladas en la normatividad vigente de
acuerdo con el objeto contractual entre las que se encuentran:

• Normar Colombiana Sismo resistente NSR - 10
• Normas que apliquen y se consideren pertinentes

Con base en lo anterior el consultor deberá realizar los siguientes estudios con sus
respectivos entregables. Las principales actividades a ejecutar dentro del contrato de
consultoría son los que se mencionan a continuación sin que las mismas lo exonere del
cumpliendo con todas las normativas aplicables y vigentes teniendo en cuenta que la
presente contratación se realiza con el fin de estructurar componentes técnicos y
metodológicamente adecuados según el conocimiento especializado del consultor,
por lo cual lo exigido a continuación son los lineamientos mínimos solicitados por el
formulador de los estudios previos y está sujeto a solicitud de complementación
técnica de los componentes acá establecidos si se evidencia la necesidad e el marco
de la ejecución del contrato.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El desarrollo del proyecto “CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y
DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO CULTURAL, CREATIVO Y DE LOS SABERES
DEL MUNICIPIO DE TUTA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.” en el Municipio de Tuta, tiene el
siguiente alcance:

Realizar los estudios y diseños necesarios para la construcción de la casa de la cultura
ubicado en la antigua sede de la alcaldía municipal, en el municipio de Tuta,
incluyendo los diagnósticos pertinentes y la entrega de los respectivos informes, planos,
presupuesto y licencias conforme a los resultados obtenidos en el estudio.
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 ENTREGABLES

TOPOGRAFIA

Conocer los datos obtenidos con el levantamiento topográfico permite obtener
información precisa y detallada sobre las características físicas del terreno, como
elevaciones, límites, pendientes y estructuras existentes. Estos datos sirven como
base para el diseño, planificación y toma de decisiones en proyectos de
infraestructura, construcción o desarrollo urbano, asegurando que las propuestas
sean viables y se adapten adecuadamente a las condiciones del terreno.

Para garantizar la integridad de la información y su aplicación en el proyecto, el
levantamiento topográfico deberá realizarse teniendo en cuenta la medición de
parámetros de planimetría y altimetría. Así como deben estar ligados al sistema de
coordenadas del IGAC permitiendo producir los siguientes entregables:

 Informe topográfico en medio impreso y digital el cual debe contener
como mínimo; Resumen ejecutivo, introducción y objetivos del estudio,
descripción detallada de la metodología de investigación utilizada, Informe
de control topográfico durante la ejecución del proyecto, equipos
utilizados, resultados y recomendaciones.

 Levantamiento Topográfico y Fotogramétrico de la zona del proyecto;
detallado que permita conocer y delimitar las condiciones topográficas
actuales del predio donde se proyecta la ampliación.

 Plano donde se referencie la localización con curvas de nivel del proyecto
ligada al sistema de coordenadas MAGNAS- SIRGAS.

 Levantamiento y Planos topográficos de la infraestructura existente que
presta servicio como hogar geriátrico que incluyan todos los elementos
existentes construcciones, estructuras, árboles, postes, señales, cajas y
cámaras de servicios públicos, pozos, sumideros, accesos peatonales y
vehiculares a predios, sardineles, bordillos, canales, arborización, redes de
servicios públicos existentes, entre otros, con cuadro de coordenadas
completas.

 Plano topográfico que consolide la infraestructura existente y la topografía
del lote en el cual se proyecta la ampliación.

 Plano de los perfiles y planta del levantamiento a la escala apropiada.
 Memorias topográficas (cartera topográfica) en original física y copia en

medio magnética debidamente firmadas por el topógrafo.
 Anexar las carteras topográficas de campo.
 Memorias de cálculo de las poligonales abiertas y cerradas, de los perfiles,
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curvas de nivel. Registro de traslados de las referencias geodésicas.
 registro de levantamientos con GPS.
 Referir todos los levantamientos geodésicos, topográficos, catastrales y

temáticos que se realicen, a la red geodésica reconocida para tal fin,
teniendo en cuenta los estándares definidos por el IGAC. Resolución 068 de
2005 del IGAC.

 Los planos e informes incluidos en el presente capítulo deben venir
debidamente firmados en original tanto en físico como en digital por el
topógrafo

 Registro fotográfico.
 Certificado de responsabilidad del especialista sobre el proyecto

presentado, copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y
certificado de vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición
menor a 6 meses a la fecha de presentación del proyecto).

 Certificación de las coordenadas de la placa de amarre del IGAC,
utilizando equipos tecnológicos modernos (GPS RTK, GPS de alta precisión,
estaciones totales, niveles automáticos, etc.)

 Certificado actualizado de calibración de los equipos con los que realizó el
levantamiento topográfico.

 Todos los archivos al ser propiedad intelectual del municipio de Tuta deben
ser entregados en formatos DWG, Word, Excel, u otros formatos editables
para facilitar la integración y edición de la información.

 Certificación (memorial) de responsabilidad expedido por el profesional
competente donde conste que realizo el levantamiento topográfico, plano
y demás documentos en cumplimiento de la normatividad técnica
colombiana, debidamente firmada con numero de cedula y matricula.

 Copia de la tarjeta profesional del profesional quien realiza las actividades
enunciadas.

 Copia del certificado de vigencia y antecedentes del profesional quien
realiza las actividades enunciadas.

DISEÑO ARQUITECTONICO Y URBANISMO

Los planos arquitectónicos deben estar coordinados con las demás

especialidades técnicas (estructural hidrosanitario, eléctricos, etc.) Así como,

deben estar firmados en original tanto en físico como en digital por el especialista.

Cada plano debe venir debidamente acotado, con niveles estructurales y
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topográficos, además de incluir en los planos de detalles las especificaciones

detalladas que indiquen los materiales a usar, espesores de acabados en muros,

pisos y cielo rasos, cotas de nivel estructural, y de piso fino, altura libre de pisos,

espesores de losas.

Se debe realizar una propuesta arquitectónica que se armonice al espacio

disponible y a la edificación existente se deberá presentar a la supervisora quien

representa los intereses del municipio y de ser necesario realizar hasta 5 ajustes

según solicitud y conveniencia.

De requerirse algún tipo de intervención a la infraestructura existente el render

debe mostrar dicha intervención.

Como mínimo se deberán entregar:

 Informe arquitectónico en medio impreso y digital el cual debe contener
como mínimo; Resumen ejecutivo, localización del proyecto, introducción y
objetivos del estudio, descripción detallada de la metodología de utilizada,
equipos utilizados, análisis, registro fotográfico, conclusiones y
recomendaciones y memorias para diseño eficiente, económico y
sostenible del proyecto, certificando que el diseño y materiales cumplen
con la normatividad para ventilación e iluminación natural. con firma
original del especialista tanto en físico como en digital.

Planos impresos y en archivo digital de AutoCAD, PDF:

 Planta de localización con coordenadas de implantación del proyecto y
cuadro de áreas incluido en esta planta, en donde se indique claramente
el área construida en primer piso, superficie total construida, superficie libre
total, índices de ocupación, índice de construcción y demás que se
requieran para los trámites de licencias.

 Plantas arquitectónicas por cada piso o nivel diferente, con detalles de
zonas exteriores, cerramiento y dimensiones finales de columnas, ductos,
bajantes, cajas de escaleras, referencias de nivel al proyecto global, para
la correcta interpretación por parte del constructor, incluyendo exteriores.

 Planta de cubierta y desagües.
 Cortes urbanísticos del proyecto, fachadas completas del proyecto y de las

edificaciones comunales.
 Cortes y alzados que ilustren de manera adecuada las secciones



ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento De Boyacá

Gestión de bienes y
servicios

A-GBS- F-13- Versión: 03

Aprobación: 23/07/2021 Página 10 de 132
Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones Administración 2024-

2027
TRD:

Proyecto Revisó Aprobó

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Alexandra Cepeda Corredor Oscar Eduardo Espitia Rojas
Cargo: Apoyo Secretaria de Contratación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar

transversales y longitudinales de la edificación, con la indicación de los
paramentos interiores y exteriores.

 Fachadas y cortes por fachadas necesarios.
 Planos de detalles arquitectónicos de tratamientos de áreas exteriores.
 Detalles de baños.
 Planos de despiece carpintería metálica y/o de madera y de pisos.
 Detalles de escaleras.
 Se debe entregar renders 3d una vista aérea exterior, vista interior desde la

entrada principal donde se muestre los detalles de cada una de las
plantas, zonas verdes, vista frontal y lateral, maquetas virtuales y demás que
el contratista considere necesarias). Los renders deben ser fotorrealistas,
con especial atención a los materiales y texturas los mismos deben ser
especificados en los planos. Los archivos finales deben ser entregados en
formato JPEG de alta resolución para impresión y en formato PNG y en tres
videos con diferente perspectiva de la proyección de la edificación para
presentaciones digitales.

 Informe: con firma original del especialista tanto en físico como en digital,
con recomendaciones y memorias para diseño eficiente, económico y
sostenible del proyecto, buscando minimizar el uso de sistemas artificiales
de climatización del ambiente, certificando que el espacio presenta
ventilación e iluminación natural suficiente.
Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado,

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de

vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a

la fecha de presentación del proyecto).

DISEÑO ACUSTICO

 Informe acústico en medio impreso y digital el cual debe contener como
mínimo; Resumen ejecutivo, localización del proyecto, introducción y
objetivos del estudio, descripción detallada de la metodología de utilizada,
equipos utilizados, Evaluar el tiempo de reverberación para asegurar que
sea adecuado para el tipo de actuaciones, Identificación de fuentes de
ruido externo y su impacto en el espacio, Planificación del arreglo de
asientos para maximizar la audición, Diseño de la forma y volumen para
optimizar la proyección del sonido, Selección de materiales que reduzcan
la reverberación y mejoren la claridad del sonido, definición de materiales
que ayuden a proyectar el sonido, elementos que dispersan el sonido,
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evitando puntos muertos y mejorando la uniformidad del audio, barreras
requeridas para controlan la propagación del sonido, Diseño del cuarto de
mando, sistema de altavoces y micrófonos, asegurando una cobertura
adecuada, Consolas de mezcla, micrófonos, y altavoces, junto con
monitores de piso, Sistemas para manejar la iluminación escénica,
incluyendo dimmers y programadores, sistemas de comunicación entre el
cuarto de mando y el equipo técnico en el escenario, diseño de paredes y
suelos que minimicen la transmisión de sonido hacia y desde otras áreas. y
demás detalles técnicos que el contratista considere pertinentes, análisis,
registro fotográfico, conclusiones y recomendaciones y memorias para
diseño eficiente, económico y sostenible del proyecto, certificando que el
diseño y materiales cumplen con la normatividad.

 Uso de software especializado para simular la acústica del espacio y prever
problemas. (si aplica)

 Planos o esquemas que permitan la identificación de la propuesta.
 Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado,

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de
vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a
la fecha de presentación del proyecto).

DISEÑO DE SEGURIDAD

El contratista deberá entregar el diseño completo de seguridad para el cual debe
incluir todos los elementos necesarios para garantizar la protección de las
personas y la edificación, de acuerdo con las normativas vigentes y las mejores
prácticas en seguridad y prevención de riesgos. Este entregable debe contemplar
los siguientes aspectos:

 Planos detallados que muestren la ubicación de los detectores de humo,
alarmas sonoras, señales luminosas y sistemas de aviso.

 Especificaciones y planos de la instalación de equipos de extinción
(rociadores automáticos, extintores portátiles, mangueras, hidrantes, etc.).

 Planos con la localización de las rutas de evacuación, salidas de
emergencia y puntos de reunión, considerando los accesos y las medidas
de accesibilidad.

 Diseño de los sistemas de control de acceso a áreas restringidas o de alto
riesgo, como oficinas, almacenes o espacios técnicos. (sistema propuesto).

 Planos con la ubicación de cámaras de seguridad, especificaciones
técnicas de los equipos y puntos estratégicos para cubrir todas las áreas
críticas de la edificación. (propuestos)

 Detalles del sistema de alarmas, sensores de movimiento, sensores de rotura



ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento De Boyacá

Gestión de bienes y
servicios

A-GBS- F-13- Versión: 03

Aprobación: 23/07/2021 Página 12 de 132
Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones Administración 2024-

2027
TRD:

Proyecto Revisó Aprobó

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Alexandra Cepeda Corredor Oscar Eduardo Espitia Rojas
Cargo: Apoyo Secretaria de Contratación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar

de vidrio y otros dispositivos de seguridad. (propuestos)
 Planos y especificaciones de las señales de evacuación, incluyendo los

tipos de señales (luminosas, retroreflectivas) y su ubicación conforme a la
normativa.

 Diseño e instalación de señales para identificar riesgos específicos (como
zonas de alto voltaje, sustancias peligrosas, áreas con riesgo de caídas,
etc.).

 Diseño e instalación de barandas de seguridad, pasamanos y redes de
protección en áreas de riesgo, como escaleras, balcones, terrazas o
huecos en el suelo.

 Identificación de áreas de alto riesgo donde se puedan presentar caídas o
accidentes, y diseño de medidas preventivas.

 Documento detallado que describa el procedimiento de evacuación en
caso de emergencia, indicando las rutas, tiempos estimados de
evacuación, roles del personal y puntos de reunión.

 Detalles de los procedimientos para distintos tipos de emergencias
(incendios, sismos, evacuación, rescate de personas), incluyendo
responsables, equipos de primeros auxilios y comunicación interna.

 Propuesta para la realización de simulacros de evacuación y el programa
de capacitación para el personal en temas de seguridad y emergencia.

 Detalle de las medidas de seguridad aplicadas durante la fase de
construcción, incluyendo señalización temporal, cercados de obra,
protocolos de seguridad laboral y medidas preventivas.

 Especificaciones sobre los EPP que deberán usar los trabajadores, como
cascos, guantes, botas, gafas de seguridad, arnés, etc.

 Análisis de riesgos potenciales para la seguridad en la edificación (riesgos
estructurales, ambientales, operacionales) y las medidas preventivas
adoptadas, Evaluación del impacto de las medidas de seguridad en la
funcionalidad y uso de la edificación, considerando la ocupación
esperada y los riesgos asociados.

 Memorias detalladas de la cantidad y el tipo de señales, pintura y demás
que se deba implementar como señalética para el edificio.

 Recomendación de la normatividad que se debe tener por parte de la
supervisión cuando se realice por parte del contratista suministro e
instalación de las mismas

El diseño debe cumplir con todas las normativas y regulaciones locales, nacionales
e internacionales relacionadas con la seguridad, como la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, códigos de edificación, reglamentos de bomberos, etc.

 demás conceptos que el profesional competente requiera informar.
 Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado,
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copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de
vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a
la fecha de presentación del proyecto).

 Se debe entregar en archivo físico y digital y los planos en formato DWG

DISEÑO Y PLANOS MECANICOS

El contratista deberá entregar los planos detallados de cada uno de los sistemas
mecánicos, junto con un informe técnico completo que incluya como mínimo:

 Descripción detallada del diseño y funcionamiento de cada sistema.
 Cálculos técnicos realizados para dimensionar los equipos y sistemas.
 Especificaciones de materiales y equipos a utilizar.
 Consideraciones de mantenimiento y durabilidad.
 Cumplimiento con las normativas técnica, administrativa y de seguridad y

eficiencia energética.
Algunos de los sistemas mecánicos proyectados son:

 Sistemas de ventilación y calefacción: Diseño, cálculo y especificaciones
técnicas para los sistemas de calefacción, ventilación y aire
acondicionado (HVAC), que deben garantizar condiciones óptimas de
confort térmico y calidad del aire en las diferentes áreas de la edificación.

 Ascensores: Proyecto de instalación de ascensores, incluyendo las
especificaciones técnicas de los equipos, sistemas de control,
accesibilidad, capacidad de carga y seguridad, conforme a las normativas
locales e internacionales.

Los anteriores son los propuestos sin embargo e contratista deberá estudiar la
viabilidad de incluir otros sistemas mecánicos auxiliares que sean necesarios para
el funcionamiento integral del edificio, tales como sistemas de extracción de
humo, sistemas de distribución de agua caliente, entre otros, detallando su diseño,
funcionamiento y requerimientos técnicos.
Se entregarán planos detallados del diseño, especificaciones técnicas,
sugerencias de marcas y demás conceptos que el profesional competente
requiera informar.

 Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado,
copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de
vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a
la fecha de presentación del proyecto).

 Se debe entregar en archivo físico y digital y los planos en formato DWG
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DISEÑO ESTRUCTURAS EN CONCRETO Y METALICAS

Los entregables del diseño estructural completo serán lo especificado por las

especificaciones mínimas establecidas en la normatividad legal, Normas

Colombianas de Diseño y Construcción Sismo Resistente NSR-10 y sus decretos

reglamentarios que se encuentren vigentes sobre los estudios y diseños

estructurales en el país.

Como mínimo se deberán entregar:
 Informe estructural en medio impreso y digital el cual debe contener como

mínimo; Resumen ejecutivo, introducción y objetivos del estudio,
descripción detallada de la metodología de investigación utilizada,
equipos utilizados, análisis, registro fotográfico, conclusiones y
recomendaciones finales.

 Planos estructurales: deben venir con firma original del especialista tanto en
físico como en digital. Dentro de los planos, se deberá indicar las
especificaciones de los materiales de construcción, los procedimientos
constructivos y toda la información que se considere relevante para la
construcción y supervisión técnica estructural, grado de capacidad de
disipación de energía bajo el cual se diseñó el material estructural del
sistema de resistencia sísmica, las cargas vivas y de acabados, supuestas en
los cálculos y el grupo de uso al cual pertenece.

Los planos contendrán entre otros lo siguiente:

 Planos de cimentación con todos sus elementos componentes, ya sean
zapatas, vigas de amarre, contrapesos, losas, pilotes, caisson, columnas de
estabilización, muros de contención, rellenos mínimos recomendados y
demás elementos.

 Planos de losas de contrapiso, losas aéreas, según nivel y contorno, con la
indicación del tipo, localización y dimensiones de las vigas, viguetas,
aligeramientos, etc.

 Plano de columnas, mostrando el desarrollo de estas en toda su altura, con
indicación de secciones por piso, ejes de caras fijas y variables, se incluyen
en este grupo elementos verticales como muros y pantallas estructurales.

 Plano de elementos varios, se incluyen aquellos elementos que forman
parte de la estructura como son: tanques subterráneos y elevados,
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escaleras, vigas-canales, remates, riostras, detalles de elementos no
estructurales (muros divisorios, dinteles, antepechos, etc.), y todos aquellos
elementos estructurales que provengan de diseños técnicos tales como
bases bombas y equipos, cuartos técnicos, muros de contención, cajas de
inspección y pozos, fuentes hídricas, materas y elementos resultado de la
propuesta arquitectónica a realizar.

 Planos de refuerzo o de despiece, en estos indicará el tipo de refuerzo en
acero según su forma (figuración), desarrollo (longitud total), localización
(en el elemento estructural), cantidad (de unidades) y en general, las
características de las varillas o estribos de cada uno de los elementos
estructurales determinados en los planos descritos, con referencia a los
cuales se elaboran (cimentación, columnas, losas, elementos varios). En
estos planos se debe indicar claramente la clase de acero a emplear
según su resistencia, y recubrimiento según el tipo de exposición y
localización del elemento estructural.

 Detalles constructivos especiales y que sean de importancia para un
adecuado comportamiento de la estructura. Como resultado entregará las
correspondientes cartillas de despiece para todos los elementos
estructurales.

 Planos de diseño de las estructuras dentro de los cuales se deben incluir
plantas de distribución de los elementos principales, secundarios,
contravientos, tensores, etc., con su respectiva identificación; desarrollos en
verdadera magnitud de las celosías de cubiertas o de alma llena,
mostrando los desarrollos a ejes que permitan una adecuada construcción
de las mismas, detalles e indicaciones principales de conexiones, anclajes,
detalles de unión, secciones transversales, elementos que componen las
fachadas con indicación clara de cuáles de ellas son estructurales y
forman parte del sistema principal de resistencia a fuera sísmicas o de
viento.

 Planos de elementos no estructurales, cuando aplique.
 Cuadro de hierros y figuración para elementos de concreto y despiece de

elementos, si aplica.
 Memorias de cálculo: deben venir con firma original del especialista tanto

en físico como en digital y deben incluir: Descripción del proyecto y del
sistema estructural empleado, las teorías y análisis estructurales aplicados,
descripción del sistema estructural usado, hipótesis de cargas, evaluación
de cargas vivas y muertas, sismo, efectos de temperatura y condiciones
especiales ambientales, análisis sísmico y de viento, memorias del
computador, memorias de cálculos manuales, índice de cálculos.

 Indicar el grado de capacidad de disipación de energía del sistema de
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resistencia sísmica, cálculo de fuerza sísmica, verificación de derivas y
listados del procesamiento de datos. Debe entregarse una descripción de
los principios bajo los cuales se realiza el diseño y los datos identificables,
tanto de entrada de datos al procesador automático, como de salida, con
sus correspondientes esquemas.

 Informe con recomendaciones para diseño y construcción con elementos
de madera de los proyectos que lo requieran, cuando aplique.

 Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado,
copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de
vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a
la fecha de presentación del proyecto).

 Se debe entregar en archivo físico y digital y los planos en formato DWG

DISEÑO DE REDES HIDRAULICAS E HIDROSANTIARIAS Y RCI

El diseño comprende las redes de acueducto y alcantarillado, redes
hidrosanitarias, de drenaje superficial y subterráneo, equipos y demás sistemas
hidráulicos necesarios para el óptimo suministro de agua potable, la evacuación y
disposición final de aguas negras y aguas lluvias (tuberías, bombas, accesorios,
sifones, rejillas, etc.) Se debe ejecutar o ajustar el proyecto de acuerdo con las
normas exigidas por la Empresa de Acueducto competente, NSR-10 y en lo
posible, que todos los desagües (AN y ALL) funcionen por gravedad. Los diseños
hidrosanitarios deben ser aprobados, firmados y sellados por la Empresa de
Servicios Públicos o la entidad competente, indicando cotas, diámetros,
longitudes y pendientes de las tuberías, notas y detalles de acuerdo con
exigencias de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado del municipio, cuando
aplique. Como mínimo se debe entregar la siguiente información:
 Planos Hidrosanitarios: se elaborarán con base en el proyecto de urbanismo y el
arquitectónico y conciliado con el proyecto estructural para validar que no
existen afectaciones a la estructura, el proyecto se amarrará adecuadamente a
los ejes del proyecto. Todos los planos deben venir con firma original del
especialista tanto en físico como en digital.
 Planos de plantas de los diseños hidráulicos, sanitarios, aguas lluvias, cumpliendo
todas las normas vigentes, además de los planos de detalles, cortes, diagramas
verticales, planos isométricos y equipos hidroneumáticos si son necesarios.
 Planta general de localización de redes, indicando diámetros, longitudes,
equipos y accesorios, especificación de materiales, etc.
 Plantas generales de redes e instalaciones existentes si las hubiese.
 Isométrico de redes donde se aprecie claramente los recorridos, dimensiones y
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accesorios, indicándose claramente los tramos y flujos.
 Planos de Suministro de agua potable, redes sanitarias, aguas lluvias, vapor,
esquemas verticales, detalles, cortes, e isométricos.
 Planos de tanques, plantas de tratamiento y solución de sistemas de vertimiento
y tratamiento de aguas residuales.
 Determinación de perfiles y definición de rasantes.
 Detalles de pozos, cruce de tuberías, cimentación para tuberías y detalles típicos
de tuberías.
 Trazado de la red de distribución.
 Dimensionamiento de tuberías.
 Análisis del trazado general de la red de aguas negras y aguas lluvias.
 Detalle de las instalaciones dentro del cuarto bombas y tanque de agua
potable.
 Determinación y adopción de los parámetros de diseño exigidos por la entidad
correspondiente.
 Localización y cuantificación de sumideros de aguas lluvias.
 Determinación de perfiles y definición de rasantes.
 Detalles de cruce de tuberías, cimentación para tuberías y detalles típicos de
tuberías con su respectivo dimensionamiento.
 Plantas indicando cotas, diámetros, longitudes y pendientes de las tuberías,
notas y detalles de acuerdo de acuerdo con exigencias aplicables.
 Detalle de las instalaciones dentro del cuarto bombas, documento con
especificación de pruebas al sistema y mantenimiento al mismo.
 Memorias de cálculo: deben venir con firma original del especialista tanto en
físico como en digital. Las memorias deberán ajustarse a las normas RAS, al código
colombiano de fontanería y a la normatividad vigente aplicable; y contendrán
como mínimo lo siguiente: a. Descripción del proyecto, códigos y reglamentos
empleados en el diseño, relación de cálculos individuales y generales del
proyecto, dentro de los que se incluyen: acometida, tanques de abastecimiento,
bombas, redes de suministro, y de evacuación, unidades sanitarias, presiones de
los sistemas hidroneumáticos, perdidas, caudales, diámetros requeridos,
diagramas isométricos, etc. b. Memorias de cálculo del alcantarillado de aguas
negras. c. Memorias de cálculo del alcantarillado de aguas lluvias. d. Memorias
de cálculo de la red de acueducto. e. Cálculo de aportes y áreas aferentes. f.
Cálculo y diseño de colectores. g. Cálculo de caudales requeridos.
 Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado, copia
de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de vigencia de
matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a la fecha de
presentación del proyecto)
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Un diseño de red contra incendios debe cumplir con normativas locales e
internacionales (NFPA, UNE, NTP, etc.) y garantizar la protección eficiente de las
instalaciones.

 Cumplimiento con normativas aplicables (NFPA 13, NFPA 14, NFPA 20, NFPA
25, NFPA 30, etc.).

 Clasificación de riesgo del edificio según NFPA y códigos locales.
 Planos y memoria de cálculo detallados.
 Definición del tipo de sistema (húmedo, seco, combinado, espuma, agua

nebulizada)
 Ubicación y cantidad de hidrantes, rociadores y gabinetes contra

incendios.
 Especificación de las bombas contra incendios y sus características.
 Cálculo del caudal y presión requeridos.
 Reserva de agua suficiente según normativa.
 Tipos de bombas (eléctricas, diésel o jockey).
 Especificaciones de tuberías (diámetro, material y resistencia).
 Válvulas de control, drenaje y alarmas.
 Detectores y alarmas de presión y flujo.
 Conexión con sistemas de detección y alarma de incendios.
 Compatibilidad con sistemas eléctricos y de automatización.
 Plan de pruebas de presión e inspección de componentes.
 Certificación de materiales y equipos. (si aplica)
 Plan de mantenimiento preventivo y correctivo.
 Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado,

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de
vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a
la fecha de presentación del proyecto).

 Se debe entregar en archivo físico y digital y los planos en formato DWG

ESTUDIO DE SUELOS Y GEOTECNIA

El objetivo principal del estudio de Suelos es determinar las características

del terreno, mediante la realización y análisis de Ensayos e Informes de

laboratorio, Perfiles del subsuelo, modelos de perfiles estratigráficos

adoptado para los análisis, posición del nivel freático, tipo de perfil,

conocer las características físicas y mecánicas del suelo, es decir la
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composición de los elementos en las capas de profundidad, analizar las

alternativas posibles de cimentación, brindar recomendaciones generales

de construcción así como el tipo de cimentación más acorde que se debe

contener con respecto a la obra en sito, emitir recomendaciones que

garanticen la estabilidad del proyecto y proyectar los asentamientos de la

estructura en relación al peso que va a soportar.

Los estudios se desarrollarán tomando en cuenta la normatividad

estipulada en las Normas Colombianas de Diseño y Construcción Sismo

Resistentes NSR-10 (Ley 400 de 1997 y Decreto 926 del 19 de marzo de 2010

respectivamente), y toda aquella que para tal efecto regule su ejecución.

Incluye perforaciones, análisis y recomendaciones para la cimentación de

las construcciones. El contratista deberá tener en cuenta las siguientes

recomendaciones generales para la elaboración del estudio de suelos:

Sismología

El análisis sismológico debe estar orientado a establecer de acuerdo a la

normatividad existente, las condiciones sismológicas correspondientes a la

ubicación del proyecto. Las condiciones de amenaza sísmica a utilizar en el

estudio serán las establecidas para la zona conforme a la normatividad

vigente y la adopción de los valores utilizados para los análisis de

estabilidad estarán debidamente justificados y soportados conforme a la

NSR – 10.

Investigación Geotécnica

La investigación geotécnica tendrá por objeto el levantar, mediante

trabajos de campo, complementados con trabajos de laboratorio, la

información suficiente y adecuada que permita caracterizar

cuantitativamente los materiales presentes en el sitio; su formulación y

justificación corresponderá con el modelo geológico del sitio.



ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento De Boyacá

Gestión de bienes y
servicios

A-GBS- F-13- Versión: 03

Aprobación: 23/07/2021 Página 20 de 132
Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones Administración 2024-

2027
TRD:

Proyecto Revisó Aprobó

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Alexandra Cepeda Corredor Oscar Eduardo Espitia Rojas
Cargo: Apoyo Secretaria de Contratación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar

La investigación geotécnica comprenderá un estudio de exploración

directa mediante perforaciones, apiques, trincheras etc, definidos por el

responsable del estudio y adecuadamente distribuidos sobre el área con

base en lo establecido en el título H de la NSR-10, de manera que permita

garantizar la obtención de la información geotécnica requerida para

completar el modelo o modelos geológicos y geotécnicos de las diferentes

zonas consideradas dentro del área donde se requiere el estudio detallado

y donde se plantearán las medidas y/u obras de mitigación si estas son

necesarias.

El trabajo de campo se complementará con un programa de ensayos de

laboratorio (propiedades índices y mecánicas) que permita caracterizar los

materiales (Rocas y suelos) y establecer las características esfuerzo-

deformación, resistencia u otras propiedades (tales como: permeabilidad,

potencial de colapso, potencial de tubificación, etc.) de los materiales

involucrados si los mecanismos de falla identificados así lo exigen.

Durante las perforaciones se deben identificar los materiales del perfil del

subsuelo a través de un registro continuo de las características de las

muestras encontradas, extraerse muestras alteradas o inalteradas de cada

uno de los estratos detectados para los ensayos de laboratorio y ejecutarse

ensayos directos, tales como penetración

estándar (SPT) o veleta según el caso y resistencia a la penetración

inalterada (RPI) y remodelada (RPR), para verificar la resistencia de las

materiales in situ. Se debe estudiar en detalle la presencia y evolución del

nivel freático y si se detectan suelos expansivos, especialmente, se evaluará

el potencial de expansión libre y confinada.

Las muestras seleccionadas deberán ser evaluadas mediante ensayos de
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comportamiento geo mecánico de clasificación y resistencia, acordes con

el objeto del estudio. La exploración directa realizada mediante

perforaciones mecánicas alcanzará por lo menos tres (3) metros dentro de

roca firme, cumpliendo con los criterios mínimos para la realización del

ensayo, sin limitarse a ello, además de la realización de apiques y

trincheras, con recuperación de muestras en roca y suelo para contar con

un número de muestras suficiente para lograr una adecuada

caracterización del subsuelo. Se llevará un registro detallado de la

exploración, con la supervisión de un geotecnista. En el registro de campo

el cual se deberá entregar dentro del informe de estudio de suelos, se

identificará el tipo de exploración, su localización, tipo y profundidad de las

muestras obtenidas, descripción visual de las muestras, cambios

estratigráficos observados, condiciones del nivel de agua del subsuelo y

demás parámetros que sean de interés para la caracterización

geotécnica.

c. Ensayos de laboratorio

De acuerdo con los resultados de la exploración del subsuelo y de las

características de las muestras obtenidas, se realizará el plan de ensayos de

laboratorio para hacer una adecuada caracterización geo mecánica de

los materiales presentes en el área.

Deberán anexarse los certificados de calibración de los equipos utilizados

para la ejecución de los ensayos. Los certificados deberán ser expedidos

con un máximo de seis meses de anterioridad a la fecha de iniciación de

los trabajos topográficos. Los ensayos no podrán ser ejecutados

directamente por quienes realizan el estudio (a excepción de ensayos SPT,

penetrómetro de bolsillo y veleta), por lo que se exigen que sean realizados
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por un tercero debidamente certificado por el ONAC, quien garantizará la

calidad de los ensayos.

El trabajo de laboratorio deberá comprender como mínimo, los siguientes

ensayos y cualquier otro que este incluido en la NSR – 10.

- Prueba de identificación y clasificación: Humedad natural, límites de

Atterberg y peso específico de sólidos, peso Unitario muestras de suelos

(con o sin parafina)

- Prueba de resistencia al corte.

- Comprensión inconfinada.

- Prueba de compresibilidad: Consolidación.

- Evaluación del potencial expansivo, controlada y libre, en caso de que se

detecten suelos expansivos.

d. Informe de resultados

El informe final de resultados deberá contener como mínimo la siguiente

información:

 Antecedentes.
 Informe de actividades realizadas, metodología y equipos usados, así como

registro fotográfico.
 Resumen del reconocimiento en campo, morfología superficial del terreno

y la descripción de niveles freáticos o aguas subterráneas con una
interpretación de su significado para el comportamiento del proyecto.

 Perfiles estratigráficos de acuerdo a los sondeos y ensayos in situ realizados
en donde se identifique espesor, clasificación y características físico-
mecánicas de los estratos identificados.

 Resultados de los ensayos de laboratorio realizados junto con sus anexos y
documentos respectivos de soporte.

 Capacidad portante del suelo, clasificación del perfil estratigráfico.
 El informe debe contener las recomendaciones que debe seguir el

ingeniero estructural para sus diseños, la definición de los efectos sísmicos
locales, los procedimientos constructivos y los aspectos especiales a ser
tenidos en cuenta por la Interventoría durante la ejecución de las obras,
igualmente, deberá contener recomendaciones para el ingeniero
hidráulico en lo relativo al manejo de aguas de infiltración y escorrentía y
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alternativas de estabilización o manejo en caso de suelos expansivos o
especiales.

 Demas conceptos que el profesional competente requiera informar.
 Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado,

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de
vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a
la fecha de presentación del proyecto).

 Se debe entregar en archivo físico y digital y los planos en formato DWG

DISEÑO ELÉCTRICO DE VOZ Y DATOS

Se deben realizar los estudios, diseños eléctricos, sistema de iluminación y de

detalle, realizando el análisis de las cargas necesarias para el funcionamiento de

todo el sistema, de manera que se satisfagan las exigencias de la norma RETIE y

regulaciones establecidas del sistema por la empresa local prestadora del servicio,

de la norma del RETILAP. Todo lo anterior, en marco de la normatividad vigente y

aplicable.

Como mínimo se deberán entregar:

 Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado, copia

de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de vigencia de

matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a la fecha de

presentación del proyecto).

 Planos: deben venir con firma original del especialista tanto en físico como en

digital. a) Planos de diseño de fuerza e iluminación con los respectivos circuitos. b)

Diagramas unifilares, tableros de circuitos, Tablero general, subestación eléctrica,

red de sonido, sistemas de control de activos y de acceso. c) Los planos de los

diversos sistemas eléctricos y afines: iluminación, fuerza, plantas de localización,

acometidas, canalizaciones, para redes eléctricas y de comunicaciones, circuitos

(alumbrado, fuerza, tomas, comunicación, sistemas de tierra y apantallamiento)
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cuando aplique. Detalles de tableros, cajas, canalizaciones, ductos, mallas de

tierra, y en general de aquellas partes o elementos que no se visualicen en las

plantas y cortes. Todos los planos deben venir con firma original del especialista

tanto en físico como en digital.

 Memorias de cálculo: deben venir con firma original del especialista tanto en

físico como en digital, y deben tener en cuenta las normas técnicas de diseño y

construcción aplicables. Las memorias contendrán lo siguiente: descripción del

proyecto, códigos que aplican, índice de los cálculos realizados, índice de

cálculos y planos, dentro de los cuales se incluyan esquemas verticales, detalles,

diagramas unifilares y cuadro de cargas eléctricas.

 Demas conceptos que el profesional competente requiera informar.
 Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado,

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de
vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a
la fecha de presentación del proyecto).

 Se debe entregar en archivo físico y digital y los planos en formato DWG

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

El Contratista deberá presentar un Plan de Manejo Ambiental. Este programa
debe dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes en materia ambiental.
Igualmente deberá tenerse en cuenta los lineamientos dados por PLAN.
Este plan debe contener una caracterización inicial de la zona de influencia
directa e indirecta para identificar los factores que puedan verse afectados como
lo son cuerpos de agua, fauna, flora, atmósfera, comunidad etc., a partir de esta
evaluación se debe aplicar una metodología para realizar la valoración de
impactos ambientales generados por las actividades constructivas, sobre los
factores ambientales previamente identificados.

 Al realizar esta valoración se podrán evidenciar los factores ambientales
afectados y las actividades constructivas que generan mayor impacto
sobre la zona de influencia. Con base en estos datos se deberán desarrollar
programas y fichas encaminados a prevenir, mitigar, compensar o eliminar
los impactos ambientales. Estos programas deberán ir acompañados por
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unas fichas de manejo en donde se puedan evidenciar los indicadores,
responsables de la medición y cumplimiento del programa además de las
actividades específicas a desarrollar en obra. También debe incluir el plan
de contingencias ambientales definiendo riesgos, impactos, responsables y
las acciones para atender y manejar la contingencia.

 El contratista deberá indicar todos los permisos requeridos por las
autoridades Competentes que se puedan requerir para ejecutar la obra

 El contratista deberá presentar un Plan de Gestión integral de Residuos de
construcción y demolición (RCD) de acuerdo a los lineamientos técnico
ambientales. El contenido de dicho plan se enfoca en el manejo integral
de los residuos generados en obra (acopio temporal, aprovechamiento y
disposición final). Este plan debe ser realizado con base a una estimación
de cantidades de generación para cada tipo de residuo identificado en el
proyecto, de igual forma la gestión a realizar concerniente a su
segregación, garantizando la disminución del impacto ambiental
producido el inadecuado manejo de los mismos. El plan contendrá planos
detallados de las instalaciones previstas para el acopio, manejo,
separación y otras operaciones de residuos de construcción y demolición
en el interior de la obra según sea el caso.

 Demas conceptos que el profesional competente requiera informar.
 Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado,

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de
vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a
la fecha de presentación del proyecto).

 Se debe entregar en archivo físico y digital (editable)y los planos en
formato DWG

COMPONENTE FINANCIERO

Todos los documentos deben presentarse tanto en versión digital (Excel, PDF)

como en físico debidamente firmados

1. Presupuesto General de Obra: listado de actividades de obra con sus
respectivas cantidades, unidades, valores unitarios, valores totales, costos
directos, costos indirectos y costo total. Presupuesto por capítulos con su
respectiva participación porcentual en el total del presupuesto.

2. Memorias de Cantidades de Obra
3. Análisis de precios unitarios para cada ítem del presupuesto (soporte de
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costos, cotizaciones).
 Análisis del A.I.U, Detalle de porcentaje de Administración, Imprevistos y

Utilidades (AIU). * Estudio de mercado para los ítems que no se encuentren
dentro de la resolución de precios de Boyacá, (Soportes de los precios con
el cual se establecieron los precios Unitarios)

 Cronograma de obra y Flujo de fondos
 Presupuesto de interventoría: listado de actividades de interventoría con sus

respectivas cantidades, unidades, valores unitarios, valores totales, IVA y
costo total.

 Factor Multiplicador y Factor prestacional
 Archivos base Word, Excel u otro formato editable de los entregables

elaborados
 Certificación (memorial) de responsabilidad expedido por el profesional

competente donde conste que realizo el presupuesto general de obra e
interventoría y demás documentos en cumplimiento de la normatividad
técnica colombiana, debidamente firmada con numero de cedula y
matricula.

 Copia matricula profesional del profesional.
 Certificado de vigencia de la matricula profesional
 El presupuesto deberá estar ordenado y deberá guardar estricta relación

con la numeración y denominación de actividades utilizadas en la
Especificaciones Técnicas y los Análisis de Precios Unitarios.

El consultor deberá tener en cuenta que la estructuración del presupuesto

se adelantará y en concordancia con el proyecto técnico, deberá tener

en cuenta:

• La concordancia de los ítems de pago con las especificaciones

generales y particulares del proyecto y las referencias en planos.

• La unidad de medida deberá estar de acuerdo a la especificación

correspondiente.

• Los precios de los materiales deben corresponder a valores en el sitio de

colocación incluyendo todos los fletes e impuestos a que haya lugar.

• Presupuesto resumido por capítulos con su respectiva participación
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porcentual en el total del presupuesto.

• Estimar los costos unitarios de los ítems de obra, definiendo las

características de los materiales y procesos constructivos necesarios.

• El consultor debe evitar en lo posible que la unidad de medida sea

Global. En caso de ser necesaria la inclusión de una actividad a precio

global, en la especificación técnica deberá incluirse la descripción

detallada de la misma, y las consideraciones por las cuales se hace

necesario contemplarla de esta manera.

• Memorias de cantidades de obra.

• Análisis de Precios Unitarios para cada ítem del presupuesto

• Listado de Insumos y materiales básicos

• Discriminación de los costos indirectos

Lo anterior, se verá reflejado en el FORMATO DE PRESUPUESTO GENERAL DE

OBRA, el cual servirá como base de seguimiento en el momento de la

ejecución de la obra, y deberá estar conformado por los siguientes

elementos:

No. de Ítem: Es la numeración consecutiva y ordenada que identifica cada

una de las actividades que se requieren ejecutar para la construcción de la

obra. El orden de numeración de capítulos y actividades se debe realizar

conforme la cronología de ejecución de las actividades.

Número del Subcapítulo

Número de la Actividad

Número de Capítulo

Descripción: Es el nombre o una descripción corta de la actividad. Este
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nombre descripción deberá corresponder a una especificación técnica

detallada, la cual deberá identificarse con la misma numeración (No. de

Ítem).

Unidad: Es la unidad de pago de la actividad, deberá usarse el sistema

métrico internacional.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PROCESO CONSTRUCTIVO

El consultor deberá definir las especificaciones técnicas detalladas de

construcción que permitan la ejecución total del proyecto, asegurando

que todos los componentes del proyecto se desarrollen de manera

coherente y alineada. Se deberá entregar el documento de

especificaciones técnicas constructivas, relacionado con el listado de ítems

de presupuesto de obra; este documento deberá recoger la totalidad de

especificaciones resultantes de los distintos estudios y diseños,

perfectamente coordinadas e incluyendo los procesos constructivos junto

con los planos de detalle necesarios para el posterior desarrollo de la obra.

Cada ítem deberá contener:

- Número consecutivo del ítem, igual al consecutivo del presupuesto.

- Nombre del ítem idéntico al nombre del ítem del presupuesto.

- Actividades preliminares a considerar para la ejecución del ítem.

- Alcance: debe incluir exactamente los componentes de materiales,

equipos, mano de obra incluidos en el respectivo APU, descripción de la

actividad, procedimiento básico de la ejecución.

- Especificación de materiales, normas técnicas que debe cumplir, equipos,

mano de obra, etc., aspectos generales y relevantes a considerar por parte

del Constructor e Interventor.

- Unidad y forma de medida y pago, idéntica a la del presupuesto,
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indicando el alcance de dicho pago, otros (imágenes, esquemas, etc.).

Las especificaciones técnicas para la ejecución de todas y cada una de

las actividades a realizar, deben ajustarse al marco normativo que regula la

materia y que le es aplicable a los procesos técnicos objeto de este

contrato, en cuanto a las buenas prácticas de la construcción, normativa

de construcciones y los reglamentos y especificaciones de las empresas de

servicios públicos y en general a las especificaciones y norma que rigen el

área de cada especialidad.

Las especificaciones técnicas se recopilarán y presentarán en un solo

documento (original y medio magnético), deberán ser perfectamente

coordinadas y coherentes entre sí, con el presupuesto, análisis de precios

unitarios, con los planos y con las memorias de estudio y diseños y

procedimientos constructivos obedeciendo a una misma redacción y

presentación y estarán firmadas por un profesional idóneo.

COMPONENTE METODOLOGICO.
Cabe resaltar que la construcción de la edificación se encuentra en el parque
principal del municipio de tuta con una proximidad inferior de 100 metros de la
parroquia santa Rita de casia la cual está catalogada como bien de interés
cultural de ámbito nacional, en ese entendido para el desarrollo de este
componente es importante tener en cuenta los solicitado en la ficha
“REQUISITOS PARA INTERVENIR UN BIEN DE INTERÉS CULTURAL DEL ÁMBITO
NACIONAL”.

Para lo cual se deben generar como mínimo los siguientes documentos:

-ESTUDIOS PRELIMINARES: Reseña Histórica que contenga información
iconográfica y la evolución cronológica del inmueble y su entorno cercano.

Investigación tipológica que contenga la evolución constructiva del inmueble
y usos que ha tenido debidamente graficada. Apoyarse en aerofotografías del
Instituto Geográfico Agustín Codazzi, IGAC.
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Estudio patológico y diagnóstico del inmueble que contenga: - Descripción de
los sistemas constructivos- Descripción de los deterioros de acuerdo al sistema
constructivo- Fichas de Calificación con fotografías- Información de
exploraciones constructivas, materiales y de cimentación según se requiera.
(Montar el documento con base en los resultados de la patología previamente
adelantada por la administración)

Informe de calas de exploración cromática para muros y carpinterías, así
como los materiales de soporte tales como pegas, morteros, según el caso.
Calas estratigráficas para el caso de existencia de pintura mural o papel de
colgadura. Nota: Las calas estratigráficas en caso de existir pintura mural
deberán ser realizadas por un restaurador de bienes muebles en los casos en
que sea necesario.

En el marco del componente metodológico, el consultor debe formular el
proyecto siguiendo la Metodología General Ajustada (MGA), presentando un
diagnóstico claro del problema, acompañado del árbol de problemas y su
respectivo árbol de objetivos. Debe definir el objetivo general y los específicos
del proyecto, analizar diferentes alternativas de solución y justificar
técnicamente la alternativa seleccionada. También debe elaborar la matriz de
marco lógico, identificar y caracterizar la población beneficiaria, realizar un
análisis de riesgos con sus respectivas medidas de mitigación, y estructurar el
cronograma físico y financiero del proyecto. Finalmente, debe entregar un
informe técnico que sustente todo el proceso de formulación, incluyendo
fuentes, metodologías y recomendaciones

DOCUMENTO TECNICO: El documento debe contener como mínimo el
siguiente contenido:

Portada y Datos Generales
 Nombre del proyecto.
 Entidad contratante y consultora.
 Fecha de entrega.
 Versión del documento.
 Nombre del responsable técnico.

Índice general y de planos
 Índice de contenidos del documento.
 Listado de planos y anexos incluidos.

Memoria Descriptiva del Proyecto
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 Objetivo del proyecto.
 Justificación social y cultural.
 Características generales del diseño arquitectónico.
 Capacidad prevista (número de salas, usuarios, tipo de actividades).
 Enfoque cultural y usos previstos.

Nombrar los componentes técnicos desarrollados
 Estudio de suelos.
 Estudio topográfico.
 Diagnóstico socio-cultural del territorio.
 Análisis normativo (POT, normas urbanísticas, patrimonio, y demás

correspondientes.
Con respecto al diseño Arquitectónico es importante resaltar

 Concepto arquitectónico.
 Zonificación interna (salas, auditorios, áreas administrativas, etc.).
 Accesibilidad universal.
 Paisajismo y espacio público.
 Esquemas y planos arquitectónicos (plantas, cortes, fachadas).

Cumplimiento Normativo
 Código de construcción vigente.
 Normas RETIE, RAS, NSR-10 u otras aplicables.
 Normas de accesibilidad y diseño universal.

Cronograma de Ejecución
 Fases del proyecto (diseño, permisos, construcción, dotación).
 Tiempo estimado por etapa.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Se debe entregar en medio impreso y digital Fotografías del terreno actual (antes
de intervención), Fotografías de entorno urbano inmediato, Registro de hitos
relevantes durante visitas técnicas, documentación gráfica de actividades
técnicas realizadas (levantamientos, estudios, inspecciones y demás), Registro de
participación comunitaria (si aplica). De igual manera se debe entregar las
fotorender generadas de la propuesta, las imágenes deben estar numeradas y
organizadas por fecha y actividad.
Incluir una tabla o ficha técnica con: fecha de toma, lugar / punto
georreferenciado (si aplica), descripción breve, nombre del responsable, entrega
en carpeta digital comprimida (ZIP o drive), nombrada:
"Registro_Fotografico_Centro-Cultural_[Fecha]"
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DISEÑO Y PLANOS PROYECCIÓN REDES DE GAS

El contratista deberá entregar el diseño completo de las instalaciones de gas de
la edificación, asegurando que cumpla con las normativas técnicas y
administrativas vigentes, así como con los estándares de seguridad y eficiencia.
Los entregables deben incluir los siguientes documentos y elementos:

 Un informe que contenga como mínimo introducción, objetivos,
Explicación detallada del sistema de suministro de gas (tipo de gas a
utilizar: natural, propano, etc.), su origen y su distribución dentro de la
edificación, definición de las áreas de la edificación que serán
abastecidas por el sistema de gas (cocinas, calefacción, calentadores de
agua, etc.), Descripción e instalación de válvulas de seguridad en puntos
críticos del sistema, como en los puntos de entrada del gas, en los puntos
de conexión de los equipos, y en las áreas de almacenamiento de gas (si
aplica), diseño de sistemas de detección de fugas de gas (sensores de
gas) y su correcta ubicación en áreas de riesgo, diseño de la ventilación
necesaria para las áreas que contienen equipos de gas, asegurando que
la circulación de aire sea adecuada para prevenir acumulaciones de
gas, materiales, diámetros, espesores y tipos de tuberías a utilizar,
conforme a la normativa aplicable, Recomendaciones para el uso seguro
del sistema de gas en la edificación, incluyendo la formación del personal
en procedimientos de seguridad.

 Plan de señalización de áreas de riesgo, ubicando claramente las señales
de advertencia de gas y las salidas de emergencia.

 Documento detallado con los procedimientos en caso de fuga de gas o
emergencia, indicando cómo actuar en caso de emergencia y cómo
activar las medidas de seguridad.

 Planos detallados que muestren el recorrido de las tuberías, su ubicación
en las diferentes áreas de la edificación y la conexión con los equipos de
consumo (cocinas, calefacción, calentadores, etc.)

 Ubicación exacta de los equipos que utilizan gas, tales como estufas,
calentadores, calefones, entre otros, asegurando la correcta ventilación y
accesibilidad para su mantenimiento.

 Identificación de los puntos de conexión del sistema de gas a la red
general (por ejemplo, válvulas de entrada, conexiones con el suministro
de gas externo, etc.).

 Demas conceptos que el profesional competente requiera informar.
 Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado,

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de
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vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a
la fecha de presentación del proyecto).

 Se debe entregar en archivo físico y digital (editable)y los planos en
formato DWG

 RADICACIÓN, TRAMITES, AJUSTES Y DEMAS REQUERIDOS PARA ADQUISICIÓN DE
LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN.

El contratista acompañara el proceso de radicación de componentes y solicitud

hasta la adquisición de la licencia de construcción.

El proceso será liderado por la administración municipal y el contratista realizará los
ajustes y atenderá las observaciones por parte de la secretaria de planeación hasta
recibir la viabilidad de dicha dependencia.

2. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PARA CONTRATAR:

OBLIGACIONES GENERALES

A. Asumir todos los costos que genere la legalización del contrato.
B. Informar oportunamente cualquier imprevisto que dificulte el desarrollo del

contrato, proponiendo alternativas de solución a los mismos y atender las
peticiones y/o consultas que le indique el supervisor. Siempre y cuando se
relacionen con el objeto del contrato.

C. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las
garantías del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones; y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto.
(Cuando aplique).

D. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando al
máximo dilaciones y dificultades que puedan retrasar el avance del proyecto;
en general, se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80
de 1993 y decretos reglamentarios.

E. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca
por causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecución del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ESPECIALES
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El contratista se obliga a cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo
pactados en este proceso, y con las especificaciones técnicas y económicas
descritas en los estudios de conveniencia y en la invitación:

A. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los
documentos previos, en el anexo técnico, en la invitación pública y en la
propuesta presentada, la cual para todos los efectos formará parte integral del
contrato.

B. Todos los estudios y diseños realizados deberán ajustarse de conformidad con las
normas técnicas vigentes para el territorio colombiano.

C. Suscribir oportunamente el acta de inicio, el acta de liquidación; y, de ser
necesario acta de suspensión, reinicio y cortes parciales del contrato
conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo. cuando corresponda.

D. Asumir el pago de los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

E. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta el Municipio de Tuta a través de la supervisión
del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de las obligaciones.

F. Entregar a la supervisión los informes que se soliciten e informar oportunamente
de cualquier situación que pueda afectar la correcta ejecución y cumplimiento
del contrato.

G. Cuando se trate de personas naturales realizar el pago de los aportes al régimen
de seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar
copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

H. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación
suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

I. Ejecutar el objeto contractual cumpliendo con las especificaciones técnicas
descritas en el pliego de condiciones y todas las condiciones allí requeridas.

J. Presentar la documentación necesaria y solicitada por la entidad contratante.
K. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y

administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá
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ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno entre el contratista y el
Municipio de Tuta – Boyacá.

L. Entregar de manera pronta de acuerdo al plazo y en el lugar indicado los
elementos objeto del presente contrato relacionado con anterioridad.

M. Prestar el servicio, con el cumplimiento de las especificaciones y de
características técnicas y de calidad establecido por la entidad y relacionado
en el presente estudio previo que hace parte del presente proceso contractual
dentro de la respectiva descripción técnica establecida en el objeto del
contrato.

N. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no
estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

O. Mantener los precios ofrecidos durante la vigencia del contrato y la calidad de
los mismos.

P. Allegar las garantías exigidas consistentes en las pólizas de seguros de acuerdo
con los requerimientos la minuta del contrato, (cuando aplique).

Q. Todos los productos: informes, planos, estudios, diseños y memorias de cálculo
deben contar con el aval del supervisor del contrato.

R. En caso de que se requieran ajustes a los diseños por observaciones que se
realicen por parte del municipio y/o por parte de entidades financiadoras del
proyecto de obra, estos deberán ser subsanados por el contratista de
consultoría.

S. En el caso de los datos suministrados en los informes respectivos, es fundamental
garantizar el uso de equipos calibrados y certificados, asegurando así la
veracidad de la información.

T. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningún motivo
suspender y/o abandonar el objeto contratado sin previo aviso y aprobación.

OBLIGACIONES DE CARÁCTER TECNICO

1. Recibir, consultar y aplicar lo contenido en el manual de supervisión e
interventoría del municipio de Tuta.

2. Programar y realizar un cronograma de las actividades que se deberán
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
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3. Entregar a la supervisión designada por el municipio para su revisión y
aprobación previo a la suscripción del acta de inicio del contrato, las hojas de
vida del personal de la Consultoría que no fueron objeto de evaluación, dentro
de los TRES (3) días hábiles siguientes a la expedición del acto de adjudicación,
los cuales deberán cumplir a cabalidad con el perfil y la experiencia
relacionados en los estudios previos del presente proceso.

4. Disponer del personal mínimo requerido para el desarrollo de las actividades de
consultoría. El municipio de Tuta no se hará cargo de costo alguno por el trabajo
que se pueda generar en horario extendido y el proponente deberá tenerlo en
cuenta en la evaluación económica presentada.

5. El contratista deberá contar con los equipos necesarios para la realización de la
consultoría.

6. Disponer y administrar los recursos del persona, equipos, implementos y demás
servicios necesarios para el normal desarrollo de la Consultoría.

7. El contratista deberá mantener durante el tiempo que dure la consultoría una
dotación adecuada a la labor desempeñada, así como los elementos de
seguridad industrial necesarios para la ejecución de cada una de las
actividades.

8. Disponer y mantener, durante la ejecución del contrato de consultoría y hasta la
entrega y recibo a satisfacción del mismo, el personal profesional propuesto,
exigido y necesario. En caso de que haya lugar a efectuar algún cambio, el
profesional o personal que varíe deberá tener un perfil igual o superior al exigido
en el presente estudio previo, el anexo técnico y demás documentos que se
presenten en la etapa contractual, sin prejuicio de la regulación específica que
sobre este aspecto se establece para el equipo de trabajo. En dado caso, el
supervisor por parte del municipio de Tuta deberá aprobar previamente el
reemplazo a ejecutar.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Pagar en forma oportuna el valor del contrato.
2. Hacer entrega del manual de supervisión e interventoría del municipio de Tuta
3. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la

Ley 80 de 1993
4. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato,

acorde con la cláusula de forma de pago, previo recibo a satisfacción del
supervisor del contrato.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantías a que hubiese lugar.
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6. Exigir la calidad en la presentación del servicio del objeto del contrato y el
cumplimiento de las características.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización que sufra el
municipio en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado.

8. A corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas
que llegasen a presentarse.

9. Suministras en forma oportuna la información solicitada por el proponente
elegido de conformidad con el contenido de la invitación pública.

10. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

11. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

12. Ejercer la supervisión general del contrato.

3. CONDICIONES TÉCNICAS ESPECIALES REQUERIDAS PARA EL OBJETO CONTRACTUAL:

CONDICIÓN TÉCNICA
ESPECIFICA

SE TIENE NO SE
TIENE

POR QUE

ESTUDIOS TÉCNICOS SI Con base a dar cumplimiento al objeto
contractual, se requieren los
entregables de la resolución 412 y 411
del 2020 y la matriz de priorización con
el informe del Plan Vial Municipal.

DISEÑOS SI Los diseños entregables de la
consultoría deben ser representados
con las memorias de cálculo y diseños,
planos, cantidades y especificaciones.
En formato (pdf y editables)

PLANOS SI Los entregables de la consultoría debe
representarse gráficamente por medio
de planos de detalle
respectivos.( formato dwg y pdf.

AUTORIZACIONES N/A N/A N/A
PERMISOS N/A N/A N/A

SERVIDUMBRES N/A N/A N/A
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SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.
El contratista tendrá la obligación de adoptar las medidas de seguridad industrial
necesarias en la ejecución del objeto del contrato y de acuerdo a la normatividad
vigente.
El contratista será el único responsable de los perjuicios ocasionados por la falta de
medidas de seguridad y salubridad en su ambiente de trabajo.

AUTORIZACIONES:
Para la ejecución del contrato no se requiere de Autorización alguna de terceros.

PERMISOS:
Para la ejecución del contrato no se requiere de permisos de terceros.

LICENCIAS:
Para la ejecución del contrato no se requiere de Licencias de terceros.

DISEÑOS, ESTUDIOS TÉCNICOS, PLANOS:
El contratista deberá realizar en su totalidad los estudios técnicos, diseños y planos que
correspondan al cumplimiento del objeto contractual y que se estipulen en este y
demás documentos que se presenten en este proceso.

ÁREA DE INFLUENCIA
Sector urbano del Municipio de Tuta.

4. INCLUSIÓN EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto
contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, ASI:
“CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO CULTURAL, CREATIVO Y DE LOS SABERES DEL MUNICIPIO
DE TUTA”. con el código No. 81101500.

5. FUNDAMENTOS JURÍDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL
CONTRATISTA:

Por tratarse de un contrato cual objeto es “CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO CULTURAL, CREATIVO Y DE
LOS SABERES DEL MUNICIPIO DE TUTA”, cuyo precio supera la mínima cuantía, la
Modalidad de selección del contratista que se utilizara será EL CONCURSO DE MERITOS,
de conformidad con lo establecido en el Conforme a los principios establecidos en los
articulo 23 a 31 de ley 80 de 1993, lo establecido el Articulo 2 numeral 1º de la Ley 1150
de 2007, lo contemplado en la ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y Decreto
1082 de 2015. en especial Articulo 2.2.1.2.1.2.2.0., compilatorio del Art. 59 del Dcto 1510
de 2013.
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6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

A. PLAZO DE EJECUCIÓN:

El plazo de ejecución del contrato será TRES (03) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Artículo 39 de la ley 80 de
1993, perfeccionamiento, ejecución y pago consagrados en el Artículo 41 de la ley 80
de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 del Dcto 1082 de
2015, y la suscripción de la forma del Acta de Inicio.
Siempre que cualquiera de los plazos en días calendario indicados en la invitación
tenga vencimiento en día inhábil, se entenderá que dicho plazo vence el día hábil
inmediatamente siguiente. Para los efectos del trámite del proceso de selección por
mínima cuantía, cuando se indiquen plazos de días hábiles no se computarán como
tales los días sábados, domingos, días festivos y puentes considerados de esta forma
por la ley colombiana.

B. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:

El lugar de ejecución se realizará en la zona urbana del Municipio de Tuta.

C. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Tuta cancelará el valor del contrato mediante actas parciales hasta un
90% del valor de acuerdo con avances reportados y el restante 10% una vez el
contratista para efectos de liquidación una vez haya cumplido el objeto contractual,
conforme a las especificaciones técnicas contempladas en el presente documento y
administrativas estipuladas por el municipio, previa presentación de informes, actas y
soportes correspondientes, (documentos suscritos por el contratista y supervisor).
Adicionalmente, deberá acreditar, que se encuentra al día con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales del personal vinculado
laboralmente con el CONTRATISTA. La acreditación del pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo señalado en el artículo 50 de la Ley
789 de 2002. La retención del IVA y la retención en la fuente a los pagos y abonos en
cuentas, se harán de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia.
Para tramitar el pago correspondiente el contratista debe allegar:
• Acta de liquidación del contrato suscrito por las partes
• Factura de Venta o cuenta de cobro (ELECTRÓNICA), la cual debe cumplir, como
mínimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el artículo 617 del Estatuto
Tributario.
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• Soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal (SENA, ICBF,
CAJA DE COMPENSACIÓN) y los correspondientes certificados de cada uno.
• Informe de actividades y/o informe de elementos suministrados con evidencia
fotográfica.
Como requisito previo para autorizar el pago del contrato, el supervisor designado
verificará que el contratista se encuentre al día en el pago y/o cumplimiento de sus
obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, de
conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el numeral 1 del artículo 13 de la
ley 1562 de 2012.
PARÁGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA deberá acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social
integral y Cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, según corresponda, mediante
certificación expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al
periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 100 de 1993, Decreto 2353 de 2015, y la ley 828 de 2003. En dicha certificación
se debe hacer constar que la información contenida en las declaraciones de
autoliquidación de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotización es correcta y que no se encuentra
en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del
contrato podrá solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos
de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensión ARP y Parafiscales.
PARÁGRAFO SEGUNDO. SUJECIÓN DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.
Los pagos a los cuales está obligado el MUNICIPIO se realizarán dentro de los treinta (30)
días hábiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte
del Contratista, además de la entrega de bien, servicio u obra, los demás requisitos a
que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a
ellos haya lugar, etc., todo lo cual deberá constar expresamente en el acta de recibo.
Aquel requisito cuya verificación no conste expresamente en esta acta, no se entiende
cumplido, así se haya suscrito el acta verificando los demás requisitos. Los pagos están
sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.
PARÁGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que,
por conducto de la Tesorería del Municipio, se efectúe los desembolsos a su favor las
deducciones por concepto de los gravámenes Municipales y legales a que hubiere
lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para tal
efecto haya establecido la disposición que dio origen al gravamen.
PARÁGRAFO CUARTO: en todo caso deberá tenerse en cuenta lo previsto en el artículo
12 de la ley 2021 del 2020

D. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO:
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El contrato se liquidará dentro de los Cuatro meses siguientes al vencimiento del plazo
de ejecución y en todo caso en los términos y condiciones consagradas en el Artículo
11 de la ley 1150 del año 2007.

7. ANÁLISIS ECONÓMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES QUE SE
TUVIERON EN CUENTA PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO Y RUBROS QUE LO
COMPONEN.

La Entidad en virtud a la consulta de precios como referencia de cotizaciones del
estudio del mercado de comerciantes de la región, las cuales son tenidas en cuenta
para soportar el presente presupuesto de la convocatoria; el precio unitario se
establece como precios oficiales del municipio para fines pertinentes del presente
proceso, por lo anterior:
El valor estimado del contrato a suscribir es SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS ($79,730,000.00) M/CTE. IVA INCLUIDO.

ITEM ESTUDIO O DISEÑO UND CANT VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL

1 TOPOGRAFIA UND 1 $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00

2
DISEÑO ARQUITECTONICO Y
URBANISMO UND 1 $ 9.000.000,00 $ 9.000.000,00

3 DISEÑO ACUSTICO UND 1 $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00

4 DISEÑO DE SEGURIDAD UND 1 $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00

5 DISEÑO Y PLANOS
MECANICOS UND 1 $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00

6
DISEÑO ESTRUCTURAS EN
CONCRETO Y METALICAS UND 1 $ 10.000.000,00 $ 10.000.000,00

7
DISEÑO DE REDES
HIDRAULICAS E
HIDROSANTIARIAS Y RCI

UND 1 $ 7.000.000,00 $ 7.000.000,00

8 ESTUDIO DE SUELOS Y
GEOTECNIA UND 1 $ 4.000.000,00 $ 4.000.000,00
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9

DISEÑO ELÉCTRICO EN
CUMPLIMEINTO A
NORMATIVIDAD RETIE
RETILAP. DISEÑO DE VOZ Y
DATOS

UND 1 $ 7.000.000,00 $ 7.000.000,00

10 PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL UND 1 $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00

11 COMPONENTE FINANCIERO UND 1 $ 7.000.000,00 $ 7.000.000,00

12
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
Y PROCESO CONSTRUCTIVO UND 1 $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00

13 COMPONENTE
METODOLOGICO. UND 1 $ 3.500.000,00 $ 3.500.000,00

14

RADICACIÓN, TRAMITES,
AJUSTES Y DEMAS
REQUERIDOS PARA
ADQUISICIÓN DE LICENCIA
DE CONSTRUCCIÓN.

UND 1 $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00

15 DISEÑO Y PLANOS
PROYECCIÓN REDES DE GAS UND $ 1.500.000,00 $ 1.500.000,00

SUBTOTAL $ 67.000.000,00
IVA (19%) $ 12.730.000,00
TOTAL $ 79.730.000,00

PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO:
Los gastos que debe asumir el contratista una vez se suscriba el contrato corresponden
a los vigentes en el estatuto de retas Municipales, así como los que por su régimen
tributario le corresponde de los mismo, Pagos por concepto de los aportes a seguridad
social (art.23 ley 1150 de 2007) Garantías a favor de la entidad si las hubiere. El futuro
contratista deberá asumir con los porcentajes de descuentos establecidos según el
Acuerdo Municipal Vigente establecido por la Entidad.
La exactitud, confiabilidad o integridad de la información que tengan a bien consultar
los proponentes la asumen bajo su propia responsabilidad e igualmente la
interpretación que hagan de la información que obtenga durante el transcurso de
cualquier audiencia, visita o reunión.
La Administración Municipal, no entregará para los fines de presentación y preparación
de las propuestas para el presente proceso, material, documentación o manuales de
ninguna naturaleza asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de los
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servicios a contratar, excepto la información suministrada en los presentes Términos de
referencia.
Se recomienda al proponente que obtenga asesoría independiente en materia
financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, económica y de cualquier otra naturaleza
que considere necesaria para la presentación de la propuesta.
La circunstancia que el proponente no haya obtenido toda la información que pueda
influir en la determinación de su oferta, no lo eximirá de la obligación de asumir las
responsabilidades que le correspondan, ni le dará derecho a reclamaciones,
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del
MUNICIPIO, en el caso que cualquiera de dichas omisiones deriven en posteriores sobre
costos para el oferente.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 0382

Código del Rubro Descripción Valor

33.01.1603.29

Estudios y diseños cultura - DEP:
ADMINISTRACIÓN CENTRAL - SEC:

Cultura - PROG: Promoción y acceso
efectivo a procesos culturales y
artísticos - SUBP: Arte y cultura

$80.000.000.00

Total $80.000.000.00

9. REQUISITOS MÍNIMOS PARA PARTICIPAR
Podrán participar en el presente proceso, personas naturales o personas jurídicas
legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que
cumplan con los siguientes requisitos:
 Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecución de consultorías
 Que cuenten con la respectiva autorización de las autoridades competentes

para el ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y reúnan los
requisitos exigidos en el presente estudio previo.

 Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad indicadas en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, y/o
demás prohibiciones de ley.

 Que cuando se trate de una persona jurídica, ésta acredite una duración
superior a la del plazo del contrato y tres años (3) más, contados a partir de la
fecha de cierre

 Que, en caso de ser persona jurídica, tenga capacidad para contratar.
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 Que cumplan con los demás requisitos de participación definidos a lo largo de
este estudio.

 Cuando se trate de personas jurídicas deberán estar legalmente constituidas, lo
que se acreditará con el Certificado de existencia y representación legal, en
donde se acredite que ha sido renovado 2025; además, deberá tener una
fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, contados a partir
de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su duración no será
inferior a la del plazo del contrato y tres (3) año más. Deberá contar con
actividad económica 7112

 Para personas naturales, el proponente deberá contar con profesión de
ingeniero civil o arquitecto con experiencia general de al menos 8 años desde la
obtención de la tarjeta profesional , para lo cual deberá presentar título
profesional y antecedentes profesionales vigentes, o contar con aval de un
profesional con las mismas condiciones

 Los Consorcios o Uniones Temporales deberán someterse a la totalidad de las
prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y además
tener en cuenta lo siguiente:

 Presentar documento de constitución, en los términos señalados en el Artículo 7º
de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito
por todos los miembros que lo conformen, en el cual indiquen si su participación
es a título de consorcio o de unión temporal, además de indicar las normas
básicas que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de participación ó
la extensión de la participación en la ejecución del contrato (actividades) y la
designación de la persona que para todos los efectos los representará, los que
no podrán ser modificados sin autorización previa del Departamento.

 Para las Uniones Temporales, deberán señalar los términos y extensión de la
participación en la propuesta y en la ejecución del contrato.

9.1 REQUISITOS JURIDICOS
En atención a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo
94 de la ley 1474 de 2011, Artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto No 1082 de
2015, serán requisitos habilitantes del presente proceso de selección los siguientes.

 DOCUMENTOS JURÍDICOS DE LA PROPUESTA
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su
propuesta los documentos que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos
necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su
evaluación y posterior adjudicación:
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 CARTA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita
por la Persona Natural o el representante Legal de la persona jurídica, consorcio
o unión temporal. Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe estar
expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe
presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el
efecto. Según (Anexo 1)

 ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO, Si la propuesta es presentada por
una Persona Jurídica, se debe acreditar su existencia y representación legal,
mediante la presentación del original o fotocopia del Certificado de Existencia y
Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio con antelación no
menor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de selección, en donde se acredite que ha sido renovado (2025) y
servirá como base para verificar la siguiente información:

 De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del
Representante Legal para la presentación de la Propuesta y para la suscripción
del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
deberá presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisión
del órgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentación de la Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los
demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar
adjudicatario.

 El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente
contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y
ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Deberá estar renovado
2024

En el evento que se trate de PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS O PRIVADAS DE
ORIGEN EXTRANJERO, además del cumplimiento de las anteriores exigencias,
deberá acreditar su existencia y representación legal, adjuntando para ello un
documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio,
expedido con antelación no menor a (30) días calendario anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de selección, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla
jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el
Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los
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casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil, y las
demás normas vigentes.

Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia Documentos
que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razón social completa.
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona jurídica.
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente Proceso de Contratación.
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano
social competente respectivo para cada caso.
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica
VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y un año
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la
fecha de cierre del Proceso de Contratación.
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.
Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la
información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro
extranjero del Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada
de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la información requerida en el
presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.
A. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para
acreditar su existencia:
Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor
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a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la
Entidad Estatal

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL, Cada una de las
personas que los integren deberá presentar original o copia de su respectivo
certificado expedido por la Cámara de Comercio con antelación no menor a
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de selección, en donde se acredite que ha sido renovado. Adicionalmente,
deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión
Temporal, en el cual deberá indicarse al menos:

 El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto
a contratar.

 Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas
que regulan las relaciones entre sus integrantes.

 El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Unión Temporal en el mismo.

 Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y
extensión de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la
ejecución del contrato; de lo contrario el Departamento considerará que la
propuesta fue presentada por un Consorcio.

 Los integrantes de consorcio deberán acreditar independientemente las
actividades solicitadas en el numeral 9 requisitos mínimos para participar

 La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha
de cierre del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia
del contrato y UN (1) año más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad,
los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato.

 La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio
o de la Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente,
deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo
entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que el
Departamento de Boyacá así lo autorice. (Anexo 8 y/o Anexo 9)

 FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA del proponente o
representante legal en el caso de personas jurídicas, Consorcio o uniones
temporales.
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 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la
Contraloría General de la República, de conformidad a lo establecido en la Ley
610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la
propuesta.
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta y el de su
Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de
los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda.

 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta
debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentación de las propuestas.
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su Representante
Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de
los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda.

 CONSULTA EN LÍNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo
estipulado en el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-trámites), se
suprimió el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona está
obligada a presentarlo para trámites con entidades de derecho público o
privado.

 No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tuta requiere
conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del
presente proceso de selección, realizará la consulta en línea a través de la
página web que esté habilitada para el efecto y aplicará las siguientes reglas:

 Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales
del Proponente.

 En caso de ser persona jurídica, se consultarán los antecedentes judiciales de su
Representante Legal.

 En el caso de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes judiciales
de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según
corresponda.

 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). EL PROPONENTE
deberá presentar copia de este documento.

 CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demás disposiciones
sobre la materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona jurídica
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que debe tener revisoría fiscal conforme a la ley o por el representante legal del
proponente, si no requiere revisor fiscal. (Anexo 5)
La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipación a la fecha de cierre del presente proceso de selección. En caso de
ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal
debe allegar este documento.
La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y
veracidad.
El municipio de Tuta verificará únicamente la acreditación del respectivo pago
a la fecha de presentación de la propuesta y a la fecha de la suscripción del
contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes.
Para el caso de las personas naturales, éstas deberán manifestar, bajo la
gravedad del juramento, si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la
certificación debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de
aportes a la seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y
parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido
con dichas obligaciones durante los últimos seis meses anteriores a la
presentación de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados
a su cargo, deberá manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del
juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por
concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha
cumplido con dichas obligaciones

 Documento de declaración juramentada en que acredite ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la presentación de la
oferta y suscripción del contrato, conforme al ANEXO 3; En esta declaración la
persona jurídica certificara que ni la persona jurídica ni su representante legal
están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, de igual
manera se certificara para el caso de personas naturales; Para el caso de
consorcios o uniones Temporales el Representante Legal del Consorcio o de la
unión Temporal aportara documento de Declaración juramentada en que
conste que ningún de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal se
encuentra con inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la
presentación de la oferta y suscripción del contrato.

 Si el oferente es persona jurídica, el Representante Legal deberá presentar con
la oferta declaración juramentada para efectos de contratación, según ANEXO
4, en que conste que no se encuentra en algún grado de inhabilidad o
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incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la
Superintendencia de Sociedades, según Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de 2016.

 Acreditar, que ha resuelto su situación Militar, tal como lo establece el Decreto
2150 de 1995; Para acreditar este requisito el oferente podrá aportar copia
legible de la libreta militar, en caso de uniones temporales o consorcios cada
uno de los unidos temporalmente o consorciados deberá acreditar este requisito.

 Se deberá presentar ANEXO 6 – Pacto de integridad, según anexos de la
invitación pública.

 Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policía Nacional vigente. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta y el de su
Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno
de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda.

 REDAM: El oferente debe aportar el certificado correspondiente al registro de
deudores alimentarios morosos. el cual debe ser expedido como mínimo un mes
antes a la fecha de presentación de las propuestas.

 PAZ Y SALVO MUNICIPAL
Se debe adjuntar Certificación de encontrarse a paz y salvo con el Municipio
hasta la vigencia 2024. el paz y salvo deberá ser solicitado al correo electrónico
secretariahacienda@tuta-boyaca.gov.co

 Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 años vigente. El proponente, persona
natural, o el representante legal de la persona jurídica deberá adjuntar el
Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 años el cual está contemplado en la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del
cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del
17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:
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El proponente se obliga a constituir a favor del municipio de Tuta Garantía de Seriedad
de la Oferta, expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en el
país.
De cara al artículo 2.2.1.2.3.1.9, del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de la
oferta será por el 10% del presupuesto oficial y por un término desde la presentación de
la oferta y tres meses más.
La garantía deberá atender lo siguiente:
Asegurado / Beneficiario: Municipio de Tuta
Tomador / Afianzado: Si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía
tendrá que tomarse con el nombre o razón social que figura en el Certificado de
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podrá denominarse de esa manera. Si la propuesta es presentada por un Consorcio o
Unión Temporal la póliza se deberá expedir a nombre de sus integrantes como
integrantes del consorcio o Unión Temporal.
El municipio de Tuta hará efectiva la totalidad de la garantía, a título de indemnización
por perjuicios, en los siguientes casos:
• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prórroga sea inferior a tres (3) meses.
• El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de
las ofertas.
• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía
de cumplimiento del contrato.
La garantía de seriedad de las propuestas no aceptadas será devuelta dentro de los
diez (10) días siguientes a la fecha de adjudicación del contrato previa solicitud de los
mismos.
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
las garantías que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son:
• Contrato de Seguro Contenido en una Póliza
• Patrimonio Autónomo
• Garantía Bancaria
Por razón de lo anterior, tendrá la facultad de escoger la clase de garantía que
prestará dando cumplimiento a los requisitos legales establecidos en el Decreto en
mención que sean aplicables al caso concreto, para la clase de garantía que elija, y
tomando en cuenta los que señale El municipio de Tuta al respecto.
Los originales de estos documentos se incluirán en el original de la oferta.
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Nota: Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unión temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus
integrantes
 ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO

ÚNICO DE PROPONENTES.
El municipio de Tuta verificara con el Registro Único de Proponentes (RUP) el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el
artículo 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación
expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se debe contar con cada una de
las siguientes clasificaciones, respecto a la firmeza del RUP la entidad al momento de
evaluar los requisitos exigidos para habilitación de la propuesta tendrá en cuenta lo
establecido y conceptuado por la agencia nacional Colombia compra eficiente.
CODIFICACIÓN DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGÚN LAS NACIONES UNIDAS – UNSPSC
El presente contrato se encuentra ubicado de conformidad a lo consagrado en el
decreto 1082 de 2015, dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

CODIGO
UNSPSC DESCRIPCIÓN

77 10 17 00 SERVICIOS DE ASESORÍA AMBIENTAL

80 10 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN
CORPORATIVA

80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
81 10 15 00 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA
81 10 17 00 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA
93 14 17 00 CULTURA
95 12 17 00 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PÚBLICOS
95 12 19 00 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS EDUCACIONALES Y DE ADMINISTRACIÓN

NOTA 5: Las propuestas cuyo Certificado de Registro Único de Proponentes aportado
no se encuentre vigente y su información en firme a la fecha del cierre del proceso, NO
será objeto de evaluación.
 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS:

Si de la información contenida en el Certificado de Existencia y Representación Legal
se vislumbra que el Representante Legal de la Persona Jurídica interesada posee
restricciones para presentar la oferta y/o suscribir su contrato resultante en caso de
resultar favorecido, deberá anexarse el extracto del Acta o documento equivalente
en donde conste expresamente el otorgamiento de la facultad para efectuar las
acciones descritas precedentemente y todas las demás germinantes en el término de
ejecución contractual, del Órgano Accionario o Social legitimado para tal fin.
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 DOCUMENTO FACULTADES DEL APODERADO
Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas jurídicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en
La Nación, debidamente facultado para presentar la Propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del Concurso de Méritos,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el Contrato,
suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo
con el presente Pliego, así como para representarla judicial o extrajudicialmente.
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas
extranjeras que participen en Estructuras Plurales y en tal caso, bastará para todos los
efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes de la
Estructura Plural, con los requisitos de autenticación, Consularización y traducción
exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo
podrá otorgarse en el mismo acto de constitución de la Estructura Plural.
Los proponentes colombianos podrán de igual forma tramitar el proceso de selección
por intermedio de Apoderado, el cual deberá encontrarse debidamente facultado
para desarrollar cada una de las etapas y fines y dispuestos en este escrito.
En el evento en que los interesados presenten propuestas por intermedio de
Apoderado, deberán anexar el documento contentivo del Poder correspondiente, en
el que se deben otorgan facultades claras, expresas, amplias y suficientes para llevar a
cabo la representación a lo largo del Proceso de Selección bajo la modalidad de
Concurso de Méritos Abierto, que se estructura por medio del Presente documento.
El Apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá
obligatoriamente poseer domicilio permanente en Colombia, dadas las obligaciones
adquiridas por medio del poder respectivo.
El Apoderado será de obligatoria constitución cuando el interesado o proponente sea
una persona natural o jurídica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia, para lo
cual deberá presentar el Poder respectivo, otorgando facultades suficientes para llevar
a cabo todas y cada una de las etapas y situaciones subyacentes del Presente
Proceso de selección y su posterior contratación. El Poder deberá cumplir los requisitos
de Autenticación, Consularización y Traducción exigidos por el Código de Comercio
Colombiano
Nota: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación una proponente persona
jurídica extranjera sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar
el contrato deberá previamente constituir una sucursal en la Nación, en acatamiento a
lo preceptuado en los artículos 471 y 474 del Código de Comercio Colombiano
 CUADRO DE OFERTA ECONOMICA

El proponente deberá incluir su propuesta económica debidamente diligenciada para
este proceso, de conformidad con los requisitos técnicos mínimos exigidos (descripción
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y/o actividad, unidad y cantidad) en el Anexo de los pliegos en lo correspondiente a
precios (propuesta económica).
Cualquier inconsistencia o discrepancia respecto a los requisitos técnicos mínimos (ítem
de pago, especificación, actividad, ítem o descripción, unidades o cantidades,
identificación del proceso) entre la propuesta económica presentada por el
proponente y el Anexo será suplida por la manifestación expresa realizada por el
proponente en la carta de aceptación de requisitos técnicos mínimos exceptuando lo
relativo a precios.
La omisión total o de cualquiera de los ítems, impedirá tener en cuenta su oferta para
la adjudicación del contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993.
El proponente deberá ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por
defecto al peso, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco
lo aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción
decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al número entero del
peso; en caso contrario, el Comité Evaluador de propuestas efectuará dicho ajuste.
Los Proponentes deben dar precios unitarios y adjuntar los análisis con la propuesta y
valores totales en moneda colombiana para cada ítem, indicando el valor total de la
propuesta de acuerdo a las cantidades solicitadas, incluidos todos los impuestos, tasas
y contribuciones legales.
Impuestos. Al formular la propuesta el Proponente deberá determinar, evaluar y asumir
los impuestos, tasas y contribuciones, así como los demás gravámenes de cualquier
otra naturaleza que conlleve el perfeccionamiento, ejecución y liquidación del
contrato observando que, con excepción de los que por expresa disposición legal
correspondan a la Alcaldía de Tuta, aquellos son de cargo exclusivo del Contratista.
Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considera tal concepto. El
Municipio de Tuta solo pagará los precios del contrato; no reconocerá suma adicional
alguna por impuestos, a menos que éstos se decreten con posterioridad al cierre del
Proceso de contratación.
El proponente deberá tener en cuenta que el contrato objeto de este proceso
contractual está sujeto al pago de tasas, contribuciones, deducciones e impuestos, los
cuales deberá consultar en la Alcaldía de Tuta

9.2 DOCUMENTOS TÉCNICOS DE LA PROPUESTA

 EXPERIENCIA GENERAL

El Oferente debe acreditar su experiencia general mediante la presentación de hasta
dos (02) contratos suscritos con entidades públicas o privadas debidamente
terminados, cuyo objeto esté relacionado con ESTUDIOS Y/O DISEÑOS ENFOCADOS EN
OBRAS CIVILES. La sumatoria de los contratos aportados como experiencia general
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debe ser igual o mayor a tres veces el presupuesto oficial establecido para el Proceso
de Contratación expresado en SMMLV.

Nota 1: Para acreditar esta experiencia, el oferente deberá presentar certificaciones
de cada uno de los contratos en las que se relacione entidad contratante, valor del
contrato, objeto del contrato, plazo, fecha de inicio y fecha de liquidación.

Nota 2: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del contrato y
copia del acta de liquidación.

Nota 3: La experiencia del proponente, se evalúa de acuerdo con su participación en
caso de que la misma haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio o unión
temporal.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como “NO
CUMPLE TÉCNICAMENTE”.

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el
porcentaje de participación

Para ello, el proponente deberá anexar copia de los contratos donde se indique como
mínimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminación
o Acta de Recibo Final o Liquidación. Se podrá solicitar aclaraciones de la información
registrada en el certificado, o la documentación que el comité evaluador considere
necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos anteriores no serán
tenidos en cuenta. Se deberá diligenciar ANEXO 11 de la invitación pública.

 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente deberá acreditar experiencia adicional a la general, especifica en la
celebración, ejecución terminación y/o liquidación de UN (01) contrato, con entidades
públicas o privadas cuyo objeto sea ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN Y/O RESTAURACIÓN DE UN BIEN DE INTERÉS CULTURAL (BIC). En donde
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se demuestre En el presupuesto ejecutado actividades como levantamiento
arquitectónico, , estudios y diseños hidrosanitarios, eléctricos voz y datos, humedades ,
vulnerabilidad sísmica , estudio estructural y presupuesto El valor debe ser igual o
mayor a dos (02) veces el Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de
Contratación expresado en SMMLV.

Nota 1: Para acreditar esta experiencia, el oferente deberá presentar certificaciones
de cada uno de los contratos en las que se relacione entidad contratante, valor del
contrato, objeto del contrato, plazo, fecha de inicio y fecha de liquidación.

Nota 2: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del contrato y
copia del acta de liquidación.

Nota 3: La experiencia del proponente, se evalúa de acuerdo con su participación en
caso de que la misma haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio o unión
temporal.

Nota 4: La experiencia especifica debe ser diferente a la aportada en la experiencia
general

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como “NO
CUMPLE TÉCNICAMENTE”.

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el
porcentaje de participación.

Para ello, el proponente deberá anexar copia de los contratos donde se indique como
mínimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminación
o Acta de Recibo Final o Liquidación. Se podrá solicitar aclaraciones de la información
registrada en el certificado, o la documentación que el comité evaluador considere
necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos anteriores no serán
tenidos en cuenta. Se deberá diligenciar ANEXO 11 de la invitación pública.
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o CRITERIO DIFERENCIAL – CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA MIPYME

 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Oferente debe acreditar su experiencia general mediante la presentación de hasta
dos (02) contratos suscritos con entidades públicas debidamente terminados, cuyo
objeto esté relacionado con ESTUDIOS Y/O DISEÑOS ENFOCADOS EN OBRAS CIVILES. La
sumatoria de los contratos aportados como experiencia general debe ser igual o
mayor a uno punto cinco (1.5) veces el presupuesto oficial establecido para el Proceso
de Contratación expresado en SMMLV.

Nota 1: Para acreditar esta experiencia, el oferente deberá presentar certificaciones
de cada uno de los contratos en las que se relacione entidad contratante, valor del
contrato, objeto del contrato, ítems o actividades ejecutadas, plazo, fecha de inicio y
fecha de liquidación

Nota 2: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del contrato y
copia del acta de liquidación.

Nota 3: La experiencia del proponente, se evalúa de acuerdo con su participación en
caso de que la misma haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio o unión
temporal.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como “NO
CUMPLE TÉCNICAMENTE”.

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el
porcentaje de participación

Para ello, el proponente deberá anexar copia de los contratos donde se indique como
mínimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminación
o Acta de Recibo Final o Liquidación. Se podrá solicitar aclaraciones de la información
registrada en el certificado, o la documentación que el comité evaluador considere
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necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos anteriores no serán
tenidos en cuenta. Se deberá diligenciar ANEXO 11 de la invitación pública.

 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente deberá acreditar experiencia adicional a la general, especifica en la
celebración, ejecución terminación y/o liquidación de UN (01) contrato, con entidades
públicas o privadas cuyo objeto sea ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN Y/O RESTAURACIÓN DE UN BIEN DE INTERÉS CULTURAL (BIC). En donde
se demuestre En el presupuesto ejecutado actividades como levantamiento
arquitectónico, , estudios y diseños hidrosanitarios, eléctricos voz y datos, humedades ,
vulnerabilidad sísmica , estudio estructural y presupuesto El valor debe ser igual o
mayor a una vez el Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación
expresado en SMMLV.

Nota 1: Para acreditar esta experiencia, el oferente deberá presentar certificaciones
de cada uno de los contratos en las que se relacione entidad contratante, valor del
contrato, objeto del contrato, ítems o actividades ejecutadas, plazo, fecha de inicio y
fecha de liquidación.

Nota 2: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del contrato y
copia del acta de liquidación.

Nota 3: La experiencia del proponente, se evalúa de acuerdo con su participación en
caso de que la misma haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio o unión
temporal.

Nota 4: La experiencia especifica debe ser diferente a la aportada en la experiencia
general

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como “NO
CUMPLE TÉCNICAMENTE”.

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
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derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el
porcentaje de participación

Para ello, el proponente deberá anexar copia de los contratos donde se indique como
mínimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminación
o Acta de Recibo Final o Liquidación. Se podrá solicitar aclaraciones de la información
registrada en el certificado, o la documentación que el comité evaluador considere
necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos anteriores no serán
tenidos en cuenta. Se deberá diligenciar ANEXO 11 de la invitación pública.

CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA.

El proponente deberá acreditar la experiencia específica exigida con la siguiente
alternativa:
1. Copia del Contrato, del Acta de Recibo Final o acta de liquidación.

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES.

Las certificaciones, para efectos de acreditar la experiencia, sin perjuicio del
cumplimiento de los demás requisitos, deberán contener como mínimo lo siguiente:

• Nombre del Contratante y Contratista
• Número de identificación del contrato.
• Objeto del contrato.
• Plazo de ejecución.
• Valor del contrato
• Fechas de iniciación y de terminación
• Porcentaje de participación del oferente plural en el contrato. –Cuando sea el caso

La certificación debe ser expedida por el representante legal de la Entidad
contratante, o su delegado, o por el jefe de la dependencia responsable.

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado obras y/o servicios mediante las figuras
de consorcios o uniones temporales, para la evaluación de la experiencia, el valor, el
área y las cantidades serán afectados por el porcentaje de participación en la
estructura plural en la que adquirió la experiencia.
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En este caso, igualmente deberá allegar el documento de constitución del consorcio o
la unión temporal o aquellos documentos pertinentes para determinar su participación
en las actividades y ejecución del contrato.

Cuando El Proponente sea una Persona Natural o Jurídica Extranjera que no tenga
domicilio o sucursal en Colombia, presentará la información que acredite, en igualdad
de condiciones que los Proponentes Nacionales. En caso de que alguna información
referente a esta Experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente
Pliego de Condiciones, deberá aportar el documento o documentos equivalentes
expedidos por La Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la información
requerida. Esta acreditación con documentos equivalentes, solo aplica en relación con
los expedidos en un país extranjero.

Toda la experiencia se acredita con contratos ejecutados y liquidados.

En todos los casos, la experiencia de los proponentes personas naturales (sean
individuales o miembros de un proponente plural), deberá, para ser aceptable,
haberse obtenido con posterioridad a la fecha de expedición de la matrícula
profesional (Arts. 12 y 6 de la L.842/03) con anterioridad al cierre del proceso.

NOTA: EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la información suministrada por
los oferentes, así como el derecho de verificar su ejecución o existencia. Si se advierten
discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL MUNICIPIO, se rechazará la
propuesta.

En el evento que exista falsedad en los documentos presentados o en la información
suministrada, dará lugar a rechazar la propuesta, sin perjuicio de las acciones penales,
civiles o disciplinarias a que haya lugar.
Consideraciones para la validez de la experiencia:

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona
jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más de un (01)
años de constituida la acumulación se hará en proporción a la participación de los
socios en el capital de la persona jurídica.

No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.
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En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al
porcentaje de participación en la sociedad escindida.
En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el
extranjero, la misma solo será válida para efectos del proceso cuando se haya suscrito
y ejecutado única y exclusivamente para entidades estatales del país donde se
ejecutó el contrato.
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o unión temporal deberá presentar el anexo de experiencia,
discriminando el porcentaje de participación del integrante en la ejecución del
contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso.

Para lo cual, los requisitos exigidos como el valor y las cantidades del servicio a
considerar, será el equivalente al porcentaje de participación que tuvo el integrante
que la pretenda hacer valer, en el caso del valor facturado, será igual al valor total
facturado multiplicado por el porcentaje de participación que tuvo el integrante; para
lo cual, deberá aportar documento donde indique y soporte cual es el porcentaje de
participación el mismo.

En caso que la entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada
para acreditar la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la
obligación de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para
la evaluación.

En el evento en que dos (2) o más proponentes relacionen una misma información y
ésta presente inconsistencias, se solicitará a la entidad contratante aclarar la
información real del contrato, y al proponente que difiera en la información no se le
aceptará como acreditación de experiencia, además de resultar rechazada la
propuesta.

El contrato aportado debe estar terminado a satisfacción, contado a partir de la
expedición de la tarjeta profesional del oferente persona natural o en caso de la
persona jurídica a partir del registro en cámara de comercio, registrado en el registro
único de proponentes y clasificado en cada uno de los códigos UNSPSC y de acuerdo
a los porcentajes solicitados para el presente proceso.

Para efectos del cálculo del plazo se tomará los días calendario, los meses de treinta
(30) días y los años de trescientos sesenta (360) días.
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A los proponentes que cumplan con estos requisitos se les asignará la calificación de
habilitado, a los demás se les asignará la calificación de no habilitado.

La relación de los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia general
debe realizarse utilizando exclusivamente el Anexo Experiencia Específica del
proponente.

 EQUIPO DE TRABAJO

El perfil y experiencia de los profesionales de apoyo, para desarrollar las actividades
propias del contrato a ejecutar es el siguiente:

Experiencia Profesional: director de Consultoría

UN (01) DIRECTOR DE CONSULTORIA

Perfil: Arquitecto. Su permanencia o dedicación deberá ser del ochenta por
ciento (80%), para lo cual deberá anexar carta de compromiso.
Experiencia General: con mínimo ocho (8) años de experiencia general a
partir de la expedición de la tarjeta profesional.
Experiencia Específica: certificar el haber suscrito contrato o haber prestado
los servicios profesionales en la coordinación y/o asesoría y/o diseño de
proyectos en el cual el área total diseñada sea superior a los 1000 m2.

Experiencia Profesional de Asesor hidrosanitario

UN (01) PROFESIONAL ASESOR HIDROSANITARIO

Experiencia Profesional de Asesor estructuras

Perfil: Ingeniero civil o ingeniero sanitario con especialización hidráulica o en
áreas afines a la ingeniería . Su permanencia o dedicación deberá ser del
cincuenta por ciento (50%), para lo cual deberá anexar carta de compromiso.
Experiencia General: con mínimo ocho (8) años de experiencia general a
partir de la expedición de la tarjeta profesional.
Experiencia Específica: Debe acreditar experiencia en el diseño de redes de
acueducto y/o alcantarillado y/o redes hidrosanitarias en proyectos de obra
pública o privada, mediante la presentación de por lo menos dos
certificaciones.
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UN (01) INGENIERO ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Experiencia Profesional geotecnia.

UN (01) INGENIERO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

Experiencia Profesional Presupuestal.

UN (01) INGENIERO ASESOR DE PRESUPUESTO

Perfil: Ingeniero civil con especialización en estructuras. Su permanencia o
dedicación deberá ser del setenta por ciento (70%), para lo cual deberá
anexar carta de compromiso.
Experiencia General: con mínimo ocho (8) años de experiencia general a
partir de la expedición de la tarjeta profesional.
Experiencia Específica: Acreditar por lo menos dos (2) años desde la
expedición del diploma de posgrado. Debe acreditar experiencia en el diseño
estructural para proyectos de obra pública/ privada o consultoría de obra
pública/ privada,mediante la presentación de por lo menos dos
certificaciones.

Perfil: Ingeniero civil con especialización en geotecnia.
Su permanencia o dedicación deberá ser del treinta por ciento (30%), para lo
cual deberá anexar carta de compromiso.
Experiencia General: con mínimo cinco (5) años de experiencia general a
partir de la expedición de la tarjeta profesional.
Experiencia Específica: Para acreditar su experiencia especifica deberá
acreditar mínimo una (1) certificación en donde hubiese desempeñado como
ingeniero especialista en geotecnia o ingeniero geotecnista en un contrato de
obra pública o privada.

Perfil: Ingeniero civil especialista en proyectos de construcción y/o gerencia de
proyectos. Su permanencia o dedicación deberá ser del setenta por ciento
(70%), para lo cual deberá anexar carta de compromiso.
Experiencia General: con mínimo dos (2) años de experiencia general a partir
de la expedición de la tarjeta profesional.
Experiencia Específica: Para acreditar su experiencia especifica dos
certificaciones como asesor de presupuesto o ingeniero de presupuesto en
contratos de consultoría y/o estudios y/o diseños para obras públicas o 
privada.
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El proponente deberá presentar relación de personal ofertado para la ejecución de las
obligaciones del contrato, los siguientes documentos y requisitos:

 Para cada uno de los miembros del equipo, se deberá anexar una carta
firmada por el profesional, en donde indique su compromiso de participar en la
ejecución del contrato, así como la respectiva hoja de vida con sus soportes.

 Los estudios serán acreditados mediante la presentación de diplomas, grados,
títulos y certificados otorgados por las instituciones correspondientes.

 Los estudios y títulos de educación superior que se hayan otorgado en el exterior
requerirán para su validez, la homologación y convalidación por parte del
Ministerio de Educación Nacional o de la autoridad que competa en cada caso.

 Será experiencia profesional: La adquirida a partir de la terminación y
aprobación de todas las materias que conforman el pensum académico de las
respectivas instituciones acreditadas para impartir educación superior,
(profesional, tecnológica o técnica) y en el ejercicio de las actividades propias
de la profesión o disciplina requerida para desempeñar las funciones en
cuestión.

 Se permite contar con un profesional para mas de un perfil requerido por el
municipio , sin embargo este no podrá contar con mas del 100% de dedicación

 Será experiencia relacionada: La adquirida en el ejercicio de empleos que
tengan funciones similares a los del cargo a proveer en un área de trabajo o
área de profesión, ocupación y/u oficio especifico.

 Será experiencia laboral: La adquirida en el desempeño de cualquier empleo,
ocupación, y/u oficio.

 Será experiencia docente: La adquirida en el desempeño en las actividades de
divulgación del conocimiento, obtenida en Instituciones Educativas reconocidas
para tal fin.

 Los únicos documentos que serán válidos para certificar la experiencia del
equipo de trabajo son las certificaciones expedidas por el empleador o
contratante y deberán contener como mínimo la siguiente información:

 Nombre del empleador.
 Fecha de ingreso o inicio de labores.
 Fecha de retiro o terminación de labores.
 Firma del representante legal o autoridad competente encargada de expedir

este tipo de certificaciones. Se recomienda que la certificación sea expedida
con papel membrete.

Se presume la buena fe del contenido de cada certificación.
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En caso de que no se presenten certificaciones, se deberán adjuntar copias de los
contratos con su respectiva acta de liquidación.

De conformidad con lo establecido en la Ley, En caso de fuerza mayor comprobable,
iniciada la ejecución del estudio y en dado caso que se requiera cambiar alguno de
los profesionales, el contratista deberá demostrar de manera concisa el motivo que le
impiden desempeñar sus funciones. El nuevo profesional deberá tener un perfil igual o
superior al del profesional que se requiera sustituir. La aceptación del nuevo profesional,
se realizará con base a la evaluación de la experiencia por parte del municipio, siendo
acorde con estos pliegos de condiciones. En otro caso, el proponente seleccionado no
podrá cambiar los profesionales propuestos.

En caso de reemplazo de algún profesional por parte del contratista elegido en el
periodo de ejecución del contrato, se deberán seguir estas condiciones.

NOTA 1. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo
laboral con El Municipio.
En el evento de no cumplir con las dedicaciones previstas la propuesta no será objeto
de calificación.
NOTA 2: Si por alguna razón, una o varias de las personas propuestas no pueden
participar en el proyecto, su reemplazo está sujeto a la previa aprobación escrita de la
Supervisión del contrato.
Por consiguiente, el contratista someterá a consideración, con suficiente antelación la
Hoja(s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberán reunir iguales o
superiores condiciones de formación académica y experiencia del profesional, que se
pretende reemplazar.
En todo caso el proponente y/o el contratista deberán conformar bajo su
responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logística que le permitan cumplir la
totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de selección.
NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información
solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidación del mismo,
de tal forma que la información no contenida en la certificación, se complemente con
el contenido de dichos documentos.
Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, además de la certificación del
personal propuesto (expedida por el mismo proponente), debe presentar la copia de
las planillas de seguridad social debidamente pagadas por el contratante.
El proponente deberá adjuntar junto con la hoja de vida del equipo de trabajo los
respectivos soportes de la misma, dentro de los cuales deberá anexar fotocopia de
diplomas, tarjeta profesión con la respectiva vigencia.
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o ASPECTOS ESPECÍFICOS Y TÉCNICOS

 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: Los interesados en presentar la propuesta deberán

tener en cuenta que en caso de ser seleccionados deberán cumplir las

especificaciones técnicas.

o CAPACIDAD FINANCIERA.

El municipio de Tuta hará una evaluación de la información financiera solicitada, bajo
los siguientes parámetros, los cuales se verificarán con base en la información
financiera contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme, la
Capacidad financiera y organizacional con RENOVADO AÑO 2024.

En caso de no cumplir alguno de los indicadores exigidos, la propuesta se considerará
NO HABILITADA FINANCIERAMENTE.

Para garantizar la participación de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro
Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, a estas no se les
podrá exigir el requisito de inscripción en el registro único de proponentes. En
consecuencia, para los citados oferentes deberán aportar diligenciado el ANEXO-
FORMATO PARA ACREDITAR LOS REQUISITO S HABILITANTES DE LOS PROPONENTES
EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA y junto con este anexo la
siguiente información para verificar su capacidad financiera:

La Administración tomará los indicadores contenidos en el Certificado del revisor fiscal
o del contador. Los cuales deberán estar soportados con copia del Balance General y
estado de resultados, estos tendrán que venir auditados con sus notas y contener los
siguientes anexos:

a. Principales cuentas detalladas del balance general
b. Principales cuentas del estado de pérdidas y ganancias.
c. Cuentas contingentes deudoras y acreedoras.

Las personas extranjeras deberán presentar la certificación firmada por el
Representante Legal, acompañada de traducción simple al idioma español, con los
valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Público con
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Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La
información financiera deberá ser presentada en moneda legal colombiana, por ser
ésta la unidad contable por expresa disposición legal.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los
documentos soporte de la información financiera n presentarse en los términos
señalados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los integrantes.
El municipio de Tuta, si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
información adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los
certificados requeridos.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información
contenida en el RUP.

La justificación y análisis de los indicadores están contenidos en el documento Análisis
del Sector los cuales hacen parte integral del presente proceso de contratación.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO
Índice de Liquidez Mayor o igual a 2.0
Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0,35
Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1

NOTA 2: Respecto a la firmeza del RUP la entidad al momento de evaluar los requisitos
exigidos para habilitación de la propuesta tendrá en cuenta lo establecido y
conceptuado por la agencia nacional Colombia compra eficiente.

NOTA 3: Las personas naturales y Jurídicas deberán cumplir con la clasificación exigida.
Los consorcios o uniones temporales deberán acreditar que entre todos sus integrantes
cumplan con la clasificación exigida. No obstante, para las personas naturales
extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras sin sucursal en
Colombia, el Municipio no exigirá el Registro Único de Proponentes, según lo señalado
por el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: Respecto a la firmeza del RUP aportado por los proponentes o integrantes del
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, la entidad al momento de
evaluar los requisitos exigidos para habilitación de la propuesta tendrá en cuenta lo
establecido y conceptuado por la agencia nacional Colombia compra.
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NOTA 5: Las propuestas cuyo Certificado de Registro Único de Proponentes aportado
no se encuentre vigente y su información en firme a la fecha del cierre del proceso, NO
será objeto de evaluación.

1. INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR: LIQUIDEZ:

Deberá ser mayor o igual a (2.0)

Índice de Liquidez (I.L.)= Activo Corriente / Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculará el Índice de liquidez con
base en el promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente de los
integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno dentro del
consorcio o de la unión temporal, aplicando la siguiente fórmula:
I.L. = (AC1 x % P1 + AC2 x %P2 +......+ ACn x %Pn) / (PC1 x % P1 + PC2 x %P2 +…. + PCn
x %Pn)

Dónde:
I.L. = Índice de Liquidez
A.C. (1...n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unión temporal
P.C. (1...n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unión temporal
%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del consorcio o
de la unión temporal. Se considerará HABIL el proponente que presente un Índice de
Liquidez igual o superior a (2.0) veces.

2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Deberá ser menor o igual a 0.35

Nivel de Endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activo).

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculará el índice de
endeudamiento con base en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo
Total de la información financiera consignada en el RUP de los miembros del consorcio
o de la unión temporal, de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno
dentro del consorcio o dentro de la unión temporal, aplicando la siguiente fórmula:

N.E. = (PT1 x %P1 + PT2 x %P2 + ...+ PTn x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT2 x %P2 . .+ ATn x %Pn)
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Dónde:
N.E. = Nivel de Endeudamiento
P.T. (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión
temporal A.T. (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unión temporal %P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes
del consorcio o de la unión temporal. Se considerará HABIL el proponente que presente
un NE menor o igual a (0.08)

3. RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES:

Deberá ser mayor o igual a uno (1)

Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Se considerará HABIL el proponente que presente un RCI mayor o igual a uno (1).

Los Proponentes, cuyos gastos de intereses sean cero (0), y no se pueda calcular el
indicador de cobertura caso en el cual no cumple con el indicador de razón de
cobertura de intereses.

En caso de consorcio o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se sumarán
cada una de las partidas financieras, de cada uno de los miembros pertenecientes a
la forma conjunta y luego se hará la relación de los índices, con el fin de obtener los
indicadores, a continuación, se relaciona la formula a emplear:
R.C.I = (UO1 x %P1 + UO2 x %P2 + ....+ UOn x %Pn) / (GI1 x %P1 + G.I2 x %P2 ....+ G.In
x %Pn)

Dónde:
R.C.I. = Razón de Cobertura de Intereses
U.O. (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unión temporal
G.I. (1...n) = Gasto de Interés de cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unión temporal
%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del consorcio o
de la unión temporal.
 La propuesta que no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente

mencionados, será considerada como NO ADMISIBLE.

Capacidad Organizacional
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DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES.
Los siguientes indicadores, según los paramentos del Decreto 1082 de 2015, miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los Activos del interesado en
el presente Proceso de Selección bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto.

Indicador Índice requerido
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,20
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,18

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio el proponente cuyo patrimonio sea
cero (0), no podrá calcular el indicador, caso en el cual el Proponente no cumple el
indicador.

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio, el proponente que presente una
utilidad operacional negativa, no cumple con el indicador solicitado.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:
Deberá ser mayor o igual a (0.20). Rentabilidad Sobre Patrimonio = (Utilidad
Operacional / Patrimonio)
Se considerará HABIL el proponente que presente un RSP mayor o igual a (0.20)
En caso de consorcio o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se sumarán
cada una de las partidas financieras, de cada uno de los miembros pertenecientes a
la forma conjunta y luego se hará la relación de los índices, con el fin de obtener los
indicadores, a continuación, se relaciona la formula a emplear:
R.S.P = (UO1 x %P1 + UO2 x %P2 + …+ UOn x %Pn) / (PTR1 x %P1 + PTR 2 x %P2 ...+ PTRn
x %Pn)
Dónde:
R.S.P = Rentabilidad sobre patrimonio
U.O. (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unión temporal PTR. (1...n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del consorcio o
de la unión temporal
%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del consorcio o
de la unión temporal.
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS:
Deberá ser mayor o igual a (0.18) Rentabilidad Sobre Activos = (Utilidad Operacional /
Activo Total)
Se considerará HABIL el proponente que presente un RSA mayor o igual a (0.18)
En caso de consorcio o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se sumarán
cada una de las partidas financieras, de cada uno de los miembros pertenecientes a
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la forma conjunta y luego se hará la relación de los índices, con el fin de obtener los
indicadores, a continuación, se relaciona la formula a emplear:
R.S.A = (UO1 x %P1 + UO2 x %P2 + …+ UOn x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT 2 x %P2 ...+ ATn x %Pn)
Dónde:
R.S.P = Rentabilidad sobre Activos
U.O. (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unión temporal AT.
(1...n) = Activo total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión
temporal
%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del consorcio o
de la unión temporal.
La propuesta que no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, será considerada como NO ADMISIBLE.

Información financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona
a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados
con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la
normativa vigente del país de origen:
(i) Balance general
(ii) Estado de resultados
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de
Cuentas para Colombia (PUC).

10.2.Valor Total de la Propuesta
El proponente deberá diligenciar el Anexo OFERTA ECONOMICA y no podrá adicionar,
modificar, suprimir o en todo caso, alterar la información en él requerida, toda vez que
dicha información se requiere para la comparación de las ofertas.
SERA CAUSAL DE RECHAZO LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA CON PRECIOS UNITARIOS
SUPERIORES AL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL UNITARIO INDICADO EN LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATO. (Sin embargo se tendrá en
cuenta lo establecido en la ley 1882 de 2015)
Las propuestas que presenten en el valor una diferencia por debajo del OCHENTA por
ciento (80%), con respecto al Valor del Presupuesto Oficial, deberán justificar por escrito,
ante el Comité Evaluador de Propuestas, las razones técnicas o económicas objetivas,
que tuvieron en cuenta para calcular el valor ofertado, de conformidad con lo previsto
en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Si las razones expuestas ante el
Comité Evaluador, no satisfacen adecuadamente al Comité, será causal de rechazo.
(De acuerdo a lo estipulado en la guía de Colombia Compra Eficiente)
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El proponente deberá ajustar al peso el Valor Total de la Propuesta, bien sea por
exceso o por defecto al peso, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o
superior a cinco lo aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y
cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al
número entero del peso; en caso contrario, el MUNICIPIO efectuará dicho ajuste.
La omisión del Formato de Cuadro de Presupuesto, el cambio sustancial de la
descripción o unidad de alguno de los ítems, determinará el rechazo de la propuesta.
El Costo Total de la Propuesta será el resultado de la sumatoria del ofrecimiento de
cada uno de los ítems solicitados en la presente convocatoria.
Al preparar la propuesta, debe tenerse en cuenta todos los impuestos que hayan de
causarse para la celebración y ejecución del contrato, los cuales corren por cuenta
del proponente al cual se adjudique el proceso de selección quien será el que deba
ejecutar el contrato, situación que no dará lugar a pagos adicionales, diferentes de los
precios establecidos.
Con relación a la retención en la fuente por renta, la entidad convocante procederá
de conformidad con la normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del
contrato; y en caso de que no haya lugar a ello, deberá indicarse la norma que lo
excluye o le otorga la exención.

16.3 VALIDEZ MÍNIMA DE LA OFERTA.

Las propuestas deberán tener una validez mínima de NOVENTA (90) días, contados
a partir de la fecha de presentación de la oferta inicial de precio.

16.4 CRITERIOS PONDERABLES.

Concepto Puntaje
máximo

Experiencia Equipo de Trabajo 78.5
Apoyo a la Industria Nacional 20
Vinculación de personas con

discapacidad 1

Emprendimientos y empresas
de mujeres 0.25

MIPYME domiciliada en
Colombia 0.25

Total 100

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PUNTAJE: (20 puntos)
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EXPERIENCIA ADICIONAL DIRECTOR DE CONSULTORIA (PUNTAJE = 28.5 PUNTOS)
REQUISITO Puntaje a

otorgar
Si adicional a la experiencia general requerida
como requisito habilitante, el profesional acredita
8 años más de experiencia contada a partir de la
suscripción de la tarjeta profesional y una
posgrado.

28.5

Si adicional a la experiencia general requerida
como requisito habilitante, el profesional acredita
5 años más de experiencia contada a partir de la
suscripción de la tarjeta profesional.

10

Si adicional a la experiencia general requerida
como requisito habilitante, el profesional acredita
3 años más de experiencia contada a partir de la
suscripción de la tarjeta profesional.

5

EXPERIENCIA ADICIONAL ASESOR HIDROSANITARIO (PUNTAJE = 25 PUNTOS)
REQUISITO Puntaje a

otorgar
Si adicional a la experiencia general requerida
como requisito habilitante, el profesional acredita
8 años más de experiencia contada a partir de la
suscripción de la tarjeta profesional y una
posgrado en áreas afines a la ingeniería .

25

Si adicional a la experiencia general requerida
como requisito habilitante, el profesional acredita
5 años más de experiencia contada a partir de la
suscripción de la tarjeta profesional.

10

Si adicional a la experiencia general requerida
como requisito habilitante, el profesional acredita
3 años más de experiencia contada a partir de la
suscripción de la tarjeta profesional.

5

EXPERIENCIA ADICIONAL INGENIERO ESTRUCTURAL (PUNTAJE = 25 PUNTOS)
REQUISITO Puntaje a

otorgar
Si adicional a la experiencia general requerida
como requisito habilitante, el profesional acredita
8 años más de experiencia contada a partir de la

25



ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento De Boyacá

Gestión de bienes y
servicios

A-GBS- F-13- Versión: 03

Aprobación: 23/07/2021 Página 74 de 132
Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones Administración 2024-

2027
TRD:

Proyecto Revisó Aprobó

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Alexandra Cepeda Corredor Oscar Eduardo Espitia Rojas
Cargo: Apoyo Secretaria de Contratación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar

REQUISITO Puntaje a
otorgar

suscripción de la tarjeta profesional y una
posgrado en áreas afines a la ingeniería .
Si adicional a la experiencia general requerida
como requisito habilitante, el profesional acredita
5 años más de experiencia contada a partir de la
suscripción de la tarjeta profesional.

10

Si adicional a la experiencia general requerida
como requisito habilitante, el profesional acredita
3 años más de experiencia contada a partir de la
suscripción de la tarjeta profesional.

5

10.8.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE = 20 PUNTOS)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente
el puntaje por ambos aspectos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promoción de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

20

Incorporación de
componente nacional en
servicios extranjeros

5

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por
la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de
personal colombiano, según corresponda.
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si
es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
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una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculación de personal colombiano.
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el
Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un
Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por
el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará
con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato Promoción de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato–
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el
otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos
los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que
se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el
90% O SUPERIOR del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios
colombianos, el 90% o superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.
Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes
Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación,
así como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composición del
Proponente Plural

Regla de origen
aplicable Puntaje aplicable

1.
Únicamente
integrantes
colombianos

Decreto 1082 de
2015

Promoción de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional
(4.4.1)

2. Colombianos en asocio
con extranjeros con

Decreto 1082 de
2015

Promoción de
Servicios
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No. Composición del
Proponente Plural

Regla de origen
aplicable Puntaje aplicable

trato nacional Nacionales o con
Trato Nacional
(4.4.1)

3.
Únicamente integrado
por extranjeros con
trato nacional

La regla de origen
del país con el que
se tenga acuerdo
comercial o la del
Decreto 1082 de
2015. Si el
Proponente Plural no
especifica a cuál
regla se acoge, se
aplicará la del
Decreto 1082 de
2015.

Promoción de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional
(4.4.1)

4.

Proponente plural en el
que al menos uno de
los integrantes es
extranjero sin trato
nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto
1082 de 2015, ni la de
los países de origen.

Incorporación de
componente
nacional en
servicios
extranjeros (4.4.2)

ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, además del Formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a
la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
deberá presentar el Formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie del Promoción de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la
sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país,
allegando la información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural deberá diligenciar el Promoción de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato
más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia
ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por
el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el
representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo
la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del
noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación
de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato– Incorporación
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato– Promoción de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. PUNTAJE: (1 puntos)
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la
planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 8 – Vinculación de personas con discapacidad
– suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según
corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de selección ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
selección.
El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona
natural o el representante legal de la persona jurídica integrante del proponente plural.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0.25
PUNTO)
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De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, que para la presente ponderación se estima en 0.25 PUNTO a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del
mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite
alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTUACIÓN
Cuando más del cincuenta
por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés
o
cuotas de participación de
la
persona jurídica
pertenezcan
a mujeres y los derechos de
propiedad hayan
pertenecido
a estas durante al menos el
último año anterior a la
fecha
de cierre del Proceso de
Selección.

Esta circunstancia se
acreditará mediante
certificación expedida por
el
representante legal y el
revisor
fiscal, cuando exista de
acuerdo con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la
distribución de los derechos
en
la sociedad y el tiempo en
el
que las mujeres han
mantenido su
participación. 0.25 PUNTOS

Cuando por lo menos el
cincuenta por ciento (50%)
de
los empleos del nivel
directivo
de la persona jurídica sean
ejercidos por mujeres y
éstas
hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa
durante al menos el último
año
anterior a la fecha de

Esta circunstancia se
acreditará mediante
certificación expedida por
el
representante legal y el
revisor
fiscal, cuando exista de
acuerdo con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde se señale
de
manera detallada todas las
personas que conforman
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cierre
del Proceso de Selección
en el
mismo cargo u otro del
mismo
nivel. Se entenderá como
empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones
están
relacionadas con la
dirección
de áreas misionales de la
empresa y la toma de
decisiones a nivel
estratégico.
En este sentido, serán
cargos
de nivel directivo los que
dentro de la organización
de
la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de
mando o los que por su
jerarquía desempeñan
cargos
encaminados al
cumplimiento
de funciones orientadas a
representar al empleador.

los
cargos de nivel directivo
del
proponente, el número de
mujeres y el tiempo de
vinculación. La
certificación
deberá relacionar el
nombre
completo y el número de
documento de identidad
de
cada una de las personas
que
conforman el nivel directivo
del proponente. Como
soporte, se anexará copia
de
los respectivos documentos
de
identidad, copia de los
contratos de trabajo o
certificación laboral con las
funciones, así como el
certificado de aportes a
seguridad social del último
año en el que se
demuestren
los pagos realizados por el
empleador.

Cuando la persona natural
sea una mujer y haya
ejercido
actividades comerciales a
través de un
establecimiento
de comercio durante al
menos
el último año anterior a la
fecha de cierre del proceso

Esta circunstancia se
acreditará mediante la
copia
de cédula de ciudadanía,
la
cédula de extranjería o el
pasaporte, así como la
copia
del registro mercantil.
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de selección
Para las asociaciones y
cooperativas, cuando más
del
cincuenta por ciento (50%)
de
los asociados sean mujeres
y la participación haya
correspondido a estas
durante
al menos el último año
anterior
a la fecha de cierre del
Proceso de Selección

Esta circunstancia se
acreditará mediante
certificación expedida por
el
representante legal.

NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.
NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras públicas.

 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA. PUNTAJE: (0.25 puntos)

La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste
será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.
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Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.
En caso que el proceso se limite a Mipymes el puntaje se sumará al criterio experiencia
adicional.
10. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.
El proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos
señalados en la sección 4.3.1. del pliego de condiciones. Para el caso de los
proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional
de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará
en los términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, Ia condición de mujer cabeza de familia y
la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de
expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del
cierre del proceso de selección.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare adicione o sustituya la medida de protección la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según
corresponda, diligenciará el «Formato 8 A - Participación mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona
jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más
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del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de
la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en
los incisos anteriores de este numeral.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 -Autorización para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de
la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 8
B -Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un
número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la
aproximación decimal al número entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante
del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en
condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general habilitante.
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del
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tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensión establecido en la ley. Para ello, Ia persona natural, el representante
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el
«Formato 8 C -Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión
de vejez, familiar o sobrevivencia -(Empleador -proponente)», mediante la cual
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina
y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión.
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitución de la persona jurídica.
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del
tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el
«Formato 8 C -Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de
vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante el cual
certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley diligenciará el «Formato 8 C - Vinculación de personas
mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad
de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del
trabajador que lo firma.
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, Ia mayor
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 D -
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual ceriifica las personas vinculadas a su nómina y
el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1)
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitución de la persona jurídica.
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio
del lnterior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el
«Formato 8 D - Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del
interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la. población indígena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
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Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la
Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11-Autorización para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes
documentos: i) Ia certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
están obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 8 E- Participación
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración
(personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno
de los certificados del inciso anterior y los documentos de identificación de
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o
reintegración.
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se
entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas
donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación,
para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo,
diligenciarán, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 8 E - Participación
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificación
de cada una de las personas en proceso de reincorporación.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de
reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11-Autorización para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes literales:

(a) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciara el
«.Formato 8 F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de
la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica,
ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante de que trata el literal a) Io manifestará diligenciando el
«Formato 8 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o
reintegración, diligencien el «Formato 11-Autorización para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los
términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el
«Formato 8 G -Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequeñas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la
acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 8
G - Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequeñas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del
año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el
representante legal de la persona jurídica y contador público, según
corresponda, diligenciará el «Formato 8 H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferirá a este siempre que:

(a) Este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación
mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%), para lo cual se presentará el documento de conformación del
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de
Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8;
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(b) La Miyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas , socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestará diligenciando el << Formato 8 G – Acreditación Mipyme>>.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequeñas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
lnterés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes
en los términos del numeral 8.
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden
alfabético según el nombre de la persona natural, la persona jurídica
o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el número 1.

(b) Seguidamente, Ia Entidad Estatal debe tomar la parte entera
(números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día
del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera
entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la selección final.
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(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel
proponente que presente coincidencia entre el número asignado y el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogerá al proponente con el mayor número asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero,
cuyo país de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por
reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9,10 y 11.
Declaratoria de Desierta
El Municipio de Tuta declarará desierto el presente proceso de selección cuando: (a)
no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores
jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;
(c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el
representante legal del Municipio de Tuta o su delegado no acoja la recomendación
del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el
cual deberá motivar su decisión; y (e) se presenten los demás casos contemplados en
la ley.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante
la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad
aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodológico

a. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA.

Los interesados en el proceso de selección, podrán consultar los documentos
relacionados con el mismo, en la página web
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La entrega de las propuestas se hará única y exclusivamente a través de la página
web, www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, para lo cual se debe tener en
cuenta el cronograma establecido en la invitación pública.
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En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP II se procederá de conformidad
con el protocolo indicado por Colombia compra eficiente.

b. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

El Municipio de Tuta rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1 Cuando los ítems y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la
descripción técnica mínima exigida en la presente invitación.

2 Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos mínimos
Habilitantes exigidos en el presente proceso

3 Cuando la entidad verifique por si misma que el oferente no reúne la totalidad de
los requisitos mínimos Habilitantes exigidos en el presente proceso.

4 Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitución o en la Ley.

5 Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta.

6 Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo
establecido en el presente proceso de contratación.

7 Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta más de una vez, ya
sea en forma individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa como
uniones temporales, consorcios, sociedades, cooperativas etc, en cuyo caso será
causal de rechazo de la propuesta para esta persona natural junto con la persona
jurídica, si se presentarle caso, sin importar que con ella quede eliminada otra
persona jurídica que sólo esté inscrita una vez.

8 Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad
Contratante.

9 Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecución del contrato para la ejecución
del mismo.

10 Cuando se presente confabulación entre los proponentes que alteren la aplicación
del principio de Selección Objetiva.

11 Cuando el proponente no oferte la totalidad de los ítems requeridos por la entidad
con la especificación exacta de las características técnicas (ficha técnica ).

12 Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha
Límite, conforme a los términos indicados en el presente proceso de selección del
contratista. En este caso, serán rechazadas y devueltas al proponente, en las
mismas condiciones en que fueron recibidas.

13 Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos
estipulados
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14 Cuando el proponente no acuda a la citación de verificación de precio
artificialmente bajo.

15 Cuando el proponente no justifique válidamente con documentos u otros medios
de prueba fehacientes que los precios ofertados no constituyen precio
artificialmente bajo.

16 Cuando se presente propuesta sin el respectivo documento de autorización para
su uso por el órgano competente. Cuando aplique.

17 Cuando no se presente la muestra con la propuesta (cuando aplique).
18 Cuando se llegare a comprobar falsedad de los documentos aportados dentro del

procesos de selección.
19 Cuando la propuesta no contenga la oferta económica. Se aclara que este es un

requisito no subsanable, toda vez que constituye el único factor de evaluación a
considerar.

20 Cuando la propuesta por su presentación o redacción resulte condicional,
indefinida, o induzca al error, siempre que impida la comparación objetiva de las
propuestas o no cumpla las condiciones de participación.

21 Cuando la propuesta no se presente en el formato establecido en la invitación y/o
no subsane satisfactoriamente , de igual manera será causal de rechazo cuando
el formato no se encuentre debidamente suscrito por el representante legal o
quien esté debidamente facultado.

22 La presentación de ofertas de dos personas jurídicas que tengan el mismo
representante legal o cuando se presente un proponente como persona natural y
en representación de otra persona natural o jurídica, se eliminarán todas las ofertas.

23 Cuando la persona natural presente su propuesta como establecimiento de
comercio y su actividad económica no tenga relación con el objeto contractual o
con los bienes o servicios a proveer.

24 Por no considerar las modificaciones a la Invitación que mediante adendas haya
hecho el municipio de Tuta.

25 Cuando no se allegue junto con la propuesta, la Garantía de Seriedad de la
Oferta requerida en los documentos del proceso (Si aplica).

26 Calcular el valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA), de cualquiera de los ítems de
la oferta económica, con base en una tarifa distinta a la dispuesta por la
legislación Tributaria Vigente; u omitir su cálculo de ésta, estando obligado a ello.

El presente listado no tiene carácter taxativo y será responsabilidad del oferente tener
en cuenta otras causales derivadas de la misma Ley, Decretos o normas que rigen la
Contratación Estatal.

11. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN:
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De conformidad con lo establecido en el Artículo 7 de la ley 1150 del año 2007,
Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art.
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato, el plazo de
ejecución, la cuantía y forma de pago, el contratista favorecido con la adjudicación
del contrato deberá constituir a favor del Municipio de Tuta, la entidad exigirá al
contratista que otorgue por intermedio de una compañía seguradora legalmente
constituida en Colombia la siguiente Garantía:

N° AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del Contrato Vigencia hasta la

liquidación del contrato
Párrafo: Se entiende como
plazo para la liquidación de
seis (6) meses.

2 Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales

5% del valor total Contrato
Vigente por el plazo del
contrato y tres (3) años
más

3 Calidad del Servicio

10% del valor total del
Contrato

Vigente por el término del
contrato y cinco (5) años
mas contados a partir del
acta de recibo final a
satisfacción

12. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN:

El Municipio de Tuta ejerce el control y la vigilancia de la ejecución de los trabajos a
través de Un supervisor en el caso será el secretaria de infraestructura y movilidad y/o
quien haga sus veces.

El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la
Entidad, el interventor y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo
con las mismas debe manifestarlo por escrito al interventor y/o supervisor, con copia A
la entidad de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá
solidariamente con el interventor y/o supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes
se derivan perjuicios para La entidad.
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Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o
supervisor, éste le notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden,
señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si
esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de 15 días hábiles, el
interventor y/o supervisor comunicará dicha situación a la entidad para que este tome
las medidas que considere necesarias.

El interventor y/o supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento
que llegue a presentarse, como es el caso de atención de emergencias, derrumbes,
hundimientos de bancas, interrupción del tránsito, entre otros, incumpliendo así el
desarrollo normal de las actividades programadas.

13. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación.

Tabla 5 Cronograma del Proceso de Contratación

ACTIVIDAD FECHA Y HORA

Publicación de Aviso de Convocatoria, los estudios
previos y proyecto de pliego de condiciones (Art.
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 y Manuales
sobre el Proceso de Contratación Expedidos por
Colombia Compra Eficiente).

10 de abril de 2025 Hora: 8:00 a.m. A través
de la PLATAFORMA SECOP II

Plazo para la presentación de observaciones al
proyecto de pliego de condiciones de acuerdo al
(Art. 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 y
Manuales sobre el Proceso de Contratación
Expedidos por Colombia Compra Eficiente).

Desde la publicación del proyecto de
pliego de condiciones y hasta el día 21 de
abril de 2025 hasta las 05:00 pm. A través de
la PLATAFORMA SECOP II.

Plazo para manifestación de interés de limitar la
convocatoria a mipymes, si aplica

Si aplica, se recibirán las solicitudes hasta un
(01) día hábil completo, antes de la fecha
en que se tiene prevista la apertura, en el
presente cronograma. A través de la
PLATAFORMA SECOP II.

Respuesta a observaciones al pliego de
condiciones

23 de abril de 2025 hasta las 05:00 pm. A
través de la PLATAFORMA SECOP II.

Publicación Pliego de Condiciones Definitivo y acto
administrativo de apertura al proceso de
contratación. (Art. 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de

24 de abril de 2025. A través de la
PLATAFORMA SECOP II.
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2015 y Manuales sobre el Proceso de Contratación
Expedidos por Colombia Compra Eficiente).

Plazo máximo de presentación de observaciones
y/o solicitud de aclaraciones al Pliego de
Condiciones

28 de abril de 2025 hasta las 11:00 a.m. A
través de la PLATAFORMA SECOP II.

Plazo máximo para expedir adendas 28 de abril de 2025 a las de las 7:00 p.m. A
través de la PLATAFORMA SECOP II.

Termino para presentar Sobre de Requisitos
Habilitantes y Propuesta económica a través de la
plataforma Secop II

A partir de la hora y fecha de apertura del
proceso y hasta las 09:00 a.m del 30 de abril
de 2025. A través de la PLATAFORMA SECOP
II.

Diligencia de apertura de sobres, con el fin de
verificar identificación de cada proponente,
presentación de garantía de seriedad de la oferta,
oferta económica y cantidad de folios
presentados.

30 de abril de 2025. Hora: 9:05 a.m. A través
de la PLATAFORMA SECOP II.

Verificación de los requisitos habilitantes Y
Evaluación de Ofertas Verificación de ofrecimiento
más favorable para la entidad y requerimiento
para subsanar los mismos (Art. 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto 1082 de 2015 ley 1882 de 2018 (Art 5 ley
1150 de 2007, Arts. 2.2.1.1.2.2.2, 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto 1082 de 2015 y Literal D, Numeral I, del
Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratación,
Expedido por Colombia Compra Eficiente

En atención a lo consagrado en el Inciso primero
del Parágrafo 1º del Art. 5 de la ley 1882 del
15/01/2018, Durante el Término otorgado para
subsanar requisitos de la oferta los proponentes no
podrán acreditar circunstancias con posterioridad
al cierre del proceso. Entendido el Cierre del
Proceso como el plazo máximo para la
presentación de ofertas

30 de abril, 2 y 5 de mayo de 2025. A través
de la PLATAFORMA SECOP II.

Publicación del informe de Evaluación; verificación
y/o habilitación

6 de mayo de 2025 a las 09:00 a.m. A través
de la PLATAFORMA SECOP II.

Traslado del informe de Evaluación en que
constara la Calificación Técnica y el Orden de

Desde la publicación del informe de
evaluación y hasta el 9 de mayo de 2025 a
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Elegibilidad de las propuestas que resultaron
Habilitadas (Mínimo 3 días hábiles posteriores a la
Verificación de Requisitos Habilitantes y Evaluación
numeral 4 del Artículo 2.2.1.2.2.1.20 del Dcto 1082
de 2015 Compilatorio del Art. 59 del Decreto 1510
de 2013. y Manuales sobre el Proceso de
Contratación Expedidos por Colombia Compra
Eficiente))

las 09:00 a.m A través de la PLATAFORMA
SECOP II.

Respuesta a Observaciones al informe de
Evaluación.

En caso de observaciones al informe de
evaluación se dará respuesta en el informe
que se publicará en la página de internet
publicación en Pagina Web
www.colombiacompra.gov.co

12 de mayo de 2025. A través de la
PLATAFORMA SECOP II.

Acto Administrativo de Adjudicación del Contrato
o declaratoria de desierta, según corresponda
(Artículos 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015)

La adjudicación del contrato se realizará
mediante acto administrativo dentro de los
tres (03) días hábiles siguiente a la
publicación del informe de evaluación
definitivo. A través de la PLATAFORMA
SECOP II

Firma del Contrato DENTRO DE LOS (3) DÍAS SIGUIENTES. A través
de la PLATAFORMA SECOP II.

Dado en Tuta, a los nueve (09) días del mes de abril de 2025

FIRMADO EN ORIGINAL
OSCAR EDUARDO ESPITIA ROJAS

Secretario Administrativo, jurídico y de contratación

http://www.colombiacompra.gov.co
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ANEXO Nº 1
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha

Señores:
Municipio de Tuta
REF: Contratación Menor Cuantía Nº xxxxxxxxxxxxxxx

OBJETO: ““xxxxxxxxxx”.

Nosotros los Suscritos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de acuerdo con las condiciones que
se estipulan en los documentos de Contratación Concurso de meritos Nº xxxxxxxxxxxx,
hacemos la siguiente propuesta para la “xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx” y en caso
de que nos sea aceptada por el municipio de Tuta, nos comprometemos a firmar el
contrato correspondiente.

Declaramos bajo la gravedad de juramento:

1. Tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.
2. La información suministrada es veraz y no fija condiciones económicas artificialmente
bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato.
3. En el evento en que me sea adjudicada, me comprometo a realizar todos los
trámites tendientes al perfeccionamiento y ejecución del contrato, dentro de la
presente invitación y en la Ley.
4. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los artículos 8o. y siguientes de la Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por trasgresión a las
mismas en los artículos 26 num. 7o. y 52 de la citada ley, así como los efectos legales
consagrados en el artículo 44 numeral 1° de la misma norma y, declaro bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la
sociedad que represento.
5. Conozco el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública y sus
decretos reglamentarios, así mismo el decreto 1082 de 2015y demás normatividad que
regula la prestación del servicio en materia higiénico sanitaria
6. Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de selección del
Contratista.
7. Suministro la siguiente información para efectos de notificar los actos que el
municipio de Tuta considere necesarios.
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Ciudad : XXXXXXXXXXX
Dirección : XXXXXXXXXXXXXXX
Teléfono(s) : XXXXXXXXXXXXXXXXX
Fax : XXXXXXXXXXXXXXX
E-mail : XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
8. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna entidad dentro de los últimos dos (2) años anteriores al cierre de esta
contratación directa.
9. Manifestó que me encuentro a paz y salvo en cumplimento de lo establecido en el
Art. 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el Art. 1 ley 828 de 2003 (Seguridad
Social, parafiscales, ICBF, ARP, SENA). como persona jurídica.
10. Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado la Invitación Pública y demás
documentos, así como las demás condiciones e informaciones necesarias para la
presentación de la oferta, y aceptamos todos los requerimientos establecidos en
dichos documentos. Así mismo manifestamos que el municipio de Tuta facilitó de
manera adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la
información requerida para la elaboración de la oferta, garantizando siempre la
confidencialidad de la misma.
11. Que entendemos que el valor del Contrato, conforme está definido en la invitación
publica, incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que
sean aplicables, así como todos los costos directos e indirectos que se causen por
labores de administración y las utilidades del contratista.
12. Que a solicitud del municipio de Tuta me obligo a suministrar cualquier información
adicional necesaria para la correcta evaluación de la oferta.
13. Que de manera libre y espontánea manifiesto que en el evento de resultar
aceptada la presente oferta, renuncio a efectuar cualquier acción, reclamación o
demanda en contra del municipio de Tuta por hechos o circunstancias que conozco o
hemos debido conocer por razón de las condiciones y exigencias que se establecieron
en la invitación pública y en la comunicación de aceptación de la oferta por parte del
municipio de Tuta y que manifiesto aceptar en su totalidad.
14. Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias
para asumir los riegos sociales, de orden público, normativos, climáticos, ambientales,
técnicos que la ejecución del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto
que asumo los resultados económicos de los mismos.
15. Que el valor de la propuesta es de: (letras y números) XXXXXXXXXXXXXXXX
16. Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en un plazo de
XXXXXXXXXXXXX contados a partir del cumplimiento de los requisitos para la ejecución
del contrato.
17. Que estoy de acuerdo con la forma de pago plasmada en los pliegos de la
presente invitación.
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18. El abajo firmante declaro que he recibido todos los documentos y anexos descritos
en la invitación pública, así como las adendas a los mismos.
19. Que ni el representante legal ni ninguno de los miembros que conforman la junta
directiva del mismo tienen parientes en la planta interna y/o externa en los cargos
directivo, ejecutivo y/o asesor del municipio de Tuta.
20. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:
XXXXX según las siguientes normas: XXXXXXX
22. De igual manera me (nos) obligo (amos) para con la Entidad a informar todo
cambio de mi (nuestra) residencia o domicilio que ocurra durante el proceso de
selección y el desarrollo del contrato que se suscriba como resultado de la invitación
pública, hasta su liquidación final.
23. Que conozco detalladamente, en terreno y por información de las autoridades
competentes, los sitios en los que debo desarrollar el objeto a contratar, sus
características, accesos, entorno socio económico, condiciones climatológicas,
geotécnicas y geológicas y que he tenido en cuenta este conocimiento para la
elaboración de la propuesta y en consecuencia asumo los efectos de esta
declaración.
24. Que conocemos las especificaciones y demás documentos exigidos y aceptamos
los requisitos en ellos contenidos.
25. Que aceptamos las cantidades de los servicios que se indican en el formulario "Lista
de Cantidades, Precios Unitarios y Valor Total de la Propuesta" entendiendo que son
aproximadas y por lo tanto variables, y que podrán aumentar o disminuir en el
desarrollo del contrato y ofrecemos ejecutar todos los servicios necesarios a los precios
unitarios que figuran en el citado formulario.
26. Que la presente oferta tiene una vigencia de treinta (30) días calendario contados
a partir de la fecha de cierre de la presente Invitación
27. No. Póliza de seriedad de propuesta: (NO APLICA)

Valor Asegurado:($ XXXX Moneda Corriente
Compañía Aseguradora: XXXXX
Recibo de Pago de la Prima No. XXXX y fecha: XXXX
28. Que, si se nos adjudica el contrato de prestación de servicios, nos comprometemos
a otorgar las fianzas requeridas, y a suscribir éstas y aquella dentro de los términos
señalados para ello.
29. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la información
aportada y contenida en (XXXX folios) correspondientes a los documentos y formularios
jurídicos, financiero, técnicos y económicos, es veraz y susceptible de comprobación
30. Que autorizo a el municipio de Tuta, la notificación por MEDIOS ELECTRÓNICOS, de
las actuaciones que se surtan dentro del presente proceso de selección (Art 56 de la
Ley 1437 de 2011), para lo cual las precitadas notificaciones se deberán hacer a la
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dirección de correo electrónico XXXXXXXXXXXXXXXX, remitiendo copia del acto
administrativo a notificar.

Ciudad :
Dirección :
Teléfono(s) :
Fax :
E-mail :

Atentamente,

Nombre o razón social del proponente :
Nombre del representante legal :
Documento de identificación :

Firma del representante legal :
C.C.

NOTA:
Para el caso de consocios o uniones temporales, quienes lo conforman deben tener en
cuenta a cada uno de los miembros individualmente considerados y en lugar de hacer
el juramento señalado en el artículo 8 de la ley 890 de 2004, indicará las sanciones y La
Entidad que las impuso. En caso de caducidad ella genera inhabilidad para contratar
por 5 años
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ANEXO Nº 2

OFERTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha

Señores:
Municipio de Tuta
REF: Contratación Concurso de Meritos Invitación Pública Nº xxxxxxxxxxxxxxxx

OBJETO: ““XXXXXXXXXXXX”.

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado
como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de la
propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras] [valor de la propuesta en
números]. Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar.

Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los
costos, gastos y valores que conforman el suministro a realizar:

Deberá insertar su oferta con las respectivas especificaciones discriminando los valores.

FORMATO PARA OFERTA ECONOMICA RESPONSABLE DE IVA

ITEM ITEM
DESCRIPCION
DEL BIEN

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
REQUERIDA

VALOR
UNITARIO SIN
IVA

%
IVA

VALOR
TOTAL SIN
INCLUIR IVA

SUBTOTAL ANTES DE IVA
VALOR DE IVA
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA

FORMATO PARA OFERTA ECONOMICA NO RESPONSABLE DEL IVA

ITEM DESCRIPCION DEL UNIDAD DE CANTIDAD VALOR VALOR
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BIEN MEDIDA REQUERIDA UNITARIO TOTAL

VALOR TOTAL

Con lo anterior se concluye que el Valor Total de la Oferta Económica es por un valor
de xxxxxxxxxxxxxx PESOS ($xxxxxxxxxxxxxxxx) M/CTE.

El valor de la oferta deberá señalarse en pesos colombianos aproximado a 2 decimales,
en todo caso será igual al resultado de sumar los valores que componen la oferta y
con los cuales quedan cubiertos todos los costos, unidades, imprevistos, impuestos,
tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Estos valores están soportados en precios
del mercado.

Nota 1. El proponente no podrá ofertar un valor superior al promedio establecido para
cada ítem del presupuesto oficial.
Nota 2. El proponente no podrá ofertar un valor superior al cotizado para la presente
invitación (cuando aplique).
Nota 3. El proponente no debe omitir, variar, eliminar o modificar los ítems que
contienen la descripción de los bienes, cantidades, unidades de medida de las
especificaciones técnicas señaladas en el numeral 1.2 de la invitación pública, so pena
de rechazo.

Ciudad :
Dirección :
Teléfono(s) :
Fax :
E-mail :

Atentamente,

Nombre o razón social del proponente :
Nombre del representante legal :
Documento de identificación :

Firma del representante legal :
C.C.
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ANEXO Nº 3

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Municipio, _____________ de ___________________ de 2024

Señores

ALCALDE DE TUTA
Calle 5 Nro. 6-41
Tuta-Boyacá

REF: Contratación Menor Cuantía Nº XXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO: ““XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”.

El suscrito declara que:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que se entiendo prestado con la suscripción
del presente formulario que SI NO me encuentro incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar contratos con su entidad y
puntualmente lo siguiente:

FUENTE INHABILIDAD SI NO
Ley 80 de 1993
art. 8° Num. 1°
literal a)

¿Está inhabilitado para contratar con el estado de
conformidad con las causales establecidas en la constitución
o la ley?

Ley 80 de 1993
art. 8° Num. 1°
literal b)

¿En los últimos cinco (5) años ha participado en licitaciones o
celebrados contratos estando inhabilitado para contratar
con el estado?

Ley 80 de 1993
art. 8° Num. 1°
literal c)

¿En los últimos cinco (5) años le han declarado la caducidad
de un contrato estatal?

Ley 80 de 1993
art. 8° Num. 1°
literal d)

¿En los últimos cinco (5) años ha sido condenado a la pena
accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas,
o ha sido sancionado disciplinariamente con destitución?

Ley 80 de 1993
art. 8° Num. 1°
literal e)

¿En los últimos cinco (5) años ha dejado de suscribir –sin justa
causa- un contrato estatal que le hubiere sido adjudicado?

Ley 80 de 1993
art. 8° Num. 1°
literal f)

¿Es servidor público?

Ley 80 de 1993
art. 8° Num. 1°
literal g)

Para la presente licitación ha presentado o estima
presentar propuesta su cónyuge o compañero permanente,
un pariente hasta el segundo grado de consanguinidad,
¿o segundo de afinidad?
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Ley 80 de 1993
art. 8° Num. 1°
literal h)

¿Tiene su representante legal o alguno de sus socios (salvo
en las sociedades anónimas abiertas) vínculos de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, o
segundo de afinidad con el representante legal o los socios
de otra sociedad que haya presentado o estime presentar
propuesta para la presente licitación?

Ley 80 de 1993
art. 8° Num. 1°
literal i)

Ha sido socio de alguna persona jur ídica a la que
le haya sido declarada la caducidad en los últimos cinco
(5) años?

La persona jurídica tiene algún socio que anteriormente
haya sido socio de otra persona jurídica a la que le fuera
declarada la caducidad en los últimos cinco (5) años?

Ley 80 de 1993
art. 8° N úm .
1° l i teral j)
modificado por
el artículo 3 1
de la Ley 1178
de 2016.

¿Ha sido declarado usted responsable judicialmente por
la comisión de delitos contra la administración pública, o por
delitos o faltas contempladas en la Ley 1474 de 2011, o por
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupción
suscritos y ratificados por Colombia?

En el caso de personas jurídicas (incluidas matrices y
subordinadas – salvo anónimas abiertas) lo han sido sus
administradores, representantes legales, miembros de junta
directiva o de socios controlantes?

La persona jurídica ha sido declarada responsable
administrativamentepor la conducta de soborno transnacional?

Ley 80 de 1993
art. 8° N um . 1°
l i teral k)
modificado por
el artículo 3 3
de la Ley 1178
de 2016.

Persona natural: Financió usted o sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
o primero civil la campaña del actual alcalde municipal,
con aportes superiores al dos por ciento (2.0%) de las
sumas máximas a invertir?

Persona jurídica: Financió usted o su representante legal, los
miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios
controlantes, directamente o por interpuesta persona la
campaña del actual alcalde municipal, con aportes
superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas máximas a
invertir?

No aplica para servicios
profesionales.

Ley 80 de 1993
art. 8° Num . 2°
l i teral a)

¿Fue servidor público de esta entidad desempeñando
funciones en los niveles directivo o asesor en el último año?

Ley 80 de 1993
art. 8° N um . 2°
l i teral b)

¿Tiene vinculo de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con
algún funcionario de esta entidad que se desempeñe en los
niveles directivo o asesor, o de quien ejerza control interno o
fiscal de la misma?

Ley 80 de 1993¿Es cónyuge o compañero permanente de algún funcionario
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art. 8° N úm . 2°
l i teral c)

de esta entidad que se desempeñe en los niveles directivo o
asesor, o de quien ejerza funciones de control interno o
control fiscal de la misma?

Ley 80 de 1993
art. 8° N úm . 2°
l i teral d)

Dentro de la persona jur ídica tiene participación u
ocupa cargos de dirección o manejo algún funcionario
de esta entidad que se desempeñe en los niveles directivo
o asesor?

¿O que sea cónyuge o compañero permanente o
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o civil de dicho funcionario?

Ley 80 de 1993
art. 8° Num. 2°
literal f)
adicionado por
el artículo 4° de
la Ley 1474 de
2011.

Usted o las personas a través de las cuales prestará el
servicio, ocuparon en los últimos dos años un cargo
directivo e n esta entidad, ¿cuyo sector tenga relación
con el objeto del futuro contrato?

Tiene parentesco hasta el primer grado de
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil con un
ex empleado público, con el que se cumpla las condiciones
antes mencionadas?

La sociedad tiene vinculado a cualquier título a un ex
empleado público, con el que se cumpla las condiciones
antes mencionadas?

Inciso tercero,
Art. 49 Ley 17
de 2000
modificado por
el artículo 1° de
la Ley 1148 de
2007, y por la
Ley 1296 de
2009

¿Es cónyuge, compañero permanente, o tiene
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primero civil con el alcalde de esta
entidad?

Tiene vinculado o prevé vincular para la ejecución del
respectivo contrato a una persona que tenga tales
calidades?

Parágrafo 3°Art.
49 Ley 617 de
2000
modificado por
el artículo 1° de
la Ley 1148 de
2007

¿Es cónyuge, compañero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o
único civil de algún concejal del municipio?

Tiene vinculado o prevé vincular para la ejecución del
respectivo contrato a una persona que tenga tales
calidades?

Art. 90 Ley 1474
de
2011

Ha sido objeto de imposición de multas o declaratorias
de incumplimiento? Nota: En caso afirmativo indique el tipo
de sanción, la entidad que la impuso y
la fecha de imposición

OBSERVACIONES
:

“Diligencia esta casilla en caso de que la respuesta a alguna de las
preguntas anteriores haya sido afirmativa, o en el evento de que
considere pertinente poner de presente a la entidad alguna
circunstancia que pudiera incidir en su capacidad para contratar.”

TENGA EN CUENTA:
.- Cónyuge: persona que se encuentra unida a otra mediante matrimonio civil o
religioso.
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.- Compañero Permanente: Es el hombre y mujer que forman parte de la unión marital
de hecho, es decir quienes sin estar casados, hacen una comunidad de vida
permanente y singular, en los términos de la Ley 54 de 1990.
.- Parentesco por consanguinidad: Es la relación o conexión que existe entre las
personas que descienden de un mismo tronco o raíz o que están unidas por los vínculos
de la sangre.
.- Parentesco por afinidad: Es el que existe con los familiares consanguíneos de su
respectivo cónyuge o compañero permanente.
.- Parentesco Civil: Es el que resulta de la adopción, mediante la cual la ley estima que
el adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre sí, respectivamente, en las
relaciones de padre, de madre, de hijo. Este parentesco no pasa de las respectivas
personas.
.- Parentesco hasta primer grado de consanguinidad: papá, hijo,
.- Parentesco hasta primer grado de afinidad: papá, hijo, de su cónyuge o compañero
permanente.
.- Parentesco hasta segundo grado de consanguinidad: papá, abuelo, hijo, nieto,
hermano
.- Parentesco hasta segundo grado de afinidad: papá, abuelo, hijo, nieto, hermano
de su cónyuge o compañero permanente.
.- Parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad: papá, abuelo, bisabuelo,
tatarabuelo, Hijo, nieto, bisnieto, tataranieto, Hermano, tíos, sobrinos, primo hermano,
tío abuelo, sobrino nieto.
.- Parentesco primero o único civil: El que existe entre el hijo y los padres adoptantes.

Dado en el Municipio de _______________ a los ____________ del mes______________ de
2020_

Atentamente:
_____________________________
FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:
NIT:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
CIUDAD:
DIRECCIÓN:
TELÉFONO:



ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento De Boyacá

Gestión de bienes y
servicios

A-GBS- F-13- Versión: 03

Aprobación: 23/07/2021 Página 108 de 132
Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones Administración 2024-

2027
TRD:

Proyecto Revisó Aprobó

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Alexandra Cepeda Corredor Oscar Eduardo Espitia Rojas
Cargo: Apoyo Secretaria de Contratación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar

Nota: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus miembros
deberá diligenciar y suscribir el presente formulario.

ANEXO 4

ACTA DECLARACION JURADA PARA EFECTOS DE CONTRATACION CON EL MUNICIPIO DE
TUTA – BOYACA

Municipio, _____________ de ___________________ de 2024

Señores

ALCALDE DE TUTA
Calle 5 Nro. 6-41
Tuta-Boyacá

REF: Contratación Menor Cuantía Nº XXXXXXXXXXXXX

OBJETO: ““XXXXXXXXXXXXX”.

Yo ________________________, mayor de edad, domiciliado en el municipio de
_______________________, declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente escrito, que:

 No me encuentro registrado o reportado como deudor con la DIAN.

 No me encuentro en estado de INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE
INTERESES, para contratar con el Municipio, de conformidad con el Art. 49 de la Ley
617 de 2000 (modificado por la Ley 1148 de 2007, Ley 1296 de 2009), Ley 1474 de
2011, Art. 8 de la Ley 80 de 1993,Inc. 3º Lit. C. Núm. 4º Art. 2º ley 1150 de 2007 y
numeral 22 del artículo 35 de la ley 734 de 2002, y demás normas complementarias
o modificatorias sobre la materia.

 No aparezco incluido en el BDME (BANCO DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO)
que consolida la CONTADURIA GENERAL DE LA NACIÓN. De acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2° de la ley 901 de 2004.

 En caso de representante legal de persona jurídica, consorcio o unión temporal, la
declaración se extiende a estas.

 Reconozco que la ignorancia de la ley no servirá de excusa suficiente para
desvirtuar la presente declaración
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Atentamente:
_____________________________
FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:
NIT:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
CIUDAD:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
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ANEXO 5

MODELO CERTIFICACIÓN DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Ciudad y Fecha

Señores:
MUNICIPIO DE TUTA
REF: Contratación Menor Cuantía XXXXXXXXXXX
OBJETO: ““XXXXXXXXXXXXXXXXX”.

El suscrito, XXXXXXXXXXXXX identificado con c.c No XXXXXXXX expedida en
XXXXXXXX, en calidad de (REVISOR FISCAL / REPRESENTANTE LEGAL) de XXXXXXXXXX
con Nit XXXXXXXXX certifica que (NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE), se
encuentra a paz y salvo con el Estado por concepto de aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje dentro de los seis (06) meses anteriores a la fecha de suscripción de la
presente certificación, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos
pagos; dando así cumplimiento con las normas legales estipuladas en el Art 23
Decreto 1703 de 2002, Art 50 ley 789 de 2002, Art 1 ley 828 de 2003, Art. 23 ley 1150 de
2007, ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013.

Dada en ______ a los ( ) __________ del mes de __________ de 2020.

Ciudad :
Dirección :
Teléfono(s) :
Fax :
E-mail :

Atentamente,

Nombre o razón social del proponente :
Nombre del representante legal :
Documento de identificación :
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Firma del representante legal :
C.C.
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ANEXO 6

PACTO DE INTEGRIDAD

El suscrito a saber __________________, domiciliado en la ciudad de _________,
identificado con ___________ No. _______ Quien obra en ___________________, (Escribir si
obra en nombre propio o en calidad de representante legal de alguna persona natural,
jurídica, consorcio o unión temporal) y en adelante se denominará el PROPONENTE,
manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente PACTO DE
INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el municipio de Tuta, adelanta el proceso de Contratación Menor
Cuantía Nº MT-XXXXXXXXXX, cuyo objeto es ““XXXXXXXXXX”.

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del municipio de Tuta
para promover la tecnología de la probidad y fortalecer la transparencia en los
procesos de contratación.

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en la convocatoria pública
mencionada en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la
información propia que resulte necesaria para aportar transparencia y objetividad al
proceso y en tal sentido suscribe el presente documento y asume los siguientes
compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningún funcionario en relación con su propuesta, con el proceso de convocatoria
pública, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE no permitirá que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE impartirá instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores
y a cualquiera otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo
momento de las Leyes de la República de Colombia en el presente proceso de
convocatoria pública y la relación contractual que podría derivarse de ella y les
impondrá las siguientes obligaciones:
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No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios y colaboradores del
municipio de Tuta, ni a cualquier otro agente privado que pueda influir en la
adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios del municipio, pueda influir sobre la
adjudicación de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del municipio de Tuta, durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.

4. EL PROPONENTE no efectuará acuerdos o realizará actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de invitación
pública.

5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la información, que a través de
terceros deba presentar a la Entidad para efectos de este proceso de selección.

6. EL PROPONENTE asumirá la responsabilidad por el suministro de información
inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este
proceso.

7. EL PROPONENTE actuará bajo los principios de la ética, la moral, las buenas
costumbres, la probidad y en general bajo los principios de transparencia que
rigen la contratación estatal.

8. EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las
consecuencias previstas en esta invitación pública si se verificare el
incumplimiento de los compromisos de integridad.

9. El PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripción del presente
documento, que conoce y respetará las reglas establecidas en la invitación
pública y, en consecuencia, aceptará las decisiones que en cumplimiento del
mismo tome el municipio der Tuta.

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los
compromisos unilaterales incorporados en esta invitación publica, se firma el mismo en
el municipio de Tuta, a los __ días del mes de ___ de 2024.

Ciudad :
Dirección :



ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento De Boyacá

Gestión de bienes y
servicios

A-GBS- F-13- Versión: 03

Aprobación: 23/07/2021 Página 114 de 132
Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones Administración 2024-

2027
TRD:

Proyecto Revisó Aprobó

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Alexandra Cepeda Corredor Oscar Eduardo Espitia Rojas
Cargo: Apoyo Secretaria de Contratación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar

Teléfono(s) :
Fax :
E-mail :

Atentamente,

Nombre o razón social del proponente :
Nombre del representante legal :
Documento de identificación :

Firma del representante legal :
C.C.
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ANEXO 7. CARTA DE ACEPTACIÓN DE REQUISITOS DE CALIDAD Y/O TÉCNICOS MÍNIMOS

Ciudad y Fecha

Señores:
MUNICIPIO DE TUTA
REF: Contratación Concurso de Meritos Nº MT-XXXXXXXXXX

OBJETO: ““XXXXXXXXXXXXXXX”.

Por medio de este documento (nombre o razón social del proponente) en adelante
el “Proponente” manifiesto el conocimiento, aceptación y cumplimiento de todos y
cada uno de los Requisitos Técnicos Mínimos y de los relacionados y contenidos en los
estudios previos “Presupuesto Oficial” y del pliego de condiciones y en tal sentido me
obligo con el municipio de Tuta a dar cumplimiento estricto a los mismos en caso de
que se me adjudique el contrato.

ITEM DESCRIPCION
DEL BIEN

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
REQUERIDA

CARACTERISTICAS
TECNICAS

MARCA
OFRECIDA

La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar los ítems que contienen la
descripción de los bienes, cantidades, unidades de medida de las especificaciones
técnicas señaladas en el numeral 1.2 de la invitación pública, so pena de rechazo

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad que la información antes consignada es
totalmente cierta, y puede ser verificada.

Ciudad :
Dirección :
Teléfono(s) :
Fax :
E-mail :

Atentamente,

Nombre o razón social del proponente :
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ANEXO 8

MODELO DE LA CARTA DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO

Ciudad y Fecha
Señores:

MUNICIPIO DE TUTA
REF: Contratación concurso de meritos Nº MT-XXXXXXXXX

Los suscritos __________(Nombre o razón social del integrante) de
_____________(Nombre o razón social del integrante), respectivamente
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en
CONSORCIO, para participar en el presente proceso de selección cuyo objeto es:
“xxx”, Según Características Técnicas establecidas en la Invitación publica de Mínima
Cuantía No. XXX - 2024.
Por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duración de este consorcio será igual al término de la ejecución y liquidación del
contrato. El consorcio está integrado y nuestro porcentaje de participación es:
Nombres y apellidos, documento de identidad y porcentaje de participación
_______________________________________________________
El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participación de los
miembros, debe ser igual al Cien Por Ciento (100%)
El consorcio se denomina CONSORCIO ___________________________________
La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.
El representante del Consorcio es ____________ indicar el nombre completo),
identificado con C.C. Nº. _________ de__________, quien está expresamente facultado
para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecido con la adjudicación
del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.
La sede del Consorcio es ________________________________

Dirección de correo: Correo electrónico: Teléfono:
Telefax: Ciudad: ________________________________________
Numero de Celular: ______________________________________

En constancia, se firma en _______, a los ________días del mes de _______ del año ______

___________________________________
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(Nombre y firma del Representante Legal

__________________________________________________________
(Nombre y firma del Representante de cada uno de los integrantes)

______________________________________
(Nombre y firma del Representante Leg
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ANEXO 9
MODELO DE LA CARTA DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL

Ciudad y Fecha

Señores:
MUNICIPIO DE TUTA-
REF: Contratación concurso de meritos Invitación Pública Nº MT-XXXXXXXXXX

Los suscritos, ________________(nombre de Representante Legal) y ____________
(Nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representación de (nombre o razón social del integrante) y (nombre o razón social del
integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos
convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para participar en el presente proceso de
selección, cuyo objeto es: “xxx”, Según Características Técnicas establecidas en los
pliegos de condiciones del concurso de meritos
No. XXX- 2020.

Por lo tanto, expresamos lo siguiente:
La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución y liquidación del
contrato. La unión Temporal está integrada, y nuestro Compromiso de participación
en porcentaje es: Nombre términos y extensión compromiso de participación en la
ejecución del contrato

__________________ __________________

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
miembros, debe ser igual al Cien Por Ciento (100%)
La Unión Temporal se denomina UNION TEMPORAL: _____________ La responsabilidad de
los integrantes de la Unión Temporal es solidaria.
El representante de la Unión Temporal es _____________________(identificar el nombre,)
identificado con la Cédula de Ciudadanía Nº._______________, de ________________,
quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y en caso de
salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con
amplias y suficientes facultades. La sede de la Unión
Temporal es:

Dirección de correo: .
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Correo electrónico: .
Teléfono .
Telefax: .
Ciudad: .
Número de Celular: .

En constancia, se firma en , a los días del mes de del año 2020

______________________________________
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

_________________________________
(Nombre y firma del Representante Legal de la Unión Temporal)
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ANEXO 10
FICHA TÉCNICA

FICHA TÉCNICA DE PRODUCTO

DENOMINACIÓN DE BIEN O SERVICIO
_________________________________________________________________________________
(Ingrese en este campo la denominación común del bien o servicio en texto claro)
Ejemplo: Impresora

DENOMINACIÓN TÉCNICA DEL BIEN O SERVICIO
__________________________________________________________________________________
(Ingrese en este campo la denominación técnica del bien o servicio usando la
terminología a que haya lugar)
Ejemplo: Impresora láser multifuncional

GRUPO/CLASE/FAMILIA A LA QUE PERTENECE EL BIEN O SERVICIO
_________________________________________________________________________

(Ingrese en este campo el código que se encuentra en la columna “clase” y la
descripción correspondiente de la columna “título en español “del catálogo
disponible en el Portal Único de Contratación bajo el nombre “Codificación de bienes
y servicios)
(Nota. Se sugiere utilizar esta codificación hasta que el SECOP incluya formalmente en
el sistema la codificación a utilizar, según lo definido en el parágrafo 1 del artículo 20
del decreto 066 de 2008)
Ejemplo: 43172500 Impresoras

Código: _______________________
Título en español:

UNIDAD DE MEDIDA
__________________________________________________________________________________
(Ingrese en este campo el nombre de la unidad de medida que se va a usar para
cuantificar el producto o servicio a adquirir, como: libra, caja, docenas)
Ejemplo: Unidad
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DESCRIPCIÓN GENERAL
_________________________________________________________________________________
(Ingrese en este campo el texto de descripción detallada de las características
técnicas del bien o servicio)
Ejemplo: Impresora láser multifuncional, con capacidad de copiado, e impresión de
hasta 30 páginas por minuto en negro y 24 páginas en color con calidad 4800x1200,
Ethernet integrado y un alimentador de poder

Nota. Debe diligenciarse una ficha por cada bien a ser adquirido.

ANEXO No. 11
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Mes
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Fecha
de
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Año
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r
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en
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1
2

NOTAS:
1. El nombre del proponente o miembro del consorcio o unión temporal que acredita
la experiencia.
2. El valor del contrato se expresará en SMMLV de la fecha de firma del contrato.
3. La fecha de terminación del contrato.
4. Valor facturado en SMMLV.

Para constancia se firma en a los días del mes de 2024
Atentamente, Nombres
C.C. No.
Nombre y firma de los integrantes del Consorcio ( ) Unión Temporal ( ). Dirección

Teléfono
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ANEXO No. 12
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Cuando aplique)

REF: Contratación concurso de meritos Nº MT--XX-XX-0xxx-2024

OBJETO: ““XXXXXXX”.

NOMBRE PROFESION

No
MATRICULA
PROFESIONAL

EXPERIENCIA
TIEMPO

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENTIDAD
CONTRATANTE

OBJETO VALOR PLAZO

Ciudad :
Dirección :
Teléfono(s) :
Fax :
E-mail :

Atentamente,

Nombre o razón social del proponente :
Nombre del representante legal :
Documento de identificación :

Firma del representante legal :
C.C.
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ANEXO No. 13
MODELO DE CARTA DE INTENCIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO EXIGIDO (Cuando aplique)

Tuta, de 2024

Señores
SECRETARÍA GENERAL
ALCALDÍA MUNICIPIO DE TUTA
REF: Contratación concurso de meritos Nº XXXXXXXXXXXXX

OBJETO: ““XXXXXXXXXXXXXXX”.

REF: PROCESO DE concurso de meritos XXXXXXXX, POR OBJETO EL
“XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”

El suscrito servicio en nombre propio (o en representación de
la firma XXXXXXXXX), presento y postulo al(a) señor(a)( ) para ejercer el cargo de
(conductor, coordinador, director de operaciones, supervisor, etc.) con una
disponibilidad del XX%, a desempeñar durante la ejecución del contrato cuyo objeto
es el “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”, para en el
caso de resultar favorecido con la adjudicación del contrato, garantizo su
contratación conforme al ofrecimiento postulado en esta oferta con la dedicación
solicitada en el proyecto, y que este acepta las condiciones laborales ofrecidas,
dentro del término que determine el Municipio para presentar todos los documentos
correspondientes para su aceptación, dentro del mismo tiempo estipulado previo a la
firma del acta de inicio.
Atentamente,

Nombre: C.C. o NIT
Proponente y/o Representante Legal del Proponente

Vo.Bo. de aceptación de la persona
Nombre: C.C. o NIT Cargo a ejercer

ANEXO No. 14
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Señores
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MUNICIPIO DE TUTA
Tuta
Ref.: Proceso de __________________ No. xx-XX-XXX-2024
El suscrito, identificado(a) como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio y en calidad de Representante Legal de
declaro bajo la gravedad de juramento que los servicios ofrecidos son de origen:

DESCRIPCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS MARQUE CON UNA "X"
Bienes y servicios de origen nacional

Firma de acuerdo o tratado para la compra
pública de Colombia con otros países que den
el mismo trato a bienes y servicios nacionales

Bienes y servicios de origen extranjero

Así mismo, certifico que la empresa __________________________________ es de origen
_____________________ (nacional o extranjero según corresponda)

____________________________________________
FIRMA
Nombre de quien firma/ representane legal
Nombre o Razón Social del Proponente:
N.I.T. ó C.C

ANEXO No. 15 ACREDITACIÓN MIPYME
(PERSONAS NATURALES)

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o por grupos]
Lote/Grupo: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]
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Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural y el contador público] identificados con
[Indicar los números de identificación], declaramos bajo la gravedad del juramento
que [Incorporar el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada
como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios
definidos por las normas vigentes.
Para acreditar dicha condición adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]
[Nombre y firma del contador]

ANEXO 15 B – ACREDITACIÓN MIPYME
(PERSONAS JURÍDICAS)

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o por grupos]
Lote/Grupo: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están
obligados a tenerlo] identificados con [Indicar los números de identificación],
actuando en representación de [Incluir nombre del Proponente] declaramos bajo la
gravedad del juramento que [Incorporar el nombre del establecimiento de comercio]
se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de
acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.
Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y
representación legal de la Cámara de Comercio de ______________ o de la autoridad
competente para expedir dicha certificación.

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del20__.
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[Nombre y firma del representante legal]
[Nombre y firma del contador o revisor fiscal si está obligado a tenerlo

ANEXO 16. ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA
JURÍDICA)

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o por
grupos]
Lote/grupo: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]
Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal,
cuando este último exista de acuerdo con los requerimientos de ley o el contador],
identificados con [Indicar los números de identificación], en nuestra condición de
representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado según los requerimientos
de ley, o el contador] de [Mencionar la razón social de la persona jurídica] identificada
con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser
emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015.
[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la
condición de emprendimiento y empresa de mujer:]
[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su
mayoría son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante el
último año.]
Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %)
de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica
pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En el
siguiente cuadro señalamos la identificación de las mujeres en la persona jurídica y la
distribución de los derechos en la sociedad durante el último año:

Nombre completo y
número de

identificación de la (s)

Número de acciones, partes de
interés o cuotas de participación

de la persona jurídica, o el alcance
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mujeres (s) que tienen
o tuvieron

participación durante
el último año en la
persona jurídica

o condición de su participación en
el caso de las personas jurídicas sin

ánimo de lucro

De igual forma, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta
por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la
persona jurídica han pertenecido a mujeres, y dicha participación mayoritaria se ha
mantenido a partir de: [Indicar la fecha (día/mes/año/) desde que se cumple con
dicha condición.]
[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del
nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado
vinculadas laboralmente durante al menos el último año.]
En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos
directivos que existen dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente, y el tiempo de
vinculación:

Denominación del
cargo directivo
dentro de la
empresa

Nombre completo y
número de identificación
de la (s) persona (s) que
ocuparon / ejercen el
cargo durante el último

año en la persona jurídica

Tiempo de vinculación de
la (s) persona(s) que

ejerció / ejerce el cargo
del nivel directivo

[Indique la
denominación del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Gerente general,
director ejecutivo]

[Indique el nombre
completo y el número de
identificación de las
personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el
último año]

[Indique el tiempo de
vinculación de la persona
que ejerció/ejerce el
cargo en el nivel
directivo]

[Indique el nombre
completo y el número de
identificación de las

[Indique el tiempo de
vinculación de la persona
que ejerció/ejerce el
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personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el
último año]

cargo en el nivel
directivo]

[Indique el nombre
completo y el número de
identificación de las
personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el
último año]

[Indique el tiempo de
vinculación de la persona
que ejerció/ejerce el
cargo en el nivel
directivo]

[Indique el nombre
completo y el número de
identificación de las
personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el
último año]

[Indique el tiempo de
vinculación de la persona
que ejerció/ejerce el
cargo en el nivel
directivo]

[Indique la
denominación del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Gerente/ Director

de ventas]

[Indique el nombre
completo y el número de
identificación de las
personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el
último año]

[Indique el tiempo de
vinculación de la persona
que ejerció/ejerce el
cargo en el nivel
directivo]

[Indique el nombre
completo y el número de
identificación de las
personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el
último año]

[Indique el tiempo de
vinculación de la persona
que ejerció/ejerce el
cargo en el nivel
directivo]

[Indique el nombre
completo y el número de
identificación de las
personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el
último año]

[Indique el tiempo de
vinculación de la persona
que ejerció/ejerce el
cargo en el nivel
directivo]
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[Indique el nombre
completo y el número de
identificación de las
personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el
último año]

[Indique el tiempo de
vinculación de la persona
que ejerció/ejerce el
cargo en el nivel
directivo]

[Indique la
denominación del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Director de
desarrollo

tecnológico]

[Indique el nombre
completo y el número de
identificación de las
personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el
último año]

[Indique el tiempo de
vinculación de la persona
que ejerció/ejerce el
cargo en el nivel
directivo]

[Indique el nombre
completo y el número de
identificación de las
personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el
último año]

[Indique el tiempo de
vinculación de la persona
que ejerció/ejerce el
cargo en el nivel
directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo
menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleados del nivel directivo de la persona
jurídica han sido ejercidos por mujeres, vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.
Para los efectos de esta certificación, son empleados del nivel directivo aquellos cuyas
funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En ese sentido, son cargos del rango directivo
los que dentro de la organización de la empresa implican mando o los que por su
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.
Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos
de identidad, (ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii)
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año en el que se
demuestran los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del Proponente.
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[Si el Proponente cumple ambas condiciones, escogerá alguna de las dos (2) opciones
descritas para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015].

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__

FIN DEL PLIEGO DE CONDICIONES
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