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NO«BRE DELSuPERVISOROesiGNADO
YOHANY LOPEZ BERNAL -(A partir del 16/04/2025)

ASuNTO
De conformidad con los lineamientos definidos en el manual de contrataci6n-supervisi6n e

interventorfas, y con  relaci6n a la etapa precontractual, ccintractual y poscontractual el Gerente
General comunica la designaci6n como SUPERVISOR del presente proceso

OBJET0 DE I.ANECEsroAD

Reasignaci6n supervision Contrato No.  2503090 -Suscrito con  ECOCLEANING
SOLucloNES INTEGRALES S.A,S., con el Objeto de "CONTRATAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,  LIMPIEZA Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL

CENTRO CuLTURAL Y DE CONVENCI0NES TEATRO LOS FUNDADORES, ASEO,
CAFETERIA Y MANTENwllENT0 PARA EL CENTRO DE FERIAS Y EXPOSIcloNES

EXPOFERIAS ADIVIINISTRADOS POR LA PROIvloTORA DE EVENTOS Y TURISIVIO S.A.S
CON SUMINISTROS DE INSUMOS, ELEMENTOS Y EQulpos REQUERIDOS PARA

DICHAS LAB0RES. TOD0 LO ANTERloR DE CONFORMIDAD CON  LAS CONDICIONES
TECNICAS  REQUERIDAS PARA CADA UNA DE ELLAS"

En  su  actuaci6n  coma  supervisor  esta  en  la  obligaci.6n  de  mantener  un  estricto  control  sobre  las  actividades  que  se
surtan  en  la  etapa  p recontractual,  contractual  y  de   ejecuci6n  del  objeto  y  obligaciones  contractuales,  por  cuanto  de
conformidad con  lo establecido en los articulos 51  y 56 de la Ley 80 de 1993,  la Ley 734 de 2002 y la Ley  1474 de 2011,
el supervisor respondefa disciplinaria, fiscal,  cMl y penalmente par sus accienes y omisicines en la actuaci6n contractual,
en  los termino§ de  la Constitucidn y la  Ley.

Adicionalmente estara obligado a dar estricto cumplimiento a  la§ obligaciones que defina la entidad  a trav6s del  Manual
de Contrataci6n-Su pervisi6n  e  lnterventoria. y las circulares que expidan  la  Secretarra General  respecto de  los asuntos
referidos a las diferentes etapas del proceso de contrataci6n.
Una vez  suscrito  el contrato  debefa  hacer entrega  a  la  Secretaria  General,  el  acta  de  iniclo  y  demas  documentos  que
hayan  sido solicitado§  para dar inieio a la ejecuci6n  del contrato

Asi  mismo como  Supervisor le asiste llevar a cabo  la vigilancia de la  ejecuci6n  del contrato a convenio,  en  los terminos

previstos en  el  mismo  y,  en  caso de  registrarse el  incumplimiento de  las obligaciones a  cargo del  contratista  o  la  mora
en su ejecuci6n,  informar oportLinamente a la Secretaria General, con el prop6sito de obtener la asesoria legal necesaria
y adoptar de manera conjunta,  las acciones que correspondan, de acuerdo con  lo establecido en el articulo  17 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 86 de  la  Ley  1474 de 2011.

Por otra  parte,  en  ejercicio de  la actividad de supervi§i6n,  debefan certificar los  pagos  respectivos prevta verificaci6n de
su  procedencia,   para   lo  cual  el   contratista  debefa   presentar  los   infomes  de  ejecuci6n   en   los  cuales  se  describa
detalladamente  cada  una  de  las  actividades  realizadas  durante  el  periodo,  en  el  formato  disefiado  para  el  efecto  par
parte  de   la  entidad teniendo  en   cuenta   las   partieulandades  de   cada  contrato   a  convenio,   asi  come   verificar   el
cumplimiento  par  parte  del  contratista  de  sus  obligaciones  con  el  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  pago  de
aportes parafiscales cuando haya lugar a ello,

Aunado  a  lo anterior el  supervisor  debefa  revisar y analizar  los  informes  antes de  certifiicar el  cumplimiento y  avalar el

pago,   los  cuales  deben   reflejar  la  certeza  de  las  condieiones  de  ejecuci6n  del  conti.ate  a  convenio,   anexando  los
productos o documentos que soporten la actividad y sean pertinentes para el efecto.
Atentamente,
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