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NOMBRE DEL CONTRATISTA| COOPERATIVA DE VIGILANCIA PRIVADA COOVIG C.T.A.

NIT O C.C. No. | 8040003871

CONTRATO No. | 121-2025

OBJETO: “Contratar una sociedad comisionista miembro de la bolsa mercantil de Colombia (BMC)
para que actie en nombre propio y por cuenta de LA ETITC en la operacion del mercado de compras
plblicas para CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA INTEGRAL PERMANENTE PARA TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, Y DE LOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER
RESPONSABLE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL”. Operacion
73933632

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $523.747.528,00

ADICION 1 $266.393.773,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 790.141.301,00

NUMERO DE CUOTA DE CONTRATO: 2 (dos)

FECHA DE INICIACION: 29/01/2025

PLAZO DE EJECUCION: 120 dias

FECHA DE TERMINACION: 24/05/ 2025

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Vicerrector Administrativo y Financiero- Ariel Tovar Gomez.

En la ciudad de Bogota D.C., a los 31 dias del mes de marzo 2025 se reunieron en las instalaciones de
la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, el sefior Ariel Tovar Gémez en
calidad de supervisor del contrato y el sefior Miguel Angel Bolafios C, Como Coordinador del contrato y
representante del contratista COOVIG C.T.A, con el fin de evaluar y autorizar el pago a este contrato.
Se hace la evaluacién correspondiente revisando los trabajos ejecutados y se autoriza el pago de la
cuota No 2 del contrato en referencia.

En cumplimiento del objeto contractual se realizaron las siguientes acciones durante el periodo
reportado:

1. Se cumple con garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idoneo y con la
experiencia necesaria para el desempefio del puesto asignado.

2. Se mantienen las medidas necesarias para la proteccién y seguridad tanto de las instalaciones
como de quienes laboran en las mismas.

3. El personal esta debidamente uniformado y carnetizado (con el arma reglamentaria de dotacién
respectiva segun lo solicitado) y capacitado de acuerdo con la normatividad exigida por la
Superintendencia de Vigilancia.

4. El contratista presta el servicio con los equipos necesarios y en buen estado para el
cumplimiento de la labor, acorde a su propuesta.

5. El contratista garantiza la comunicacion permanente con los diferentes puestos, utilizando
sistemas de comunicacion debidamente autorizados por el Ministerio de Comunicaciones u
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autoridad competente, en los casos que se requiera.

6. Se presenta la factura con los comprobantes de afiliacion al Sistema de Integral de Seguridad
social y parafiscales.

7. Los canes laboran por cada turno requerido en el nimero de horas establecidas por la
Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada.

8. Se cumple con el aseo y desinfeccién a los caniles y los caninos.

9. Se Asiste a las reuniones que indico el supervisor del contrato.

CANCELACION DE LA CUOTA 02, POR SERVICIOS PRESTADOS DEL 1 AL 31 marzo 2025.
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: Se verificaron los
valores y porcentajes cotizados correspondientes a la cuota del contrato.

VALOR DE LA CUOTA $ 237.348.821,00
INDICE BASE COTIZACION (40% DEL VALOR DE LA CUOTA) N/A
APORTE ARL (%) N/A
APORTE PENSION (16%) N/A
APORTES SALUD (12,5%) N/A
TOTAL, COTIZADO N/A

El supervisor hace constar que las actividades asignadas al contratista fueron ejecutadas a satisfaccion y
de conformidad con lo estipulado en el contrato, por esta razén se procede a autorizar el pago de la cuota
02, la cual corresponde $ 237.348.821,00 m/c, dando cumplimiento a la forma de pago pactada.

NCUL'}"OETRAO VALOR CUOTA SALDO % EJECUCION
1 $118.137.007,00| $  405.610.521,00 22,56%
Adicién 1 $266.393.773,00/ $  672.004.294,00
2 $237.348.821,00| $  434.655.473,00 44,99%

Para constancia se firma,

Ariel Tovar Gémez

FIRMA SUPERVISOR CONTRATO

c.c. N° 79.002.883

Autorizo a la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central a que trate mis datos para fines institucionales.
Los datos personales recolectad mediante este formato se encuentran protegidos mediante la politica de
privacidad y proteccion de datos personales aprobada por la alta direccion de la institucion.
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA PRIVADA COOQVIG

C.T.A.
NIT : 804,000,387 - 1
. oy 4 LOTE 8 VEREDA MENSULI
\‘ \ & P2EDECUESTA - COLOMBIA
‘ ' 6654660-6654636 6654636
COOVIG... facturaelectronica@coovig.com
COOPERATIVA DEVIGILANGIA Responsables de iva - No somos autorretenedores
¥ SEGURIDAD PRIVADA Actividad Econémica 8010 Tarifa 9,66
Cliente ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL FACTURA ELECTRONICA
SUCURSAL BOGOTA
NIT 860,523,694 - 6
Teléfono 3443000 4BOG 315

Fechay Hora de Factura
Direccién CL 13 16 74 BRR LA FAVORITA Vendedor CooVvIG Generacién 2025-04-12  15:04:41

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Centro Costo 400 Expedicion  2025-04-12 15:08:30
Correo siifnacion.facturaelectronica@minhaciend Vencimiento 2025-05-12
Item Cadigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
1 4170621601 Servicio de Vigilancia | 0.00 0.00 207,161,914.62
2 4170623601 Servicio de Vigilancia | 0.00 0.00 25,761,364.08

Total ltems 2
Total Bruto 232,923,278.70
IVA 19% 4,425,542.30
Total Base de AlU 23,292,327.87

Total a Pagar $ 237.348.821,00
FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credito  Credito 4 Transferencia Débito Bancaria  Cuota 1 F - 007- 315 Vence el 2025-05-12 237.348.821,00
VALOR EN LETRAS

Doscientos Treinta Y Siete Millones Trescientos Cuarenta Y Ocho Mil Ochocientos Veintiun
Pesos

OBSERVACIONES

#$22-34-00; CONTRATO N.° 121 DE 2025;viceadministrativa@itc.edu.co#$

NUMERO DE OPERACION 73933632 OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL PERMANENTE PARA
TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, Y DE
LOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER RESPONSABLE LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL DURANTE EL PERIODO DEL 01 AL 31 DE
MARZO 2025

Firma Elaborado por : JENNY ROCIO SUA Firma Recibido

FAVOR CONSIGNAR A CUENTA CORRIENTE No. 048369996367 DEL BANCO DAVIVIENDA Y/O CUENTA CORRIENTE No. 04400005749 DEL BANCOLOMBIA NIT.
804.000.387-1. ENVIAR SOPORTE DE PAGO AL CORREO FINANCIERA@COOVIG.COM. ENTIDAD DEL SECTOR COOPERATIVO, PERTENECIENTE AL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL, EXENTA DE RETENCION EN LA FUENTE SEGUN ART. 19 ET. SOMOS GRANDE CONTRIBUYENTE DE ICA.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.
18764085003330 aprobado en 2024-12-09 hasta el 2025-12-09, vigencia 1 Afos, prefijo 4BOG desde el nUmero 282 al 10000

CUFE :ale8ebd0f5f3b52f1d9f0b196496e695e0b569bc372b69b23c5056110e39cd66f423e78f9663184d71bc6dbad93839e7
ORIGINAL Pagina:1del

Fabricante del Software: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnolégico: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8



LUNES A

DOMINGO LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS | LUNES A SABADO
SEGURO DE VIDA| Periodo 01 AL 31 DE MARZO 30 20 26
[SMMLV 2025 1.423.500 AyS
Dia 55,97% Sin Arma 8%
Noche 44,03%| Tarifa Ss 01 enero 2025 a 14 julio 2025] 13.010.790 | Con Arma 10%)
Variable hasta 14 jul 2025 9,14 Tarifa Ss 15 jul a 31 dic| 13.224.315 | Con Canino 11%)
Variable 15 jul a 31 dic 2025 9,29
CALCULO DE LIQUIDACION DE SERVICIOS
Ays Servicio Horas Dia Horas Noche | Dias Servicio | Cantidad Servicio Diurno  [Servicio Nocturno|  (A+B)*AyS A+B+C Total (D*Cantidad)
8% 12H SIN ARMAS L-V SIN FESTIVOS 12 20 1 3.883.808 - 310.705 4.194.512 4.194.512
PERIODO DE FACTURACION (01 AL 31
DE MARZO DE 2025: 8% 24H SIN ARMAS L-D TODOS LOS DIAS, 15 9 30 10) 7.282.139 5.728.651 1.040.863 14.051.653 140.516.532
10% 24H CON ARMAS L-D TODOS LOS DIAS 15 9 30 7 7.282.139 5.728.651 1.301.079 14.311.869 100.183.083
8% 12H SIN ARMAS TODOS LOS DIAS 12 30 1 5.825.711 - 466.057 6.291.768 6.291.768
11% 16 HORAS CON CANINO LUNES A SABADO 15 1 26 1 6.311.188 551.648 754.912 7.617.748 7.617.748
VALOR TOTAL $ 258.803.643
DESCUENTO COOPERATIVA $ 25.880.364
SERVICIOS
12 HORAS
16 HORAS CON | 12 HORAS SIN
SEDE 24 HORAS CON ARMA 24 HORAS SIN ARMA TODOS LOS DIAS CANINOLUNESA | ARMATODOs | "N ARMAL-
TODOS LOS DIAS o GEOIS VSIN
FESTIVOS
PRINCIPAL 3 3 1 1 1
TINTAL 3 4
BODEGA CALLE 18 1
GUAYMARAL 1
FUNZA 2
TOTAL 7 10 1 1 1




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 804000387 1 COOVIG CTA A - 200 O MAS COTIZANTES COOVIG CTA 2022 LOTE 8 SECTOR MENSULI BUCARAMANGA-SANTANDER 6654636 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1403877457 9484576070 B 2025/04/22 2025/04/11 | BANCOLOMBIA 0 $26,870,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
1 [cc [1102814692 [ALDANA BENITES X 23100 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS002| 30 $1,822,318f $72,900( ccr21[ 30 1,822,318 $72,900( 14-4 30 $1,822,318{ 4.350% $79,300 30 $0) $0) Si $516,700
BISMARH ENRIQUE 1
2 |cC [1023958594 [ALVAREZ PARRA X 23030 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS002| 30 $1,822,318| $72,900[ ccr21[ 30 $1,822,318 $72,900( 14-4 30 $1,822,318| 4.350% $79,300 30 30 S0 Si $516,700
DEISY CATERINE 1
3 |cC [80138642  |ALVAREZ VARGAS X 23020 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS002| 30 $1,822,318 $72,900( ccr21[ 30 $1,822,318 $72,900( 14-4 30 $1,822,318| 4.350% $79,300 30 $0) $0) Si $516,700
[VICTOR URIEL 1
4 [cC [1001401929 |ARGUMEDO SOTO X 23020 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS002| 30 $1,822,318| $72,900[ ccr21f 30 $1,822,318 $72,900| 14-4| 30 $1,822,318{ 4.350% $79,300 30 S0 $0) Si $516,700
JOSE ARMANDO 1
5 [cc [1007653857 [ARIAS GARCIA X 23030 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS002| 30 $1,822,318| $72,900[ ccr21[ 30 $1,822,318 $72,900( 14-4 30 $1,822,318 4.350% $79,300 30 $0) $0) Si $516,700
JHON JANNER 1
6 |cC [1024518214 [ARISTIZABAL X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF21[ 0 $0) sof 14-4 30 $1,423,500] 0.000% sl 0 $0) $0) Si $284,800
[CARDONA SANDRA 1
MILENA
7 |cC [1193603763 |ARTEAGA X 23030 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS002| 30 $1,822,318| $72,900[ ccr21f 30 $1,822,318 $72,900( 14-4 30 $1,822,318| 4.350% $79,300 30 30 30 Si $516,700
ARGUMEDO FABIAN 1
8 |CC [1026280609 [AYALA MENDEZ X 23030 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS008| 30 $1,822,318 $72,900( ccr21f 30 1,822,318 $72,900( 14-4 30 $1,822,318{ 4.350% $79,300 30 30 $0) Si $516,700
[EMERSON ANDRES 1
9 |cC [20904011  [AYALA AYALA X 0 $0) $0[EPS002| 30 $1,822,318| $72,900[ ccr21[ 30 $1,822,318 $72,900( 14-4 30 $1,822,318| 4.350% $79,300 30 30 30 Si $225,100
TERESA
10 [cC [1052953756 [BELENO OCHOA | X X 23030 | 13 $789,671 $126,400[EPSO10| 13 $789,671 $31,600( CCF21[ 13 $789,671 $31,600] 14-4| 13 $789,671 4.350% $34,400( 13 $0) $0) Si $224,000
EGIDIO MANUEL n
11 [cC [1010102774 [BLANDON X 23030 | 30 $1,822,317| $291,600[EPSC34| 30 $1,822,317] $72,900[ ccr21[ 30 $1,822,317] $72,900| 14-4| 30 $1,822,317| 4.350% $79,300 30 30 30 Si $516,700
QUIROGA ORLAY 1
12 |cC 8540290 CABALLERO X 23100 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS002| 30 $1,822,318 $72,900( ccr21[ 30 $1,822,318 $72,900( 14-4 30 $1,822,318| 4.350% $79,300 30 $0) $0) Si $516,700
[MORRON JOSE 1
DAVID
13 [cC [1127078127 |CAICEDO X 23030 | 30 $1,822,318 $291,600[EPSO17| 30 $1,822,318 $72,900( ccr21[ 30 $1,822,318] $72,900( 14-4 30 $1,822,318{ 4.350% $79,300 30 $0) $0) Si $516,700
[CONTRERAS 1
YULIAN FELIPE
14 [cC [1082927799 |CARDENAS BURGOS| X 23030 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS002| 30 $1,822,318| $72,900[ ccr21[ 30 $1,822,318 $72,900( 14-4 30 $1,822,318 4.350% $79,300 30 30 30 Si $516,700
DENIS MARIA 1
15 |cC [1066518734 [CARDOZO ACOSTA | X X 23100 | 24 $1,457,854] $233,300[EPS005| 24 $1,457,854] $58,400( CCF21[ 24 $1,457,854] $58,400( 14-4 24 $1,457,854] 4.350% $63,500( 24 $0) $0) Si $413,600
[YANIER ANDRES 1
16 [cC [1102802271 |CARRANZA X X 23030 | 15 $911,159) $145,800[EPS042| 15 $911,159) $36,500[ CCF21[ 15 $911,159) $36,500( 14-4 15 $911,159] 4.350% $39,700 15 30 30 Si $258,500
ALVAREZ JUAN 1
DIEGO
17 [cC [1003486444 |CELEITA PENALOZA X 23030 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS002| 30 $1,822,318 $72,900( ccr21f 30 1,822,318 $72,900( 14-4 30 $1,822,318{ 4.350% $79,300 30 $0) $0) Si $516,700
DANIEL EDUARDO 1
18 [cC [1090481466 [CHACON X 23030 | 2 $94,900) $15,200|EPS002| 2 $94,900f $3,800| CCF21[ 0 $0) so| 14-4 2 $94,900( 0.000%) sl 0 30 30 Si $19,000
GUTIERREZ 1
ADRIANA
[CAROLINA
19 [cc [1090481466 [CHACON X 23030 | 28 $1,727,418 $276,400[EPS002| 28 $1,727,418| $69,100( ccF21[ 28 $1,727,418 $69,100( 14-4 28 $1,727,418| 4.350% $75,200 28 30 30 Si $489,800
GUTIERREZ 1
[ADRIANA
[CAROLINA
20 |cC [11206236  [CHACON MARTINEZ( X X 23100 | 17 $1,032,647| $165,300(EPS037| 17 $1,032,647| $41,400 CcF21| 17 $1,032,647] $41,400( 14-4] 17 $1,032,647| 4.350%) $45,000( 17 $0) $0) Si $293,100
JHON ERIK 1
21 |CC [91361832  [CHIRIVI BERNAL X 23020 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS005| 30 $1,822,318| $72,900[ ccr21[ 30 $1,822,318 $72,900( 14-4 30 $1,822,318| 4.350% $79,300 30 30 30 Si $516,700
ALEJANDRO 1
22 |cC [52958188  [CIFUENTES X X 23030 | 15 $911,159) $145,800[EPS017| 15 $911,159) $36,500[ CCF21[ 15 $911,159) $36,500( 14-4 15 $911,159] 4.350% $39,700 15 30 30 Si $258,500
IMORALES SANDRA 1
MILENA
23 |cC [1081730017 [COLLAZOS CLAROS X 23100 | 1 $47,450) $7,600|EPS037| 1 $47,450) $1,900| Ccr21f 0 $0) sof 14-4 1 $47,450( 0.000%) sl 0 30 S0 Si $9,500
OLGA BEATRIZ 1
24 |cC [1081730017 [COLLAZOS CLAROS X 23100 | 29 $1,774,868| $284,000(EPS037| 29 $1,774,868| $71,000( CCF21| 29 $1,774,868| $71,0000 14-4] 29 $1,774,868| 4.350% $77,300 29 $0) $0) Si $503,300
OLGA BEATRIZ 1
25 |cC [1096800794 [CONSUEGRA X 23030 | 30 $1,822,317| $291,600[ CCFC3{ 30 $1,822,317] $72,900( ccr21[ 30 $1,822,317] $72,900| 14-4| 30 $1,822,317] 4.350% $79,300 30 S0 S0 Si $516,700
GALLEGO MIGUEL 1 3
IGEL
26 |CC [12198274  [CORDOBA MEDINA X X 25-14 | 2 $121,488 $19,500{EPS005| 2 $121,488 $4,900| ccr21| 2 $121,488 54,900 14-4 2 $121,488] 4.350% $5,300] 2 30 30 Si $34,600
LUIS YOVANY
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No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

27 |cc [14258950  |pIEZ POSADA X 25-14 | 30 $1,822,318| $291,600[EPS005| 30 $1,822,318| $72,900[ ccr21| 30 $1,822,318| $72,9000 14-4] 30 $1,822,318] 4.350% $79,300[ 30 X 50| Si $516,700
[JESUS MARIA

28 [CC 18618652 DUQUE OSORIO X 23020 | 30 $1,822,319 $291,600|EPS037| 30 $1,822,319 $72,900 CCF21| 30 $1,822,319 $72,900( 14-4] 30 $1,822,319| 4.350%| $79,300] 30 $0) $0) Si $516,700
[JOSE OBER 1

29 [CC 1013677761 [ESCAMILLA X 23020 | 30 $1,822,318] $291,600(EPS037| 30 $1,822,318] $72,900| CCF21| 30 $1,822,318 $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300( 30 $0| $0| Si $516,700
ICACERES PAULA 1
JANDREA

30 [CC 87949143 ESTACIO X 23030 | 2 $94,900] $15,200{EPS002| 2 $94,900) $3,800] CCF21f 0 $0| So| 144 2 $94,900| 0.000% sol o $0) $0) Si $19,000
IMARQUINEZ 1
JALFONSO MIGUEL

31 [CC 87949143 ESTACIO X 23030 | 28 $1,727,418] $276,400(EPS002| 28 $1,727,418] $69,100[ CCF21| 28 $1,727,418 969,100 14-4| 28 $1,727,418| 4.350%| $75,200( 28 S0} S0} Si $489,800
IMARQUINEZ 1
[ALFONSO MIGUEL

32 [CC 1063716489 [FUENTES X 23030 | 30 $1,822,318 $291,600(EPS017| 30 $1,822,318] $72,900| CCF21| 30 $1,822,318| $72,900 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300] 30 $0) $0) Si $516,700
ITORDECILLA 1
BRAYAN JOSE

33 [CC 1006095845 [GARCIA LUISA X 23030 | 30 $1,822,318 $291,600EPS005| 30 $1,822,318 $72,900| CCF21| 30 $1,822,318| $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 6.960%| $126,900| 30 $0) $0) Si $564,300
FERNANDA 1

34 |CC 1084222285 |GARZON GRANDA X 23030 | 30 $1,822,318] $291,600(EPS002| 30 $1,822,318] $72,900| CCF21| 30 $1,822,318 $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%) $79,300[ 30 $0| $0| Si $516,700
IANGIE MARBEL 1

35 [CC 79205366 [GOMEZ VELANDIA X 25-14 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS017| 30 $1,822,318 $72,900 CCF21| 30 $1,822,318| $72,900( 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300] 30 $0) $0) Si $516,700
ELIAS

36 [CC 93204923 HERNANDEZ X 23030 | 30 $1,822,318] $291,600(EPS001| 30 $1,822,318] $72,900| CCF21| 30 $1,822,318 $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300( 30 S0} S0} Si $516,700
HERNANDEZ 1
JARMANDO

37 |cc [1033726946 |HERRERA ESPINOSA| X 23030 | 30 $1,633,925| $261,500[EPS008| 30 $1,633,925| 65,400 CCF21| 30 $1,633,925| 65,400 14-4] 30 $1,633,925| 4.350% $71,100[ 30 50| X Si $463,400
IVONNE MAYERLY 1

38 [CC [20928394 ERRERA X 23030 | 30 $1,822,318] $291,600(EPSO17| 30 $1,822,318] $72,900| CCF21| 30 $1,822,318 $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300( 30 S0} S0} Si $516,700
RODRIGUEZ JENNY 1
LORENA

39 |cC [1041892793 [MERINO NORIEGA X 23100 | 30 $1,822,318] $291,600{EPS041| 30 $1,822,318] $72,900| CCF21| 30 $1,822,318 $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300[ 30 $0| S0} Si $516,700
[JOSE DAVID 1

40 |cC 1000213292 |MONTANA FARFAN X 23030 | 30 $1,822,318] $291,600(EPS037| 30 $1,822,318 $72,900f CCF21| 30 $1,822,318 $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300( 30 S0} S0} Si $516,700
LIZETH LORENA 1

41 |CC 1106773948 [MONTIEL TAPIERO X 23030 | 30 $1,822,318] $291,600(EPS037| 30 $1,822,318] $72,900| CCF21| 30 $1,822,318 $72,900] 14-4 30 $1,822,318| 4.350%) $79,300[ 30 $0| $0| Si $516,700
[OSCAR WILLIAM 1

42 |CC [78733116 IMORENO SIMANCA X 23100 | 30 $1,822,318 $291,600(EPS002| 30 $1,822,318 $72,900| CCF21| 30 $1,822,318| $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300] 30 $0) $0) Si $516,700
[DOMINGO FAVIO 1

43 |CC [80748148 IMURCIA HILARION X 23030 | 30 $1,688,863] $270,300{EPS002| 30 $1,688,863] $67,600[ CCF21| 30 $1,688,863] 367,600 14-4] 30 $1,688,863| 4.350%) $73,500( 30 $0| $0| Si $479,000
JJHON ALEXANDER 1

44 |CC |1048323811 |OROZCO X 23030 | 30 $1,822,317| $291,600(EPS037| 30 $1,822,317] $72,900 CCF21| 30 $1,822,317| $72,900[ 14-4] 30 $1,822,317] 4.350%| $79,300] 30 $0) $0) Si $516,700
IMARCHENA 1
JALBERTO JOSE

45 |CC [73211354 JOROZCO SEGOVIA X 23030 | 30 $1,688,863] $270,300{EPSO017| 30 $1,688,863] $67,600[ CCF21| 30 $1,688,863] 367,600 14-4] 30 $1,688,863| 4.350%| $73,500( 30 S0} $0| Si $479,000
[JOSE LUIS 1

46 |CC 1005163131 |[ORTIZ DURAN X 23030 | 30 $1,822,318] $291,600{EPS002| 30 $1,822,318] $72,900| CCF21| 30 $1,822,318 $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%) $79,300( 30 $0| $0| Si $516,700
JANDERSON ARLEY 1

47 |CC [1143846145 |OSPINO MORELO X X 23020 | 5 $303,720| $48,600|EPS002| 5 $303,720f $12,200[ CCF21| 5 $303,720| $12,200( 14-4] 5 $303,720( 4.350%] $13,300[ 5 S0} S0} Si $86,300
DEIBER 1

48 |CC [1083038352 |PADILLA X X 23030 | 11 $668,183 $107,000(ESSCO7[ 11 $668,183| $26,800[ CCF21| 11 $668,183 $26,800| 14-4 11 $668,183| 4.350%) $29,100] 11 $0) $0) Si $189,700
ISARMIENTO JOSE 1
IGREGORIO

49 |CC [1118810870 |PERALTA X 23020 | 30 $1,822,318] $291,600 CCFC5| 30 $1,822,318] $72,900 CCF21| 30 $1,822,318 $72,900| 14-4 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300( 30 S0} S0} Si $516,700
[RODRIGUEZ JHON 1 5
IMICHAEL

50 [CC |1032485193 [PINEDA PEREZ X 23030 | 30 $1,822,318] $291,600(EPS008| 30 $1,822,318] $72,900| CCF21| 30 $1,822,318 $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300[ 30 $0| $0| Si $516,700
BRIGITH TATIANA 1

51 |CC |1192773645 |[RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,822,318 $291,600(EPS002| 30 $1,822,318] $72,900 CCF21| 30 $1,822,318| $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300] 30 $0) $0) Si $516,700
IMENDOZA MAIRA 1
JALEJANDRA

52 |CC [80109349 [ROZO CHITIVA LUIS X 23030 | 30 $1,822,318] $291,600(EPS002| 30 $1,822,318] $72,900 CCF21| 30 $1,822,318 $72,900] 14-4 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300( 30 $0| S0} Si $516,700
ALFONSO 1

53 |CC [52008784 [SANCHEZ UNIVIO X 23030 | 3 $142,350| $22,800|EPSO17| 3 $142,350f $5,700] CCF21[ 0 S0} Sof 144 3 $142,350| 0.000%] sof o $0| $0| Si $28,500
[DORA CRISTINA 1

54 |CC [52008784 [SANCHEZ UNIVIO X 23030 | 27 $1,679,968] $268,800(EPSO17| 27 $1,679,968] $67,200[ CCF21| 27 $1,679,968 $67,200| 14-4 27 $1,679,968| 4.350%| $73,100( 27 S0} S0} Si $476,300
[DORA CRISTINA 1

55 [CC [80441595 ISANCHEZ X [25-14 | 30 $1,822,318] $291,600{EPS008| 30 $1,822,318] $72,900| CCF21| 30 $1,822,318 $72,900 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300[ 30 $0| $0| Si $516,700
HERNANDO

56 |CC |1013580777 |SANCHEZ CAVIEDES X 23020 | 20 $949,000 $151,900[EPSC34| 20 $949,000f $38,000[ CCF21| 0 0| Sof 14-4 20 $949,000( 0.000%f sof o S0} S0} Si $189,900
[JOHN FREDY 1

57 |CC |1013580777 |SANCHEZ CAVIEDES| X 23020 | 10 $873,318| $139,800[EPSC34[ 10 $873,318| $35,000[ CCF21| 10 $873,318| $35,000( 14-4 10 $873,318| 4.350%) $38,000[ 10 $0) $0) Si $247,800
[JOHN FREDY 1

58 |CC 17221033 [SOSA PREGONERO X 23020 | 30 $1,822,318] $291,600(EPSO17| 30 $1,822,318 $72,900f CCF21| 30 $1,822,318 $72,900[ 14-4] 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300( 30 S0} SO| Si $516,700
INELSON 1

59 |cC [1001939404 [SOTO SALGADO X 23030 | 2 $94,900) $15,200{EPS002| 2 $94,900| $3,800| ccr21| o $0| sof 144 2 $94,900( 0.000% so| o X 0| Si $19,000
[JOSTIN DE JESUS 1
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60 |CC 1001939404 [SOTO SALGADO X 23030 | 28 $1,727,419 $276,400(EPS002| 28 $1,727,419| $69,100] CCF21| 28 $1,727,419 $69,100( 14-4] 28 $1,727,419| 4.350% $75,200( 28 S0} S0} Si $489,800
[JOSTIN DE JESUS 1

61 |CC |1042453491 |TABORDA VARGAS X 23020 | 30 $1,822,318| $291,600|ESSCO7| 30 $1,822,318] $72,900| CCF21| 30 $1,822,318| $72,900( 14-4] 30 $1,822,318 4.350% $79,300[ 30 $0| S0} Si $516,700
ISANDRA MILENA 1

62 |CC 1110175924 |[TAPIERO MORENO X 23020 | 30 $1,822,318| $291,600[EPS002[ 30 $1,822,318] $72,900 CCF21] 30 $1,822,318| $72,900( 14-4 30 $1,822,318 4.350% $79,300( 30 S0} SO} Si $516,700
DANIEL 1

63 |CC [93479074 [VERA QUIMBAYO X 23030 | 30 $1,822,318 $291,600(EPS002| 30 $1,822,318] $72,900 CCF21| 30 $1,822,318 $72,900| 14-4 30 $1,822,318| 4.350%| $79,300( 30 $0| S0} Si $516,700
VICTOR ALFONSO 1

64 |CC 1023901522 |[VILLAR TOVAR X 23020 | 30 $1,822,318 $291,600[EPS005[ 30 $1,822,318] $72,900 CCF21| 30 $1,822,318| $72,900( 14-4 30 $1,822,318 4.350%) $79,300] 30 $0) $0) Si $516,700
INESTOR 1
JALEXANDER

Total Afiliados( 58) $94,635,341(  $15,143,700| $96,457,659|  $3,859,400) $93,610,659  $3,745,400] $96,457,659 $4,121,700] S0 S0 $26,870,200
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INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
CAFAM

EPS (ADMINISTRADORAS: 13)

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)

CAJACOPI

CAPITAL SALUD
COMPENSAR

COOSALUD EPS

EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR

MUTUAL SER

NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL

SANITAS
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231001

25-14
230301
230201

14-4

CCF21

EPS001
CCFC55
EPSC34
EPS008
EPS042
CCFC33
EPS010
EPS017
ESSCO7
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

860,002,183

860,013,570

830,113,831
901,543,211
900,298,372
860,066,942
900,226,715
901,543,761
800,088,702
830,003,564
806,008,394
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440
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AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
57 $15,143,700
7 $1,856,600
4 $894,300
34 $9,136,500
12 $3,256,300
58 $4,121,700
58 $4,121,700
58 $3,745,400
58 $3,745,400
58 $3,859,400
1 $72,900
1 $72,900
2 $145,900
4 $284,100
1 $36,500
1 $72,900
1 $31,600
8 $541,500
2 $99,700
7 $478,800
1 $72,900
23 $1,594,800
6 $354,900
58 $26,870,200

$0
S0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
S0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
$0
S0
S0
S0
$0
50
$0
$0
$0

INCAPACIDADES

$0
0
S0
S0
S0
S0
$0
0
$0
S0
S0
S0
S0
%0
0
S0
S0
S0
50
0
0
$0
$0
$0

$15,143,700
$1,856,600
$894,300
$9,136,500
$3,256,300
$4,121,700
$4,121,700
$3,745,400
$3,745,400
$3,859,400
$72,900
$72,900
$145,900
$284,100
$36,500
$72,900
$31,600
$541,500
$99,700
$478,800
$72,900
$1,594,800
$354,900
$26,870,200
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