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ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

La Empresa Social del Estado Centro de Salud Nuevo Colon es una institucion de primer Nivel de
Complejidad cuyo objeto es la prestacion de Servicios de Salud, que se adapia a las condiciones
empresariales establecidas en el marco de la Ley de seguridad Social en $alud garantizando la
eficiencia social y econdmica de la entidad, asi como la competitividad de la Institucion. Que Ia
ES.E. requiere de los servicios necesarios para mejorar procesos dentro de la institucién en
AUDITORA MEDICA, el cuadl audite en calidad, oriente y cortija los procedimientos médicos y
asistenciales o fin de Evitar o disminuir el nimero de glosas, actividad relacionada directamente con
el funcionamiento y administracion de la entidad, que exige conocimientos especializados y la cual
tiene la caracteristica de desarrollarse en forma auténoma e independiente, sin subordinacidn ni
dependencia alguna. Que una vez verificada la planta de personal con que cuenta la Institucion,
se establece que no existe el cargo y/o personal capacitado y de confionza para realizar estas
actividades. Que para el cumplimiento de su objeto social, buscando satisfacer el servicio
requerido, una vez andlizadaos los diferentes formas de confratacidn permitidas legalmente,
atendiendo la reciente normafividad expedida sobre el empleo (Ley 1429 de 201 0} y la forma como
se desarrollaran las actividades propias del servicio a contratar {dedicacion de tiempo con plena
autonomia e independencia del PROPONENTE, conocimientos especializados etc.), la ES.E.
determino que es procedente confratar dicho servicio por la modalidad de prestacion de servicios.
E). Que de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion interno, es viable
confratar este fipo de servicios bajo esta modalidad, con persona natural o juridica que demuestre
capacidad, idoneidad, confianza y experiencia para ejecutar =l objeto del contrato directamente
i eld te

. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
1.1 Nombre Del Rubro: ADMINISTRATIVO
1.2 Codigo Del Rubro: 212020200901
1.3 Valor. Total eslimado del $4.500.000
contrato

‘\PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS,
APOYO Y CONSTRUCCION DE INFORMES PARA LAS DIFRENTES EPS Y ENTES DE CONIROL,
CONTESTACION DE GLOSAS Y AUDITORIA DE HABILTACION DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD NUEVO
CO

4.1. Vigencia del contrato: Del 24/04/2025 «al _23/07/2025
Dia/mes/afio Dia/mes/afo

4.2. Plazo de ejecucion: El Contratista ejecutard el objeto del presente contrato en un plazo de ires
{03) meses confados a partir de la firma del acta de inicio.

Forma De Pago La ES.E. pagard al CONTRATISTA [a suma acordada, mediante tres (03) pagos
iguales, exigibles al Ultime dia habil de cada mes calendario ¢ al finalizar ef pazo del contrato, cadd
uno por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS {$1.500.000) M/cte, previa acreditacién de: i}
cerfificacion del supervisor del contrato sobre ef cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
y obligaciones conexas, (i) el informe de actividades o su equivalente; i) Para efectos de cada
pago el contratista deberd encontrarse al dia en fos pagos corespondientes al sistema de seguridad
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social integral, conforme lo establece ef articulo 50 de la ley 789 de 2002, el decreto 1273 de 2018
"en relacién al page y retencion de apories al sistema de seguridad socialintegral y parafiscales de
trabaojadores independientes ..." y la ley 1955 de 2019. iv) Deberd anexarse la cuenta de cobro o
factura por el contratista. PARAGRAFO 1: LA E.S.E. efectuard las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago, de conformidad con io dispuesto en la legislacion vigente sobre Ia materia. En todo
Cas0, los pagos antes previstos estardn sujetos al Programa Anual de Cdja {PAC) de la entfidad

4.3 Perfil o Requisitos para ejecutar el Contrato: El contrafista deberd contar con el perfil de
Especidalista en quditoria en salud.

Asi mismo, el proponente debe cumplir con la gjecucidon y cumplimiento de las actividades del
confrato, y las necesarias para la legalizacién del mismo. Todos los gastos de legalizacidn vy
gjecucion del contrato estardn o cargo del PROPONENTE, debe anexar:

Generales:

- Certificacion de la Existencia y Represeniacion legal, en caso de ser persona juridica.

- Cedula de ciudania del representante legai o la persana natural.

- Anfecedentes disciplinarios del Representante Legal y la Enfidad.

- Antecedentes fiscales del Representante Legal y la Entidad.

- Antecedentes judiciales expedide por la Policia Nacionail.

- Registro Unico Tributario.

- Hoila de vida en formato de funcion publica.

- Copia del diploma y/o acta de grado como contador pdblico.

- Acreditar experiencia certificada.

- Anfecedentes de medidas correctivas de la Policia Nacional. (Representante Legal, en caso
de ser persoq juridica)

- Cerlificado de antecedentes por delitos sexuales. {Representante Legal, en caso de ser persona
juridica)

Certificado REDAM. {Representante Legal, en caso de se

rsona juridica)

s Prestar sus servicios profesionales de manera eficiente y oportuna, de acuerdo con €l objeto
confrgtado.

s Dedicartodos los recursos inteleciuadles de manera que permitan el desarrollo eficiente y
oportuno del objeto contratado

e  Crganizar y distribuir las actividades de auditoria de cuentas médicas, hacerles seguimiento y
evaluacion, identificando oportunidades de mejora y planes de accién a seguir.

+ Redlizar asesoria y apoyo en la construccion de informes revision de Rips, resolucion 202,

resolucion 2193, resolucion 256, resolucion 1552,

Consolidar la informacidn, para hacer el recobro de las objeciones aceptadas porla ES.E.

Analizar y conciliar las respuestas recibidas a las glosas asignadas a los terceros.

Supervisa las labores de los funcionarios para el cumplimientc de metas.

Redlizar acompafiamiento en los comités de obligaterio cumpilimiento (PyP y COVE).

Rendir informes mensuales y por escrito al supervisor del contrafo sobre las actividades

realizadas.

« Prestar la Asesoria que reguiera a Institucidn durante la vigencia del presente contrato de
prestacién de servicios.

= Representar a la Entidad en cualquier tipo de proceso contractual previa delegacion
otorgada por el Representante Legal de la ES.E.

s Redalizar Acompariamiento al Gerente de la E.S.E. ante cualquier autoridad de contral
administrativa cuando ello se requiera

o Consolidacion v cargue de lg informacién en las plataformas definidas para tal fin, de los
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informes, matrices, tabias y demds requerimientos solicitades contractualmente por las
EAPB con relacidon contractual con la Institucion
Cotizar en forma obligatoria a los regimenes del Sistema General de Sequridad Social.
Emitir por escrito las consultas juridicas que formule la institucion.
Las demds que se considere materia de consulta por parte de IgE.S.E
OTRAS OBLIGACIONES:

s Desamollar el objeto contratado y entregar los informes que sean solicitados por la Gerencia, dentro
fos plazos establecidos.

» Cumplir con las aclividades establecidas en la propuesta presentada la cuat hace parte integral
del presente confrato.

» Cumplir de forma eficiente y oportuna las obligaciones que se generen con ocasidn del objeto del
contrato. No obstante el PROPONENTE responderd civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la aciuacion contractual en los términos de la ley v del presente Confrato.

* Apoyoenlaslabores que le sean asignadas porla Gerencia que se generen del objeto del presenie
contrato,

= En caso de pérdida, deterioro, dafio de cudlguier bien dado en tenencia para uso del
PROPONENTE, derivado de su accidn dolosa o culposa, este deberd responder infegralmente por
el bien, ya sed reponiendole o cancelando su reparacion. Para tal efecto deberd firmar ias actas
de recibo y entrega de inventarios al inicio y ferminacién del confrato {si a ello hubiere lugar).

» EL PROPONENTE se compromete a velary propender por el cumplimiento de todos los procesos y
procedimientos de cada servicio de la E.S.E., tanto asistencial como administrativos requeridos para
Habilitacion, Acreditacion, Sistema de garantia de la Calidad vy MECL de acuerdo con las normas
que le regulan y las politicas y directrices impartidas por la E.S.E. en los que sea parte ia asesoria
contratada.

s El PROPONENTE debe cumplir comoe reguisito para la prestacion del servicio, el reglamento de
higiene y seguridad, el programa de salud ocupacional, dar cumplimiento a la politica de
Seguridad y Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental, y a los procedimientos seguros de frabajo
segun la actividad a redlizar en la Institucion,

e Atendery cumplir con lo establecido en el cédigo de Elica y buen gobiermo, desarrollado por la
entidad, deniro de sus polificas de calidad.

e La hoja de vida de personal debe cumplir con fodos los requisitos establecidos, demosirando
idoneidad y capacidad para el desarrollo de |las actividades

De acuerdo a La Ley 100 de 1993 establece ARTICULO 195. Numeral 6. En materia contractual esia
institucion se rige por el derecho privado, mediante Acuerdo No. 12 de 2024 la Junia Directiva de
fa ESE Centro de Salud Nuevo Colon adoptd el Estatuto Interno de Contratacion.

De gcuerdo a lo anterior, la modalidad de Seleccién de este proceso es:

CONTRATACION DIRECTA CONVOCATORIA PUBLICA

SUBASTA INVERSA

7.1 Valor Total estimado del Presupuesto: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
4.500.000.00) M/CTE Incluidos los impuesios, lasas y/o contribuciones del Orden naciond,
departamental y demds a que haya lugar

8.1 Supervisor del Contrato: CARGO: GERENTE
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PRECIO

QOPORTUNIDAD

CALIDAD

EXPERIENCIA
COSTO-BENEFICIO
ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORES AGREGADOS
MAYOR GARANTIA DEL BIEN
OTRO CUAL

* Nota. No aplica para convenios, ni coniratacién directa.

—

Neo cumpla con las fechas previstas para |a realizacion de las actividades programadas.

No se cumpla con los procedimientos establecidos por la E.S.E.

El PROPONENTE no cumpla con los requisitos exigidos

Cambios en la normatividad vigente

La posibilidad que el PROPONENTE sufra una calamidad durante la ejecucidn del trabgjo v/o
actividad coniratada que impida cumplir con el objeto del contfrato

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a
celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o PROPONENTE, de acuerdo con el objeto
del contrato a gjecutar son 10s siguientes:

COBRERTURA EXIGIBLE SI | N | CUANTIA VIGENCIA
O
Garantia de seriedad de la X | Diez {10%) por ciento del | Tres (3) meses a partir del
propuesia valor total del contrato Clerre del proceso
Cumplimiento general del X | Diez {10%) por ciento del | Duracidn del contrato v
confrato valor total del contraio cuatro (4) meses més
Calidad del bien o servicio X | Diez {10%} por ciento del | Duracion del conTrfJTo ¥
valor total del contrato cuatro (4) meses mds
. X | Diez por cienfo {10%) del | Cinco (5} afos a partir de
Estabilidaa de Obra valor total del conirgio I entrega de la obra
Buen Manejo y correcta X | Ciento por ciento (100%) | Duracion del contfrato y
inversion del Anficipo dei Valor del Anticipo cuatro {4) meses mas
Salarics, prestaciones e X | Cinco por clento (5%) del | Duracién del contfrato y
indemnizaciones valor total del contralo tres {3) afios mds
Responsabilidad Civil X | Diez por ciento [10%) del | Duracion del confrato y
Extracontractual valor total del coniraio dos{2) ahos mas
Suministro de repuestos X | Diez por ciento [10%) del | Duracién del confrato Un
valor total del confrato {1) afio mas
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Correcto  funcicnamiento X [ Diez por ciento (10%) del | Duracién del contfrato Un
de los equipos valor total del contrato {1) afio mas
Otras.

Nota: Las garantias consistirdn en pélizas expedidas por companias de seguros legaimente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.
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APROBADO POR
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Gerente Gerente
FECHA DE APROBACION 24/04/2025

dia /mes [/ ano
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