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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 555-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

GLORIA ALEJANDRA MAZORRA ARGOTE

1.061.761.412

DEL 07 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO 2025 

BOGOTÁ NIVEL CENTRAL

Prestar con autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN – Dirección Programática de Reintegración, con el fin de apoyar el 

desarrollo y la aplicación del enfoque diferencial de mujeres y género en los planes, programas, proyectos y estrategias de carácter misional a cargo de la dependencia.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Brindar apoyo técnico a los procesos de sensibilización, nivelación conceptual 

y apropiación del enfoque diferencial de mujeres y género, para la 

transversalización de éste en las actividades misionales de la entidad.

2. Acompañar técnicamente la planeación y seguimiento de las acciones 

afirmativas con enfoque diferencial de mujeres y género en los procesos 

misionales de la entidad.

Durante el mes de febrero realicé las siguientes actividades para dar cumplimiento a la obligación:

1. Primer encuentro virtual con las profesionales de los Grupos Territoriales de Guaviare, Meta, Santander – Magdalena 

Medio y Sucre - Bolívar - Córdoba. Durante este encuentro, se realizó un análisis de contexto territorial desde la 

perspectiva de las enlaces de mujeres y género.

Socialización de las acciones para el 2025 según las líneas estratégicas y los convenios vigentes.

Sugerencia de priorización para la focalización de territorios en los futuros proyectos.

Se brindaron orientaciones para el seguimiento a casos de VBG.

Se acordó la dinámica y canal de comunicación para el 2025, se establecieron los lineamientos en el plan de trabajo hacia 

un ejercicio coordinado con las enlaces y sus respectivos GT.

Anexo 1

1. Listado de asistencia enlaces 21.02.2025

2. Correo a enlaces MyG 

3. Dinamizar la articulación con entidades públicas y privadas del orden nacional, 

territorial e internacional para el fortalecimiento de las acciones afirmativas con 

enfoque diferencial de mujeres y género, en el marco de los procesos misionales 

de la ARN.

4. Apoyar operativa y técnicamente el desarrollo de espacios de diálogo 

institucional con la población sujeto de atención de la ARN, especialmente en lo 

relativo a la aplicación del enfoque diferencial de mujeres y género.

Para el mes de febrero participe en:

1. Reunión de articulación con profesional de género del PNUD, donde se realizó un balance de acciones que han 

beneficiado a la población firmante. Se proyectaron acciones futuras enmarcadas en acompañamientos de sostenibilidad, 

con especial atención a las situaciones de VBG identificadas en los territorios.

Se reiteró la necesidad de sumar esfuerzos para fortalecer los acompañamientos en la asistencia técnica a los proyectos 

productivos de las mujeres, así como para desarrollar estratégica en conjunto para la respuesta y abordaje de casos de 

VBG.

Los territorios focalizados inicialmente son Cauca, Valle y Nariño.

2. Reunión de articulación con equipo de Misión de Verificación, contexto frente a las asignaciones presupuestales; 

socialización de contratos, acciones vigentes y construcción de anexos en el 2025. Articulación de acciones en clave de la 

prevención y acompañamiento a casos de VBG.

Anexo 1

1. Listado de asistencia PNUD 18.02.2025

Anexo 2

1. Listado de asistencia Misión 24.02.2024

Para el mes de febrero no fueron asignadas por la supervisión actividades relacionadas a la obligación.

Para el cumplimiento de la obligación realicé las siguientes actividades:

1. Reunión de equipo

Se recibieron orientaciones sobre el contexto de seguridad para el caso de Norte de Santander. Socialización del Plan 

Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, distribución de tareas relacionadas a la revisión y ajustes de anexos 

técnicos. Así como asignación de responsabilidades frente a los convenios vigentes. 

Lineamientos administrativos para la implementación del enfoque en los procesos misionales.

Proyección de actividades enfocadas a la apropiación del enfoque de mujeres y género en la Agencia.

Anexo 1

1.Listado de asistencia reunión equipo 12.02.2025

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

5. Realizar la asistencia técnica a las diferentes áreas y dependencias de la 

entidad en la aplicación del enfoque diferencial de mujeres y género, incluyendo 

los procesos territoriales.

Dando cumplimiento a esta obligación en el mes de febrero participe en:

1. Reunión de comunicaciones con el Equipo Institucional de Género para la conmemoración del 8 de marzo, la reunión 

permitió articular acciones para posicionar los temas misionales e institucionales bajo una misma narrativa. Se abordó 

agenda de Gobierno, canales y formatos de comunicación.

2. Realicé solicitud dirigida al área de Sostenibilidad Económica para incluir en la parrilla de información datos sobre los 

proyectos productivos de las mujeres en los diferentes procesos misionales que acompaña la Agencia.

Anexo 1

1. Listado de asistencia comunicaciones 19.02.2025

2. Correo a equipo de sostenibilidad economica
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GLORIA ALEJANDRA MAZORRA ARGOTE

Fecha VoBo: 28 de febrero de 2025
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6. Apoyar técnicamente la gestión precontractual y contractual de los procesos 

necesarios para la implementación de las acciones afirmativas con enfoque 

diferencial de mujeres y género.

7.Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel nacional, en 

concordancia con las necesidades y requerimientos de la entidad, el 

cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de

brindar el apoyo y acompañamiento técnico que sea solicitado, de conformidad 

con las directrices que para el efecto imparta el supervisor

Para cumplir con esta obligación, realicé las siguientes actividades:

1. Revisión y ajuste de los anexos técnicos relacionados con la promoción de Derechos Sexuales, Derechos 

Reproductivos y la prevención de Violencia Basada en Género que buscan dar cumplimiento a las acciones afirmativas de 

género al eje de reincorporación social incluida en el Programa de Reincorporación Integral; con las acciones 4.24 y 4.36 

del CONPES 3931 de 2018 y con las acciones contempladas en las líneas de acción educativa, comunitaria, de 

articulación institucional y acompañamiento psicosocial contenidas en la Estrategia para la prevención de las violencias 

contra las mujeres y basadas en género contra niños, niñas, adolescentes y personas OSIGD dentro de los procesos 

misionales de la ARN. 

Las jornadas de trabajo incluyeron:

Actualización de información

Revisión de focalización de territorios para concentrar acciones en territorios estrategicos. 

Ajuste presupuestal

Proyección de cronograma 

Revisión de antecedentes y justificación de la necesidad del contrato.

Anexo 1.

1. Listado de asistencia 14.02.2025

2. Listado de asistencia 17.02.2025

3. Listado de asistencia 18.02.2025

4. Listado de asistencia 19.02.2025

5. Listado de asistencia 21.02.2025

6. Listado de asistencia 24.02.2025

No realice desplazamientos en el periodo reportado en el informe.

8. Orientar técnicamente la proyección de respuestas oportunas a los 

requerimientos de la ciudadanía y de organismos de control.
Para el mes de febrero no fueron asignadas por la supervisión actividades relacionadas a la obligación.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Adelantar las acciones como apoyo a la supervisión de contratos y convenios 

que le sean asignados, de acuerdo con los procesos y procedimientos 

establecidos por la entidad para tal fin.

Para el mes de febrero no fueron asignadas por la supervisión actividades relacionadas a la obligación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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