
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 

 Diagonal 104 No 69-120, Ciudad Medellin, Antioquia. - PBX (57 1) 5461500 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

5-9203

 Medellín, 

Doctor 

JUAN FELIPE RENDÓN OCHOA 

Director Regional Antioquia 

SENA 

Medellín 

 Asunto: Autorización contratación Instructores 

Respetado Doctor Rendón: 

De conformidad con el artículo 4º de la Resolución No.847 de 2006, de manera atenta le remito 

para su autorización la solicitud para contratar la prestación de servicios de carácter temporal de un 

(1) instructor para impartir formación en el área de Gestión Administrativa en modalidad virtual, en

los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción por

proyecto regular del Centro, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices

institucionales, plan Acción para el 2020 y Plan de Adquisiciones.

Así mismo y en mi calidad de Subdirectora del Centro, doy fe y certifico que la contratación solicitada 

es necesaria para el normal funcionamiento del Centro, que la documentación está completa y 

cumple con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia, los principios que 

regulan la contratación administrativa y del Manual de Contratación de la Entidad. 

Cordialmente, 

NOHORA JUDITH HERNÁNDEZ LÓPEZ 

SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA 

CONSTRUCCIÓN 

Anexo: Trece (Folios 9) 

05-2-2020-021230
06/08/2020 3:06:10 p. m.
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1. Certificación de inexistencia de personal
2. Autorización para la contratación
3. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar
4. CDP 11920 del 03 febrero de 2020
5. Análisis del sector
6. Plan de Contratación de prestación de servicios personales

Copia: 

No. NIS: 

Proyectó: Licelly Atehortua   
Cargo: Apoyo de Gestión Humana CDHC 

Revisó: Marta Lucia  
Cargo: Apoyo Jurídico del CDHC 

Vo Bo: 
Cargo: 
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL 

 EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA 

Que la subdirección del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción de la Regional 
Antioquia requiere contratar la prestación de servicios personales de carácter temporal de Un (1) 
instructor para impartir formación en el área de Gestión Administrativa en modalidad virtual, en los 
diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción por el 
proyecto regular de Centro. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, artículo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución N° 
054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción de la Regional 
Antioquia y conforme a lo manifestado anteriormente, se constató que a la fecha no existe personal de planta 
suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por 
el Centro en mención para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios temporales para desarrollar 
formación complementario en el área de Gestión Administrativa en modalidad virtual en el Centro para 
el Desarrollo del Hábitat y la Construcción.” Conforme al artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.  

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratación 
directa del servicio.   

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas de 
contratación que rigen el proceso. 

Dada en Medellín, a los  05 días del mes de agosto de 2020. 

 DIRECTOR REGIONAL  

 Vo.Bo.: Nohora Judith Hernández López, Cargo: Subdirectora CDHC 

 Proyectó: Licelly Atehortua, Apoyo de Gestión Humana y Contratación de S- P del CDHC 
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA 

CONSIDERANDO 

Que la Subdirección del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción requiere contratar la prestación 
de servicios personales de carácter temporal de Un (1) instructor para impartir formación en el área de Gestión 
Administrativa en modalidad Virtual, en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción por el proyecto regular del Centro con los lineamientos establecidos para tal fin. 

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la prestación de 
servicios personales de carácter temporal para las actividades contempladas en la misión institucional de 
conformidad con los lineamientos establecidos por el SENA. 

Que, de acuerdo con certificación expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal 
o no es suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada.

Que, de acuerdo con certificación expedida por el Director Regional, en la planta no existe personal suficiente 
y teniendo en cuenta las especiales características y necesidades técnicas de la contratación, se requiere 
contratar la prestación de este servicio. 

Que en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

Contratar la prestación de servicios de carácter temporal de Un (1) instructores para prestar los servicios 
personales de carácter temporal para impartir formación en el área de Gestión Administrativa en modalidad 
Virtual, en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción, por 
proyecto regular de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.  

Dada en Medellín, a los 05 días del mes de agosto de 2020. 

 DIRECTOR REGIONAL  

Vo.Bo.: Nohora Judith Hernández López 

Cargo: Subdirectora CDHC

Proyectó: Licelly Atehortua 
Cargo: Apoyo de Gestión Humana y Contratación de S – P del CDHC 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

OBJETO: 

Prestar servicios temporales para desarrollar formación 
complementario en el área de  Gestión Administrativa en 
modalidad virtual en el centro para el desarrollo del hábitat y la 
construcción. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por Profesionales formados en alguna de las siguientes áreas: 
- Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística
- Administración o Contaduría
- Ingeniería Industrial
- Estadística
- Carreras afines al programa de formación.
Alternativa 1.
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Ciencias
de la Información y la
Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería
Industrial, Estadística o afines.
Alternativa 2.
Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en:
Ciencias de la Información y la
Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería
Industrial, Estadística o afines.

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Preferiblemente con especialización en archivística o afines. 
Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estarán relacionados con el
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia.

6 meses de experiencia en virtualidad y curso de 40 horas de formación 
virtual 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma DIESISEIS 
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA PESOS  M/CTE ($16.676.660). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades 
vencidas de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL 
CIENTO CINCUENTA PESOS M/L ($ 3.790.150) o el valor 
proporcional que corresponda al tiempo contractual ejecutado. 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dirección 
General del SENA, requiere contratar los servicios personales: 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:

Que el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción, requiere contratar la prestación de 

servicios personales de carácter temporal de un (1) instructor para impartir formación 

Complementario en el área de  Gestión Administrativa de forma virtual en el Centro para el 

Desarrollo del Hábitat y la Construcción, Por proyecto de tutores virtuales, por proyecto regular, con 

el fin de atender la demanda social en formación virtual en este mundo tan globalizado, donde las 

personas desde sus hogares y trabajos, pueden acceder a formación y mejorar sus competencias 

para aportar más a la productividad de las empresas  y las regiones. Por otro lado, a través de esta 

formación, el centro da respuesta a las metas de virtualidad del centro en esta familia que son 3200 

aprendices virtuales. 

El Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción no cuenta con el personal suficiente para 

realizar esta actividad y teniendo en cuenta las especiales características y necesidades técnicas 

de la contratación, se requiere contratar la prestación de este servicio. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal 
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro para el 
Desarrollo del Hábitat y la construcción, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la 
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de 
prestación de servicios personales, conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que 
establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 
contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de Planta o requieran conocimiento especializados.// En ningún caso estos 
contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término 
estrictamente indispensable”. 

Por lo anterior, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad 
temporal, es mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios con una persona 
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la 

PLAZO: 

Por un periodo de 4 meses y 12 dias sin exceder el calendario 
academico vigente u otras disposiciones de la Dirección General y 
la Coordinación de Formación. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

El domicilio contractual será la ciudad de Medellín, el domicilio para 
la ejecución del contrato será en la ciudad de Medellín y su área 
Metropolitana. 

SUPERVISOR: 

La supervisión del contrato estará a cargo de la Subdirectora del 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción o por el 
Servidor Público que ésta delegue por escrito. 

ORDENADOR DEL 
PAGO:  Nohora Judith Hernández López 
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experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican 
posteriormente en este documento. 

2. Objeto contractual:
Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación titulada y complementaria
en el área de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA en el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la
Construcción.

3. Obligaciones Específicas:

Del contratista: Los contratistas deberán tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el 
desarrollo del objeto  del contrato:  

• El instructor se compromete a participar de forma activa en las reuniones de seguimiento a

las que sea convocado por el Subdirector de centro de formación o coordinadores que

tengan a su cargo el seguimiento a la oferta de programa en modalidad virtual y a distancia.

• Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices

en ambientes virtuales de aprendizaje según el manual que orienta el desempeño del

instructor, en ambientes virtuales de aprendizaje.

• Contar con la certificación vigente de la norma de competencia: “Orientar procesos

formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” o su actualización

“Orientar formación presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo”,

durante la ejecución del contrato.

• Planear el proceso formativo y las actividades de enseñanza-aprendizaje-evaluación de

acuerdo con el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y

lineamientos establecidos en el aplicativo compromISO.

• Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las actividades a realizar durante el

inicio de cada acción de formación así como el registro de los juicios evaluativos de los

aprendices una vez culminado el proceso de formación, además registrar novedad de

cancelación en el aplicativo SOFIA plus, a los aprendices que no ingresaron al curso en los

primeros 10 días calendario.

• Asesorar de forma permanente a los aprendices del Centro de para el Desarrollo del Hábitat

y la Construcción y participar activamente en el proceso de inducción con base a la

normatividad, así como informar a la coordinación académica las diferentes novedades de

la formación en el momento que se presente.

• Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y extraordinarios.

• Participar mínimo en 3 jornadas pedagógicas que se programen desde la coordinación

académica.

• Ejercer las actividades de formación con estricta observancia con base en el procedimiento

de ejecución de la formación y a lo establecido en el reglamento de aprendices del SENA,

así como llevar el portafolio de evidencias a la orden del día con la documentación prevista

en el Sistema de Gestión de Calidad.

• Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el servicio programadas desde la

coordinación académica.
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• Aplicar al proceso de Certificación en al menos una norma de competencia laboral en

pedagogía y en al menos una norma técnica de su área de desempeño.

• Entregar en forma física con firmas originales todos los documentos requeridos para la

prestación del servicio.

• Responder oportunamente a cualquier comunicación enviada desde la coordinación,

supervisión y/o subdirección.

• Acreditar formación relacionada en tutoría virtual con duración mínima de 40 horas y vigencia

inferior a 3 años.

• Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y salvos y actas de liquidación y

terminación en la misma vigencia contractual.

• Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

4. Identificación del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión, a que 
se refiere los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 

5. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

Idoneidad: 

Educación: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en 
alguna de las siguientes áreas: 
- Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística
- Administración o Contaduría

- Estadística
- Carreras afines al programa de formación.
Alternativa 1.
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Ciencias de la Información y la
Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística o
afines.
Alternativa 2.
Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: Ciencias de la
Información y la

- Ingeniería Industrial
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Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. 

Experiencia: Preferiblemente con especialización en archivística o afines. 
Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
Alternativa 2: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados 
con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

6 meses de experiencia en virtualidad y curso de 40 horas de formación virtual 

6. Plazo de ejecución contractual:

Por un periodo de 4 meses y 12 días sin exceder el calendario académico vigente u otras
disposiciones de la Dirección General y la Coordinación de Formación. 

7. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual será la ciudad de Medellín, el domicilio para la ejecución del contrato será 
en la ciudad de Medellín y su área Metropolitana. 

8. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  

9. Valor del contrato y justificación:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 

formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 

con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de 

Adquisiciones. 

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma DIESISEIS  MILLONES SEISCIENTOS 

SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS  M/CTE ($16.676.660). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  TRES MILLONES SETECIENTOS 

NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/L ($ 3.790.150)  o el valor proporcional que 

corresponda de acuerdo al tiempo contractual ejecutado para cada uno de los tres contratos. 

docencia. 
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Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe  
 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los limites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: La Subdirectora del Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción o por el Servidor Público que ésta delegue por escrito. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
pago (Subdirectora del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construción Regional Antioquia) 
designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación 
se comunicará a las partes. 
 
11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  

 

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI _X___NO______ 
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13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  

Se expide en Medellín a los 4 dias del mes de agosto de 2020 

NOHORA JUDITH HERNÁNDEZ LÓPEZ 
SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA 

CONSTRUCCIÓN 

Proyectó: Licelly Atehortua 
Cargo: Apoyo de Gestión Humana y Contratación de S-P 

Revisó: Martha Lucía Sánchez 
Abogada Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
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ANEXO 1: MATRIZ DE RIESGOS 



                                

ANÁLISIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

                                                                                                                                                    GTH-F-076 V01 

ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Prestar servicios temporales para desarrollar formación complementaria en el área de 

Gestión Administrativa en modalidad virtual en el Centro para el Desarrollo del Hábitat y 

la Construcción. 

 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación UNSPSC 
 

Segmento Familia 

 
80111601 

 

Servicios de gestión, servicios 
profesionales de empresa y 
servicios administrativos 

Servicios personal 
temporal 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

 

            En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes áreas, los 

cuales que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 

a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 
satisfacer, la persona natural  que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato por tener los conocimientos y la experiencia en el área señalada, Compromiso 
con la organización, buenas relaciones interpersonales, y orientación al usuario, esta persona 
debe  poseer formación:  
 

Educación: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en 
alguna de las siguientes áreas: 
- Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística 
- Administración o Contaduría 

 
 

- Estadística 

- Ingeniería Industrial 
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- Carreras afines al programa de formación.
Alternativa 1.
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Ciencias de la
Información y la
Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial,
Estadística o afines.
Alternativa 2.
Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: Ciencias de la
Información y la
Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial,
Estadística o afines.

Experiencia: Preferiblemente con especialización en archivística o afines. 
Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de 
docencia. 
Alternativa 2: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de 

6 meses de experiencia en virtualidad y curso de 40 horas de formación virtual 

Competencias mínimas: Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. 
Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas informáticas asociadas al 
área objeto de la formación. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal 
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro para 
el Desarrollo del Hábitat y la construcción, personal suficiente, la alternativa legal con que 
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un 
contrato de prestación de servicios personales, conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de Planta o requieran 
conocimiento especializados.// En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni 
prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 

Por lo anterior, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento la 
necesidad temporal, es mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios con 
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre 
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se 
indican posteriormente en este documento. 

docencia. 
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El Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción no cuenta con el personal suficiente 

para realizar esta actividad y teniendo en cuenta las especiales características y necesidades 

técnicas de la contratación, se requiere contratar la prestación de este servicio. 

 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la 

Entidad:  

No. y 

año 

Contratist

a 

Objeto del contrato Plazo Valor del 

contrato y 

forma de pago 

Modalidad de 

selección 

2685 

de 

2017 

Paula 

Andrea 

Sanabria 

Tabares 

prestar servicios temporales 

para desarrollar formación 

complementario en el área de  

gestión organizacional virtual 

en el centro para el desarrollo 

del hábitat y la construcción 

6 

mese

s y 25 

días 

 $ 23.701.656  

por 

mensualidades 

vencidas por 

valor de $ 

3.468.535 

contratación 

directa 

3179 

de 

2018 

Paula 

Andrea 

Sanabria 

Tabares 

prestar servicios temporales 

para desarrollar formación 

complementario en el área de 

gestión organizacional virtual 

en el centro para el desarrollo 

del hábitat y la construcción 

9 

mese

s 

$ 32.153.319 

por 

mensualidades 

vencidas de $ 

3.572.591 

contratación 

directa 

Teniendo en cuenta la información contractual anteriormente relacionada, es evidente, por los 
motivos anteriormente expuestos, que la entidad carece y requiere contratar el objeto del 
presente proceso de contratación. 

Medellín, 4 de febrero de 2020 

 

 

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ 

Subdirectora Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 

Construcción 
Proyectó: Licelly Atehortua 
Cargo: Apoyo Gestión Humana y contratación de S-P 
 
Revisó: Martha Lucía Sánchez 
Abogada Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 



OBLIGACIONES PRINCIPALES  (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
JUSTIFICACIÓN OBJETOS 

IGUALES 

PLAZO DE 

EJECUCIÓ

N

(Meses y 

días)

VALOR 

MENSUAL 

¿Inexistenc

ia de 

personal 

certificada

?

¿Está 

debidamente 

justificada  la 

contratación 

con objetos 

iguales?

¿Cuenta con 

concepto 

técnico 

favorable?

1

prestar servicios temporales

para desarrollar formación

complementario en el área

de  gestión Administrativa en 

modalidad virtual en el

centro para el desarrollo del

hábitat y la construcción.

El instructor se compromete a participar de forma

activa en las reuniones de seguimiento a las que sea

convocado por el Subdirector de centro de formación

o coordinadores que tengan a su cargo el seguimiento 

a la oferta de programa en modalidad virtual y a

distancia. • Cumplir la ejecución de la formación que

se asigne para el acompañamiento de aprendices en

ambientes virtuales de aprendizaje según el manual

que orienta el desempeño del instructor, en

ambientes virtuales de aprendizaje. • Planear el

proceso formativo y las actividades de enseñanza-

aprendizaje-evaluación de acuerdo con el

procedimiento de ejecución de la formación

profesional integral y lineamientos establecidos en el

aplicativo compromISO.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,

conformado por Profesionales formados en

alguna de las siguientes áreas:

- Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística

- Administración o Contaduría

- Ingeniería Industrial

- Estadística

- Carreras afines al programa de formación.

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en:

Ciencias de la Información y la

Documentación o Archivística, Administración o Contaduría,

Ingeniería Industrial, Estadística o afines.

Alternativa 2.

Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios

en: Ciencias de la Información y la

Documentación o Archivística, Administración o Contaduría,

Ingeniería Industrial, Estadística o afines.

Preferiblemente con especialización en 

archivística o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 

cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en 

labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de 

los cuales treinta (30) meses estarán 

relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en 

labores de

docencia.

6 meses de experiencia en virtualidad y curso 

de 40 horas de formación virtual

1

Que el Centro Para el 

Desarrollo del Hábitat y la 

Construcción, requiere de 

profesionales como instructores 

para impartir formación 

profesional integral en el area 

de Gestión Administrativa 

virtual en el Centro para el 

Desarrollo del Hábitat y la 

Construcción.

4 meses 12 

días
 $    3.790.150  $    16.676.660 si si si

NOHORA JUDITH HERNÁNDEZ LÓPEZ

Nombre y Firma del Subdirector del Centro

Nombre y firma del profesional 

que verifica

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratación relacionada: 

Director Regional  
Cargo:

Total  $    16.676.660 

Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, artículo 81 del Decreto 1510 de 2013  y  las 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN

FECHA:    05/08/2020  

No. 

ITEM

OBJETO 

CONTRACTUAL

CONTRATISTA

NÚMERO 

DE 

CONTRATI

STAS

CONTRATO

VALOR TOTAL 

DEL CONTRATO  

(Valor X Plazo )

VERIFICACIÓN  A CARGO DE 



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

920345  CENTRO PARA EL 

DESARROLLO DEL 

HABITAT Y LA 

CONSTRUCCION-

ANTIOQUIA - SERVICIOS 

PRESTADOS A LA 

FORMACI

Nación 11 CSF

VALOR INICIAL

34.111.400,00

34.111.400,00

920345  CENTRO PARA EL 

DESARROLLO DEL 

HABITAT Y LA 

CONSTRUCCION-

ANTIOQUIA - SERVICIOS 

PRESTADOS A LA 

FORMACI

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

0,00

0,00

Objeto:

2020-07-31-11:52 a. m.

36-02-00-005-920310  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHgagil GUSTAVO  ADOLFO GIL PEREZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-005-

920310

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT 

Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema:

Actual Con Compromiso Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

11920 2020-02-03 Unidad / Subunidad ejecutora:

17.561.028,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

34.111.400,00 Valor Total Operaciones: 17.560.978,00 51.672.378,00
Saldo x 

Comprometer:

11920 2020-02-03 Tipo de contrato:

VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

VALOR BLOQUEADO

2020-07-31 8.992.163,00

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION

0,00

2020-04-17 -50,00

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

Total: 8.992.113,00 43.103.513,00 8.992.163,00

8.568.865,00 8.568.865,00

VALOR BLOQUEADO

2020-07-31 8.568.865,00

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

0,00Total: 8.568.865,00

prestar servicios temporales para desarrollar formación complementario en el área de  gestión Administrativa en modalidad virtual en el centro para el desarrollo del hábitat y la construcción.

Firma Responsable
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