
Certificación No. 241 

• SENA 

7A\ 
SERVICIO NACIONAL 

LA SUS DE APRENDIZAJE Gustavo Adolfo Gira Ido Cardona 
CRIT A SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABIT AT Y LA CONSTRUCCION 

DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 
HACE CONSTAR 

Que el señor GUSTAVO ADOLFO GIRALDO CARDONA identificado con cédula de ciudadanía No. 98.548.431 de 
Envi~ado, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública) , 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 
Objeto: 

Plazo de ejecución: 
Fecha de Inicio de Ejecución: 
Valor: 

Obligaciones: 

003458 del 21 de marzo de 2019. 
Prestar servicios temporales para desarrollar formación complementaria en el área 
de gestión administrativa virtual en el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción. 
ocho (8) Meses y doce (12) Días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 
22 de Marzo de 2019. 
El valor del contrato para lodos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de 
treinta millones novecientos nueve mil novecientos cincuenta y nueve pesos m/cte. 
($30.909.959), con unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta 
y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757). 
1. El instructor se compromete a participar de forma activa en las reuniones de 
seguimiento a las que sea convocado por el Subdirector de centro de formación o 
coordinadores que tengan a su cargo el seguimiento a la oferta de programa en 
modalidad virtual y a distancia. 
2. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje según el manual que orienta el 
desempeño del instructor, en ambientes virtuales de aprendizaje. 
3. Cumplir con lo establecido en la guía orientación Formación Ambientes Virtuales 
de aprendizaje GFPI-G-014. 
4. Planear el proceso formativo y las actividades de enseñanza-aprendizaje­
evaluación de acuerdo con el procedimiento de ejecución de la formación 
profesional integral y lineamientos establecidos en el aplicativo compromiso. 
5. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las actividades a realizar 

lffi 
durante el inicio de cada acción de formación , así como el registro de los juicios 
evaluativos de los aprendices una vez culminado el proceso de formación, además 
registrar novedad de cancelación en el aplicativo SOFIA plus, a los aprendices que 
no ingresaron al curso en los primeros 10 días calendario. 

Cfflfa<bNo 
6. Asesorar de forma permanente a los aprendices del Centro de Servicios y scaR3J9681 

Gestión Empresarial y participar activamente en el proceso de inducción ~on base ~ 
a la normatividad, así como informar a la coordinación académica las diferentes l~"I 
novedades de la formación en el momento que se presente. a.=11 
7. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios Y ~ 

CfflfadoNo 
CO-SCCER339681 extraordinarios. 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
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8. Participar mínimo en 3 jornadas pedagógicas que se programen desde la 
coordinación académica. 
9. Ejercer las actividades de formación con estricta observancia con baso en ol 
procedimiento de ejecución de la formación y a lo establecido en el reglamento de 
aprendices del SENA, asl como llevar el portafolio de evidencias a la orden del dla 

con la documentación prevista en el Sistema de Gestión de Calidad. 
10. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el servicio programadas desde 

la coordinación académica. 
11 . Aplicar al proceso de Certificación en al menos una norma de competencia 
laboral en pedagogía y en al menos una norma técnica de su área de desempeílo. 
12. Entregar en forma física con firmas originales todos los documentos requeridos 
para la prestación del servicio. 
13. Responder oportunamente a cualquier comunicación enviada desde la 
coordinación, supervisión y/o subdirección. 
14. Acreditar formación relacionada en tutorla virtual con duración mlnima de 40 
horas y vigencia inferior a 3 años. 
15. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y salvos y actas de 
liquidación y terminación en la misma vigencia contractual. 
16. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente 
contrato. 

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y las partes 
han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha. 

Se expide en la ciudad de Medell in a los 20 días del mes de septiembre de 2019, a solicitud del interesado de acuerdo 
con la información registrada en el sistema on-base del SENA. 

NOHORAJUDITH~ EZLÓPEZ 
Subdirectora Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Elaboró. Jesús Álvarez Martinez 
Apoyo Supervisión de Contratos 
IP43319 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Centro Para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 

Diagonal 104 69-120 , Medell ín. - Pl3X 4442800 ext : 43319 . 43383 

www.sena.edu .co • Línea gratuita nacional: 018000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2 

~ ... 
SC-C1:lm91!111 

e 







 

 

 

 LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN HUMANA DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CLARETIANA 

“UNICLARETIANA” 

 

CERTIFICA: 

Que el señor, GUSTAVO ADOLFO GIRALDO CARDONA, identificado con cedula de ciudadanía N° 98'548.431 de 
Envigado prestó sus servicios como DOCENTE TUTOR bajo la modalidad de contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales así: 
 

 

 

N° DE CONTRATO FECHA DE TUTORIA  ASIGNATURA INTENSIDAD 

HORARIA 

CREDITOS  PROGRAMA AL CUAL 

PERTENECE 

BG-TS-2015-2-163  

DEL 10 DE 

NOVIEMBRE DE 

2015 

10 de noviembre al 

10 de diciembre de 

2015 -  Modalidad 

presencial     

Fundamentos de 

Economía    

8 2 Trabajo social   

MD-TS-2015-2-178 

DEL 10 DE 

NOVIEMBRE DE 

2015 

10 de noviembre al 

10 de diciembre de 

2015  - Modalidad 

presencial 

Fundamentos de 

Economía    

8 2 Trabajo social   

MD-ESP-EEBB-

775-1 DEL 1 DE 

SEPTIEMBRE DE 

2016  

17 de septiembre al 

7 de octubre de 2016 

- modalidad virtual   

Curso virtual de 

Educación a 

Distancia  

8 2 Especialización en 

Estudios Bíblicos  

MD-QB-ESP-828 

DEL 17 DE 

SEPTIEMBRE DE 

2016  

24  de septiembre al 

14 de octubre de 

2016 - modalidad 

virtual 

Curso virtual de 

Educación a 

Distancia 

24  Especialización en 

Gerencia de Servicios 

Sociales  

NV-PR-TS-725 DEL 

19 DE MARZO DE 

2018  

19 de marzo al 18 de 

abril de 2018 - 

modalidad virtual  

Fundamentos de 

Administración y 

Gestión Social  

16 2 Trabajo social   

NV-QB-ESP.GSS- 

756 DEL 14 DE 

JULIO DE 2018  

14 de julio al 17 de 

agosto de 2018  

Balance económico 

y proyecto social  

24 3 Especialización en 

Gerencia de Servicios 

Sociales 

NV-ESP.GPP-961 

DEL 14 DE JULIO 

DE 2018  

14 de julio al 24 de 

agosto de 2018  

Diseño, formulación 

y gestión de 

proyectos 

psicosociales  

16 4 Especialización en 

Gestión de Procesos 

Psicosociales  

PR-TS-909 DEL 29 

DE JULIO DE 2018  

29 de julio al 26 de 

agosto de 2018  

Proyecto de vida  16 2 Trabajo social   



 

 

 

 

 

 

 

 

Cualquier información adicional podrá ser suministrada en el teléfono (4) 6711217 ext. 110 o en el correo electrónico 

gestionhumana@uniclaretiana.edu.co 

 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) días del mes de octubre de 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 
DORIS MILENA CUESTA CUESTA  
Coordinadora de Gestión Humana 

QB-SC-ESP.GPP-

892 DEL 4 DE 

AGOSTO DE 2018  

4 de agosto al 9 de 

septiembre de 2018   

Diseño, Formulación 

y Gestión de 

proyectos 

Psicosociales  

32 4 Especialización en 

Gestión de Procesos 

Psicosociales 

mailto:gestionhumana@uniclaretiana.edu.co
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Pioneros en educación virtual 

Santa Rosa de Osos, 28 de febrero de 2017 

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJO 

HACE CONSTAR: 

Que el Sr. GUSTAVO ADOLFO GIRALDO CARDONA identificado con cédula de 

ciudadanía N° 98.548.431 prestó los servicios en la FUNDACION UNIVERSITARIA 

CATOLICA DEL NORTE, desde el 01 de abril de 2013 hasta el 31 de mayo de 2013 

como FACILITADOR VIRTUAL —UCN, mediante un contrato por prestación de servicios. 

Cabe anotar que se le celebraron varios contratos los cuales están vencidos y 

continuación se detallan. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador Virtual —UCN 

Desde el 04 de octubre del 2002 hasta el 16 de diciembre del 2002. 

Obligaciones: 

1. Servir las asignaturas ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

que se le asignen en cada bloque académico con las siguientes funciones: 

a) Elaborar, revisar, preparar de acuerdo con la Dirección Académica de la 

Universidad, el contenido de los encuentros de las asignaturas estipuladas 

b) Elaborar el portafolio de la asignatura 

c) Seguimiento a los estudiantes durante su proceso de estudio: atender y asistir al 

alumno en las consultas O que estos formulen, en las inquietudes que planteen y 

en los trabajos que realicen 

www.ucn.edu.co  
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d) Diseñar y entregar las evaluaciones respectivas de cada asignatura 

e) Efectuar las habilitaciones correspondientes a la asignatura respectiva. 

f) Asistencia en las reuniones y participación académica destacada en los eventos 

de capacitación que programa Ja institución; 

g) Entrega oportuna de informes, planillas, etc. En la medida que signe la(s) 

asignatura(s) de acuerdo a la relación que la UNIVERSIDAD le entregará al 

FACILITARDOR, este se comprometerá a guardar absoluta reserva sobre los 

hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y 

materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de 

trabajo." 

2. Desarrollar contenidos de las asignaturas propias del programa de su especialidad 

conforme a lo ordenado en el pensum, 

3. Emplear la totalidad de los recursos que brinda Ja plataforma tecnológica para la 

interacción con la comunidad Universitaria. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Docente 

Desde el 06 de febrero del 2003 hasta el 06 de abril del 2003. 

Obligaciones: 

1. Servir la(s) asignatura(s) en red que le señale LA UNIVERSIDAD, en el tiempo y 

espacio virtual que estas requieran. 

2. Preparar, desarrollar y terminar cabalmente el (los) programa(s) académicos 

dispuesto(s) por LA UNIVERSIDAD para cada asignatura. 

3. Realizar, calificar y entregar las notas correspondientes al seguimiento, el examen 

final, de habilitación y supletorio, si a éstos hubiere lugar, en las fechas señaladas 

dentro del respectivo calendario académico o las que LA UNIVERSIDAD indique, 

www.ucn.edu.co  
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aun después de las fechas previstas para la terminación de la labor docente, si 

dicha realización, calificación o entrega estuvieren señaladas reglamentariamente; 

entendiéndose, en todo caso, que dicha labor es complementaria de la docente 

propiamente dicha y que no constituye una prórroga del contrato. Dichas 

actividades deberán realizarse a través de las herramientas de evaluación que 

posee la plataforma y en ningún momento EL DOCENTE podrá realizarlas a través 

de un medio diferente. 

4. Asistir a las reuniones de docentes, procesos de evaluación y autoevaluación 

convocadas por las Directivas de la Institución. 

5. Entregar en las respectivas Coordinaciones de programas académicos o a quien 

haga sus veces, al finalizar cada mes, el desarrollo de las actividades académicas, 

el informe de seguimiento acorde a los parámetros de LA UNIVERSIDAD y demás 

documentos e informes establecidos por las directivas académicas para cada 

asignatura. 

6. Cumplir con todos los deberes establecidos en los reglamentos, en las políticas 

para el uso de la plataforma Webct, en el estatuto docente de la institución y en las 

normas por las cuales se organiza el servicio público de la Educación Superior en 

Colombia, etc., los cuales hacen parte integrante de este contrato y que EL 

DOCENTE declara conocer en su totalidad. 

7. Asistir a los cursos de capacitación programados por LA UNIVERSIDAD para 

cualificar la gestión docente, o acreditar la realización y aprobación de los cursos 

de capacitación docente exigidos el Gobierno Nacional. 

8. El Rector, o quien este designe, los Decanos, los Coordinadores de programas 

académicos, tienen autoridad y facultada para exigir el cumplimiento de las 

obligaciones contraídas por EL DOCENTE con fundamento en la evaluación de las 

áreas asignadas. 
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9. Atender asuntos complementarios en su facultad o dependencia, tales como: 

Servir de segundo o tercer calificador, servir de jurado de exámenes y de tsis de 

grado, y participar en los procesos de evaluación institucional y académica que se 

refieran a su cátedra o área del conocimiento a la que ésta pertenece. 10. 

10. Dirigir trabajos de investigación o tesis de grado. 

11. Asesorar en forma general a los estudiantes en lo relacionado con las asignaturas 

que sirve. 

12. Preparar, organizar y presentar el material didáctico relacionado con las 

asignaturas que sirve. 

13. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en 

general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por 

causa o con ocasión de su contrato de trabajo. 

14. Las demás que su superior inmediato le indique. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Docente 

Desde el 21 de abril del 2003 hasta el 14 de junio del 2003. 

Obligaciones: 

1. Servir la(s) asignatura(s) en red que le señale LA UNIVERSIDAD, en el tiempo y 

espacio virtual que estas requieran. 

2. Preparar, desarrollar y terminar cabalmente el (los) programa(s) académicos 

dispuesto(s) por LA UNIVERSIDAD para cada asignatura. 

3. Realizar, calificar y entregar las notas correspondientes al seguimiento, el examen 

final, de habilitación y supletorio, si a éstos hubiere lugar, en las fechas señaladas 

dentro del respectivo calendario académico o las que LA UNIVERSIDAD indique, 

aun después de las fechas previstas para la terminación de la labor docente, si 
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dicha realización, calificación o entrega estuvieren señaladas reglamentariamente; 

entendiéndose, en todo caso, que dicha labor es complementaria de la docente 

propiamente dicha y que no constituye una prórroga del contrato. Dichas 

actividades deberán realizarse a través de las herramientas de evaluación que 

posee la plataforma y en ningún momento EL DOCENTE podrá realizarlas a través 

de un medio diferente. 

4. Asistir a las reuniones de docentes, procesos de evaluación y autoevaluación 

convocadas por las Directivas de la Institución. 

5. Entregar en las respectivas Coordinaciones de programas académicos o a quien 

haga sus veces, al finalizar cada mes, el desarrollo de las actividades académicas, 

el informe de seguimiento acorde a los parámetros de LA UNIVERSIDAD y demás 

documentos e informes establecidos por las directivas académicas para cada 

asignatura. 

6. Cumplir con todos los deberes establecidos en los reglamentos, en las políticas 

para el uso de la plataforma Webct, en el estatuto docente de la institución y en las 

normas por las cuales se organiza el servicio público de la Educación Superior en 

Colombia, etc., los cuales hacen parte integrante de este contrato y que EL 

DOCENTE declara conocer en su totalidad. 

7. Asistir a los cursos de capacitación programados por LA UNIVERSIDAD para 

cualificar la gestión docente, o acreditar la realización y aprobación de los cursos 

de capacitación docente exigidos el Gobierno Nacional. 

8. El Rector, o quien este designe, los Decanos, los Coordinadores de programas 

académicos, tienen autoridad y facultada para exigir el cumplimiento de las 

obligaciones contraídas por EL DOCENTE con fundamento en la evaluación de las 

áreas asignadas. 

9. Atender asuntos complementarios en su facultad o dependencia, tales como: 

Servir de segundo o tercer calificador, servir de jurado de exámenes y de tesis de 
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grado, y participar en los procesos de evaluación institucional y académica que se 

refieran a su cátedra o área del conocimiento a la que ésta pertenece. 10. 

10. Dirigir trabajos de investigación o tesis de grado. 

11. Asesorar en forma general a los estudiantes en lo relacionado con las asignaturas 

que sirve. 

12. Preparar, organizar y presentar el material didáctico relacionado con las 

asignaturas que sirve. 

13. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en 

general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por 

causa o con ocasión de su contrato de trabajo. 

14. Las demás que su superior inmediato le indique. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Docente 

Desde el 01 de agosto del 2003 hasta el 30 de septiembre del 2003. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Docente 

Desde el 06 de octubre del 2003 hasta el 30 de noviembre del 2003. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Docente - Tutor 

Desde el 09 de febrero del 2004 hasta el 09 de abril del 2004. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Docente - Tutor 

Desde el 19 de abril del 2004 hasta el 11 de junio del 2004. 
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Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Docente - Tutor 

Desde el 09 de agosto del 2004 hasta el 09 de diciembre del 2004. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Docente - Tutor 

Desde el 11 de febrero del 2005 hasta el 11 de junio del 2005. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Docente - Tutor 

Desde el 18 de julio del 2005 hasta el 09 de diciembre del 2005. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Docente - Tutor 

Desde el 10 de febrero del 2006 hasta el 10 de junio del 2006. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Docente - Tutor 

Desde el 17 de julio del 2006 hasta el 17 de noviembre del 2006. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Cargo: Facilitador- Virtual 

Desde el 17 de julio del 2007 hasta el 16 de noviembre del 2007. 

Funciones: 

1. Preparar, Diseñar, desarrollar y montar la (las) asignatura (s) de acuerdo al plan 

curricular y cronograma (s) dispuesto por LA UNIVERSIDAD para cada programa. 
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2. Servir la(s) asignatura(s) en red que le señale LA UNIVERSIDAD, en el tiempo y 

espacio virtual que estas requieran, y en el formato mínimo indicado por la 

institución. 

3. Aplicar en cada uno de sus cursos el sistema de competencias, créditos y 

flexibilidad, lo mismo que las políticas de evaluación aprobada por Consejo 

académico. 

4. Atender permanentemente y de modo virtual a los estudiantes que LA 

UNIVERSIDAD le indique para cada período académico reportando semanalmente 

al Centro de atención al estudiante, los estudiantes perdidos, retrasados, o que no 

estén interactuando en el Campus, etc. 

5. Entregar en las respectivas Coordinaciones de programas académicos o a quien 

haga sus veces, al finalizar cada mes, el informe sobre el desarrollo de las 

actividades académicas, seguimiento de estudiantes, acorde a los parámetros de 

LA UNIVERSIDAD y demás documentos e informes establecidos por las directivas 

académicas para cada asignatura. 

6. Entregar las notas correspondientes al seguimiento, el examen final, supletorio, si 

a éstos hubiere lugar, en las fechas señaladas dentro del respectivo calendario 

académico o las que LA UNIVERSIDAD indique, aun después de las fechas 

previstas para la terminación de la labor docente, si dicha realización, calificación o 

entrega estuvieren señaladas reglamentariamente; entendiéndose, en todo caso, 

que dicha labor es complementaria de la docente propiamente dicha y que no 

constituye una prórroga del contrato. Dichas actividades deberán realizarse a 

través de las herramientas de evaluación que posee la plataforma y en ningún 

momento EL FACILITADOR VIRTUAL 	podrá realizarlas a través de un medio 

diferente. 

7. Asistir a las reuniones de comité curricular, docentes, procesos de evaluación y 

autoevaluación convocadas por las Directivas de la Institución. 
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8. Asistir a los cursos de capacitación programados por LA UNIVERSIDAD para 

cualificar la gestión docente, o acreditar la realización y aprobación de los cursos 

de capacitación docente exigidos por el Gobierno Nacional. 

9. Cumplir con todos los deberes establecidos en los reglamentos, en las políticas 

para el uso de la plataforma Webct, en el estatuto docente de la institución y en las 

normas por las cuales se organiza el servicio público de la Educación Superior en 

Colombia, etc., los cuales hacen parte integrante de este contrato y que El 

FACILITADOR VIRTUAL 	declara conocer en su totalidad. 

10. Dirigir trabajos de investigación, tesis de grado, acompañar trabajos de prácticas. 

11. Atender asuntos complementarios en su facultad o dependencia, tales como: 

Servir de segundo o tercer calificador, servir de jurado de exámenes y de tesis de 

grado, y participar en los procesos de evaluación institucional y académica que se 

refieran a su cátedra o área del conocimiento a la que ésta pertenece. 

12. Las demás que su superior inmediato le indique. 

13. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en 

general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por 

causa o con ocasión de su contrato de trabajo. 

Tipo de Contrato: Termino Fijo 

Cargo: Facilitador- Virtual 

Desde el 04 de febrero del 2008 hasta el 04 de abril del 2008. 

Funciones: 

1. Participar en la revisión y actualización de enfoques, contenidos, estrategias 

metodológicas y didácticas activas virtuales y las acciones de investigación y de 

proyección del programa al que pertenece, presentando las propuestas 

respectivas para ser analizadas por los organismos competentes. 
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2. Planear, participar y promover el diseño y desarrollo de la extensión del programa 

en cuanto a seminarios, diplomados y actividades extracurriculares, etc. 

3. Acompañar y asesorar a los estudiantes de las diferentes asignaturas del 

programa al cual pertenece, atendiendo oportunamente sus requerimientos y 

teniendo una relación estrecha para la solución de los mismos con el organismo 

competente. 

4. Apoyar la gestión de la coordinación y de la Dirección Académica u otras áreas de 

la Universidad, con el fin de buscar el cumplimiento de los objetivos 

organizacionales. 

5. Participar permanentemente en el Comité curricular del programa al que 

pertenece, proponiendo soluciones y acciones de mejora y participando 

activamente en la ejecución de las mismas al interior de la institución y otro 

organismo institucional. 

6. Participar en los procesos de autoevaluación institucional y de acreditación, en los 

asuntos inherentes a su calidad, generando o aportando información pertinente y 

actualizada; así como de segundo calificador cuando se requiera. 

7. Participar activamente en los procesos de auditorías internas de calidad, ya sea 

como auditor o auditado, según sea el caso, presentando al mismo tiempo 

acciones de mejora al proceso al cual pertenece y al sistema de calidad como un 

proceso permanente de mejoramiento. 

8. Realizar todas aquellas actividades complementarias necesarias para el 

cumplimiento de los objetivos organizacionales. 

9. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en 

general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por 

causa o con ocasión de su contrato de trabajo. 

www.ucn.edu.co  
Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07 

Medellín: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5 
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20 

Antioquia - Colombia 
info@ucn.edu.co  



o o 

anos 
de Educación Virtual 

con 

,„ 
CATÓLICA DEL NORTE 
Fundación Universitaria  

Pioneros en educación virtual 

10. Planear, ejecutar y evaluar las actividades del proyecto asignado bajo su 

responsabilidad presentando informes quincenales a las dependencias 

responsables. 

11. Cumplir con todos los deberes establecidos en los reglamentos y manuales de 

política que facilitan el desempeño profesional. 

12. Participar en la elaboración y ejecución de los proyectos propios del programa. 

13. Servir los cursos asignados por la universidad, cumpliendo con todas las 

responsabilidades que se derivan de dichos compromisos. Preparar, diseñar y 

montar el curso, desarrollarlo y atender a los estudiantes. Aplicar el sistema de 

créditos, competencia y flexibilidad. 

14. Participar como asesor y/o jurado en los diferentes trabajos de grado o prácticas 

empresariales de los estudiantes. 

15. Participar en el diseño y/o rediseño de contenidos de asignaturas virtuales, a partir 

de la dinámica y del análisis que sobre las mismas se realicen en los diferentes 

períodos académicos. 

16. Participar en el análisis, diseño, elaboración, preparación y aplicación de las 

pruebas pilotos para los ECAES (Exámenes de Calidad en la Educación Superior) 

y su correspondiente análisis de resultados. 

17. Reportar semanalmente al Centro de atención al estudiante, las irregularidades 

que se presenten con los estudiantes perdidos, o a aquellos que tienen bajo 

rendimiento. 

18. Entregar en las respectivas Coordinaciones de programas académicos los 

informes que le sean 

19. Entregar oportunamente a los estudiantes y a la universidad las notas 

correspondientes al seguimiento y nota definitiva de cada curso, y demás reportes 

que le sean solicitados. 

20. Participar activamente en las reuniones de retroalimentación de facilitadores. 
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21. Participar activamente en los procesos de capacitación según la planeación 

institucional a los que fuera convocado. 

22. Participar en el proceso de operacionalización del sistema de investigación de la 

Católica del Norte, promocionando una cultura investigativa. 

23. Participar activamente en proyectos de investigación institucionales, de acuerdo 

con las líneas de investigación que se tienen definidas en la Católica del Norte. 

24. Elaborar ensayos, documentos y otros escritos con fines de publicación en la 

revista virtual y promover la participación de los estudiantes. 

25. Participar y/o coordinar semilleros de investigación en los diferentes programas. 

26. Participar en las capacitaciones que del sistema de investigación de la Católica del 

Norte se deriven. 

Tipo de Contrato: Termino Fijo 

Cargo: Facilitador- Virtual 

Desde el 07 de abril del 2008 hasta el 07 de junio del 2008. 

Tipo de Contrato: Termino Fijo 

Cargo: Facilitador- Virtual 

Desde el 07 de febrero del 2009 hasta el 10 de junio del 2009. 

Tipo de Contrato: Termino Fijo 

Cargo: Facilitador- Virtual 

Desde el 21 de julio del 2009 hasta el 19 de noviembre del 2009. 

Tipo de Contrato: Labor u obra 

Obligación: Facilitador- Virtual 

Desde el 08 de febrero del 2010 hasta el 14 de junio del 2010. 
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Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador Virtual —UCN 

Desde el 24 de Julio del 2010 hasta el 19 de septiembre del 2010. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador Virtual —UCN 

Desde el 24 de septiembre del 2010 hasta el 24 de noviembre del 2010. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador Virtual —UCN 

Desde el 31 de enero del 2011 hasta el 31 de marzo del 2011. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador Virtual —UCN 

Desde el 04 de abril del 2011 hasta el 10 de junio del 2011 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Experto Temático 

Desde el 01 de junio del 2011 hasta el 30 de julio del 2011 

Obligaciones 

1. Desarrollar el Módulo de Formación a partir de la planeación didáctica, los 

lineamientos y la plantilla suministradas por la CATÓLICA DEL NORTE. 

2. Seguir las instrucciones que le imparta el Asesor(a) Pedagógico(a) asignado. 

3. Hacer entregas parciales del módulo al asesor pedagógico para su asesoría. 
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4. Entregar versión final del Módulo, con los ajustes sugeridos por el Asesor(a) 

Pedagógico(a), dentro del plazo establecido en la cláusula sexta de este 

Contrato. 

5. Entregar a la CATÓLICA DEL NORTE los archivos fuente de la producción del 

material educativo. 

6. Hacer entrega, dentro del desarrollo del Módulo, de: desarrollo del contenidos 

según número de unidades; las actividades de aprendizaje y evaluación; mínimo 

tres (3) recursos de aprendizaje (links a páginas de Internet, videos, archivos de 

audio, imágenes, fotografías, entre otros) por cada unidad de aprendizaje; mínimo 

cinco (5) recursos bibliográficos actualizados y cinco (5) recursos de cibergrafía 

por cada unidad de aprendizaje; mínimo una (1) lectura de profundización por 

cada unidad de aprendizaje. 

7. Realizar aportes al sistema de seguridad social integral como contratista 

independiente. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador Virtual —UCN 

Desde el 25 de Julio del 2011 hasta el 23 de septiembre del 2011. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Experto Temático 

Desde el 01 de agosto del 2011 hasta el 30 de agosto del 2011 

Obligaciones: 

1. Desarrollar el Módulo de Formación a partir de la planeación didáctica, los 

lineamientos y la plantilla suministradas por la CATÓLICA DEL NORTE. 
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2. Seguir las instrucciones que le imparta el Asesor(a) Pedagógico(a) asignado. 

3. Hacer entregas parciales del módulo al asesor pedagógico para su asesoría. 

4. Entregar versión final del Módulo, con los ajustes sugeridos por el Asesor(a) 

Pedagógico(a), dentro del plazo establecido en la cláusula sexta de este 

Contrato. 

5. Entregar a la CATÓLICA DEL NORTE los archivos fuente de la producción del 

material educativo. 

6. Hacer entrega, dentro del desarrollo del Módulo, de: desarrollo del contenidos 

según número de unidades; las actividades de aprendizaje y evaluación; mínimo 

tres (3) recursos de aprendizaje (links a páginas de Internet, videos, archivos de 

audio, imágenes, fotografías, entre otros) por cada unidad de aprendizaje; mínimo 

cinco (5) recursos bibliográficos actualizados y cinco (5) recursos de cibergrafia 

por cada unidad de aprendizaje; mínimo una (1) lectura de profundización por 

cada unidad de aprendizaje. 

7. Realizar aportes al sistema de seguridad social integral como contratista 

independiente. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador Virtual —UCN 

Desde el 25 de septiembre del 2011 hasta el 24 de noviembre del 2011. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador Virtual —UCN 

Desde el 28 de enero del 2012 hasta el 24 de marzo del 2012. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 
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Obligación: Facilitador Virtual —UCN 

Desde el 24 de marzo del 2012 hasta el 19 de mayo del 2012. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador Virtual —UCN 

Desde el 09 de abril del 2012 hasta el 08 de junio del 2012. 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

Obligación: Facilitador Virtual —UCN 

Desde el 24 de septiembre del 2012 hasta el/6 de noviembre del 2012. 

-k- 
cz)  

Esta.,4onstancia se expide a solicitud d 	sado. 

--, 

PAULA CATALINKÓCHOA ARRO 
Asistente de Dirección - Gestión Hu 
Católica Del/Norte Fundación Universa aria. 
PBX (05 (4) 605 15 35 Ext 4443 — 4463 
Email: cert icadoslaborales • ucn.edu.co  

Éste c rtificado se expide cumpliendo un procedimiento de revisión, sin embargo, solicitamos sea confirmada la información 
al tel 'fono 605 15 35 Ext 4443 o Extensión 4463, so pena de corregir cualquier inconsistencia o error humano. 
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A continuación, presento un resumen de las asignaturas y trabajos realizados tanto en pregrado como en extensión en 
La Fundación Universitaria católica del Norte hasta el 2012. 

 

PREGRADO: Se presenta un historial de cursos virtuales dirigidos con soporte, aunque no se incluyen todos los 

contratos asignados durante el periodo comprendido entre el bloque 4/2002 _ y el bloque 4/2010. 

 
  

Nro 
 

Asignatura 

 

Bloque 
 

Bloque 
 

Bloque 
 

Bloque 
 

Bloque 
 

Bloque 
         

         

          

     

académico 
 

académico 
 

académico 
 

académico 
 

académico 
 

académico            

 1  Producción Limpia I 3/2005            
                  

 
2 

 Gestión de personal 
3/2004 1/2005 3/2005 1/2006 1/2007 

   
  

(Producción) 
   

                 

 3  Juego gerencial 1/2005 3/2005 1/2006        
            

 4  Presupuestos 3/2004 1/2005 3/2005 2/2006 2/2007    
                  

    Teorías y Enfoques              

 5  Administrativos (Admón 4/2004 1/2005 3/2005 3/2009 3/2010    

   02)              

 6  Administración Básica 1/2005 3/2005 1/2006 1/2007 3/2009    
               

 7  Cultura Empresarial I 1/2005 3/2005          
                

 8  Producción Limpia II 4/2005            
                  

 
9 

 Costos y 
3/2004 2/2005 4/2005 

       
  

Producción(Costos) 
       

                 

 10  Costos 1/2003 2/2005 4/2005 2/2006 2/2007    
             

 11  Gerencia de Producción 2/2004 4/2004 2/2005 4/2005      
                  

 
12 

 Planeación y Desarrollo 
2/2004 2/2005 4/2005 1/2006 1/2007 

   
  

Empresarial (Admón 4) 
   

                 

 
13 

 Política Empresarial (De 
4/2004 2/2005 4/2005 2/2006 1/2007 3/2010   

Gerencia)                  

 14  Cultura Empresarial II 2/2005 4/2005 2/2006        
               

 15  Humanidades II 2/2005 4/2005          
                  

 
16 

 Procesos Administrativos 
2/2004 2/2006 2/2007 2/2008 

     
  

(Admón 03) 
     

                 

 17  Estadística I 2/2003            
                  

    Historia del desarrollo              

 18  Empresarial (Admón 01) 1/2003 2/2008          

    (Principios de Admón)              

 19  Teorías Modernas 2/2007 2/2008 4/2010        
                  

    Administración de              

 20  Empresas de la 1/2007 3/2010 4/2010        

    comunicación              

 
21 

 Planeación Práctica 
3/2009 

           
  

profesional 
           

                 

 
22 

 Investigación Practica I 
3/2009 4/2009 1/2010 2/2010 

     
  

(semestral) AA 
     

                 

 23  Practica I (semestral) 3/2009 4/2009 1/2010 2/2010      
               

 24  Práctica II (semestral) 3/2009 4/2009          
                 

                 
4  Gustavo Adolfo Giraldo C. - Hoja de Vida             

              



25 Emprendimiento       
        

26 Empresarismo 1/2007      
        

27 Contabilidad de Costos 2/2006 2/2007     
        

28 Calidad 2/2006 2/2007     
        

 Conceptos en       

 Administración       

29 (ESPECIALIZACIÓN EN 3/2007 4/2007 1/2008    

 PSICOLOGIA       

 ORGANIZACIONAL)       

30 Normas ISO (Calidad) 2/2007      
        

 Desarrollo de       

 Competencias para la       

31 Educación Virtual y 1/2010      

 Habilidades en el Uso de       

 las TIC´S en la FUCN       
 

 

EXTENSIÓN: Igual que para pregrado se presentan algunos trabajos realizados en esta área: 
 

 CONCEPTO AÑO 

 Diseñador gráfico del Diplomado Investigación Acción Educativa 2010 
   

 Corrector de estilo del Diplomado en Idioma Extranjero, competencias tecnológicas y de 
2010  

Emprendimiento   

 Diseñador gráfico del Diplomado Idioma extranjero, competencias tecnológicas y de 
2010  

Emprendimiento   

 Tutor temático de la diplomatura Tecnologías de la Información y la Comunicación, 
2010  

Dinamizadoras del Proceso Educativo   

 Tutor temático del Diplomado en Gestión Académica para el fomento al uso y aplicación 
2010  

pedagógica de los contenidos educativos digitales   

 Instructor Virtualización SENA 2008 
   

 Tutor virtual en los convenios derivados para la formación virtual entre el SENA y la 
2005  

Fundación Universitaria Católica del Norte   

 Diplomatura Manejo de Ambientes Virtuales FUCN-MEN 191 2005 
   

 Diplomado en Ambientes virtuales de aprendizaje con el Politécnico Jaime Isaza Cadavid 2005 
   

 

Aquí se refleja parte del acompañamiento en los diferentes procesos de inducción en AVAS. 

 

INVESTIGACIÓN: Igual que para pregrado se presentan algunos trabajos realizados en esta área: 
 

CONCEPTO AÑO 

Proyecto Actualización Diseño Instruccional, fase 01: Diagnóstico 2008 
 
 
 

 



 
EVIDENCIA INVESTIGACIONES FUCN  
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