ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Santa Cruz de Mompox, Bolivar, Abril 15 de 2025

PARA: JUAN NICOLAS SINNING CIODARO
ALCALDE DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE MOMPOX

DE: CECILIA COGOLLO DE PEREZ
SECRETARIA DE SALUD

ASUNTO: Solicitud Contrato de Prestacion de Servicios vigencia 2025

Respetado Dr.

De manera atenta solicito adelantar el tramite de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, DE ACUERDO CON
EL PLAN DE COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION EN SALUD
2025 CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 para lo cual se adjunta los
documentos requeridos para dicho tramite.

No siendo otro el Motivo de la presente y quedando a su disposicién para lo conveniente,

De usted,

&

CECILIA COGOLLO DE PEREZ
SECRETARIA DE SALUD
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL DISTRITO DE
SANTA CRUZ DE MOMPOX, DE ACUERDO CON EL PLAN DE COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION EN SALUD 2025 CONTEMPLADOS EN EL
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.”

SANTA CRUZ DE MOMPOX, ABRIL DE 2025

Palacio San Carlos - Cra 2A # 18B - 21 (CP 132560)
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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion PUblica, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente
contratacion directa.

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Distrito de Santa Cruz de Mompox - Bolivar, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno contratar los “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE
MOMPOX, DE ACUERDO CON EL PLAN DE COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES Y PLAN DE ACCION EN SALUD 2025 CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027.”, en aras de materializar los cometidos estatales y en
especial las metas del plan de gobierno 2024-2027 y con el propdsito de fortalecer
para la vigencia 2025 las acciones encaminadas a promocionar la salud, prevenir
la enfermedad, mejorar los servicios de salud, la partficipacion comunitaria y la
prdctica de estilos de vida saludable, que generen alargo plazo poblaciones sanas
y empoderadas del cuidado y conservacion de su salud, requiere el despliegue de
una serie de estrategias en el marco del Plan Decenal de Salud PUblica 2022 — 2031.

El Plan Decenal de Salud PuUblica 2022 - 2031, contempla las ocho (8) dimensiones
prioritarias y dos (2) dimensiones frasversales, Las ocho (8) dimensiones prioritarias,
representan aspectos fundamentales para el bienestar y la calidad de vida de las
personas y sus comunidades y que por su importancia se deben intervenir, preservar
o mejorar los Planes de Salud Publica en términos generales buscan fomentar
cambios en el entorno que ayudan a promover y proteger salud de los individuos,
esto se logra a través de los cambios de conciencia y hdbitos de las comunidades
y los sistemas. Ademds, incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos y
actividades a cargo del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la
prevencion y control de los riesgos y danos en salud de alta externalidad para
alcanzar las metas prioritarias en salud definidas en el Plan Nacional de Salud
PUblica, y que aporten al logro de las metas del PDSP, cuya ejecucion se cenird a
los lineamientos.

En el plan de salud publica 2024 — 2027 de la Alcaldia Distrital de Mompox, estan
enmarcadas las lineas operativas de promocion de la salud y gestion del riesgo las
cuales para su desarrollo requieren de la gestion de la salud publica.
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La promocién de la salud centra sus acciones en torno al desarrollo del ser humano,
considerando su ciclo vital desde su gestaciéon hasta la ancianidad; por lo que, es
imperativo ético considerarlo en armonia con su entorno y contextos. Se reconoce,
entonces, que la vida humana se desarrolla fundamentalmente en la familia, en la
escuela, en el frabajo y en la comunidad, escenarios que se priviegian para las
estrategias de promocién de la salud, en la apuesta politica por la salud y la vida.

Las acciones del Plan de Intervenciones colectivas, es la herramienta de
responsabilidad estatal y ciudadana de proteccién de la salud como un derecho
esencial, individual, colectivo y comunitario logrado en funcidn de las condiciones
de bienestar y calidad de vida, consistente en el proceso sistemdatico y constante
de recoleccion, andlisis, interpretacion y divulgacion de datos especificos
relacionados con la salud, para su utilizacidon en la planificaciéon, ejecuciéon y
evaluacién de la prdctica en salud publica.

En la busqueda para alcanzar mayor equidad en salud y desarrollo humano
sostenible, construir capital humano y disminuir la vulnerabilidad social, el Distrito de
Santa Cruz de Mompox también incorpora las politicas nacionales dirigidas a los
grupos poblacionales, especialmente a los ninos, ninas, adolescentes, jovenes y
adultos mayores, mujeres victimas de malfrato y otras clases de violencia de
género, victimas del conflicto, personas con discapacidad y grupos étnicos.

El Distrito de Santa Cruz de Mompox, para mejorar las précticas de cuidado vy
reducir la exposicion y el riesgo en salud tendientes a mejorar las condiciones y
calidad de vida de las familias y colectivos, realizara acciones teniendo a fravés de
talleres, charlas, capacitaciones, actividades ludicas, visitas, tamizajes entre ofras
actividades. De esta forma se vienen adelantando desde el ano 2024, acciones en
caminadas al cumplimiento del Plan Decenal de salud Publica, y del Plan de Salud.

En este senfido y como no cuenta en su planta de personal con el recurso humano
para cubrir este requerimiento, se hace necesario realizar la contratacion con una
persona natural o juridica que acredite las condiciones de idoneidad, experiencia
y capacidad para ejecutar actividades profesionales o de apoyo a la gestion
operativas, logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacién de las tareas
propias de esta entidad.

De conformidad con lo establecido en el arficulo 2.2.1.1.1.4.1 y ss., del Decreto 1082
de 2015, los servicios que se pretende adquirir, estd incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones del Distrito de Santa Cruz de Mompox, el cual se encuentra
debidamente publicado en la pdagina web del ente Territorial como en el SECORP |I.
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A fravés de |la presente contfratacion se pretende articular las acciones del Plan de
salud publica, con las dimensidon vida saludable y condiciones no transmisibles,
convivencia social y salud mental, convivencia social y salud mental, seguridad
alimentaria y nutricional, sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades fransmisibles, salud publica en emergencias y desastres,
transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables, fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la gestion en salud, salud y dmbito laboral, del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031, las cuales son complementarias al Plan
Obligatorio en Salud y van encaminadas a la poblaciéon del Distrito de Santa Cruz
de Mompox.

Acorde con lo anterior, el Distrito de Santa Cruz de Mompdx, adelantard los
procesos de su Gestion Operativa que permitird definir los recursos y actividades a
ejecutar en cada vigencia a fin de alcanzar los impactos, resultados y productos
del PTS, dentro de la ejecucion de dos pasos que culminan con la elaboracién: 1°.
Componente Operativo Anual de Inversiones — COAI; y 2°. Plan de Accién en Salud
- PAS. De conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud PUblicay la
Resolucidn 518 de 2015, modificada por la Resolucidon 295 de 2023, dichas
actividades se clasifican en alguna de las siguientes lineas operativas: y feniendo
en cuenta las dimensiones.

A tfravés de la presente contratacion se busca brindar al Municipio de Mompox,
Bolivar, las herramientas que le permitan mejorar su gestion cienfifica, profesional y
administrativa, mediante el acompanamiento y asesoria en el desarrollo de la
ejecucion de actividades de gestion de la salud publica, bajo los principios de
eficiencia, prontitud y oportunidad, y orientados a garantizar el acceso de la
poblacion, la longitudinalidad, la integralidad y continvidad de Ia atencidon en
salud avanzando hacia la garantia del derecho fundamental a la salud en el
territorio.

A su vez con el presente confrato se implementard para la vigencia 2025 un
proceso dindmico, integral, sistemdtico y participativo orientado a que las
estrategias, procedimientos e intervenciones de salud publica que se readlicen de
manera coordinada y organizada entre los diferentes actores del SGSSS, otros
sectores del gobierno y las organizaciones sociales y privadas, a fin de alcanzar los
resultados en salud.

La articulacion del Plan Territorial de Salud con el Plan Nacional de Desarrollo, los
planes de desarrollo territorial, el Plan Decenal de Salud Publica, el Modelo de Salud
Preventivo y Predictivo fundamentado en la Atencion Primaria en Salud, los Planes
de Ordenamiento Territorial o Esquema Bdsico de Ordenamiento Territorial y los
demds instrumentos de orden nacional, departamental, distrital y municipal.
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Permitirdn fortalecer para la vigencia 2025 las capacidades estructurales vy
organizacionales de la Autoridad Sanitaria para la foma de decisiones en el
ejercicio efectivo de las competencias asignadas y alcanzar las metas y objetivos
establecidos en el plan territorial de salud 2024-2027

La programacién de las intervenciones poblacionales fortalecerdn para el ano
2025 la promocion de la salud, gestidn del riesgo en salud y gestion de la salud
pUblica, asi como la gestion programdtica de las actividades trimestrales, los
respectivos recursos, fuentes de financiacion y responsables; procesos vinculados a
las estrategias, objetivos y metas del Plan Territorial de salud; en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo,
avanzando en la afectacion positiva sobre los determinantes sociales de la salud y
la garantia del derecho fundamental a la salud

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Por lo anterior, se requiere contratar el servicio con una persona natural o juridica
para surfir la necesidad, por lo que debe adelantar un proceso contractual
pertinente senalado en La Ley que le permitan al Distrito seleccionar legalmente el
proveedor del servicio requerido

2. OBJETO A CONTRATAR. ESPECIFICACIONES.CLASIFICADOR UNSPSC. PERFIL
REQUERIDO. LUGAR DE EJECUCCION. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL DISTRITO DE
SANTA CRUZ DE MOMPOX, DE ACUERDO CON EL PLAN DE COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION EN SALUD 2025 CONTEMPLADOS EN EL
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.”

2.2 Especificaciones:
OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR DENTRO DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin ninguna clase de subordinacion o
dependencia frente al DISTRITO, ufilizando sus propios medios, ejecutard las
actividades que se describen en el DOCUMENTO: ANEXO TECNICO. QUE HACE
PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

PARAGRAFO PRIMERO: Condiciones de enftrega: los elementos y/o insumos
requeridos por la entidad serdn exigibles por el Supervisor del confrato conforme a
las descripciones técnicas descritas anteriormente. Las entregas deberdn ser
inmediatas a la solicitud impartida por el supervisor.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Transporte de los elementos a suministrar: El contratista
asumird por su propia cuenta, sin costo alguno para la entfidad, los gastos
necesarios para la entrega de los elementos. El contratista debe enfregar en las
instalaciones que se dispongan los elementos solicitados, conforme a los
requerimientos del supervisor.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los elementos serdn de primera calidad y estardn libres
de defectos e imperfecciones.

PARAGRAFO CUARTO: Si se llegare a presentar alguna inconformidad frente a la
calidad de los elementos, el coniratista debe responder de inmediato a la
observacion que se presente en cuanto los items que aplica y frente a los de
ejecucion instantdnea deberd contar con stock de respaldo para solucién
inmediata, realizando los cambios pertinentes si hay lugar a ello.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS -
UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC CLASE
85101600 Personas de soporte de
prestacion de servicios de
salud
85101700 Servicios de administracion
de salud
93131700 Programas de salud

2.4. Lugar de ejecucion:

PAIS Colombia
DEPARTAMENTO Bolivar
DISTRITO Santa Cruz de Mompox

2.5. Identificacion del contrato a celebrar:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

2.6 ESTUDIO DEL SECTOR
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Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 y cumplir con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida
por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, la Alcaldia
identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contfratacion estd
infegrado por el conjunto de personas que cuentan con los conocimientos,
experiencia y prestan sus servicios en las entidades y diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacién de este servicio no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo
tanto, la determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, estd
relacionada con la idoneidad de éste, la cual deberd ser avalada por el solicitante
de la contratacion.

En tal sentido, se definidé valores de referencia en razén a la propuesta del contratista
la cual ha sido avalada por el solicitante, y se corrobord que los precios se ajustan
a la realidad del mercado, a los precios histdricos pagados por estos bienes y
servicios y obedecen a la idoneidad y experiencia del contratista, los cuales serdn
aplicables para la determinaciéon del valor del confrato, de acuerdo con la
definicion de idoneidad y experiencia requerida para la ejecucion de cada objeto
contractual.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO
3.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virfud del contrato que se suscriba, el confratista deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

e Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucidon de las tareas objeto del
contrato y conexas al mismo.

e Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos
por la Enfidad.

e Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones relacionadas
con el objeto contractual.

e Cumplir con el objeto de este confrato en defensa de los intereses juridicos,
econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad
y confidencialidad.
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e Atftender con prontitud vy efectividad las solicitudes, condiciones vy/o
recomendaciones que dentro de los términos del contfrato formule el supervisor
de este.

e Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la
ejecucién contractual.

e Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del
contfrato y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993.

e Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual.

e No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiuen por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en frabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus
reformas y decretos reglamentarios.

e Cumplir conlas normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789
de 2002, 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de
2013 que regula la dfiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contfrato de prestacion de servicios con
enfidades publicas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la
ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y los convenidos en el presente
confrato, El CONTRATISTA se obliga especialmente:

1. Presentar dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la legalizacion del
contrato un plan de frabajo que contemple: a. Equipo Minimo de trabagjo. B.
Cronograma, c. especificaciones técnicas de los productos enfregables en
el marco de la ejecucidon. D. Plan de frabajo que contenga las
especificaciones técnicas de las actividades a ejecutar.

2. Ejecutar conforme su propuesta y el Plan de trabagjo aprobado por el
supervisor los siguientes ejes estratégicos:

e Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica

e Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores
LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicion y/o situacion

e Determinantes Sociales de la Salud

e Atencion Primaria en Salud
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e Cambio climdatico, emergencias, desastres y pandemias
e Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria
e Personal de salud

3. Manejar la documentacién soporte de la ejecucion del confrato de
conformidad con las Tablas de retencion documental establecidas por el
Archivo General de la Nacion.

4. Presentarlosinformes mensualesy cargar todos los soportes en la plataforma
Secop ll.

5. Ejecutar entre ofras las siguientes actividades especificas: LAS ACTIVIDADES

A DESARROLLAR SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL ANEXO TECNICO DE

PRESUPUESTO.

Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.

Serd por su cuenta y riesgo, la contfratacion de los bienes que se requieren

para el desarrollo del evento, garantizando la calidad de los mismo, acorde

a las especificaciones técnicas minimas dispuestas por la Entidad. En todo

caso, dichos bienes o insumos, serdn aprobados de manera previa por el

supervisor del confrato.

8. Organizar y realizar las actividades dirigidas a los eventos a realizar en el
marco del presente contrato, conforme al proyecto viabilizado por el distrito
para este fin y destinacion de los recursos.

9. Destfinar Unica y exclusivamente el aporte que trata el presente contrato,
para organizacion y ejecucion de las actividades dirigidas a los eventos a
realizar en el marco.

10. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse
por la celebracion, ejecucion vy liquidacion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro requeridas para el (los) pago (s) parciales o
totales del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello.

12. Mantener al DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, libre de cualquier dano
O perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne al
DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a
personas o propiedades, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus
subconftratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del
objeto y las obligaciones contractuales.

13. Enfregar al supervisor del Confrato los informes que se soliciten sobre
cualqguier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

14. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato le imparta EL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX,

N o
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a fravés del supervisor de este, para una correcta ejecuciéon y cumplimiento
de sus obligaciones.

Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y
fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales,
aungue no estén especificamente senaladas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza del Contrato.
Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga el cardcter de publica.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demdas colaboradores
internos y externos del DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en el
ofrecimiento.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. Evitando
dilaciones enfrabamientos

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actUen por fuera de la Ley
con el fin de que haga u omita alguna conducta relacionada con la
ejecucion del contrato o con su paralizacion.

Adelantar de manera diligente todas las actuaciones a su cargo para los
actos de legalizacion, de perfeccionamiento, iniciacion, ejecuciéon vy
liquidacion del contrato.

Realiza la entrega de un informe cualitativo de las acciones de gestion de
salud publica frimestralmente.

Entregar un informe final cualitativo consolidado de la ejecucion total del
contrato.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Serdn obligaciones del DISTRITO:

1.
2,
3
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Realizar el Registro Presupuestal correspondiente.

Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

Prestar toda la colaboracidén que requiera el contratfista para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Ejercer la supervision sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas
por el contratista en el presente confrato.

Suministrar toda la informacién que requiera el contratista para el desarrollo
y ejecucion del contrato.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato conforme al cumplimiento de las
exigencias establecidas y acordadas entre las partes.

Verificar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, de
conformidad al Decreto 1273 de 2018.
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8. Brindar la colaboracion al CONTRATISTA y proporcionarle la informacién y/o
documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

9. Supervisar la ejecucion y velar por el debido y cabal cumplimiento de Ias
obligaciones adquiridas por el contratista.

10. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los
términos legales Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
contrato y en los documentos que de él forman parte.

11. Otorgar las autorizaciones respectivas para la ejecucion, siempre que el
contratista cumpla con los requisitos previos para ello.

12. Expedir el certificado de ejecucién del contrato a solicitud del contratista,
una vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del
mismo.

13. Suscribir en conjunto con el confratista y el Supervisor, las actas de inicio,
suspension, reinicio, acta de recibo final, y la de liquidacion del contrato, y
cualquier ofra que se genere durante la ejecucion del contrato.

14. Actuar de tal modo que, por causas imputables ala entidad, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
conftratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregirlos desajustes
que puedan presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar rdpida y eficazmente las diferencias
o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse.

3.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidon del contrato serd hasta el dia 31 de diciembre de 2025,
contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo registro presupuestal, y
aprobacién de las garantias que haya lugar, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato a celebrar es de CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/CTE. (5450.732.937) INCLUIDO IVA.

Este valor que se proyecta de acuerdo con las siguientes variables:

*Tipo de servicio a desarrollar.
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Tipo de Remuneracion, la cual serd 100% del valor del Contrato a la terminacion
del mismo conforme a los valores de la propuesta econdmica.

*Necesidad de |la Secretaria De Salud.
eTalento, recurso humano y perfil requerido.
* Aspectos juridicos y técnicos para tener en cuenta para prestar el servicio.

* Precios del mercado conforme a la muestra que se indicd en el respectivo estudio
del sector, el cual hace parte integral del presente documento.

*Seguridad social.

* Descuentos de costos adicionales que implica la celebracién del contrato como
impuestos departamentales y Distritales, impuestos legales.

3.4. FORMA DE PAGO.

EL DISTRITO Pagard al CONTRATISTA el valor del contrato asi: 1) Un primer pago en el
mes de abril previa aprobacién del Plan de Trabajo y acreditacion de disponibilidad
del 100% del equipo minimo de frabajo por el valor equivalente al 40% del valor del
Confrato; 2) El saldo a fravés de actas parciales de ejecucion e informe de ejecucion
del objeto confractual, segin la actividad cumplida donde se refleje el
cumplimiento de metas, productos, metas de resultado e indicadores de manera
trimestral. Cada uno de los pagos se hard previa la presentacion de los soportes y
documentaciéon requerida y de los trdmites administrativos a los que haya lugar.

El valor contempla todos los costos y gravdmenes a que haya lugar, es decir los
establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Distritales. Por lo tanto, el
contratista no fendrd mds derecho que alos valores expresamente convenidosy en
ningun caso genera relaciéon laboral ni prestaciones sociales.

Para hacer efectivo el pago, el contratista deberd allegar: 1. Factura o la cuenta de
cobro, segun sea el caso, con discriminacion de valores unitarios y totales. 2.
Acreditar que se encuentra al dia con el pago alos aportes del sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, conforme alo descrito en la Ley 1237
de 2018. 3. Pago de estampillas Distritales y/o departamentales segin sea el caso. 4.
Certificacion o constancia de recibo a satfisfaccion suscrita por el supervisor. 5. Los
demds documentos requeridos para el diligenciamiento de la respectiva orden de

pago.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
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Nacionales, Departamentales o Distritales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y confribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven, con excepcién de los que estrictamente correspondan al Distrito de Santa
cruz de Mompox.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago EL CONTRATISTA deberd acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social
integral y Cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, segUn corresponda,
mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002,
y laley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion
contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en
particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de
Cotizacidén es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al
sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrd solicitar en el
momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a
los sistemas de salud, pensidon ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.
Los pagos a los cuales estd obligado el DISTRITO se realizardn dentfro de los treinta
(30) dias hdbiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por
parte del Contrafista, ademds de la entrega de bien, servicio u obra, los demds
requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de
estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual deberd constar
expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste
expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta
verificando los demds requisitos.

Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del DISTRITO y quedard
sujeto igualmente al cumplimiento de los tfrdmites administrativos a que haya lugar,
a la expedicion de la obligacion y orden de pago SlIF, y a la aprobacion del
Programa Anual mensual izado de Caja — PAC, por parte de la secretaria de
Hacienda y/o Tesoreria Distrital.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al DISTRITO para que,
por conducto de la Secretaria de Hacienda, se efectle los desembolsos a su favor
las deducciones por concepto de los gravémenes Distritales y legales a que hubiere
lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los pardmetros que para
tal efecto haya establecido la disposicidon que dio origen al gravamen.
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NOTA: No se framitardn pagos que no tengan la documentacién soporte requerida.
El supervisor serd responsable de verificar la veracidad de la informacién que
presente el contratista con respecto a las cuentas a pagar con los productos
suministrados, asi como la correspondiente paz y salvo y pagos a sistemas de
seguridad social.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccidn, lo constituyen
las siguientes disposiciones juridicas: El articulo 24 de la Ley 80 de 1993 modificado
porlaLey 1150 de 2007, dispone, que la escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién: Licitacion publica, Seleccion Abreviada,
Concurso de méritos y contratacién directa.

Igualmente establece esta disposicion, en el numeral 4, que la modalidad de
seleccion de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes casos:
“(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (...)".

En tal sentido, el Decreto reglamentario 1082 de 2015, dispone: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
confrato, siempre y cuando la entidad verifique |la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario
que la entidad haya obtenido previaomente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectuales diferentes a los de consultoric que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (....)".

La Sentencia del Consejo de Estado de fecha 2 de diciembre de 2013 radicado
No0.41719 con respecto a los confratos de prestacion de servicios profesionales
senald: “contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad
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tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con
la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompandndolas, apoydndolas o soportdndolas, al igual que a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo
con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el
despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias vy
habilidades propias de la formacidén profesional o especializada de la persona
natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado alas
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion PUblica y la sujecion al
principio de planeacién; lo que encuentra su manifestacion prdctica en la
elaboracién de los estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli
donde deberdn quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la
Administracion recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompandndolas,
apoydndolas o soportdndolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado:
el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y
sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.”.

5. CONTRATISTA. IDONEIDAD. FORMACION Y EXPERIENCIA. VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX CELEBRAR EL CONTRATO
CON ESTE CONTRATISTA

5.1. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a
la gestion, se hard uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual
segun lo estipulado en el arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, se podrda
realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin

Palacio San Carlos - Cra 2A # 18B - 21 (CP 132560)
alcaldia@santacruzdemompos-bolivar.gov.co

NIT890480643-3




ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

k& th 1

(o

embargo, la entidad verificard que el contratista cumpla el perfil senalado en el
andlisis realizado en este estudio.

5.2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.

El contratfista deberd acreditar experiencia en maximo DOS (02) contratos
ejecutados y/o terminados, cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean
iguales o similares al objeto de la presente contfratacién o correspondan o
comprendan dentro de sus actividades, las que forman parte del confrato a
celebrar. En todo caso el proponente deberd allegar copia del certificado de la
Entidad contratante donde se certifique el cumplimiento a cabalidad del objeto y
obligaciones  confractuales, o acta de liquidacion del  contrato.

5.3. DOCUMENTOS HABILITANTES:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa,
no es necesaria la inscripcidon de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes
- RUP. Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificard las
condiciones del contratista a través de los siguientes documentos, que deberdn ser
aportados junto con la propuesta.

PERSONA JURIDICA
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA ECONOMICA.
COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.
ACREDITACION DE LA CONDICION MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.
RUT PERSONA JURIDICA
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

MANIFESTACION EXPRESA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE NO ESTAR REPORTADO POR DELITOS
SEXUALES LEY 1918 DE 2018.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONA JURIDICA REPRESENTANTE LEGAL.
ANTECEDENTES FISCALES PERSONA JURIDICA REPRESENTANTE LEGAL.
ANTECEDENTES JUDICIALES REPRESENTANTE LEGAL.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC REPRESENTANTE LEGAL.

CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM.

ACREDITACION EXPERIENCIA DE LA PERSONA JURIDICA.

\@@omomu%
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‘CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENTE

6. GARANTIAS:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago (que
es previo cumplimiento de las actividades) y el valor del contrato, se considera que
el CONTRATISTA debe constituir los siguientes amparos:

ETAPA CONTRACTUAL — GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

RIESGO POLIZA CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento del | Cumplimiento Diez por Por el término o
contrato: Este amparo | del Contrato cientfo (10%)| plazo de ejecucion
cubre ala Entidad Estatal sobre el valor del convenio
de los perjuicios del convenio. cuatro (4) meses
derivados de: (a) el mas.

incumplimiento total o
parcial del confrato,
cuando el
incumplimiento es
imputable al contratista;
(b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del
confrato, cuando el
incumplimiento es
imputable al contratista;
(c) los danos imputables
al confratista por
enfregas parciales de la
obra, cuando el contrato
no prevé entfregas
parciales; y (d) el pago

Palacio San Carlos - Cra 2A # 18B - 21 (CP 132560)
alcaldia@santacruzdemompos-bolivar.gov.co

NIT890480643-3




"1.

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

I
t

0

del valor de las multas

y de la cldusula penal

pecuniaria.

Pago de salarios, Pago de salarios,| Dicha Por el término o
prestaciones sociales prestaciones garantia serd| plazo de ejecuciéon
legales e sociales legales| por una| del convenio y tres
indemnizaciones e cuantia (3) anos mas
laborales: Esta garantia indemnizacione | equivalente

cubrird a la entidad s laborales: al cinco por

estatal confratante de ciento  (5%)

los perjuicios que se le del valor total

ocasionen como del contrato

consecuencia del

incumplimiento de las

obligaciones laborales

a que esté obligado el

confratista, derivadas

de la contratacién de

personal utilizado en el

territorio nacional.

7. DOMICILIO CONTRACTUAL:
El domicilio contractual es el Distrito de Santa Cruz de Mompox, Bolivar.
8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del posible contrato se debe amparar mediante certificado de
disponibilidad, con cargo al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Distrito de
Santa Cruz de Mompox, Bolivar, de la vigencia fiscal del ano dos mil veinticinco
(2025), motivo por el cual, se expidic el CDP N°. 199 de 7/04/2025 anexo al presente
proceso, por parte de la Oficina de hacienda del Distrito.
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9. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenirla ocurrencia de actos
de corrupciéony de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece
que el contfrato que se derive del presente proceso de seleccién, serd vigilado a
través de un supervisor de la SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL

La supervision consistird en el seguimiento técnico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato.

Por lo anterior y atendiendo el objeto del confrato, El Distrito de Santa Cruz de
Mompox, establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion de
contratacién directa, debe ser un funcionario de planta que cumpla con las
calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razén, la vigilancia y supervision del contrato se realizard por medio de la
SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL, quien ejercerd el control y vigilancia de la ejecucion
del contrato y tendrd a su cargo entre otfras funciones velar por el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del mismo.

lgualmente serd responsable de aceptar los servicios y autorizar 1os pagos, y
responderd por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos
previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demds normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

10. LIQUIDACION.

El presente contrato serd objeto de liquidacidon de acuerdo con lo establecido en
los articulos 217 del Decreto Ley 019 de 2012y 11 de la Ley 1150 del 2007.

El término parala liquidacion del contrato serd de SEIS (6) MESES, término que incluye
un plazo de cuatro (4) meses para la liguidacion de comun acuerdo y dos (2) meses
adicionales para la liquidacion unilateral si es del caso, e iniciard a contabilizarse a
partir de la expiracion del término previsto para la ejecucion del confrato o la
expedicion del acto administrativo que ordene Ia terminacion. Para la liquidacion se
exigirad al CONTRATISTA la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar
las obligaciones que éste delbba cumplir con posterioridad a la extincidén del presente
contfrato. Si EL CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacion del
contrato o las partes no llegaren a ningun acuerdo, LA ENTIDAD procederd a su
liquidacion, por medio de resolucidn motivada susceptible del recurso de reposicion.
Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
si EL CONTRATISTA deja salvedades enla liquidacion por mutuo acuerdo, LA ENTIDAD

ONIO iy
5 o,
& 4

Palacio San Carlos - Cra 2A # 18B - 21 (CP 132560)
alcaldia@santacruzdemompos-bolivar.gov.co

NIT890480643-3




ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

ST

(o

podrd liguidar unilateraimente, caso en el cual, ésta solo procederd en relacion con
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

11. PUBLICACION Y CONSULTA

En la pdagina web del SECOP I, www.confratos.gov.co serdn publicados aquellos
documentos que sean exigidos por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
conforme la modalidad de seleccién. Igualmente se establece como direccién:

Alcaldia Distrital de Santa Cruz de Mompox, ubicada en el Palacio San Carlos-Cra
2A# 188-21.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno vy
conveniente desarrollar el presente proceso de contratacion.

Atentamente,

C e

CECILIA COGOLLO DE PEREZ

Secretaria de Salud Distrital
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EL SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DE SANTA CRUZ DE
MOMPOX - BOLIVAR

ASUNTO: CERTIFICACION QUE EL PROYECTO ESTA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES.

Que dentro del plan anual de adquisiciones correspondiente a la vigencia 2025 se encuentra
incluida la contratacion para la PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A
LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA EN EL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, DE ACUERDO CON EL PLAN
DE COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION EN SALUD

CERTIFICACION

CERTIFICA

2025 CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.

Bajo el siguiente Codigo UNSPSC:

CLASIFICACION UNSPSC CLASE
85101600 Personas de soporte de
prestacion de servicios de
salud
85101700 Servicios de administracion
de salud
93131700 Programas de salud

Para mayor constancia se expide en el Distrito de Santa Cruz de Mompox - Bolivar a los (15)

dias del mes de ABRIL de 2025.

< Do

HARO

;QQ-).

IO NARANJO CORTES

Secretdrio de Planeacién e Infraestructura

Palacio San Carlos - Cra 2A # 18B - 21 (CP 132560)
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

EL SUSCRITO DIRECTOR DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL DISTRITO DE
SANTA CRUZDE MOMPOX - BOLIVAR

CERTIFICA

Que conforme a los requerimientos de la Ley 80 de 1993, articulo 32, No. 30 Ley 1150 de
2007 Articulo 2 Numeral 4 Literal h), Decreto 1737 de 1998, Articulo 03 modificado por el
Decreto 2209 de 1998, Articulo 1 y Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9, se ha verificado
comparativamente la planta de personal actual y el Manual especifico de funciones y
competencias Laborales, y atendiendo la actividad a realizar, se establecié que no existe
personal 0 en caso que exista no es suficiente para prestar servicios en actividades
encaminadas a cumplir el siguiente objeto:

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALA GESTION PARALA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICAEN EL DISTRITO
DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, DE ACUERDO CON EL PLAN DE COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION EN SALUD 2025
CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027." Es menester precisar
gue el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1082 de 2015 sefala:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)"

Se precisa que el servicio no requerira dedicacion de tiemplo completo, ni implicara
subordinacion o dependencia de la entidad contratante.

Esta certificacion se expide con base en la justificacion de solicitud de personal para

contratacion de prestacion de servicio suscrita por el respectivo secretario de despacho, en
donde surge la necesidad, la cual hace parte integral de este documento.

/7__?

NANDEZ RODRIGUEZ
Director de Asuntos Administrativos

,"?3“0“‘0}”04’0
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Santa Cruz de Mompox, Bolivar, de Abril de 2025

Senores

FUNDACION REHABILITAR ES AMAR

R/L. JAVIER JESUS FACIOLINCE MARTINEZ
NIT No 900.628.594-4

Codigo IPS No 1344680072201

Resolucion de Habilitacion No de
Mompés, Bolivar, Carrera 1A No 18-22
Email: fundacionrehabilitar@outlook.com
teléfonos: 3205683539 - 3016238015

REF.: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

La Alcaldia del Distrito de Santa Cruz de Mompox — Departamento de Bolivar, estd
intferesado en recibir propuestas para contratar “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARALA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, DE ACUERDO
CON EL PLAN DE COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION
EN SALUD 2025 CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.”, de
conformidad a las condiciones y alcances senalados en esta invitacion.

I ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO EN EL QUE SE DEFINEN LAS
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Para la ejecucidon del contrato, se deberdn
realizar las siguientes actividades

EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin ninguna clase de subordinacién o
dependencia frente al DISTRITO, utilizando sus propios medios, ejecutard las
actividades que se describen a continuacion:

1 . Eje esitratégico el | Actividades | Programacion de actividades
PDSP 2022-2031 I ! [} v TOTAL

P
Palacio San Carlos - Cra 2A # 18B - 21 (CP 132560)

alcaldia@santacruzdemompos-bolivar.gov.co

a0y .
A 2
€ MoNpIL

e

k> o
Sy
NIT890480643-3 OF - paT®



mailto:fundacionrehabilitar@outlook.com

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Gobernabilidad
y gobernanza
de la salud
publica

Desarrollar un
procesos en salud
para Implementar
y desarrollar un
programa que
asegure el
correcto
funcionamiento
de los equipos de
refrigeraciéon y la
notificacion
oportuna de
cualquier
desviaciéon en las
temperaturas de
almacenamiento
de los biologicos
almacenado en la
ESE Hospital local
Santa Maria, para
el mantenimiento
de la cadena de
frio adecvuadaq,
con intervalos 4
intervencion anual

Desarrollar un
proceso de
Planeacion

Integral en salud
para el
diagnéstico

situacional de

condiciones de
salud ASIS 2025
del Distrito de
Santa Cruz de

Mompox. Para
detectar las
principales

enfermedades vy
condiciones de
salud que afectan
a la poblacion,
examinar factores
sociales,

econdémicos y
ambientales que
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

influyen en la
salud de la
poblacién y
proveer
informacioén
relevante para la
formulacion  de

politicas y

programas de

salud.

Desarrollar un 4
proceso de

seguimiento e

implementacién

del Programa de
Auditoria para el
Mejoramiento de
la Cdlidad
(PAMEC) de
manera continua
centrado en la

Ruta critica:
Avutoevaluacion,
seleccion de
procesos a
mejorar,
priorizacion de
procesos,

definicion de la
calidad esperada,
mediciéon inicial
del desempeno
de los procesos,

formulacion,
ejecucion y
evaluacion del
plan de
mejoramiento.
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Readlizar 2
fortalecimiento
institucional,

desarrollo de
capacidades alos
actores del

sistema de salud,
personal de salud,
personal
administrativo y
lideres
comunitarios, en

temas de
gobernanza y
gestion en salud.
descripcion: 1.

Seminario de dos
dias que cubra
aspectos
fundamentales de
la gestion de
servicios de salud,
incluyendo
planificacién,
organizacion y
evaluacion,
dirigido al
personal de salud
y administrativo. 2.
Realizar un ftaller
de un dia que
aborde conceptos
clave de
gobernanza en
salud, incluyendo

transparencia,
rendicién de
cuentas y
participacion
comunitaria;

dirigido a lideres
comunitarios del
Distrito
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Realizar dos
proceso de
vigilancia en salud
publica a través
de: 1) reuniones
trimestrales (4) de
los diferentes
comités de salud
comunitarios Yy
sanitaria en micro
territorios
priorizados por del
Distrito de Santa
Cruz de Mompox
(COVECOM,
COVE Y UNIDAD
DE ANALISIS DE
LOS EVENTOS DE
INTERES EN SALUD

PUBLICA Y
BOLETIN

EPIDEMIOLOGICO)
y 2)

fortalecimiento de
procesos sectorial
e intersectoriales
con los diferentes
actores de salud y
comunitarios para
socializar eventos
de interés en salud
publica y toma de
decisiones, en
micro territorio
priorizados con
alta incidencia de
eventos de interés
en salud publica.
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

trimestral (4) a la
implementacién

de los programas
de Instituciones
Amigas de la
Mujer y la Infancia
Integral a la Mujer
(1AMI) y el
programa de

Pueblos y | Desarrollar un 3
comunidades procesos en salud
étnicas y | Readlizar tres (3)
campesinas, estrategias de
mujeres, salud consistente
sectores en 1. diagnéstico
LGBTIQ+ y otras | de salud a las
poblaciones comunidades
por condicion | Indigenay afro, en
y/o situacion donde se
identifiquen las
principales
necesidades de
salud y prdcticas
tradicionales.2.
Crear comités de
salud
comunitarios que
incluyan
representantes de
las comunidades
indigenas y
afrodescendiente
s y 3. articulacion
sectorial para
llevar acabo
campana
materno  infantil
integrada,
Prevencion y
Manejo de
Enfermedades
Crénicas y salud
mental Yy
bienestar.
Determinantes | Realizar un 4
Sociales de la | procesos de
Salud seguimiento
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Atencion
Integrada a las
Enfermedades

Prevalentes de la
Infancia (AIEPI)
verificando
espacio,
frecuencia de
atencién y nivel
de satisfaccion
por parte del

usuario en la
Institucidon
Prestadora de

Servicios de Salud
de Primer Nivel de
Atencion.

Atencion
Primaria
Salud

en

Desarrollar 2
procesos de
fortalecimiento

institucional 1)
desarrollo de

capacidades en
atencién primaria

en salud,
enfocados en
habilidades de
atencidén al
usuario,
comunicacion

efectiva y manejo
de conflictos. a
fravés de talleres o
seminarios al
personal de salud
médicos,

enfermeras y
administrativos,

para mejorar la
calidad del
servicio e

Implementar
evaluaciones
antes y después
de la
capacitacion
medir el impacto
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

en las habilidades
del personal en la
entidad
prestadora de
servicio de salud
primer nivel de
atencion; 2)
apoyo al procesos
de
implementacién
del modelo de
atencién integral y
el firabagjo en
equipo

Realizar 2
procesos de
vigilancia
epidemiolégica,
monitoreo
vtilizando las
herramientas Yy
protocolos
establecidas,
asegurando la

participacion de
todo el personal y
poblacién objeto
involucrado,

Presentar los
informes )
socializar con los
comité de
vigilancia en salud
publica,
incluyendo
recomendaciones
basadas en los
resultados

obtenidos en los
micro territorios
establecidos por
el Distrito
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Cambio
climatico,

desastres
pandemias

emergencias,

y

Desarrollar un 1
proceso de
coordinacion
intersectorial,
gestion del
conocimiento
capacitando a
lideres
comunitarios y
voluntarios del
distrito en donde
se desarrolle
temadticas como
identificacion de
riesgos,
Planificaciéon de
emergencias,
respuesta y
recuperacion ante
desastres y
Comunicacion en
situaciones de
emergencia, con
material
educadativo, en
articulacion con
entidades
intersectoriales
del Distrito
Realizar un 2
procesos de
fortalecimiento
institucional en
donde desarrolle 2
mesas de trabajo
sectoriales e
intersectoriales
con lideres
agricultores, para
realizar estrategia
que fortalezcan
las economia
popular del
distrito, mejorar la
calidad de vida
de los agricultores
fomentando la
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

produccion de
alimentos
saludables y
accesibles,
dirigido a 20 jefes
de hogares de la
poblacion
campesina de los
micro territorios
rurales del Distrito

Conocimiento
en salud
publica y
Soberania
Sanitaria

Desarrollar un
proceso de
participacion

social y

comunitaria en
articulacion con
los sectores de
cultura y deportes
para desarrollar
cultura de Estilos

de Vida
Saludable,
enfocada en

Informar a la
poblacién sobre la
importancia de los
estilos de vida
saludables, crear
condiciones

favorables para
adquirir  hdbitos
saludables,

contrarrestar los
altos indices de

sobrepeso Yy
obesidad y
fomentar la
practica de

actividad fisica; a
través de la
estrategia rumba-
terapia

mejorando la
salud fisica vy
mental de la

Palacio San Carlos - Cra 2A # 18B - 21 (CP 132560)
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

poblacién, con
una periodicidad
de dos veces alas
semana, durante
un periodo de 7
meses. Iniciando
desde el mes de
mayo, dirigida a
30 personas de
diferentes edades,
en zona urbana
del Distrito

Realizar un
procesos de
fortalecimiento

institucional en

donde desarrolle 2
alianza con 5
lideres de saberes
tradicionales para
disenar estrategia
de capacitacién y

practica que
incluya modulos
sobre: Saberes

tradicionales
relevantes para la
salud. Integracién
de estos saberes
con la medicina
cientifica,
vtilizando
metodologia
participativa que

fomente el
intercambio de
conocimientos

entre los lideres y
el personal de
salud. en la ESE
Hospital Local.
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Realizar un
proceso de
fortalecimiento
institucional

dirigido a los
profesionales de
la salud a través
de 2 seminarios
en temdticas de:
protocolo, rutas
de atenciéon vy
diligenciamiento
de fichas de
notificacion de
eventos de interés
en salud publica
con énfasis en

Ruta Materno
Perinatal,

resolucion 3280,
Protocolo de

atencién integral
a victimas de

violencia de
género "
Resolucion 0459
de 2012";
protocolo de
atencién en salud
mental Yy

fortalecimiento a
los profesionales
de la salud en la
estrategia de RBC
y suU
implementacion.
con una duracién
de dos dias (16
horas), en la ESE
Hospital Santa
Maria.
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Realizar un (1)

procesos de
gestion en
vigilancia en salud
publica
consistente en: 50
busquedas
activas

comunitarias para
cada evento: 1.
alteraciones
nutricionales, 2.
Variantes
emergentes  del
covib 19, 3.
tamizaje de TB Y
LEPRA y eventos
de interés en salud

publica que
afecten a la
poblacion

agrupadas en los
siguientes eventos
(Epidemias, Brotes
de enfermedades,
Lesiones por
artefactos
explosivos,
Enfermedades
transmisibles y
Enfermedades
cronicas no
fransmisibles),
durante la
vigencia 2025, en
micro territorios
con mayor
eventos de interés
en salud publica
del Distrito.
Problemas de
salud infantil.
Problemas de
salud mental.
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Personal
salud

de

Readlizar dos (2)
fortalecimiento de
capacidades al
talento  humano
para la gestion
integral en salud,
coordinacion
intersectorial de
Bienestar Laboral:
Implementando
iniciativas que
promuevan la
salud mental vy
fisica del personal
de salud y
administrativo, a
través de
actividades
recreativas y de
relajacion,

Incentivos Yy
reconocimientos y
establecer un
sistema de

incentivos para
recompensar el
desempeno
destacado y Ia
dedicacion  del
personal. en la
Alcaldia
Municipal y la ESE
Hospital Local
Santa Maria.
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

Readlizar dos (2)

procesos de
socializacién y
capacitacion
institucional,
desarrollo de
capacidades en
formacion de

atencién Holistica:
1) taller en

enfoques que
consideren las
dimensiones
fisicas,

emocionales y
sociales de Ia

salud; en la
Institucidn
prestadora de

servicio de salud;
ESE Hospital Local
Santa Maria con
una intensidad de
6 horas cada una
y 2) implementar

canales de
Comunicacion
abiertos en la
Institucidn
Prestadora de

servicios de salud,
creando espacios
para que el
personal pueda
expresar

inquietudes,
sugerencias y
experiencias,
fomentando un
ambiente de
confianza, a
fravés de
reuniones

periddicas  para
discutir avances,
desafios y
estrategias en la
atencion de salud.
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

1. PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato es HASTA EL DIA
31 DE DICIEMBRE a partir de del CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL
INICIO DE EJECUCION Y la suscripcion acta de inicio.

lll. PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado
para este contrato es de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($450.732.937)
INCLUIDO IVA

IV. FORMA DE PAGO: EL DISTRITO Pagard al CONTRATISTA el valor del contfrato asi:
1) Un primer pago en el mes de abril previa aprobacion del Plan de Trabajo y
acreditacion de disponibilidad del 100% del equipo minimo de frabajo por el
valor equivalente al 40% del valor del Contrato; 2) El saldo a través de actas
parciales de ejecucidén e informe de ejecucidn del objeto contractual, segin la
actividad cumplida donde se refleje el cumplimiento de metas, productos,
metas de resultado e indicadores de manera trimestral. Cada uno de los pagos
se hard previa la presentacion de los soportes y documentacion requerida y de
los trdmites administrativos a los que haya lugar. El valor contempla todos los
costos y gravdmenes a que haya lugar, es decir los establecidos por las leyes,
Ordenanzas y Acuerdos Distritales. Por lo tanto, el contratista no tendrd mds
derecho que a los valores expresamente convenidos y en ningUn caso genera
relacion laboral ni prestaciones sociales.

Para hacer efectivo el pago, el contratista deberd allegar: 1. Factura o la cuenta
de cobro, segun sea el caso, con discriminacién de valores unitarios y totales. 2.
Acreditar que se encuentra al dia con el pago a los aportes del sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, conforme a lo descrito
en la Ley 1237 de 2018. 3. Pago de estampillas Distritales y/o departamentales
segun sea el caso. 4. Certificacion o constancia de recibo a satisfaccion suscrita
por el supervisor. 5. Los demds documentos requeridos para el diligenciamiento
de la respectiva orden de pago.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
Nacionales, Departamentales o Distritales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven, con excepcion de los que estrictamente correspondan al Distrito de
Santa cruz de Mompox.

V. GARANTIAS:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberd
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias

P
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

hdbiles siguientes contados a partir de la firma del CONTRATO y requerird la aprobacion
de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

ETAPA CONTRACTUAL - GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

RIESGO POLIZA CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento del | Cumplimiento Diez por Por el término o
contrato: Este amparo | del Contrato ciento (10%)| plazo de ejecucion

cubre a la Entidad Estatal
de los perjuicios
derivados de: (a) el
incumplimiento total o
parcial del contrato,
cuando el
incumplimiento es
imputable al contratista;
(b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del
confrato, cuando el
incumplimiento es
imputable al contratista;
(c) los danos imputables
al conftratista por
entregas parciales de la
obra, cuando el contfrato
no prevé entregas
parciales; y (d) el pago
del valor de las multas

y de la cldusula penal

sobre el valor
del convenio.

del convenio |
cuatro (4) meses
mas.

pecuniaria.

Pago de salarios, Pago de salarios,| Dicha Por el término o
prestaciones sociales prestaciones garantia serd| plazo de ejecucion
legales e sociales legales| por una| del convenio y tres
indemnizaciones e cuantia (3) anos mas
laborales: Esta garantia indemnizacione | equivalente

cubrird a la entidad
estatal contfratante de
los perjuicios que se le
ocasionen como
consecuencia del
incumplimiento de las

s laborales:

al cinco por
ciento  (5%)
del valor total
del contrato

Palacio San Carlos - Cra 2A # 18B - 21 (CP 132560)
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE

MOMPOX

obligaciones laborales
a que esté obligado el
contratista, derivadas
de la contratacién de
personal utilizado en el
territorio nacional.

EL CONTRATISTA estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razdn de las reclamaciones que efectie EL DISTRITO, asi como a ampliar
las garantias en los eventos de adicion y/o proroga del convenio. El no
restablecimiento de la garantia por parte del CONTRATO o su no adicién o prérroga,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio y se iniciardn los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

VI.  REQUISITOS A PRESENTAR: Para acreditar la capacidad juridica el proponente
deberd presentar los siguientes documentos:

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de la propuesta técnica econdmica.

Copia de cedula de ciudadania del representante legal.

Acreditacion de la condicion militar del representante legal.

RUT persona juridica

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con el sistema general de seguridad
social integral y aportes parafiscales

Manifestacion expresa de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado delrepresentante legal de no estarreportado por delitos sexuales ley 1918
de 2018.

Antecedentes disciplinarios persona juridica representante legal.

Antecedentes fiscales persona juridica representante legal.

Antecedentes Judiciales representante legal.

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC representante legal.

Palacio San Carlos - Cra 2A # 18B - 21 (CP 132560)
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE
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Certificacion del representante legal de deudores alimentarios morosos - REDAM.

Acreditacion Experiencia de la persona juridica.

Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente

VII. ENTREGA DE LA PROPUESTA: La propuesta deberd ser cargada a fravés de la
Plataforma Secop Il.

JUAN NI AS SINNING CIODARO
calde Distrital

,‘v.\ﬂ"“m"‘ﬂma
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ACTA DE IDONEIDAD

Que de acuerdo con la invitacion a presentar propuesta para el desarrollo y ejecucion del
objeto contractual denominado: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE GESTION EN
SALUD PUBLICA EN EL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, DE ACUERDO
CON EL PLAN DE COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE
ACCION EN SALUD 2025 CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024-
2027.", se procede a realizar la presente acta de idoneidad de la propuesta que presenté
la FUNDACION REHABILITAR ES AMAR, identificada con Nit. 900628594 y representada
legalmente por JAVIER JESUS FACIOLINCE MARTINEZ, con Cédula de Ciudadania N°.
1051675537 expedida en Mompds - Bolivar.

1. DOCUMENTACION.

Se anexaron los documentos requeridos como carta de presentacion de la propuesta,
certificados de antecedentes, fotocopia del documento de identidad, fotocopia del RUT,
afiliaciéon a seguridad social, hoja de vida del SIGEP, declaracion de bienes y rentas, entre
otros conforme la invitacion elevada.

Analizada la documentacién, la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos del Distrito de Santa Cruz de Mompox - Bolivar.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

De acuerdo con la propuesta presentada por presentd la FUNDACION REHABILITAR ES
AMAR, identificada con Nit. 900628594 y representada legalmente por JAVIER JESUS
FACIOLINCE MARTINEZ, con Cédula de Ciudadania N°.1051675537 expedida en
Mompés - Bolivar; segun la documentacion anexa, se puede comprobar lo siguiente:

Adjunta Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio de Magangué, con Matricula N°.
0503185 de 24 de febrero de 2025, cuyo objeto social se encuentra
ampliamente detallado en el certificado aportado para soportar la
contratacion.

OBJETO SOCIAL:

Presenta siguiente experiencia en certificaciones:

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ENMARCADAS EN LA DIMENSION DEL
EXPERIENCIA: FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA VIGENCIA
2019.

NUMERO DE CONTRATO: PS 240519-01

MUNICIPIO: SAN ZENON — MAGDALENA.
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2.

3.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ENMARCADAS EN LAS DIMENSIONES
1)FORTALECIMIENTO A LA AUTORIDAD SANITARIA
PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA, 2) SALUD
Y AMBITO LABORAL, 3) SALUD AMBIENTAL, 2) VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONEES NO TRANSMISIBLES 3)
TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES, 4) SEGURIDAD
ALIMENTARIA 'Y NUTRICIONAL, 5) SEXUALIDAD
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, 6) VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, 7)
VIDA  SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES, 8) CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
VIGENCIA 2020.

NUMERO DE CONTRATO: PS 301020-01
MUNICIPIO: SAN ZENON — MAGDALENA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ENMARCADAS EN LAS DIMENSIONES 1) SALUD
AMBIENTAL, 2) VIDA SALUDABLE Y CONDICIONEES
NO TRANSMISIBLES 3) SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL 4) SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES
REPRODUCTIVOS 5) VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 6) SALUD PUBLICA
EN EMERGENCIA Y DESASTRE 7) TRANSVERSAL
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES 8) CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
VIGENCIA 2021.

NUMERO DE CONTRATO: PS 070421-01,
MUNICIPIO: SAN ZENON — MAGDALENA.

¢ No tiene inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Distrito de Santa
Cruz de Mompox, Bolivar.

Por lo que se ajusta a los requerimientos, la capacidad, idoneidad y experiencia para la
prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el Distrito de Santa Cruz de

Mompox.
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4. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTAY SIETE PESOS M/CTE.
($ 450.732.937) INCLUIDO IVA, y demés impuestos y deducciones a que hubiere lugar,
valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma
cumple con los descrito en los estudios previos.

NOTA: Los precios ofertados por el contratista corresponden a la realidad del mercado y
obedecen a histéricos pagados por la Entidad por estos servicios.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por la FUNDACION
REHABILITAR ES AMAR, identificada con Nit. N°. 900628594 y representada legalmente
por JAVIER JESUS FACIOLINCE MARTINEZ con Cédula de Ciudadania N°. 1051675537
expedida en Mompds - Bolivar; se ajusta a las exigencias requeridas por la Administracion
municipal, por lo cual la propuesta es viable para celebrar proceso de contratacion cuyo
objeto es: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL
DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION EN
SALUD 2025 CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027."

Se expide en Santa Cruz de Mompos - Bolivar, a los (15) dia del mes de abril de 2025.

~

CECILIA COGOLLO PEREZ
Secretaria de Salud

?mgnmmu%
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ALCALDIA SANTA CRUZ DE MOMPOX
NIT. 890480643-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 199

VIGENCIA: 2025

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX DE LA
PRESENTE VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE:

) |

R FUENTE AR

2.02.0090138 |Salad Publica SGP-SALUD PUBLICA 450,732,937.6

o POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 1.1.02.06.001.02.02 - Salud publica | CUIPO

| SECTORIAL PROGRAMACION: 0 - NO APLICA | CUIPO SECTORIAL: 0 - NO APLICA | UNIDAD EJECUTORA: 001 -
| Administracién central | SITUACION DE FONDOS: C - Con Situacion de Fondos | CLASIFICACION CPC DANE:
91122 - Servicios de la administracién publica relacionados con la salud | SECTOR: 19 - SALUD Y PROTECCION
|SOCIAL | PROGRAMA: 1905 - Salud Publica | ELEMENTO CONSTITUTIVO: 190503 - Promocién de la salud |
|PRODUCTOS: 1905054 - Servicio de promocion de la salud | RADICADO BANCO DE PROYECTOS: 0 - N.A. |
|FUENTES CGR: 1.2.4.2.02 - SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

2
Total disponibilidad: 450,732,937.60

|EJECUCION DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE

|MOMPOX, DE ACUERDO CON EL PLAN DE COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y EL

- |PLAN DE ACCION EN SALUD 2025 CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 Y LA
|PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

|CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTAY
__|SIETE PESOS CON 60/100.-CENTAVOS MCTE

Unidad Ejecutora: DESPACHO DEL ALCALDE
Se expide en: Santa Cruz de Mompox a los Siete dias (7) del mes Abril de 2025

SECRETARIO DE HACIENDA

Se expide este certificado a solicitud de :
JUAN NICOLAS SINNING CIODARO

ALCALDE

Elaboré: 1051660710

Pagina: 1/1




@ Datos basicos

Departamento

ool FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE
- SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:20 p. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Fortalecimiento de la Ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Distrito de Santa Cruz De Mompox, Bolivar

Tipologia Cédigo BPIN

A - PIIP - Bienes y Servicios 202500000017934

Sector
Salud y proteccion social

Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  07/03/2025 10:02:40
Identificador: 1403647

Formulador Ciudadano: HAROLD MAURICIO NARANJO CORTES
Formulador Oficial : HAROLD MAURICIO NARANJO CORTES
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@ Identificacién / Plan de desarrollo

Departa it S
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

— SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:20 p. m.

Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

1905 - Salud publica

2. Seguridad humana y justicia 02. Superacién de privaciones como 01. Hacia un sistema de salud garantista, e. Acceso equitativo a
social fundamento de la dignidad humanay  universal, basado en un modelo de salud medicamentos dispositivos
condiciones basicas para el bienestar  preventivo y predictivo médicos y otras tecnologias

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
BOLIVAR ME ENAMORA 2024-2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
BOLIVAR ME ENAMORA CON JUSTICIA SOCIAL: CIERRE DE BRECHAS Y CALIDAD DE VIDA PARA TODOS.

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial
PROGRAMA DE PROMOCION DE HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALIDA POR TU SALUD PONTE PILAS

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
UNA NUEVA HISTORIA PARA MOMPOX 2024-2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Una Nueva Historia de Inclusion, Salud y Equidad

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
MOMPOX SALUDABLE

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad
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@ Identificacién / Problemaética

pepantamento FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

Nacional de Planeacién

- SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:20 p. m.

Identificacion y descripcion del problema

Deficiencia en la cobertura de prestacion de servicios del sector salud en el Distrito de Santa Cruz de Mompds - Bolivar.

La situacion en el municipio de Mompox es critica en cuanto al acceso a los servicios asistenciales basicos en salud. Las deficiencias
cuantitativas y cualitativas en la atencion de pacientes estan generando una serie de problemas que afectan directamente la salud y el
bienestar de la poblacién. La insuficiencia en la prestacion del servicio de salud es uno de los principales problemas que se presentan en el
municipio. La falta de personal capacitado y recursos adecuados esta generando demoras en la atencién médica de los pacientes, lo que
puede tener consecuencias graves para su salud.

Otro problema que se presenta en el municipio es la falta de acceso a servicios de salud especializados. La poblaciéon de Mompox no tiene
acceso a servicios de salud especializados, lo que puede generar una situacion en la que los pacientes no pueden recibir la atencion médica
gue necesitan. Esto puede tener consecuencias graves para la salud y el bienestar de la poblacion, especialmente en aquellos grupos mas
vulnerables.

La situacion en el municipio de Mompox también se ve agravada por la falta de inversion en salud. La falta de inversion en salud puede estar
generando una situacion en la que los servicios de salud no tienen los recursos necesarios para funcionar de manera efectiva. La falta de
personal capacitado y la falta de infraestructura adecuada son solo algunos de los problemas que se presentan en el municipio debido a la
falta de inversién en salud.

Para abordar la situacién en el municipio de Mompox, es necesario implementar soluciones que garanticen el acceso a servicios de salud de
calidad para toda la poblacion. La inversion en salud es fundamental para garantizar que los servicios de salud tengan los recursos

necesarios para funcionar de manera efectiva. La capacitacion del personal y la mejora de la infraestructura también son fundamentales para
garantizar que los servicios de salud sean accesibles y equitativos para todos.

El 30% de los pacientes que requieren del servicio de urgencias, acceden al servicio medico
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@ Identificacién / Problemaética

D rtament A
i e FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

— SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:20 p. m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Deficiencia en la realizacién de acciones para fomentar la 1.1 Insuficiente personal de apoyo en la dependencia de salud del municipio
salud en el municipio

1.2 Incremento de los pacientes con enfermedades cronicas no trasmisibles

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Demora en la atencion médica de los pacientes 1.1 Aumento en las muertes prehospitalarias e intrahospitalarias
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@ Identificacién / Participantes

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE
- SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:20 p. m.

Identificacion y andlisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Municipal Técnica, Econémica y Legal.
Entidad: SANTA CRUZ DE MOMPOX - BOLIVAR

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Personas atendidas en

hospitales, centros de salud y/o brigadas de
atencion.

02 - Analisis de los participantes
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@ Identificacién / Poblacion

Departa it S
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

— SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:20 p. m.

Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
44.124

Fuente de la informacion
PROYECCIONES DE POBLACION DANE 2025

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Region: Caribe

Departamento: Bolivar
Municipio: Santa Cruz De Mompox
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de poblacion
Personas

NUimero
44,124

Fuente de la informacién
PROYECCIONES DE POBLACION DANE 2025

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Region: Caribe

Departamento: Bolivar

Municipio: Santa Cruz De
Mompox

Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
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@ Identificacién / Objetivos

Departa it S
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

— SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Deficiencia en la cobertura de prestacion de servicios del sector salud en el Distrito de Santa Cruz de Mompos - Bolivar.

Objetivo general — Propésito

Transformar integralmente la salud y desarrollar programas en Santa Cruz de Mompox para mitigar la pobreza multidimensional y mejorar
la calidad de vida de todos sus habitantes.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Cumplimiento de la estrategias establecidas Medido a través de: Secretaria de Salud y proteccién Social
Porcentaje

Meta: 100

Tipo de fuente: Documento
oficial

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Fortalecer la realizacion de acciones para fomentar la salud en el municipio

Deficiencia en la realizaciéon de acciones
para fomentar la
salud en el municipio

Causa indirecta 1.1 Contratar personal de apoyo en la dependencia de salud del municipio

Insuficiente personal de apoyo en la
dependencia de salud del municipio

Causa indirecta 1.2 Disminucién de los pacientes con enfermedades crénicas no trasmisibles

Incremento de los pacientes con
enfermedades crénicas no trasmisibles
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Identificacion / Alternativas

&

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE
SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombre de la alternativa Estado
Completo

Fortalecimiento de la Ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Distrito de Santa Cruz Si
De Mompox, Bolivar

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacién multicriterio:
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@ Identificacion / Alternativas

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE
- SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

Alternativa 1. Fortalecimiento de la Ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del
Distrito de Santa Cruz De Mompox, Bolivar

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

APORTES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)

Medido a través de

Ndamero

Descripcién

Descripciéon de la Demanda
La demanda por el numero de apoyo para garantizar la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas
Descripcién de la Oferta

La oferta se mide por el numero de apoyos para garantizar la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas

1,00 -1,00

2025 0,00
2026 0,00 1,00 -1,00
2027 0,00 1,00 -1,00
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@ Preparacion / Analisis técnico

pepantamento FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

Nacional de Planeacién

- SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

Alternativa: Fortalecimiento de la Ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Distrito de Santa Cruz De Mompox, Bolivar

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anaélisis técnico de la alternativa

El Plan de Intervencion Colectiva (PIC) del Distrito de Santa Cruz de Mompd@s, Bolivar, es una herramienta integral y participativa que busca
abordar las necesidades de salud de la poblacion, mejorando su calidad de vida y promoviendo estilos de vida saludables. Este plan se
enfoca en siete areas clave que abarcan diferentes aspectos de la salud y el bienestar de la poblacién.

Las actividades a desarrollar en el marco del PIC incluyen: Salud Ambiental, como la evaluacion de la calidad del agua y del aire, y la
creacion de espacios verdes; Vida Saludables y Condiciones No Transmisibles, como la promocion de la actividad fisica y la alimentacion
saludable; Covivencia Social y Salud Mental, como la implementacién de programas de mediacién y resolucion de conflictos; Seguridad
Alimentaria y Nutricional, como la promocion de la agricultura urbana y rural; Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles, como la
implementacion de programas de vacunacion; Convivencia Social y Salud Mental, como la promocién de la salud mental a través de talleres y
actividades comunitarias; y Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables, como la identificacion y caracterizacion de las poblaciones
vulnerables y la implementacion de programas y servicios diferenciados para ellas.
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@ Preparacion / Localizacion

Departa it S
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

— SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

Alternativa: Fortalecimiento de la Ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Distrito de Santa Cruz De Mompox, Bolivar

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Region: Caribe

Departamento: Bolivar

Municipio: Santa Cruz De Mompox
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacion objetivo,
Impacto para la Equidad de Género,
Orden publico,

Otros
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@ Preparacion / Cadena de valor

Depart: it <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

= SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR
Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

Alternativa: Fortalecimiento de la Ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Distrito de Santa Cruz De Mompox, Bolivar

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 450.732.937,60
1 - Objetivo especifico 1  Costo: $450.732.937,60

Fortalecer la realizacion de acciones para fomentar la salud en el municipio

1.1 Servicio de promocion de la participacion social en salud  (Producto 1.1.1 Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica
principal del proyecto)
Costo: $ 148.000.000,00
Complemento: Etapa: Inversion
Medido a través de: Nimero de estatregias
Cantidad: 7,0000

Costo: $ 450.732.937,60 . i . .
1.1.2 Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+

Etapa: Inversion y otras poblaciones por condicién y/o situacién

Localizacion: Costo: $ 30.000.000,00

NGmero de Personas: 44124 Etapa: Inversion

Acumulativo o no: No Acumulativo

Poblacién Beneficiaria: 44124
1.1.3 Determinantes Sociales de la Salud
Costo: $20.000.000,00

Etapa: Inversion

1.1.4 Atencion Primaria en Salud
Costo: $ 45.000.000,00

Etapa: Inversién

1.1.5 Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias
Costo: $ 48.000.000,00

Etapa: Inversion
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@ Preparacién / Cadena de valor

Departa it S
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

— SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

1.1 Servicio de promocion de la participacion social en salud  (Producto 1.1.6 Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria
principal del proyecto)
Costo: $ 115.000.000,00

Complemento: Etapa: Inversién
Medido a través de: Numero de estatregias
Cantidad: 7,0000

Costo: $450.732.937,60
1.1.7 Personal de salud

Etapa: Inversion Costo: $ 44.732.937,60

Localizacién: >
Etapa: Inversion

NiUmero de Personas: 44124

Acumulativo o no: No Acumulativo

Poblacién Beneficiaria: 44124
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@ Preparacién / Cadena de valor

D rtament A
i e FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

= SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR
Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

Alternativa: Fortalecimiento de la Ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Distrito de Santa Cruz De Mompox, Bolivar

Actividad 1.1.1 Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $148.000.000,00

T

$148.000.000,00

I-_\

Actividad 1.1.2 Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras
poblaciones por condicion y/o situacion

Periodo |Mano de obra
calificada

0 $30.000.000,00

T

$30.000.000,00

I-_\

Actividad 1.1.3 Determinantes Sociales de la Salud

Periodo |Mano de obra
calificada

0 $20.000.000,00

T

$20.000.000,00

I-_\
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&

Departamento
Nacional de Planeacién

Actividad 1.1.4 Atencién Primaria en Salud

Periodo |Mano de obra
calificada

0 $45.000.000,00

0 $45.000.000,00

=1

Actividad 1.1.5 Cambio climético, emergencias, desastres y pandemias

Periodo |Mano de obra
calificada

0 $48.000.000,00

0 $48.000.000,00

=1

Actividad 1.1.6 Conocimiento en salud publicay Soberania Sanitaria

Periodo {Mano de obra
calificada

0 $115.000.000,00

0 $115.000.000,00

Preparacién / Cadena de valor

FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE
SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.
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Actividad 1.1.7 Personal de salud

&

Departamento
Nacional de Planeacién

Preparacién / Riesgos

FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE
SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Periodo |Mano de obra
calificada

0

$44.732.937,60

2

$44.732.937,60

Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

Alternativa: Fortalecimiento de la Ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Distrito de Santa Cruz De Mompox, Bolivar

01 - Anadlisis deriesgo

. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo 2 ol e Medidas de mitigacion
e impacto

Aumento de la morbilidad y mortalidad  Gestion eficiente de los recursos,

1-Proposito (Objetivo general)

2-Componente
(Productos)

3-Actividad y/o
Entregable

Operacionales

Operacionales

De mercado

Falta de recursos financiero para Probabilidad:

el desarrollo del proyecto

Bajo conocimiento y experiencia
del personal que interviene en la
prestacion de los servicios de

salud

Actividad/Entregable: Atencién
Primaria en Salud

Riesgo: Deficiencia en la
prestacion del servicio de salud

en el municipio

2. Improbable

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:

3. Moderado

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:

4. Probable

Impacto: 3.
Moderado

Analisis de riesgos alternativa

Ineficiencia e ineficacia del programa
de atencion en salud

Incremento de muertes en el municipio

alianzas estratégicas, articulacion de
los actores del sistema

Garantizar la vinculacién de
personal calificado para la gestion

Desarrollar acciones de gestion en
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE
- SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

Alternativa: Fortalecimiento de la Ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Distrito de Santa Cruz De Mompox, Bolivar

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Ahorro en las familias y los habitantes de la poblacion y en el gasto publico de la administracion, por conceptos de consultas y atencion
médico-hospitalarias

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Pesos

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: La cantidad se calcula como el nimero de viajes realizados en el afio

Descripcion Valor Unitario: .

0 1,00

$290.000.000,00 $290.000.000,00
1 1,00 $310.000.000,00 $310.000.000,00
2 1,00 $34.000.000,00 $34.000.000,00
02 - Totales
Periodo Total beneficios Total
0 $290.000.000,00 $290.000.000,00
1 $310.000.000,00 $310.000.000,00
2 $34.000.000,00 $34.000.000,00
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Evaluaciéon / Flujo Econémico

&

Departamento
Nacional de Planeacién

FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE
SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Econdmico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Valor de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q) +)
0 $232.000.000,0 $0,0 $450.732.937,6 § )| $-218.732.937,6
1 $248.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $248.000.000,0
2 $27.200.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $27.200.000,0
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@ Evaluacion / Indicadores y decision

Departa it S
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

— SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:21 p. m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluaciéon econémica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: Fortalecimiento de la Ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Distrito de Santa Cruz De Mompox, Bolivar

$31.683.694,00 23,45 % $1,07 $10.215,14 $450.732.937,60 $12.516.794,04

Costo por capacidad

Servicio de promocion de la participacion
social en salud  (Producto principal del $64.390.419,66
proyecto)

03 - Decisiodn

Alternativa
Fortalecimiento de la Ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Distrito de Santa Cruz De Mompox, Bolivar

04 - Alcance

Fortalecer la realizacion de acciones para fomentar la salud en el municipio Servicio de promocion de la participacion social en salud
(Producto principal del proyecto) , Medido a través de: Numero de estatregias, Cantidad: 7 con el fin de Transformar integralmente la salud
y desarrollar programas en Santa Cruz de Mompox para mitigar la pobreza multidimensional y mejorar la calidad de vida de todos sus
habitantes. Cumplimiento de la estrategias establecidas, Porcentaje, 100 Bolivar, Santa Cruz De Mompox Bolivar.
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@ Programacién / Indicadores de producto

Departa it S
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

— SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:22 p. m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Fortalecer la realizacién de acciones para fomentar la salud en el municipio

Producto
1.1. Servicio de promocién de la participacion social en salud  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Estrategias de promocién de la participacion social en salud implementadas
Medido a través de: NUmero de estatregias

Meta total: 7,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Secretaria de Saulud y proteccion social

Programacion de indicadores

0

7,0000
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@ Programacién / Regionalizacion

Departa it S
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

— SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:22 p. m.

Regionalizacion

Producto: Servicio de promocion de la participacion social en salud  (Producto principal del proyecto)

Caribe Bolivar Santa Cruz De Mompox

0 450.732.937,60 450.732.937,60 7,0000 7,0000 44.124
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@ Programacién / Focalizacion

D rtament A
i e FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL DISTRITO DE

— SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

Impreso el 7/03/2025 3:32:22 p. m.

Focalizacion
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	Santa Cruz de Mompox, Bolívar, Abril 15 de 2025
	No siendo otro el Motivo de la presente y quedando a su disposición para lo conveniente,

