SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada D Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA — SENA REGIONAL CALDAS

ORDENADOR DEL GASTO | CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA

17_9112_327 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS CANIJEABLES POR
PRODUCTOS DE LA CANASTA FAMILIAR PARA ATENDER EL AUXILIO DE
OBJETO ALIMENTACION (ALMUERZO) PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES
VIGENCIA 2025, DE ACUERDO CON LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO- SENA REGIONAL CALDAS.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

MANUAL DE CONTRATACION. CAPITULO Il — ETAPA PRECONTRACTUAL. Numeral 2.2 DOCUMENTOS Y
ESTUDIOS PREVIOS.

“Los estudios y documentos previos estdn conformados por todo documento definitivo que sirva de
soporte para la elaboracion y estructuracion del proyecto de Pliego de Condiciones o documento idoneo
segun se trate. Igualmente se definird, si hay lugar a ello, las especificaciones técnicas del bien, obra o
servicio las cuales pueden estar referidas a normas técnicas nacionales o internacionales y los requisitos
necesarios para ejecutar el objeto del negocio juridico, tales como licencias o autorizaciones. A su vez se
deberd identificar si el abastecimiento estd cubierto por los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia
y, en caso dado, observar las condiciones en ellos contempladas, asi como establecer los incentivos a la
industria nacional, a las MiPymes y fijar criterios de Sostenibilidad.”

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo; en su Plan Estratégico SENA en el que se plantean las apuestas institucionales que
permitiran a la Entidad su adaptacién y proyeccion, contempla los elementos estratégicos para la
proyeccion del SENA como es su mision y visidn, entre otros, es decir encargado de cumplir la funciéon
gue corresponde el Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
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del pais, y en aras de alcanzar su vision estratégica de posicionarse como una organizacion de
conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias vy
metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, Ia
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

La misidn del SENA se encuentra establecida en la ley 119 de 1994, como la “..encargada de cumplir la
funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais...”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a través de su Regional Caldas, en el marco de su misién
institucional de brindar formacién profesional integral para la incorporacién de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, requiere
contratar el suministro de almuerzos para los trabajadores oficiales de la regional durante la vigencia
2025. Esta contratacion se fundamenta en lo estipulado en el articulo 101 de la Convencién Colectiva de
Trabajo (SENA — SINTRASENA), acuerdo de caracter vinculante y de obligatorio cumplimiento.

La Convencién Colectiva de Trabajo del SENA 2003-2004, suscrita entre las directivas del SENA vy el
Sindicato de Trabajadores Oficiales del SENA (SINTRASENA), establece en su articulo 101 el derecho de
los trabajadores oficiales a un auxilio de alimentaciéon mensual equivalente al veinte por ciento (20%) del
salario minimo legal vigente. En cumplimiento de esta disposicion, el SENA asume el 85% del valor de
cada almuerzo, mientras que el trabajador oficial cubre el 15% restante. Adicionalmente, se contempla
que, en los centros donde se suministre el servicio de alimentacién, los trabajadores oficiales podran
optar entre el auxilio en dinero o la alimentacién suministrada por la entidad, ya sea directamente, a
través de terceros o mediante contratacidn con particulares.

En virtud de la interpretacion de este articulo, realizada mediante acta del Grupo de Relaciones
Laborales del 16 de febrero de 2017, se ratificdé que en los centros donde se preste el servicio de
alimentacién, los trabajadores oficiales tendran derecho a la compra de los almuerzos en los dias que
laboren, contribuyendo con el 15% del valor establecido por el SENA. Asimismo, en los centros donde no
se ofrezca este servicio, se deberan realizar gestiones administrativas para garantizar su prestacién a
través de centros cercanos o, en caso de no ser viable, mediante contratacién con proveedores
particulares.

Las convenciones colectivas de trabajo, segun lo sefialado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
902 de 2003, constituyen acuerdos juridicamente vinculantes entre empleadores y trabajadores, cuyo
cumplimiento es de caracter obligatorio. En esta linea, la Oficina Juridica del Ministerio del Trabajo,
mediante concepto No. 222182 del 23 de diciembre de 2014, reiteré que, en condiciones econdmicas
normales, las disposiciones contenidas en una Convencion Colectiva vigente deben ser acatadas en su
totalidad, so pena de incurrir en sanciones conforme al articulo 468 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, es importante traer a colacién el concepto de convencién colectiva de

trabajo la cual es definida en el articulo 467 del Cédigo Sustantivo de Trabajo como: “ARTICULO 467.
DEFINICION. Convencidn colectiva de trabajo es la que se celebra entre uno o varios {empleadores} o
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asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de
trabajadores, por la otra, para fijar las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su
vigencia.” En términos sencillo dicho instrumento de caracter juridico-laboral, constituye un negocio
juridico entre el empleador y el empleado siendo asi esta, de obligatorio cumplimiento para las partes,
como asi lo ratifico la Corte Constitucional en Sentencia C- 902 de 2003, quien expreso: “Entendida asi la
convencién colectiva, puede decirse que se trata de un acto juridico de forzoso cumplimiento entre
quienes lo suscriben, es decir, entre quienes se encuentra ligados por una relacion laboral, so pena de
incurrir en responsabilidad por su incumplimiento, segun lo dispone el articulo 468 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Esto es, se encuentran obligados tanto el empleador como los trabajadores, como quiera
gue se trata del cumplimiento de convenios que resultan de una negociacion colectiva, en los cuales se
establecen las condiciones rectoras de los contratos de trabajo que continlan en cabeza de cada uno de
los afiliados hasta la terminacidn del contrato, evento en el cual desaparece la responsabilidad. [...]"

En el mismo sentido, la oficina juridica del Ministerio del Trabajo, mediante concepto niumero 222182
del 23 de diciembre de 2014, concluyd que: “Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Oficina estimaria que
cuando una Convencién colectiva de trabajo se encuentra vigente en todas sus partes en condiciones
econdmicas normales, el Empleador se encontraria obligado a cumplir con lo alli pactado. Lo anterior, en
tanto una vez es signada por el Empleador y la(s) correspondiente(s) organizacion(es) sindical(es), es de
obligatorio cumplimiento para ambas partes, pues, en caso de incumplimiento enfrentarian la sancion
establecida en el articulo 468 del CAdigo Sustantivo del Trabajo, que reza: "ARTICULO 468. CONTENIDO.
Ademas de las estipulaciones que las partes acuerden en relacién con las condiciones generales de
trabajo, en la convencion colectiva se indicaran la empresa o establecimiento, industria y oficios que
comprenda, el lugar o lugares donde ha de regir la fecha en que entrara en vigor el plazo de duracién y
las causas y modalidades de su prdrroga, su desahucio o denuncia y la responsabilidad que su
incumplimiento entrafie”

Se analizaron diferentes alternativas para controlar la manera como los trabajadores oficiales puedan
recibir los productos de canasta familiar por el valor equivalente al auxilio de alimentacidn (almuerzos)
para la presente vigencia, y se pueden establecer diferentes maneras, encontrando como mejor
alternativa que ellos puedan reclamar directamente en un establecimiento de comercio o supermercado
establecido legalmente que pueda atender la necesidad en dptimas condiciones.

En respuesta del grupo de conceptos juridicos y produccién normativa - Direccién juridica a consulta
entrega de bonos como auxilio de alimentacién trabajadores oficiales — articulo 101 Convencidn
Colectiva de trabajo, en el cual se concluye:

Mediante Circular 3-2021-000155 de 2021 emanada de la Secretaria General del SENA dirigida a
Directores Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores de los Grupos de Apoyo Administrativo y
de los Grupos Regionales de Talento Humano se recordd la obligatoriedad de dar cumplimiento al
articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre el SENA y SINTRASENA, que se
encuentra vigente:

“(...) las Regionales de la entidad deben realizar las gestiones, actuaciones y procedimientos
necesarios para dar cumplimiento a este articulo, a través de las opciones que sefiala, ya sea
mediante las valeras, el valor indicado para la alimentacion o la asociacion con otro Centro que
suministre ese servicio, en el marco de lo establecido en articulo 101 de la Convencidn Colectiva, y
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solo en caso de no ser posible lo anterior, o por solicitud del trabajador, pagarle en sustitucion el
auxilio en dinero, equivalente al 20% del salario minimo legal mensual vigente...”

Teniendo en cuenta lo antes expuesto y acorde con la consulta formulada, consideramos que bien podria
acudirse al mecanismo de entrega de bonos alimenticios a los trabajadores oficiales que laboren en los
Centros de Formacién del SENA donde se suministre la alimentacién, siempre y cuando el trabajador no
haya optado por el pago en dinero del auxilio de alimentacion y haya optado por el sistema de valeras,
caso en el cual los bonos alimenticios se asimilarian o se utilizarian como valeras, con el fin de garantizar
el servicio de alimentacién a la luz de lo contemplado en el articulo 101 de la Convencion Colectiva de
Trabajo.

Que la entidad en cumplimiento de la Convencidon colectiva de trabajo otorga este subsidio
correspondiente al ochenta y cinco (85%) por ciento del valor total de cada una de las raciones a
suministrar y el quince por ciento (15%) restantes, deberd ser asumido por el trabajador oficial
beneficiario.

Que la Regional Caldas, dentro de su planta de personal cuenta con un total de ONCE (11) trabajadores
oficiales, considerados beneficiarios del referido auxilio, el cual consta de UNA (1) racién diaria (habil)
gue consta de UN (1) almuerzo.

Es necesario mencionar que el presupuesto con el que cuenta la Entidad para la presente vigencia es
inferior al otorgado y adjudicado para el afio anterior, dicho esto, se procederd a realizar todos los
tramites necesarios para solicitar a la direccién general, el aumento del presupuesto y asi poder
adicionar el contrato de tal forma que se pueda atender la necesidad real del Centro de Formacion.

En virtud del principio de descentralizacion operativa y presupuestal, previsto en el marco normativo que
rige la administracion publica y la ejecucién del gasto en entidades del Estado, el Centro para la
Formacion Cafetera, adscrito al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Regional Caldas, asumird la
responsabilidad de adelantar el proceso contractual correspondiente al suministro de alimentacién para
los Trabajadores Oficiales de la Regional.

Esta decision se fundamenta en los siguientes aspectos juridicos y administrativos:

o Traslado presupuestal: En ejercicio de las facultades conferidas en materia de ejecucion del
gasto, el presupuesto destinado a este suministro fue trasladado al Centro para la Formacion
Cafetera, lo que lo habilita para adelantar las gestiones administrativas y contractuales
necesarias para garantizar el servicio en cumplimiento del principio de anualidad presupuestal y
eficiencia del gasto publico.

o Competencia funcional y necesidad del servicio: La mayoria de los Trabajadores Oficiales de la
Regional Caldas se encuentran vinculados a las actividades operativas del Centro para la
Formacion Cafetera, lo que justifica que esta unidad sea la encargada de la contratacion del
suministro de alimentacion, en cumplimiento del principio de planeacidn y economia contractual
consagrado en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracidn Publica (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007).

e Autonomia de los Centros de Formacidon: Conforme a la normatividad interna del SENA, los
Centros de Formacion tienen autonomia en la gestion de los recursos asignados para el
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cumplimiento de su misidn institucional, siempre que se enmarquen dentro de los lineamientos
administrativos y presupuestales establecidos por la entidad. La ejecucion de este proceso por
parte del Centro para la Formacion Cafetera responde a esta directriz y garantiza la adecuada
prestacion del servicio.

e Principios de eficiencia y racionalizacion del gasto: Delegar el proceso en el Centro para la
Formacion Cafetera permite optimizar recursos administrativos y garantizar una contratacion
agil y oportuna, en linea con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
contemplados en la legislacidén contractual vigente.

En consecuencia, el Centro para la Formacion Cafetera estd plenamente facultado para adelantar este
proceso, asegurando el cumplimiento de los requerimientos normativos y garantizando el bienestar de
los Trabajadores Oficiales del SENA, Regional Caldas, en lo que respecta a la prestacion del servicio de
alimentacién.

Es importante tener presente que, en los Centros de Formacién del SENA Regional Caldas, ubicados en la
ciudadela Tecnolégica los Cerezos de Manizales, se encuentran vinculados ONCE (11) trabajadores
oficiales, que pertenecen a los diferentes Centros de formacion (Automatizacién Industria, Procesos
Industriales, Formacién Cafetera, Comercio y servicios) y que mediante resolucién de apertura
presupuestal No. 1- 00001 del 2025, le fueron asignados los recursos a cada uno de los Centros, para un
valor total de ($ 55.366.620) CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE, los cuales solicitaron traslado de los mismos al Centro para la
Formacion Cafetera, Regional Caldas, a fin de que se adelantara un solo proceso de contratacién, dado
que a la fecha se ha tenido respuesta de traslado presupuestal solo del Centro de Automatizacion
industrial y teniendo en cuenta que se le debe dar cumplimento a la convencidn colectiva, la entidad
decide iniciar el proceso con los recursos que a la fecha han sido asignados al centro por la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($32.297.195,00), los cuales se ejecutaran en el suministro de bonos canjeables por productos de
la canasta familiar para atender el auxilio de alimentacidn (almuerzo) para los trabajadores oficiales de la
Regional Caldas, vigencia 2025, garantizando asi el cumplimiento de la convencién colectiva. Una vez
sean recibido los recursos de los otros Centros se analizara la ejecucion del contrato y la respectiva
adicién si es del caso.

Para el efecto, el Centro para la Formacion Cafetera del SENA, Regional Caldas, cuenta con disponibilidad
de recursos presupuestales en la presente vigencia, mediante CDP No. 8525 del dia 10 de abril del 2025.

En consecuencia, y con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo
del SENA 2003-2004, particularmente lo establecido en el articulo 101, se hace imperativo adelantar la
contratacidn del servicio de alimentacidn para la vigencia 2025. Este proceso busca asegurar la adecuada
prestacion del auxilio alimentario a los trabajadores oficiales de la Regional Caldas, garantizando su
bienestar y el cumplimiento de sus derechos laborales. Adicionalmente, el suministro de los almuerzos
debera cumplir con los estandares nutricionales estipulados en la Ficha Técnica del proceso.

Resulta beneficioso para la Entidad, llevar a cabo el presente proceso de seleccidn, con condiciones
objetivas y con garantia de igualdad, con el fin de vincular un contratista que entregue la alimentacion
con un precio justo que beneficie a la Entidad, en términos de ahorro cumpliendo a cabalidad con la
pactado por el SENA y aportando al cumplimiento de criterios de calidad y ambiental. Asi las cosas, la
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mejor forma para suplir dicha necesidad es a través del proceso de seleccion de minima cuantia, en el
cual, se consigue mejoras en los precios existentes en el mercado, pues su factor de seleccion
corresponde al mejor precio ofrecido por los proveedores interesados en participar en el proceso.

El objeto para desarrollar esta contratacidn se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones del afio 2025
por la modalidad de contratacion de Minima Cuantia.

Del mismo modo se deja constancia que, en el Centro para la Formacién Cafetera ni en la Regional
Caldas, no existe personal de planta suficiente ni los recursos fisicos requeridos para prestar o adquirir
los bienes y/o servicios solicitados en la presente contratacion.

El objeto contractual debera desarrollarse a través de la celebracién de un contrato de suministro con
un tercero, proveedor de este servicio, con experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones
juridicas, econdmicas y de calidad exigidas por el SENA.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

17_9112_327 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS CANJEABLES POR PRODUCTOS DE LA CANASTA FAMILIAR PARA ATENDER EL AUXILIO DE ALIMENTACION (ALMUERZO) PARA |
LOS TRABAJADORES OFICIALES VIGENCIA 2025, DE ACUERDO CON LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO- SENA REGIONAL CALDAS.

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢ Se requieren vigencias futuras?,
Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cudles son los codigos que aplican a cada columna.
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incluye
n
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fn| || Esa il
" Dura | del iSe . alimentos os que
UNS de . estima cion | contr | Modal | Fuen Valor requi de. " Unidad 5 comprados a no
PSC inicio | da de del |ato idad  |te d Valor timad solici | de Nombr | Teléfo = 4
(cada L de present el N 1 e de total estima eren tud contrat e del no del pequenos es "
6di Descripcion roc | acién contr | (inter | de los estimad | ©€" la |vigen de acién respon | respon productores relacio
go g zso de ato |valo: |selec |recur ° vigencia | cias vigen | (refere sable | sable agropecuarios y de | nados
(num | dias, |ci6n |sos actual | futur | . la Agricultura con el
szpar del ofertas ero) | mese as? f'?s ncia) Campesina, Familiar | articulo
a 0_ selec (mes) s, utur y Comunitaria 2.20.1.
por:) f::s afios) as locales? (decreto 1.3 del
) 248 de 2021) Decret
0248
de
202172
17_9112_327 CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE BONOS
CANJEABLES POR PRODUCTOS
DE LA CANASTA FAMILIAR PARA Carlos
9313 ATENDER EL AUXILIO DE CCE- $ $ Alberto 312 o
1608 ALIMENTACION (ALMUERZO) PARA | 4 4 270 (0 10 1 32.297. |32.297. |0 0 Ospina 79167 0 0
LOS TRABAJADORES OFICIALES 195,00 | 195,00 Rivera 76
VIGENCIA 2025, DE ACUERDO CON
LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO- SENA REGIONAL
CALDAS.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).
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El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 [F] SERVICIOS 93131608 Sgrwuos de suministro de
alimentos.

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica

2. OBIJETO
17_9112_ 327 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS CANJEABLES POR PRODUCTOS DE LA CANASTA
FAMILIAR PARA ATENDER EL AUXILIO DE ALIMENTACION (ALMUERZO) PARA LOS TRABAJADORES
OFICIALES VIGENCIA 2025, DE ACUERDO CON LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO- SENA REGIONAL
CALDAS.
2.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro ‘

Otro: N/A ‘

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El andlisis referente se encuentra detallada en el estudio del sector y de costos, la justificacion de la
contratacion y lo requisitos habilitantes.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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BONO NO PODRA SER
INFERIOR NI SUPERIOR
AL AQUI ESTABLECIDO

electrodomésticos, tarjetas de regalo,
Sim o Gift Card entre otros
elementos no constitutivos de la
seccién alimentos de la canasta
familiar.)

DESCRIPCION DE LOS BIENES Y/O UNIDAD DE
ITEM BONO REDIMIBLE SERVICIOS A CONTRATAR MEDIDA CANTIDAD
BONO CANJEABLE POR PRODUCTOS
CADABONO (no seDE);ééCé:’\é'?:\-{f el:mAI'c\:Isl I;liAlljientes
REDIMIBLE POR rodu?tos- licores, tabaco vegstuario
VALORDIARIO DE P cos.méticosl ju uetérl’a ’
1 | $22.525.EL VALOR DEL  UE ’ UND 1

NOTA 1: Los proveedores deberdn realizar sus ofrecimientos garantizando siempre la entrega del valor
arriba descrito, lo que quiere decir que, independientemente del margen de mejora ofertado, entregara
los $22.525 que constituye el bono diario que le corresponde a cada trabajador oficial y este se
multiplicara conforme la siguiente operacion: Valor fijo diario por bono por valor de $22.525, para el
almuerzo de cada trabajador oficial. Este valor sera multiplicado por el nimero de dias laborados habiles
(en el mes) por cada trabajador oficial y el resultado multiplicado por la cantidad de los trabajadores

oficiales con los que cuenta el Sena de la Regional Caldas.

VALOR VALOR
MES S e | bmrio 5oNG POR .0, | CANT-TO. PREiul\';gSESTO
BONO

ENERO 15 $ 22525 $ 337.875 T $3.716.625
FEBRERO 20 $22.525 $ 450.500 T $ 4.955.500
MARZO 20 $22.525 $ 450.500 T $ 4.955.500
ABRIL 20 $ 22525 $ 450.500 11 $ 4.955.500
MAYO 21 $ 22525 $ 473.025 T $5.203.275
JUNIO 18 $22.525 $ 405.450 T $ 4.459.950
JULIO 18 $22.525 $ 405.450 11 $ 4.459.950
AGOSTO 19 $22.525 $427.975 11 $4.707.725
SEPTIEMBRE 22 $22.525 $ 495.550 11 $ 5.451.050
OCTUBRE 22 $22.525 $ 495.550 11 $ 5.451.050
NOVIEMBRE 18 $22.525 $ 405.450 11 $ 4.459.950
DICIEMBRE 18 $ 22525 $ 405.450 11 $ 4.459.950

TOTAL, PRESUPUESTO ENERO A DICIEMBRE $ 57.236.025

NOTA 2: El Centro de Formacidn, se permite aclarar que el valor requerido para garantizar el suministro
de alimentacién para los ONCE (11) trabajadores oficiales durante toda la vigencia corresponde a
$57.236.025, no obstante, debemos sefialar que los recursos asignados por la Direccion General, a los
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Centro de Formacion de la Regional Caldas, corresponden a ($ 55.366.620) CINCUENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE, de los cuales se
afectard la suma de ($ 32.297.195,00) TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE, haciendo entrega de los bonos hasta el mes de JUNIO de

2025.

Igualmente, la Regional Caldas, procedera a realizar la gestién para la obtencion de los recursos

faltantes, para adicionar el contrato, y asi garantizar la continuidad del suministro de alimentacién de los
trabajadores oficiales vigencia 2025, en aras de cumplir con el pacto sindical.

NOTA 3: Los bonos deberan ser entregados por el contratista de manera mensual por cada trabajador
oficial, su calculo obedece al valor cotizado de los almuerzos que deben suministrase correspondiente al
85% del valor de cada producto que resulté del estudio del mercado.

A

2.7

A

El bono solo serd redimible en almacenes de cadena que tengan cobertura en Manizales, Caldas
y que permita cercania a los Trabajadores Oficiales para su redencion.

Para la redencién del Bono los Trabajadores Oficiales deberan presentar el documento de
identidad. Adquirir productos alimenticios de primera necesidad en los diferentes puntos
dispuestos para ello, teniendo en cuenta que los productos deben limitarse a un listado de
alimentos basicos que no podran ser canjeables en dinero ni por otros productos que no estén
relacionados en dicho listado.

Los bonos pueden ser virtuales o fisicos, los cuales deberan indicar toda la informacion
concerniente a los lugares de redencién, los productos redimibles, el monto a redimir, fecha de
vigencia del bono. Para el caso de los virtuales, solo podra ser redimido con el documento de
identidad del beneficiario.

Debera asegurarse que la redencion de los bonos solo sera redimida para los productos del
listado, en las cantidades que elija el beneficiario.

La vigencia del bono debe ser durante la vigencia 2025 a partir del recibo a satisfaccion

Si la compra es mayor al valor del bono, el Trabajador Oficial asumira el excedente de la compra
en cualquier forma de pago (efectivo, tarjeta débito o crédito).

Con la redencidn se debera consumir el valor total del mismo.

Para el caso de los bonos virtuales, el proponente debera especificar en su propuesta la logistica
en la que hara entrega virtual de los bonos y la forma de redencion en cada almacén de cadena
propuesto, la cual sera un anexo esencial con la propuesta econémica

Para el caso de los bonos fisicos el proponente debera especificar en su propuesta la logistica en
la que hard la entrega fisica y la forma de redencidn en cada almacén de cadena propuesto, la
cual serd un anexo esencial con la propuesta econdémica

El bono NO se podra redimir en los siguientes productos: Licores, tabaco, vestuario, cosméticos,
jugueteria, electrodomésticos, tarjetas de regalo, Sim o Gift Card entre otros elementos no
constitutivos de la seccion alimentos de la canasta familiar.

Bonos redimibles en su totalidad, que acepte todas las promociones que estén vigentes, en la
cadena en el momento de su uso. A excepcidén de las promociones que mencionen Unicamente
mediante un medio de pago especifico.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
Se requiere atender la contratacion para el suministro de alimentos bdsicos de la canasta

familiar, a través de bonos canjeables en almacenes de cadena redimido por los trabajadores
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oficiales del SENA Regional Caldas, segun el DANE, la entidad encargada de calcular los
diferentes indices de precios, se define como el conjunto de bienes y servicios que cualquier
familia colombiana adquiere de forma habitual.

El listado adjunto es un referente, asi mismo el bono se remide en cualquier producto de la
seccion de alimentos de la Canasta Familiar que el trabajador oficial requiera.

CARNES
MORTADELA
SALCHICHA
LECHE
HUEVOS

CARNES Y
SALSAMENTARIAS

PROTEINAS

LACTEOS Y HUEVOS

ENLATADOSY
ENVASADOS

ACEITE

ATUN

ARROCES
Y GRANOS

ARROZ

LENTEJA

GARBANZO

ZARAGOZA
AZUCAR
CAFE
SAL
AVENA HOJUELAS
PASTAS
HARINA DE MAIZ
HARINA DE TRIGO
CHOCOLATE BARRA
PANELA
PAN
CEBOLLA

FRUTAS Y VERDURAS TOMATE
VERDURAS PLATANO

ABARROTES

EMPACADOS

PAPA

B. El bono NO se podra redimir en los siguientes productos: licores, tabaco, vestuario, cosméticos,
jugueteria, electrodomésticos, tarjetas de regalo, Sim o Gift Card entre otros elementos no
constitutivos de la seccidn alimentos de la canasta familiar.

Los bonos pueden ser virtuales o fisicos, los cuales deberd indicar toda la informacidon concerniente
a los lugares de redencion, los productos redimibles, el monto a redimir, fecha de vigencia del
bono. Para el caso de los virtuales, solo podrd ser redimido con el documento de identidad del
beneficiario.
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Para el caso de los bonos virtuales, el proponente deberd especificar en su propuesta la logistica en
la que hard entrega virtual de los bonos y la forma de redencion en cada almacén de cadena
propuesto, la cual serd un anexo esencial con la propuesta econémica

Para el caso de los bonos fisicos el proponente deberad especificar en su propuesta la logistica en la
que hard la entrega fisica y la forma de redencion en cada almacén de cadena propuesto, la cual
serd un anexo esencial con la propuesta economica

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
.1 Obligaciones generales del contratista

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscriciéon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacion
gue le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral vy
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacidon
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacién acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.
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14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.
15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Entregar el bono en almacenes de cadena que tengan cobertura en Manizales, Caldas, y que
permita cercania a los Trabajadores Oficiales para su redencion.

2) Para la redencién del Bono solicitar a los trabajadores oficiales presentar el documento de
identidad.

3) Entregar productos alimenticios de primera necesidad en los diferentes puntos dispuestos para ello,
teniendo en cuenta que los productos deben limitarse a un listado de alimentos basicos que no
podran ser canjeables en dinero ni por otros productos que no estén relacionados en dicho listado.

4) Mantener la vigencia de los bonos durante la vigencia 2025 a partir del recibo a satisfaccion

5) Sila compra es mayor al valor del bono, facturar a el Trabajador Oficial el excedente de la compra y
permitir cualquier forma de pago (efectivo, tarjeta débito o crédito).

6) El bono NO se podra redimir en los siguientes productos: Licores, tabaco, vestuario, cosméticos,
jugueteria, electrodomésticos, tarjetas de regalo, Sim o Gift Card entre otros elementos no
constitutivos de la seccion alimentos de la canasta familiar.

7) Bonos redimibles en su totalidad, que acepte todas las promociones que estén vigentes, en la
cadena en el momento de su uso. A excepcidon de las promociones que mencionen Unicamente
mediante un medio de pago especifico.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Los oferentes deberan disponer de evidencias al alcance de la ejecucion del plan de capacitaciones al
personal, relacionadas con la obligaciones especificas, asi como la entrega de EPP para la ejecucién de
dichas actividades.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
No aplica.
2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.
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6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serda hasta el 31 de diciembre de 2025. El plazo se
contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato sera el Municipio de Manizales, Caldas.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Manizales, Caldas.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

., Determine el porcentaje que
Pagos que se realizaran durante . .
cada pago representa frente al Requisito para el pago
el contrato
valor total del contrato
Seal] - El SENA pagara el valor del
egln suministro de manera
PAGO 1 presente contrato en pagos
mensual . :
parciales dentro de los treinta
Segln suministro de manera . ,(30) dias Caler)darllg
PAGO 2 mensual siguientes a la radicacion de
la cuenta de cobro, recibo a
SegUln suministro de manera satisfaccion expedido por el
PAGO 3 ;
mensual supervisor del contrato y
certificado de pago de
Segulin suministro de manera seguridad social y aportes
PAGO 4 .
mensual parafiscales (art. 50 Ley 789
- . de2002 y art. 23 Ley 1150 de
PAGO 5 Seguin suministro de manera 2007), de acuerdo con el
mensual derecho de turno

Otra forma de Pago No aplica.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS
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Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso

el contrato representa frente al valor

total del contrato
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: SI: -
q ' NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de idoneidad

que debe cumplir quién realizaria la supervision:

La supervision del contrato sera ejercida por
la persona que designe el Subdirector del
Centro para la Formacién Cafetera, SENA
Regional Caldas, y se desarrollara de
conformidad con las normas que regulan la
materia y, especialmente, con |las
disposiciones del Manual de Supervisién del
SENA vigente.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designaciéon de LAURA PATRICIA BERMEO
ESCOBAR - INSTRUCTORA DEL AREA AGROINDUSTRIA como supervisor del contrato. quién verificard la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por
el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucidon Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 vy el
Decreto 1082 de 2015 y en lo no regulado, particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas
previstas en esta Invitacidn Publica y las adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del
proceso. La Seleccidn del contratista se realizard a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con
fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y lo reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Se contratara
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mediante una invitacidn publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de los requisitos
habilitantes, el menor precio de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las especificaciones
técnicas. Se adjudicara un Unico contrato de SUMINISTRO, mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez
cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacion publica.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior
a USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de SI X NO
América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso esta o no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados. En caso de contar con las solicitudes requeridas.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de ($ 32.297.195,00) TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. IVA incluido,
cuando a ello hubiere lugar, y demads impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el Centro para la Formacion
Cafetera del SENA — Regional Caldas, adelanté un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor
para 17_9112 327 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS CANJEABLES POR PRODUCTOS DE LA
CANASTA FAMILIAR PARA ATENDER EL AUXILIO DE ALIMENTACION (ALMUERZO) PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES VIGENCIA 2025, DE ACUERDO CON LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO-
SENA REGIONAL CALDAS, es de ($ 32.297.195,00) TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE, tal como se evidencia en el documento anexo
Estudio de Mercado, el cual forma parte integral del presente documento.
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NOTA 1: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector.

NOTA 2: El valor establecido obedece a la entrega de bonos por 6 meses, hasta el mes de junio de 2025,
lo anterior atendiendo la cantidad de recursos asignados con los que cuenta el Centro para la Formacion
Cafetera — Regional Caldas al momento de adelantar el proceso de seleccion.

NOTA 3: Se precisa que en los dias en que el trabajador oficial se encuentre en permiso (Capitulo VI.

Jornada Laboral y permisos), no habra lugar al descuento del auxilio de alimentacién

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X 36-02-00-017-911210 $32.297.195,00
Funcionamiento
Nro. de Fecha de .
CDP o CDPo Fec.ha. de . Pos!cwn Valor en
- . . . vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
8525 10/01/2025 | 31/12/2025 911210 C-3603- Propios | TREINTA Y DOS | $32.297.195,00
CENTRO PARA 1300-20- MILLONES
LA . 20305C- DOSCIENTOS
FORMACION | 3603025- NOVENTA Y
CAFETERA- 02 SIETE MIL
CALDAS CIENTO
NOVENTA Y
CINCO PESOS
M/CTE
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos establecidos
en la invitacidon y que haya ofrecido el precio mas bajo, mediante documento electrénico o fisico. En el
documento de aceptacion, la Entidad Estatal debe indicar el supervisor del contrato. Si hay empate, la
Entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo. La oferta y la comunicacion de
aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos deben ser publicados en el SECOP Il
en la fecha establecida en el Cronograma y si esta no fue establecida se recomienda publicar el dia habil
siguiente a la adjudicacion. La comunicacion de aceptacion de la oferta es el acto de adjudicacion.
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La seleccion de la oferta serd por el total del valor acreditado, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria y documentos anexos.

La entidad podrd adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacidn publica (o sea, que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial,
satisfaga las necesidades técnicas de la entidad y provenga de un oferente habilitado).

En caso de empate a menor precio, la entidad seleccionard a quien haya entregado o presentado
primero la oferta entre los empatados, segln el orden de entrega o presentacion de estas.

El valor ofertado por el proponente sera el registrado en la oferta econdmica dentro de la plataforma
SECOP I, por lo que este deberd coincidir con el consignado en el documento anexo. En caso de
discrepancias entre ambos, se considerara el valor reportado en la plataforma SECOP Il cuando la
contratacidn sea por lista de precios, y no el del documento adjunto. Ademas, el valor ofertado no podra
superar el monto estimado por la entidad, ya que esto sera causal de rechazo de la oferta.

Si el FORMATO No 7 ANEXO OFERTA ECONOMICA presentado por el oferente contiene diferencias en la
descripcién de los bienes o servicios, en las cantidades requeridas segun la ficha técnica, o si el
documento no es adjuntado, la oferta econdmica sera rechazada. Tanto la oferta en SECOP Il como
FORMATO No 7 ANEXO OFERTA ECONOMICA hacen parte integral de la propuesta.

Para la seleccidn de la oferta con el precio mas bajo, se compararan los valores totales de cada una. Si el
proponente sobrepasa tan solo un valor unitario de los items establecidos en el Estudio de Mercado sera
causal de rechazo de la oferta.

El proponente debera ofertar los bienes o servicios en la unidad de medida y cantidad solicitadas,
garantizando que las especificaciones sean de la mejor calidad.

Al formular su oferta, el proponente debera considerar que todos los impuestos, retenciones y costos
derivados de la legalizacidn y ejecucion del contrato, incluyendo la constitucion de garantias, en caso de
ser requerido, seran asumidos exclusivamente por el contratista. En consecuencia, los precios ofertados
deberan contemplar estos aspectos, asi como cualquier otro costo directo o indirecto.

El SENA solo pagara los valores contratados y no reconocerd sumas adicionales por impuestos ni
reajustes en los precios ofertados, salvo que el reajuste sea consecuencia de una accién directa de la
entidad y esté debidamente formalizado conforme a los procedimientos legales y presupuestales
aplicables.

Asimismo, el SENA aplicara al proponente las retenciones tributarias establecidas por la ley, cuando sea
su obligacidn realizarlas. En los demas casos, sera responsabilidad del contratista cumplir con el pago de
impuestos, tasas o contribuciones derivadas de la contratacion.

Si el proveedor considera que tiene derecho a devoluciones o excepciones tributarias, debera
gestionarlas directamente ante la Administracion de Impuestos competente, sin que ello genere
responsabilidad o costos adicionales para el SENA.
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El proponente deberd indicar el valor del IVA o del impuesto correspondiente Unicamente si esta
obligado a hacerlo. En caso de estar sujeto a este impuesto, debera incluirlo en su oferta y especificarlo
claramente. Si no lo incluye, el SENA no lo reconocerd y el proveedor debera asumir dicho costo.

5.1.1 Lotes

No aplica.

5.1.2 Audiencia publica de sorteo

No aplica

5.2

REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 Carta de manifestacion de interés

No aplica

5.2.2 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de
seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cddigo de Comercio, que estén
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad
de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1)

2)

3)

De manera singular. Personas juridicas, nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia que su
objeto social le permita ejecutar el contrato, que estén constituidas con antelacién a la fecha
limite para presentar las propuestas y su duracidon sea como minimo del plazo del contrato y un
(01) afio mas.

Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas, inscritas en el registro
mercantil con antelacion a la fecha limite para presentar propuestas y que su actividad comercial
les permita ejecutar el contrato.

De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal. Conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les
permita cumplir con el objeto del Contrato. La duracion minima del consorcio debe ser de la
vigencia del contrato y un (01) afio mas.
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NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica.

El resumen de la valoracidn de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Capacidad Juridica HABILITANTE (CUMPLE/NO CUMPLE
Capacidad Técnica HABILITANTE (CUMPLE/NO CUMPLE

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro
con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social
en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio
principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
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apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados
en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993.

5.2.2.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta y otros.

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta, FORMATO 1 — ANEXO CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA, mediante la cual, de forma expresa, hace entrega de una propuesta
para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se compromete a suscribir el contratoy a
ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacidn se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

La oferta se debera presentarse de conformidad con los requerimientos de la ficha técnica la cual debe
de incluir el item, la descripcion del bien o servicio solicitado, las cantidades solicitadas y la
discriminacién de los precios ofertados por item y el valor total de la oferta con su respectiva
discriminacién del IVA.

Para tal efecto el SENA requiere la evidencia de la oferta econdmica mediante documento anexo que el
oferente debe diligenciar en el FORMATO 7 - ANEXO OFERTA ECONOMICA, suministrado por la entidad.

Para todos los efectos el valor ofertado por el proponente serd el indicado en su oferta econémica en el
SECOP II, por tanto, el valor ofertado en la plataforma debe coincidir con el documento anexo, si hay
alguna discrepancia entre el valor de la oferta econémica indicada en el SECOP Il y el documento anexo
solicitado, la Entidad Estatal lo toma como una causal de RECHAZO de la oferta.

Igualmente, si en el documento FORMATO 7- ANEXO OFERTA ECONOMICA, anexado por el OFERENTE
en su oferta econdmica, presenta discrepancias y/o diferencias entre la descripcion de los bienes y
servicios y las cantidades solicitadas por la entidad y especificados en la ficha técnica, o no se encuentra
adjunto el anexo la oferta econdmica serd RECHAZADA. (tanto la oferta econémica en el SECOP Il y el
FORMATO 7 - ANEXO OFERTA ECONOMICA, hacen parte integral de la oferta econdémica)
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Para determinar cudl es la oferta con el precio mas bajo se comparardn los valores totales de cada una
de las ofertas. Cuando el proponente sobrepase el valor unitario de los precios en al menos un item del
Estudio de Mercado sera considerado causal de RECHAZO.

El PROPONENTE deberad ofertar los bienes o servicios en la unidad de medida vy cantidad requerida,
teniendo en cuenta que las especificaciones deben ser de la mejor calidad.

Al formular la oferta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos, retenciones y
gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucién del contrato, incluidas la CONSTITUCION DE
LAS GARANTIAS en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto,
los precios que se propongan deberdn considerar tales conceptos demds costos directos o indirectos.

El SENA solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y
presupuéstales que corresponda.

El SENA efectuara al PROPONENTE las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Las devoluciones o excepciones a que crea tener derecho el PROVEEDOR deberan ser tramitadas por
este ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o
costo para ella.

El proponente debera indicar el valor del IVA o impuesto correspondiente Unicamente si esta obligado a
ello.

Con relacion al IVA o impuesto correspondiente, el PROPONENTE debera incluir en la oferta este
impuesto cuando esté obligado por lo cual debe discriminarlo. En caso de no incluirlo, este valor no
podra ser reconocido por el SENA y el proveedor del servicio debera asumir el costo del impuesto.

NOTA 1. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades
e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacién electrénica al que se
obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

NOTA 2. Como complemento a la carta de presentacién el proponente deberd suscribir el FORMATO 1.1.
— ANEXO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

5.2.2.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
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previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno
de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.2.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida. (Segun aplique)

5.2.2.4 Certificado de existencia y representacion leqal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas,
tamano de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion
para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente
autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta
funcidén y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion
de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un
poder general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, deberd presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.
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Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacién de su
actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberda(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.2.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidn temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucion
en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la uniéon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unidn temporal, ni a terceros, sin la autorizacion
de la entidad.
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j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO 2 — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacidon de informarlo por escrito a la entidad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron
lugar a ella.

5.2.2.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT, no superior a 180 dias de
expedicion.

5.2.2.7 Certificaciéon de pago a seguridad social v aportes parafiscales y Planillas pagas de los ultimo

seis (6) meses

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el
Certificado de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en
todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a
la presentacion de la oferta. Adicionalmente debera aportar las planillas correspondientes a esos
ultimos 6 periodos, so pena de rechazo.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO 3 — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus
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empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a
ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO 3 — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema
de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.2.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

Se solicita anexar documento con fecha no superior a 30 dias de expedicidn.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

Se solicita anexar documento con fecha no superior a 30 dias de expedicidn.
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2.10 Certificado de antecedentes judiciales

Se solicita anexar documento con fecha no superior a 30 dias de expedicidn.
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

Se solicita anexar documento con fecha no superior a 30 dias de expedicidn.
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Se solicita anexar documento con fecha no superior a 30 dias de expedicidn.
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado. Diligenciar el FORMATO 8 — AUTORIZACION.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
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Se solicita anexar documento con fecha no superior a 30 dias de expedicidn.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2.14 Certificacion Bancaria

El proponente adjudicatario debera allegar el dia de la adjudicacidon copia, no superior a 30 dias de
expedicién, de su certificacién bancaria en la que desee se le efectliien lo pagos del contrato.

5.2.2.15 Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo (FORMATO 13 — ANEXO CERTIFICADO PREVENCION LAVADO
ACTIVOS Y FINANCIACION TERRORISMO)

Los Proponentes deben suscribir la certificacién de aplicacion de normas de prevencion y control del
lavado de activos y financiacién del terrorismo contenido en el FORMATO 13 — ANEXO CERTIFICADO
PREVENCION LAVADO ACTIVOS Y FINANCIACION TERRORISMO.

5.2.3 De caracter técnico

5.2.3.1 _Experiencia especifica (FORMATO 5 — ANEXO EXPERIENCIA)

El proponente deberd acreditar su experiencia segin corresponda tiendo en cuenta el siguiente
requisito, segun aplique:

A) El proponente, debera acreditar su experiencia en DOS (2) contratos ejecutados y terminados a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuyo objeto, alcance del objeto, obligaciones o
actividades principales correspondan al objeto de la presente contratacion, dsea (en el suministro de
alimentacién), y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado el
SMMLV.

Nota 1: Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran en los casos en los que por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Nota 3: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
alos articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados mediante articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021.

Condiciones para la acreditacion de la experiencia

La anterior experiencia debe estar soportada en documentos donde conste la informacidn siguiente:

— Nombre y NIT de la empresa contratante

— Nombre del contratista

— Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo
conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no serd tenida en cuenta.

— Numero del contrato (si aplica).

— Valor del contrato.

— Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la experiencia
requerida.

— Fecha de suscripcion (dia, mes, si aplica, y afio) y fecha de terminacién (dia, mes si aplica, y afio).
Las fechas contractuales de suspensidn y reanudacién del plazo de ejecucion, cuando este haya
sido suspendido.

— Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

— Cargoy firma de quien expide la certificacién.

La verificacidn de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en
el ANEXO 5 — EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones, y en los respectivos soportes de
la informacion consignada en el mismo.

En el caso de que no se relacionen todos los soportes de informacidn en el ANEXO 5 - EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE correspondiente del pliego de condiciones, los no relacionados se tendran en cuenta
siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro del pliego de condiciones.

Cuando exista diferencia entre la informacidn relacionada en el ANEXO 5 - EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL PROPONENTE y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los
soportes.

Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal, la duracién adicional se sumara a la duracion del contrato principal,
guedando esta como una sola certificacion.

Cada contrato acreditado se analizara por separado, para contabilizar el valor de los contratos se tendra
en cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del contrato
tomando el afio de suscripcion.
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Si el oferente presenta la documentacion exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos exigidos,
la entidad lo requerira para que, dentro del término establecido en el pliego de condiciones, proceda a
enmendarla.

En el evento en el que los documentos aportados no contengan la informacién que permita su
verificacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato, actas o demas documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion para el cumplimento del requisito,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— Si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacién mediante copia del acuerdo respectivo.

— La fecha de iniciacidn de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
iniciacion, de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

— La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de
recibo final a satisfaccion, acta de liquidacion o con el documento previsto para tal efecto en el
contrato.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacidn, la informacién
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacién adicional que
considere conveniente. Lo anterior, sin perjuicio de que el proponente sea el responsable de corregir
oportunamente su propuesta. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar,
mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente
proceso.

La documentacién presentada por el proponente debe expresar los datos de forma clara e inequivoca de
tal forma que la entidad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes de una
persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de
constituida.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante serd la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo.
No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del
proceso.

Solo se tendran en cuenta los documentos, con los que se pretende acreditar la experiencia, expedidos
por el contratante y suscrito por la persona competente para ello.
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Si la proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por la
entidad, sdlo se tendran en cuenta los contratos de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo
requerido en el pliego de condiciones.

En el evento que el proceso este estructurado por lotes, cuando se presente propuesta para mas de un
lote del presente proceso, se debera acreditar la experiencia solicitada para la totalidad de los lotes a los
cuales el proponente presentd oferta, atendiendo las reglas sefaladas en el presente pliego de
condiciones.

Nota 1: El SENA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que
considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el caso de
gue un proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos
presentados por otro proponente, deberda remitirse a las autoridades judiciales para que estas se
pronuncien al respecto, habida consideracion de que el SENA, carece de competencia para pronunciarse
y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a
inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes
y cuando verificada la informacidn, esta no corresponda a la realidad.

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su
experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las
reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacidn definidas en la
normatividad colombiana.

NOTA 3: Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el SENA, el proponente debera aportar
la documentacién requerida para acreditar su experiencia, sin perjuicio que la entidad pueda realizar las
validaciones que considere pertinentes con los documentos que reposen en el archivo de la entidad.

NOTA 4: Para soportar la experiencia solo se aceptaran las certificaciones de los contratos y/o actas de
liguidacion en las condiciones descritas. No se aceptan las copias, ni contratos.

NOTA 3: La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME:

En virtud a los criterios diferenciales sefialados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que
acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas de mujeres y/o MiPymes
acreditaran la experiencia con minimo (1) y maximo tres (3) certificados de experiencia relacionada con
el objeto contractual (consultoria en proyectos de infraestructura) de contratos ejecutados y recibidos a
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satisfaccién con entidades publicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 70%
del valor del presupuesto establecido para el presente proceso.

NOTA: Para las ofertas presentadas por una MiPymes, se verificaran los términos descritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. Acreditacion del tamafio empresarial. Las empresas deberdn acreditar su tamafio
empresarial mediante certificacion donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31
de diciembre del afo inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operacién, de la
siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por estas. 2. Las personas
juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan
obligadas a tenerlo. Para los anteriores efectos, deberan observarse los rangos de clasificacion
establecidos en el presente Capitulo. PARAGRAFO. Para la aplicacién de los incentivos del sistema de
compras y contratacion publica, la acreditacidén del tamafio empresarial se efectuara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demdas normas que lo aclaren,
modifiquen o adicionen.

5.2.3.2 PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO No. 7)

Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacion de los precios de la oferta:

1. La propuesta econdmica que se debe ser debidamente diligenciada en el archivo Excel
FORMATO 7 - ANEXO PROPUESTA ECONOMICA, indicando lo alli requerido.

2. La propuesta deberd presentarse de conformidad a los requerimientos de la ficha técnica del
proceso, indicando el valor unitario, el cual debe ser equivalente al 85% del valor de cada
almuerzo, igualmente; el valor total del almuerzo y sin superar los precios techo establecidos,
definidos en el ANEXO 3.1 — ESTUDIO DE MERCADO, conforme al cual en dicho precio se
encuentran comprendidos todos los costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos,
tasas y/o contribuciones que se llegaren a causar.

3. El PROPONENTE debera ofertar los bienes o servicios en la unidad de medida y cantidad
requerida, teniendo en cuenta que las especificaciones deben ser de la mejor calidad, cuando a
ello haya lugar.

4. Para determinar cual es la oferta con el precio mas bajo se comparara el valor total de la oferta
econdémica de cada una de las ofertas.

5. Al formular la oferta, el PROPONENTE deberd tener en cuenta que todos los impuestos,
retenciones y gastos que se causen por razdén de la legalizacién y ejecucidn del contrato,
incluidas la CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS en caso de que se le requiera, son de cargo
exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

6. El SENA solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accién directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los
procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

7. EI SENA efectuard al PROPONENTE las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida
la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el
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contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion.

8. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA DEL SERVICIO deberan
ser tramitadas por este ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella.

9. Con relacién al IVA, el PROPONENTE deberd incluir en la oferta este impuesto UNICAMENTE si
pertenece al régimen comun. En caso de no incluirlo, este valor no podra ser reconocido por el
SENA y el proveedor del suministro y/o del servicio debera asumir el costo del impuesto.

10. El VALOR UNITARIO DEL 85% DEL ALMUERZO INCLUIDO IMPUESTO AL CONSUMO que oferte
no podrd ser superior al valor indicado en la columna “PRECIO TECHO VALOR UNITARIO DEL
85% DEL ALMUERZO INCLUIDO IMPUESTO AL CONSUMO 2025” definido en el ANEXO 3.1 —
ESTUDIO DE MERCADO.

Nota 1: La Unica informacion vélida para efectos de la evaluacién econdmica de las propuestas sera la
presentada FORMATO 7 - ANEXO PROPUESTA ECONOMICA a través de la Plataforma SECOP Il del

presente proceso.

Nota 2: El FORMATO 7 - ANEXO PROPUESTA ECONOMICA formard parte del contrato que se celebre
con el proponente seleccionado.

5.2.3.3 De sequridad y salud en el trabajo

Los proponentes deberan acreditar, al presentar su oferta, el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, segln lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015,
articulos 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.8, asi como en la resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019
emitida por el Ministerio de Trabajo (Estandares Minimos de SST). Se exigird un cumplimiento minimo
del 85% en las actividades correspondientes.

Adicionalmente, el proponente deberd adjuntar una copia de la cédula de ciudadania, la licencia
profesional y el certificado del curso de 50 horas de SST del responsable del proceso. En caso de que el
curso de 50 horas tenga mas de 3 afos de antigliedad, debera incluir también el curso de 20 horas de
SST.

Si el proponente es plural, se exigira que todos los integrantes del proceso contractual demuestren el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al
Decreto 1072 de 2015 (articulos 2.2.1.3, 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.8) y la Resolucion 0312 de 2019
emitida por el Ministerio de Trabajo. Para ello, el representante legal de la unién temporal, consorcio o
persona juridica, o el propio oferente si es persona natural, debera presentar un certificado avalado por
la ARL o una persona con licencia vigente, junto con una copia de la misma o un certificado de
acreditacion expedido por el Ministerio de Trabajo o la autoridad competente conforme a la Resolucién
0312 de 2019.

Nota 1: En caso de que se trate de un trabajador independiente con afiliacién voluntaria al sistema
general de riesgos laborales, estos no estaran obligados a implementar los estandares minimos
establecidos en la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 Articulo 2 paragrafo 2, lo cual deberd
soportar mediante certificado emitido a la ARL a que esta adscrito.
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Nota 2: Los oferentes podran acreditar la implementaciéon del SGSST conforme a lo dispuesto en la
Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos, mediante una certificacion emitida por la ARL a la que se
encuentren afiliados, indicando el porcentaje de cumplimiento en la implementacion del Sistema de
Gestidn y la Evaluacion Inicial de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Diligenciar el FORMATO 4 — ANEXO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

5.2.3.4 De gestion ambiental

El proponente deberd acreditar a través de una declaracidn juramentada en la etapa precontractual no
tener sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecucién ante las autoridades

ambientales.

5.2.4 De caracter financiero

No aplica.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
No aplica.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl | | NO |
Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar vy

duracién:

MUESTRA SI NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO

6.

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7.

GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la

N/A presentacién de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

(podra ser mayor)

N/A Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
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por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liguidacion del contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area de
origen)

N/A

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 04
MESES mds. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la
cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato.

N/A

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

N/A

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contratoy meses mas.

Calidad del servicio: por el ( 10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y 01 ANO mas.

N/A

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato.

N/A

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. En la Garantia de RCE tener en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2019, que indica:

1. Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en

la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcidn previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.
2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasién de la
ejecucion del contrato amparado, y serdn beneficiarios tanto la Entidad Estatal como
los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o
sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Tal
garantia deberd constituirse dentro del dia habil siguiente al registro presupuestal del contrato. En caso
de prérroga el contrato, EI CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. EL
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CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal
efecto, EL CONTRATISTA deberd solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de modificacion
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los tres (3) dias habiles, siguientes a la firma del acta.
La aprobacion de la garantia por parte de la entidad es un requisito previo para la ejecucidn del contrato.

8. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso
.. .. Proceso de
. de Contratacion Excepcion . s
Entidad . . Contratacion
. superior al Aplicable al .
Acuerdo Comercial Estatal cubierto por el
. umbral del Proceso de
cubierta .. Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Al Chile Sl NO NO NO
Pa':;f; México S| NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
Tri4 | El Salvador NO Sl NO NO
Nrcl)ar:egu ° Guatemala NO Sl NO NO
Honduras NO Sl NO NO
Unién Europea S| NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO
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9. ANEXOS

1. FICHA TECNICA.
2. ESTUDIOS DE MERCADO.
3. ESTUDIOS DEL SECTOR.
4. CDP.
5. MATRIZ DE RIESGOS.
6. PANTALLAZO PAA
7. FORMATOS DE ANEXOS — PARA DILIGENCIAR POR EL PROVEEDOR SEGUN APLIQUE
7.1 FORMATO No. 1 ANEXO CARTAY OTROS DE LA OFERTA
7.2 FORMATO No. 1.1 AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA
7.3  FORMATO No. 2 ANEXO GCCON-F-067 CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL V2
7.4  FORMATO No. 3 ANEXO APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
7.5 FORMATO No. 4 ANEXO SISTEMA DE GESTION SST
7.6  FORMATO No. 5 ANEXO EXPERIENCIA
7.7 FORMATO No. 6 ANEXO FICHA TECNICA
7.8 FORMATO No. 7 ANEXO OFERTA
7.9 FORMATO No. 8 ANEXO AUTORIZACION GTH-F-231_V4
7.10 FORMATO No. 9 GCCON-F-068-DECLARACION ESTADOS FINANCIEROS PROPONENTE EXTRANJERO
V02
7.11 FORMATO No. 10 ANEXO GCCON-F-044-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO
V02
7.12 FORMATO No. 11 CERTIFICACION PREVENCION LAVADO ACTIVOS Y FINANCIACION
TERRORISMO.
7.13 FORMATO No. 12 CERTIFICACION PACTO DE TRANSPARENCIA.
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Revis6 componente juridico: Sebastian Camilo Rodas Ruiz — Profesional Administrativo y Juridico CFC

V2 oz

Revis6 componente técnico: Laura Patricia Bermeo Escobar — Instructora Agroindustria. Lnu‘ MG
Revisé componente financiero: Ximena Restrepo Farfan — Profesional Presupuesto CFC *

Vo Bo Area Técnica — Ficha - Leady Johana Diaz Zuluaga Dinamizador Ambiental y Energético CFC y CAl ohand Daz

Vo Bo Jael Cristina Caceres Salinas — Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo (5aut (ulouss (3
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