MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL TODOS PORUN
DIRECCION DE SANIDAD NUEVO PAIS
AREA BOYACA T )

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccién ya que la profesional
CLAUDIA YANETH RINCON, identificada con cedula de ciudadania 40.032.767 de Tunja (Boyaca),
venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como ENFERMERA
PROFESIONAL en el Area de Sanidad Boyaca, sin que haya presentado algun llamado de atencion
y cumpli6 a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 16 dias del mes de Abril de 2018

Intendente Jefe RICAR ENAVIDES MONTANEZ
Responsable de Talentof Humano/ARSAN / DEBOY

Fecha elaboracion: 16-04-2018

Elaborado por: IJ. Ricardo Benavides Montafiez / JEFAT M
Revisado por: IJ. Ricardo Benavides Montaiiez / JEFAT T, M
Ubicacion ¢:\\Mis documentos\TAHUM 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co






TUNJA 14 DE ABRIL DE 2018

Senor Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BENTRAL
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Area de sanidad Boyaca,
mis servicios como ENFERMERA JEFE que seran prestados en el Area de Sanidad
Boyaca — Clinica Tunja, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecido por la
Entidad, como también soy consciente y acepto que mi vinculacién sea por contrato de
prestacion de servicio, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el termino
estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000. De igual manera mi nombre no
figura en el boletin de deudores morosos con el estado, de acuerdo con la informacion
que suministra la Contaduria General de la Republica.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada a la direccién Calle
45 N° 4-79 Maria Fernanda Tunja celular 3138852059 O al correo electronico c-
lauyr@hotmail.com

Cordialmente,

FIRMA (V) o d)\’)‘?”\@\q

NOMBRE. CLAUDIA YANETH RINCON

IDENTIFICACION 40.032767DE TUNJA






9/4/2018 Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA .

(Leyes 190 e 1995, 489 y 443 de | "

¥ 43 de 1998) @ FUNCION PUBLICA TODOS POR UN
e LR TR NUEVO PAIS
L ‘, e PAZ EQUIDAD EOUCACION
R APELLI|
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
RINCON CLAUDIA YANETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIA"N SEXO NACIONALIDAD Pais
cc® C.E PAS No. 40032767 F* M coL. * EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pfa 20 MES 09 ANO 1971 CALLE45 N|4-79 APARTEMENTO 110 TORRE3 MARIA FERNANDA
PAAS Colombia PALS Colombia DEPTO Boyaca
DEPTO Boyacé MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO GOICAN TELEFONO EMAIL c-lauyr@hotmail.com
Esta la ha sido Impresa por el servidor pA°blico ede contener informaciA3n no validada.

FORMACION ACADEMICA

DUCACTA™N BASICA Y MEDIA
ARQUE CON UNA X EL ASLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADDS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIA"N BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MRS e e i
EDUCACION BASICA (TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico Orientacion Musical
b ___EDUCA| | ZTULO OBTENIDO: Bachiller Académico Orientacion Musical
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
1o0.] 20 | 30. | 40. ] 5o. | 60. ] 70. ] 80. ] %o. ] 10 ] X MES 11 “ANO 1989

DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

ENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLA®GICO, EN MODALIDAD ACADA%oMICA ESCRIBA:
A%0CNICA), TL (TECNOLA"GICA), TE (TECNOLA"GICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACIA™N), MG (MAESTRAA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NASMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI A%oSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADA%MICA | No.SEMESTRES APROBADOS gl”w“:g NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO [—=0 5 No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 8 X NFERMERIA 11 | 1397 14657
ESPEC‘FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAA'OL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA ) LO ES
e R | B MBI RIBIMEL R B | We
Inglés X X | X

Esta copia ha sido impresa por el servidor &“blco y puede contener informaciA3n no validada.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIA™N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLA®GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
—————
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
clinica policia tunja X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca TUNJA c-lauyr@hotmail.com
ONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
64 ofa 05 MES 09 ANO 2017 Dia 27 MES 04 ANO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
eENFERMERA JEFE 95-7-20209-17 URGENCias y hospitalizacion TRANSVERSAL 15 N| 16-01
T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfls
SALUDCOOP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7431119 DfA 06 MES 10 ARO 2003 Dia MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
enfermera Cuidado intensivo Avenida Universitaria NO 51-60
o P T N e Brania ST MR aTE ey
ENPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
policia Nacional X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7453264 pfA 03 MES 09 ARO 2001 piA 15 MES 05 ARO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA nIRECrTAN







9/4/2018 Hoja de vida del funcionario

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI <’ NO 3 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E I
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PASBLICOS O PARA CELEBRAR Ci

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
TOS DE PRESTACIA™N DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIA®N PAZBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI morADos’sSEL PRESENTE FORMATO ASNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTACULO So. DE LA LEY 190/9S),
iCiudad y fecha de diligenclamiento D t \
(C Vou s O

FIRMA DEL SERVIDOR PASBLICO O CONTRATISTA :
L3

Esta copia ha sido impresa por el servidor pAdblico y puede contener informaciA3n no valid

3ISERVACIONES D

YO CONTRATOS

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

ICludad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor gﬂbnco Y puede contener informaciA®n no validada.
LANEA GRATUITA DE ATENCIA"N AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co







L JA
g

REPUBLICA DE COLOMBIA -~
IDENTIFICACION PERSONAL~~ ~ “::

CEDULA DE CIUDADANIA ==:5:0 -7 :

wneas 40.032.767 -
RINCON

APELLIDOS

“CLAUDIA YANETH

~NOMBRES

FIRMA

FecHA DE NACIMIENTO  20-SEP-1971
GUICAN
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 - AB+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
11-DIC-1989 TUNJA :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION i danat ey 7

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

6770573349

A-0700100-00201161-F-0040032767-20091201 0018551823A 1
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La Repablica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

y en su nombre

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica
| de Colombia

CmadamedianteDeaetoZGSSdel953yLsy73de 1962

L Confiere el titulo de: &

9

SENFERMERA-

= ol 46.032'.767 Y expedidaen Tunjo fo g,

Quien cumplié satisfactoriaxhenf@ los requisitos académicos exigidos. e
En testimonio de ello otorga el presente s, Oy '
_.DIPLOMA ..

EnlaciudaddeTuﬁja,a 12 de diciembre 1997 My S
‘ /‘, l‘ [ ‘ -

Rector de la Universidad
‘,»‘%2//%/277@ i

El Decano de la Facultad

. ' . n* . ; ; \ -
El Secretario General de la Universidad : »!  Diploma No.

g i v e ¥






 SECRETARIA GHNMRAL (Firmado) NUHIA KLENA PEDNAZA VARGAS

UNIVERSIDAD FEDAGOGICA Y 'ZEcm soton e &
'COPIA DE ACTA DE GRADO

De: RINCON CLAUDIA YANETH

ACTA DE GRADO No.008 En la ciudad de Tunja, Depsrtamentc ds Hoveck.

Reptblica de Colombis, & loe 12  digs del mes de DICIEMHRE DE 1687,
a1 Rector de 1la UPTC, 1la Secretaria General, el Decanc y 'd&
cecretaria de la Facultad DE CIENCIAS D LA SALUD tenienac en
;genta que el alumno RINCON CLAUDIA YANETH tientificsdo con O.0,

- an

40.032.767 expedida en TUMJA, he curszads y aprobedc, oon ia

intensidad y extensidén requeridas, 1los sstudios de Cutvecx
profesional, cumpliendo con el requisito de grade esteatubtgrioges

obtener el Titulo Profesional de:

ENFERMERA

De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado No. 183_‘2_ i&
fecha 12 DE DICIEMHRE DE 1897 y en concordenciz won la Ley Ho. 24
de 1992, esta Universidsd en nombre de la Rertle¥ips.fte Colombls ¥
por autorizacién del Ministeric de Educacidn,. 2 Bp-al tituls
mencionado ¥ 1lo: declara idéreo para ejerc g ferme s

teatimonio de sllo, se autoriza ls expedicl
Diploma, el cuasl queda registrado en 21 1ip
12 de Diciembre de 1987, :

En constancia se firme por aquienes :
gradueclidn. - : 723

RICTOR  (Firmado) CARLOS ALBMKTO SAMDOVAL HONSKCAPEY /0 )
DECARA DE LA FACULTAD (¥irmado) AHiL FERNANDU MARIINEZ MARYIN =

. SECRETARIA DE 1A FACULYAD (Firmado) Hne MARIA CHCILIA GALIAN CHUZ

e expide en Tunjs a los 12 dias del. mes de DICIEMMKE Jo il |
novecientos noventa y sietve. AL R ol :







: g REPUBLICA T DE COLOMBIA =
77 Asoclacnon Nacional de Enfenne de Colombia '., =

Fa
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Tribunal Nacional Etico de Enfermeria
Ley 266 de 1996
ey Deontoldgica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

<

& Ley 911 de 2004 “L

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera CLAUDIA YANETH RINCON identificada con la cédula de
ciudadania numero 40.032.767, no registra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontoldgica para el ejercicio de la
profesién de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los trece (13) dias del mes de abril del afio dos mil
dieciocho (2018).

Cordialmente,

Ve )
E %ANTAMAR@MUNOZ

ogada Secretaria

Carrera 13 A No. 1064 - 28 Oficina 202 Edificio Rodal 4 Teléfono: 629 66 59 Bogotd, D, C
Nit. 830.040.508 - 1
www.irienfer.org.co - trienfer@etb.net.co
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8/4/2018 ReTHUS

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cédula de Ciudadania v | | 40032767
Primer Nombre *
Primer Apellido *
Verificar Registro en ReTHUS - Limpiar

Resultado General

Tipo Nro. Primer Segundo Primer  Segundo

Identificacin _Identificacion Nombre Nombre Apellido Apelido Det2/es
cc 40032767 CLAUDIA YANETH RINCON Ver
e Ty R Y Y T S ‘A,—-".E‘JPA'"‘,‘:.%T'T'»:%'&‘T:‘«T‘F’v:"";f-

.Informacién Detallada [CC: 40032767] CLAUDIA YANETH RINCON

Informacion Académica
Tipo Programa Origen Obtencion Titulo Profesién u Ocupacién Fecha desde que puede ejercer ErnwadrRo‘por»ladorar .
UNV Local Enfermeria 2001/8/14 GOBERNACION DE BOYACA

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El
talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el
cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este
Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (ReTHUS).

RN

<

T

A

e e T e e P T PR TS TR 04 e o o s xR

http://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx

1






Salamandra

Centro Internacional de Entrenamiento
en Urgencias y Emergencias

CERTIFICA QUE

Claudia Yaneth Rincé
Identificado con cédula de ciudadania No 40032767
ASISTIO Y APROBO EL CURSO

Soporte Vital Bdsico Y Avanzado

Este programa acredita 24 horas de educacién continua incluyendo el curso
BLS (Basic Life Support) de la American Heart Association con vigencia de dos (2) afios
a partir de su expedicién, en los componentes de

SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO EN COLAPSO CARDIO-
RESPIRATORIO Y ABORDAJE.INICIAL EN TRAUMA

Este certificado tiene vigencia de febrero de 2018 a febrero de 2020

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota
a los siete (07) dias del mes de febrero de 2018

LAUREANO QUINTERO, MD.

Director Cientifico
Constancia registrada

cori ¢l No. A-BLR50920181011
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@
SENA

N

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA

Que CLAUDIA YANETH RINCON identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 40.032.767
de Guican, realizé y aprobé el curso de ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS
‘ VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobé
Se expide en Cucuta, a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete
(2017)
Firmado Digitalmente por
EDUARDO RIVERA SIERRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
- EDUARDO RIVERA SIERRA

Subdirector CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537001563037CC40032767E.






‘span id="j_id_jsp_2016887081_7">Detalle Inscripcién</span>

el

Detalle Inscripcion

Estado Preinscrito
Numero Inscripcién 79835569
i
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Nombre del Programa TRABAJO SG-SST
Estado Ficha de Caracterizacion Publicada
Identificacién CC - 40032767
Nombre CLAUDIA YANETH
Apellidos RINCON
Nivel de Formacion COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fecha de Inscripcion 02/03/2018
Nombre del Funcionario SENA
Cargo del Funcionario SENA

Sefior aspirante tenga en cuenta que usted debe presentar los documentos que identifiquen el
cumplimiento de requisitos en el momento que se solicite.

http://www.senasofiaplus. ednco/soﬂafmscripcion/consulta:inscripcion/c..

Volver  Imprimir

8/04/2018, 9:34 p. m.







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

que la sefiora CLAUDIA YANETH RINCON con cédula de ciudadania No.
40'032.767de Tunja, ha celebrado con |a POLICIA NACIONAL AREA SANIDAD
BOYACA, Contratos de prestacién de Servicios que a continuacion se relaciona, los

cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993.

Contrato No. 18-7-20288 de 2001 Por un monto total de $ 4.636.800.000 a partir del 01
. de Septiembre de 2001

Contrato No. 18-7-20454 de 2001 POr un monto total de $ 7.728.000. a partir del 01 de
Diciembre de 2001. i

Contrato No. 18-7-2005-3 de 2002 por un monto total de $ 11.361.000 a partir del 01 de
Mayo de 2002. ;

Contrato No. 18-7-20304 de 2002 por un monto total de $ 8.115.000 a partir del 01 de
Diciembre de 2002.

Contrato No. 1 8-7-20114 de 2003 POr un monto total de $ 8.115.000 a partir del 01 de
Julio de 2003,

Contrato No. 18-7-20030 de 2004 Por un monto total de $ 17.041.500 a partir del 15 de
Enero de 2004.

Contrato No. 18-7-20340 de 2004 por un monto total de $ 4.620.000 a partir del 02 de
Diciembre de 2004.

Contrato No. 18-7-20104 de 2005 por un monto total de $ 12.320.000 a partir del 01 de
Abril de 2005.

Contrato No. 18-7-20430 de 2005 por un monto total de $ 16.000.000 a partir del 01 de
Diciembre de 2005. -

Contrato No. 18-7-20034 de 2006 por un monto total de $ 13.600.000 a partir del 01 de
Marzo de 2006.

Email: deboy. grusa@policia.gov.co ~ -
Transversal 15 Nro. 16-01 B, Ricaurte - Tunja Y g

{
v |

TeL 740872 RERTE [
|

Pagina 1 de 1 Aprobacién: 17-08-2012 _wsesesiios-
ARO DE LA SEGURIDAD CIDADANA 2013 : =

_ORDAmIAr 10w



Contrato de Prestacion de Servicios No. 18-7-20183-07 de 2007 por un valor de
$ 13.200.000

Contrato No. 18-7-20054-08 de 2008 por término de un (11) meses y (15) quince dias
por un monto total de $ 22.000.000 a partir del 01 de Abril de 2008.

Contrato No. 18-7-20094-09 de 2009, por término de ocho (08) meses por un monto
total de $14.080.000 de fecha de 01 de Abril de 2009.

Contrato No adicional al N° 18-7-20360-09 de 2009 por un término de seis (6) meses a
partir del 01 de Diciembre de 2009, por un monto total de $ 11.080.000

Contrato No. 18-7-20094-10 de 2010 por término de cuatro meses de fecha 16 de Junio
de 2010 por un monto Total de $7.392.000

Contrato N° 18-7-20258-10 de 2010 por término de 3 meses por un monto Total de
$7.330.400.

Contrato N° 18-7-20103-11 de 2011 por término de 9 meses y 15 dias por un monto total
de $13.167.000 con fecha del 16 de marzo de 2011.

Adicion al Contrato N° 18-7-20103-11 de 2011 por un término de 3 meses a partir del
O1de Enero de 2012 por un monto total de $5.719.744

Contrato N° 18-7-20086-12 de 2012 por un término de 8 meses y 15 dias por un monto
total de $12.154.456 con fecha de inicio 16 de Abril de 2012.

Adicién al contrato N° 18-7-20086-12 de 2012 por un término de tres meses por un
monto total de $4.289.808 con fecha de inicio 01 de Enero de 2013.

Contrato N° 18-7-20083-13 DE 2013 por un término de 8 meses 15 dias por un monto
total de $ 16.444.264,00 con fecha de inicio 16/04/2013.

Adicién al contrato N° 18-7-20083-13 de 2013 por un término de tres meses por un
monto total de $4.289.808 con fecha de inicio 01/01/2014.

Con el objeto de prestar sus servicios en salud como ENFERMERA, en el Area de
Sanidad Boyaca- Servicio de Urgencias y Hospitalizacién para la atencion de
usuarios y beneficiarios de Salud de la Policia Nacional.

Se expide en Tunja a los 19 dias del mes de Febrero de 2014 a Solicitud de la
interesada.

Email: deboy.grusa@policia.gov.co
Transversal 15 Nro. 16-01 B. Ricaurte - Tunja

et ERRTERa

ANO DE LA SEGURIDAD CIDADANA 2013
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

g TODOSPORUN
DIRECCION DE SANIDAD NUEVO PAis
AREA DE SANIDAD BOYACA AR

c E 5 | F I C - A C I 0 N

Elsuscrito Jefe del Area de Sanidad del Departamento de Polic 3,
el archivo documental de Ia oficina de Contratos del Area i )
CLAUDIA YANETH RINCON, identificado (a)

con |a POI'_lCiA NACIONAL - AREA SANIDAD BOYACA contratos de Prestaciéon de Servicios
!~-’:y'(:nf.>5forja|'e$ ¥ APoyo a la Gestion que a continuacion se relacionan y los cuales no generan relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

eontiptodices e _[ 18720030 de T6i0ti2004 — ——————

. ¥ \\\g
| Objeto contractual: c\ontrla?tos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la
e e Gestion como PRESTACION DE SERVICIOS

, !"—e_g:.ba de inicio:

| -echa de inicio: _« 1 16/01/2004 7 Fecha de Termino 30/11/2004
| Duracion: | 319 dias %2
| Honofatioh: UN MILLON SEISCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE; |

— 1($1.623.000,00)

g o: | DIECISIETE MILLONES CUARENTA Y UN L QUINIENTOS
Veint total del contrato: | PESOS M/CTE; ($17.041.500,00)

ebores profesionales: | LAS RELAGIONADAS EN LA MINUTA GONTRAGTUAL
| ContratoNo: 4 8-7-20104 de 01/04/2008 * TR

|-t : 2 contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la
Objeto ¢ al: *
| —uisto contegenal Gestion como ENFERMERA JEFE

 Fecha de inicio: 01/04/2005 | Fecha de Termino 27112005 |
E,vv_i_‘l‘,':‘ﬁl:ibvl: 240 dias

o moraBia UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MI/CTE: |
R ($1.540.000,00)

| Valor total del contrato: | POCE _MILLONES TRESCIENTOS VEINTE Wil PESOS MICTE;
B g 7 1 ($12.320.000,00)

Labores profesionales: | LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL.
Contrato No: __[18-7-20433 de 28/0272006 = ——————
'(;hj;—t; cor);;a?t;al' contr;atos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la
i 2 Gestion como ENFERMERA JEFE
Fecha de inicio: 01/12/2005 | Fecha de Termino | 01/03/2006
' Duracion: 90 dias ;
' Honorarios: UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE; ($1.600.000,00) |

Valor total del contrato: | CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIGTE:
| Valor total del contrato: ($4.800.000,00)

| Labores profesionales: | LAS RELACIONADAS EN LA MINGTA CONTRACTUAL.

| Contrato No: 18-7-20034 de 01/03/2006

J . h . ; contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la
| Objeto contractual: Gestion como ENFERMERA JEFE

I-Fe,_{ha de inicio: 01/03/2006 | Fecha de Termino | 15/11/2006

| Duracion: 259 dias ;

| Honorarios: UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE; ($1.600.000,00)

TRECE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE;
($13.600.000,00)

_Labores profesionales: | LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL.

| Valor total del contrato:

| Contrato No: 18-7-20288 de 29/11/2006

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales vy Apoyo a la
Gestion como ENFERMERA JEFE

i‘ Objeto contractual:

| Fecha de inicio: | 291112006 | Fecha de Termino | 29/03/2007

1DS - OF — 0001 Pagina 1 de 4 Aprobacion: 27/03/2017
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B Duracién:

‘ 120 dias

Honorarios:

UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE; ($1.600.000 00) %

Valor total del contrato:

SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE;
($6.400.000,00)

Labores profesionales:

| LASR RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL.

Contrato No:

18-7-20094-07 de 16/04/2007 E

Objeto contractual:

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a |n\
Gestion como ENFERMERA JEFE

Fecha de inicio:

16/04/2007 | Fecha de Termino | 30/07/2007

Duracion:

Honorarios:

UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE;

2007 1
105 dias |
($1.760.000,00) i

Valor total del contrato:

SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE;
($6.160.000,00)

Labores profesionales: LAS RELACIONADAS ENA_‘LAMIN}QIA“CQN‘T_RACTUAL‘.

néibhitrato NOVZW

18-7-20183-07 de 01/08/2007

Objeto contractual:

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la |
Gestion como ENFERMERA JEFE 4

Fecha de inicio:

01/08/2007 [ Fecha de Termino [ 13/03/2008

Duracion:

225 dias = 8 i

Honorarios:

UN MILLON SETECIENTOS SESENTA WMIL PESOS MICTE; |
($1.760.000,00)

Valor total del contrato:

TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS WMICTE; |
($13.200.000,00)

Labores profesionales:

LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL.

Contrato No:

18-7-20054-08 de 04/04/2008 T R T

Objeto contractual:

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo ala|
Gestion como ENFERMERA JEFE

Fecha de inicio:

31/03/2008 | Fecha de Termino | 26/11/2008

Duracion:

240 dias

Honorarios:

UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE;
($1.760.000,00)

Valor total del contrato:

CATORCE MILLONES OCHENTA MIL PESOS WMICTE;
($14.080.000,00)

Labores profesionales:

LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL.

Contrato No:

18-7-20094-09 dle 03/04/2009 o el e paa -

Objeto contractual:

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la |
Gestién como ENFERMERA JEFE

Fecha de inicio:

01/04/2009 | Fecha de Termino | 27/11/2009 ___f'f__’

Duracion:

240 dias

Honorarios:

UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS WI/CTE;
($1.760.000,00)

Valor total del contrato:

CATORCE MILLONES OCHENTA MIL

PESOS WMICTE; '.
($14.080.000,00) |

Labores profesionales:

"LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL.

Contrato No:

18-7-20103-2011 de 18/07/2011 - SR M T

Objeto contractual:

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la
Gestion como ENFERMERA JEFE

Fecha de inicio:

16/03/2011 | Fecha de Termino [ 2111212011

Duracion:

280 dias

Honorarios:

UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE; |
($1.386.000,00)

Valor total del contrato:

TRECE MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE; ($13.167.000,00)

| Labores profesionales:

1DS — OF - 0001
VER: 3

"LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL.
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Fah o= =
| Contrato No:

18-7-20086-2012 de 03/05/2012 54

| Objeto contractual:
{

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la

| Fecha de inicio:
| Duracién:

Gestion como SERVICIOS COMO ENFERMERA JEFE
16/04/2012 | Fecha de Termino | 30/03/2014
on: 713 dias

Hornorarios:
|

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE; ($1.429.936,00)

| Valor total del contrato:

DOCE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO Mlﬁ
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE;

($12.154.456,00)

Labores profesionales:

LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL.

Contrato No:

18-7-20274-2014 de 24/12/2014

| Objeto contractual;
[

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la
Gestion como ENFERMERA

| Fecha de inicio:

10/12/2014 | Fecha de Termino | 04/07/2015

| Duracién:

206 dias

| Honorarios:

UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE; ($1.487.134,00)

|

i Valor total del contrato:
‘.

|

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL

SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE:
($9.963.798,00)

Labores profesionales:

LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL.

i_ C onirato No:

95-7-20085-2015 de 02/06/2015

| Objeto contractual:

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la
Gestion como ENFERMERA JEFE

| Fecha de inicio:

01/05/2015 | Fecha de Termino | 15/05/2016

| Duracion:

349 dias

|| Honorarios:
I
l

UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE; ($1.487.134,00)

| Valor total del contrato:

R

DIECISIETE MILLONES CIENTO DOS MIL CUARENTA Y UN
PESOS MI/CTE; ($17.102.041,00)

| Labores profesionales:

g ontrato No:

| LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL. ]

ke 1 J

95.7-20031-16 de 16/05/2016

-
[

Objeto contractual:

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la
Gestion como ENFERMERA JEFE

| Fecha de inicio: 16/05/2016 | Fecha de Termino | 15/05/12017

| Duracion: 364 dias__

Fe . UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
Honorarios:

TREINTA Y CUATRO PESOS MI/CTE; ($1.487.134,00) |

| Valor total del contrato:

DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL |
SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE; ($17.845.608,00) |

I; Labores profesionales:

LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL. P |

; Contrato No:

ST e T e e

| Objeto contractual:

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la |
Gestion como ENFERMERA JEFE

| Fecha de inicio: 16/05/2017 | Fecha de Termino | 31/08/2017 l
| Duracién: 107 dias e
Honorarios:

Jo

TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE; ($1.487.134,00)

L |

i Valor total del contrato:

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE; ($5.204.969,00)

| Labores profesionales:

| 95-7-20209-17 de 13/09/2017 l

%
LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL. |

UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO ‘

e ]

—

‘} Contrato No:
|

Objeto contractual:

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la\

Gestion como enfermera jefe 2

1 -
| Fecha de inicio:

10DS — OF — 0001
VER: 3

1 04/09/2017

[ Fecha de Termino [ 30/04/2018 |
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Duracién: 238 dias |
UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE; ($1.487.134,00)

ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
Valor total del contrato: SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MICTE; |
($11.599.646,00) ;
Labores profesionales: | LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL. |

Honorarios:

Los anteriores contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion estuvieron
regidos por lo establecido en la ley 80 de 1993, "estatuto general de contratacion estatal” y toda la

normatividad que la reglamenta adiciona y modifica, en los términos y condiciones aceptados vy
formalizados por las partes.

NOTA: Para verificacion de las labores profesionales deberan remitirse a la minuta contractual, y de
ser requerida esta, debera ser solicitada al titular del contrato o en su defecto consultada en la pagina
de Contratacion http.//www.colombiacompra.gov.co, toda vez que por tratarse de Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién y de acuerdo a lo tipificado en la 'ley 80
articulo 32, declarado exequible mediante sentencia C-154 de 1997 Literal A, donde refiere “La
prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén de la

experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales”.

La anterior se expide a solicitud del interesado (a) el dia Jueves, 05 de Abril de 2018, con el fin de
ser presentada a: QUIEN INTERESA, y tiene validez hasta el dia 15/06/2018.

Atentamente,

{

Capitan GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Area de Sanidad Boyaca

e Melor Analista Conlratos Area Sanidad Eo v:« 2
Laura Johana Vargas Palacios Abogada: Conl s Area Sanudlad Boyacd
ves. 05 de Abril de 2018

aMis documentos' 2018

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263, 7409732
disan.deboy-planea@policia.qov.co

www.policia.qov.co

| s <
Articalo 32, Numeral 3

1DS — OF - 0001 Pagina 4 de 4
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6/4/2018 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

r Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:00:01 horas del 06/04/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40032767
Apellidos y Nombres: RINCON CLAUDIA YANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. :
Revisedo ok

N Bonoy rles

0229 hr >
crme Y. @YYS

Atencién administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am-12:00 pmy
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencién al Ciudadano -
Bogoté D.C. (571) 5159111 /9112
Resto del pais: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

Fax (571) 5159581 - E-mail
lineadirecta@policia.gov.co.

Carrera 27 N° 18- 41
(Paloguemao). Bogota DC
IBO4EC
21001
A 1OuCaCioN

4 WECOYAMRIINTIZ e ¥l - CRINEN

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 06 de

abril de 2018, a las 16:56:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 40032767
Cddigo de Verificacion 40032767180406165635

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Reviso: WEB

Pevtsade, o

L\Bemuft\ﬁ
T0-04-2¢
02:2 o

A
OTA & A e
( SORAYA VARGAS PULIDO

~

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRmm=
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it
GENERAL DE LA RACION No. 108086342

Bogota DC, 06 de abril del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Re

gistro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA YANETH RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40032767:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

Revtesdo ok

’) Qe)’)ow’x&ej
“0-04~> o7
D7, N

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






# EPS

medimas

Certificacion de Afiliacion Cotizante

El sefior(a)  CLAUDIA YANETH RINCON identificado(a) con Cedula Ciudadania nimero 40032767
presenta los siguientes datos referentes al Plan Obligatorio de Salud POS en nuestra EPS.

nformacion del cotizante:

\filiado cotizante: CLAUDIA YANETH RINCON
limero de identificacion: 40032767 Tipo Identificacion: Cédula Ciudadania
‘echa afiliacion (dd/mm/aaaa): 01/08/2017 / Fecha de retiro:
:stado actual cotizante: VIGENTES Razon de estado: Al dia - empleador pago al dia
‘ipo cotizante: Dependiente
Jireccion actual de residencia: CARRERA 4 A NO 7-46 Municipio residencia: Tunja
‘eléfono actual de residencia: 7470494 3138852059 Depto. Residencia: BOYACA
Documento Aportante Razén social aportante Fecha Inicio Fecha Fin
800215908 ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S A 01/07/2017
40032767 RINCON CLAUDIA YANETH 01/08/2017
nformacion de los beneficiarios:
Id’acién TD Nombre Fecha afiliacion Estado Fecha retiro Parentesco
1032496580 CcC PAULA ALEJANDRA OROZCO RINCON 01/08/2017 VIGENTES HIJO
se firma y expide en Bogota alos 9 del mes de Abril de 201/,a solicitud del interesado

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**
SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55
JORDIALMENTE

E

lairo Enrique Lancheros
serente de Operaciones

zlaboro:







o!:compenaanmlplanilla.oom Pag. | 1de1
J Compensar operador de informacién certifica que proceso el pago realizado por:
. Seior(a): CLAUDIA YANETH RINCON f
No. Identificacién: CC40032767 ¢
Direccion: CARRERA 4ANO. 7-45
Telefono: 7435463
Correo: sandralgonzalezm@hotmail.com :
Ciudad: TUNJA ;
Nimero de Planilla: 8326403117 l
| {
. CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO }
[Nombre Aportante CLAUDIA YANETH RINCON [Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de Identificacién | CC40032767 [Periodo de Cotizacién Saiud | marzo de 2018
[Nimero de pianitia 8326403117 [Periodo de Cotizacién Pensién | marzo de 2018
|Fecha pago 1 Nimero de Administradoras '
Bﬂ‘ de autorizacién pago 7 Total Pagado :
[Banco 1001 otal Intereses de Mora
$ CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NUMERO DE
e COMP, ES 200
14 n Col
'\_.‘ E .
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 40032767
APELLIDOS Y NOMBRES: CLAUDIA YANETH RINCON
: o1 FONDO :
1BC 1BC mvmurcﬂ o v |comzacion | arortE
EPS044 25-14 781242 781242 781242 0 97700 0 125000 0 19100

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién







SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

@ o
. & TODOS PORUN
Colpensiones , NUEVO PAIS

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) CLAUDIA YINETH RINCON identificado (a) con
Cédula de Ciudadanfa nimero 40032767, se encuentra afiliado (a) desde 01/01/2011 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por}e Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Nonedad MultivinculaciénDecreto
Definitiva 3995/2008

Traslado Aprobado de }
un Fondo de Pension a i 23 COLPENSIONES 01/01/2011

COLPENSIONES |

No Aplica ‘:

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de abril de 2018.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Gerencia Nacional de Servicio al Ciudadano

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

“Tu futuro lo construimos entre los dos”






DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA '.:i’.fli:'l'd

o de Colombdia

N PUBLICA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1.1 DE BIENES Y RENTAS

ENTADA

ENTIDAD RECEPTORA

" Moo Mo Yomelh

A

IDENTIFICADO CON :

cchA ce[@ omo[E Mo 40032}5 1

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :

DlRECCIOé“ 4 s T\’Q C\“ t\'q

TELEFONOS

AIN3BBS2059- T A0

MUNICIPIO

TG

DEPARTAMENT
A0 Yoy

PAIS

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A

NOMBRES Y APELLIDQS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

— \ PARENTESCO
¥QSO _eeno NCon 232629 } NoAye
Qule Ale OO Ovaol Y03, 49560 \G

13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron :

[]. pARA RETIRARME

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

[]. paraAcTuALIZACION INZ\
QUE'LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, El FORMA PERSONAL O POR

PARA MODIFICAR

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 3.3 0C0.0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ﬂOO_'QL)—Q_D—
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS 1+- 948 OB
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL A 4L -ACOCS. B
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
\DCO OO0 Y DO L-oDOYen2920Y TV g 10 00O
B auivibacny Do 8 \YEP22613 W}"x 10- 00T
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
IlPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN 5 VALOR
Apariare~to [cll AT 1% 4. Y9 Api10 T [P 4300000

Y






11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Cay Yo Gt hipowno| Yo OO0V
Co,\,Or O A YD 'O OO
Conwvikasa, Ty 3O 3’09000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos : RO
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones : 7~K)
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

-

(2]

) En la actualidad: Sl I:l NO E\ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc.[] ce[] otro[]

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente

son las siguientes : '@

, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

@D@u&«o Gm(:\m TU\:}Q 15- Abwil- 06

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA







o Formulario del Registro Unico Tributario o~ SR
ML NESEEs
JDIAN v i
2. Conospio | 0 [ 2 Actualizacidn .
e s 4. Namero de formulario 14301907708
Illlllmll.lmu’l.mull II
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional 7 | 14. Buzon slectrénico
. 4003276 7|=| 3 |mesosyaanasdoTuna (273
IDENTIFICACION /7 N~
24, Tipo de contribuyente: | 25. Tipo de documento: | 26. Ntmero de Identificacin: SN 27. Fecha expedicién:
Persona natural o sucesion iliquida [ 2 ] cedula de ciudadanta [1]3] 14]o|o|3[2]7[6]7}'[ P [T (19891211
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Dep P 36\_ icipio:
COLOMBIA [1]6]9]Boyaca [ﬂ?’ “;] l,;i:@q @ ojol1
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \ i\ 34. Qs nombres
|RINCON CLAUDIA \ /,? “JYANETH
35. Razén social: K/ ‘\\ ¥
e~ ‘\;‘/’ X \\\_‘_:g’
38. Nombre comercial: ‘\:’}/\ 375%,\
/;> \\\> “4:::;)
AN
38. Pals: 39. D \‘:J m\‘} 40. Ciudad/Municip
COLOMBIA [1]6]9] Boyaca /) % ) [1]5]Tunia olo[1
41. Direccién principal N \ ‘l/
CR 3A 41A 35 /;'-"'\‘\ o
42. Correo electrénico: 43.Apartadoaéreo /S m\k”,‘ / 45. Teléfono 2:
cauyr@hotmail com L LT l{\l l M ;L‘HTH LI [ I7a]7]olalo[al [TTTT T [3[11s]e]e]s]2]o]5]s
A5/, Y CLASIFICACION .
tividad principal - Autividad se! e Otres actividades "
46.Cadigo: | 1 47. Fecha inicio actividad: | | | 48. Cadigo: | | 40, Fecha nice actradad: | 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo estatioCimentos
8,692{200008J0 1|, LI ANSA - s 12]2]2]4] FLE

t 2 3lalselbr o] olw[ || u|mw|w]17]e
Cédigo: AN BN
e " 15, 1 i LA 1\‘:‘1 o L I i | ] 1 | i 1 1
':\ .-\\ N »f
05- Impto. renta y compl. régimen ordinario 44 N
&4
x\.\% /7
i e, g
77NN
{ N 3
£} } :
o, e d 2
P e N o
LN N
£ & AN |
eS¢ '}‘_
Usuarjoz 2duaneros Exportadores
4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 65, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
1
e o B L 1 L ! I ! | ! I ol Ll L R
D 58. CPC ’ ] ] l l I I ]
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: SID -

80. No. de Folios: T-[F] o

61.Fecha: (2 0 1 4]0 7[1 6]

Luh'orrnadénm-ndhnmdlﬂo urimponw?ddeqdmlommbeym
ala

-Mmmmhmmmmm a0
Articulo 18 Decreto 2460 de Naoviembre de 2013 . ™ .
Firma del solicitante:

Hoan)

Sinp-l)uldodﬂuvodhdormquqlaDIANmIiu.
Firma autorizada:

984. Nombre P
985. Cargo:

Oleetlit Enesy

Fecha generacién documento PDF: 16-07-2014 10:35:31AM






DAVIVIENDAN

A QUIEN INTERESE

TUNJA 2017/08/25
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que |a sefiora CLAUDIA YANETH RINCON
con Cédula de Ciudadania nimero 40032767

Je TUNJA-BOYACA

posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (FIJODIARIO)
Numero 176070222623
Fecha Apertura 2001/09/03

Cordialmente, --4
——— ,‘w‘ Q

irma Autorizada
ANCO DAVIVIENDA

“







Pagina 1de 1

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 23/12/2013 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE B sy

VERSION: 6 ESTUDIOS PREVIOS

Doy nare
POLICIA NACIONAL

FORMATO N° S

FORMATO DE INFORMACION DE TERCEROS

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
AREA DE SANIDAD BOYACA

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.- TIPO DE BENEFICIARIO

1.1 | Consorcio o Unién Temporal 1.11 | Persona Natural Extranjera
1.2 | Departamento 1.12 | Persona Natural Nacional
1.3 | Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 | Personas Juridica Natural Sector Privado
1.4 | Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 | Persona Publica Admén. Central Nacional
1.5 | Establecimiento Publico Nacional 1.15 | Persona Juridica Extranjera Sector Privado
16 | Gobierno Extranjero 1.16 | Régimen sin NIT Especial
1.7 | Municipio 1.17 | Resguardo
1.8 | Otra Publica Departamental 1.18 | Sociedad de Economia Mixta
1.9 | Otra Publica Municipal 1.19 | Universidad Publica
1.10 | Otro Beneficiario 1.20 | Persona Industrial y Comercial de Estado

2.- TIPO DE RETENEDOR
2.1 | Auto retenedor no Gran Contribuyente 2.5 No Gran Contribuyente no Auto retenedor
2.2 | Entidad Estatal sin Animo de Lucro 2.6 | Régimen Coman
2.3 | Gran Contribuyente Auto retenedor 2.7 | Régimen Simplificado
2.4 | Gran Contribuyente no Auto retenedor

3.- TIPO DE DOCUMENTO
3.1 | Cédula de Ciudadania 34 | Oftro Tipo de Documento
3.2 | Cédula de Extranjeria 3.5 Pasaporte
3.3 | Numero de Identificacién Tributaria 3.6 Tarjeta de Identidad
ANEXAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA O NIT . i
NUMERO DEL DOCUMENTO QIO VIIRIYY § F(‘B S Iél mEEEN
4- | Nombre o Razén Social : P\ Lo Ny NEn
5- |Pais . (DDA~ hyD
6- |Ciudad : (@)
7- | Teléfono, Fax : jé\s 6% S0 <qy
8- | Direccién Domicilio Principal Nl aS v a- 3 A
9- |E-mai C-\Vauyyohotmway |- &S5~

INFORMACION DE LA CUENTA

1.- | Entidad Financiera donde tiene la cuenta Sucursal
2- | Numero de Cuenta (4136 [O[¥o[2l2]z[bl2[> e o1 |
3.- |Clase de Cuenta Corriente Ahorros A

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA _1 A 1Q 4| 20168 GOy adlio YR

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




-—-..-'_,.‘ "‘ _':..h._'_." "
P AT B

‘nlm:mau n-rc 41

m:m qmrf T\
MES.NUQ St SI

i

miﬂhr-u nsuD

b, <81
». :TSH!'\ mxsnﬂ

ﬁmﬂswq ABAS .w:..k.qwham

el Rl i e S g e 1




Realizar pausasa activas y visuales minimo 2 por jornada valoracidn por
ortopedia terapia de calor fria, seguir recomendaciones de optometriz,
valoracién por otorrinolaringologia control audioldgico anual

Sede Principal: Cal!e 63 No. 11-45 Of. 209 Bogota D C. = Tels.: 255 0054 - 212 6200 -212 6208 = Telefax: 345 0256
Sede Yopal: Calie 13 No. 25-56 tocal 2 Barric los Helechaos # Tels.n 6333472 - 313 417 5014
Sede Duitama: Centro Comercial tNROVO Plazz Duitama L rxa! 213 = Te! 75() 4252
vall: ventas@audifonosalcira.com = wiww.audifonosaldira.com « Lines 3

iLinea Nac







HEPATITIS B
HEPAVAX GENE

INFLUENZA |DOSIS
AGRIPPAL" 51 [ 4

DOSIS
HEPATITIS B :
HEPAVAX GENE"
3a
INFLUENZA |DOSIS
AGRIPPAL®s1 [~
VARICELA |DOSIS
wRCuAwaE G [ g




;i g o
: Q NS
Libertad y Ordien . SALUD
Ministerio de la Proteccién Social 2]
Repiblica de Colombia
Certificado de Vacunacion del Adulto
~
Nombres: Q\Qudt:Im¥\\
En caso de requerir el : jo Internacional de Vacunacion,
solicite su transcripcion en los sitios autorizados. ; 2"!00:’ Q"’wo
libertad v Orden Do ad: C.C.\-T\ Pasaporte Mo, m’ﬂﬂ-
POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO Qmm Wl O WO A m\ A X ) Jj
- ]
@
CARNETDE (% _~
; VACUNACION
o
Nombre Q,\ ¢ §: g = W
Direccién ) :
s g "“ Teléfono
(€S BIOTOSCANA 507 HC. PP LS
S ANGEL PROTECTOR EN SALUD \eng:gdom 93 \ ‘ : i :
g CARNET DE
VACUNACION
3 rgtimbre (D\O\x‘&&b :2 A 5‘ A
Direcciéon
Cortesia de @ Teléfono
@ pimroscana s HC. :
Su Angel Protector en Salud \%ﬁdom J'd éﬂdt&dﬁl &




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL TODOS PORUN
DIRECCION DE SANIDAD NUEVO PAIS
AREA BOYACA P g, i

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de -
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090 de 2018 “ Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla de Seleccion y
Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta de personal
por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccién
de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de ENFERMERA
PROFESIONAL para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas de la sefiora CLAUDIA YANETH RINCON, identificada con
cedula de ciudadania 40.032.767 de Tunja (Boyaca),para prestar sus servicios profesionales / de
apoyo a la gestion como ENFERMERA PROFESIONAL ha demostrado idoneidad, la experiencia
requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para ejecutar el objeto
contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados
por el Area de Sanidad Boyaca.

Dada en Tunja a los 16 dias del mes de Abril de 2018

Z
Intendente Jefe RICARDQ BENAVIDES MONTANEZ

Responsable de Talento Humano ARSAN / DEBOY

Elaborado por: |J Ricardo Benavid ontafiez / JEFAT TAHUM
Revisado por: TE Mario Alexande! vo Popayan / JEFAT / ARSAN (e)
Fecha elaboracién: 16-04-2018
Ubicacion c:\\Mis documentos\TAHUM 2018

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL TODOS POR UN
DIRECCION DE SANIDAD NUEVO PAIS
AREA BOYACA | oy TRTISE

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ENFERMERA PROFESIONAL para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefiora CLAUDIA YANETH RINCON,
identificada con cedula de ciudadania 40.032.767 de Tunja (Boyacd), para el Area de Sanidad
Boyaca, segun lo autorizado en constancia de necesidad de personal Administrativa N° 019-AS

emitida por AGESA, para (8) Ocho horas y lo certificado en el Plan de Compras N°406 de fecha 05
de Abril de 2018

Dada en Tunja a los 16 dias del mes de Abril de 2018

Intendente Jefe RICAR IDES MONTANEZ
Responsable de Talento Humanho ARSAN / DEBOY

Fecha elaboracion: 16-04-2018

Elaborado por: lJ. Ricardo Benavides Montafiez / JEFAT TAFA)
Revisado por: IJ. Ricardo Benavides Montafiez / JEFAT T,
Ubicacion c:\\Mis documentos\TAHUM 2018

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co

.
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No 019-AS |

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

| g TODOSPORUN
- NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD ¥D

UCATION

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 guia para la planificacién
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 "Actualizacion de parametros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la

Direccién de Sanidad”,

obteniendo la proyeccion del talento humano asistencial para la red propia

como parte integral del estudio demanda — oferta de la USP Boyaca y sus ESP: ESPIM Clinica de
Tunja, ESPAB Distrito Chiquinquira, ESPAB Distrito Duitama, ESPAB Distrito Garagoa,

ESPAB Distrito Moniquira, ESPAB Escuela Rafael Reyes,

ESPAB Distrito Soata, ESPAB

Distrito Sogamoso, ESPAB Distrito Barbosa y ESPAB Escuela de Carabineros de la
Provincia De Vélez:

T Total Planta Actual

Lugar de Total L %
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requerido | Horas Dia |_Asistencial en Horas dia Total
Servicio Requerido | Uniformado Unlﬂ:‘r?nado Faltante
_UPS Boyaca Programa Salud Operacional Médico General ~ | 8 L g 8
UPS Boyaca Programa Salud Operacional Enfermera Jefe L0 WET . 0 D B~
" Auxiliar de o
UPS Boyaca Progranﬁ\.ﬁar Salud Operacional _Enfermeria | 8 - 8 | 0 |
. Odontélogo =
USP Boyaca Programa Salud Operacional General q 8 ¢ 0 (] 8 J
USP Boyaca Programa Salud Operacional Psicéloga 8 (T e TS 8|
o Medico
Efimla Clinica Anestesiologla Especialista  en 4 0 (4] 4 |
. g Aneslesiologia = e |
X g " 4 Médico S
rEIQS?LMn]a Clinica ggumg;&jid:‘:’eneval de Baja Especialista  en 4 0 o %
il cirugia General | " 1. B o= A
Cirugia General de Baja |
Complejidad
ESPIM Clinica Hosphitalizacion de Baja
de Tunja Con?pleﬂ dadl Médico General 64 0 0 64
Urgencias Adulto y Pedidtiica
v Baja Complejidad . SR = 4
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La fuente para determinar el total de Talento Humano de planta, uniformado y no uniformado es la
Base de Datos del Grupo de Talgnto Humano de 1A DISAN y remitida a AGESA.

faltante se expresan para cafda perfil y syvicio;/la informfacion de la columna titulada “total horas
dia faltantes” corresponde |a las horas\ que/ la USP tiene disponibles para contratar. Es
responsabilidad de la USP BOYACA deterrhinaf su distrilfmci()n en persopas de cuatro (4), seis (6)
y ocho (8). {

Los datos de talento humanpo: requeridy, existgnte en ’é)/ﬁta (uniformado- no uniformado) y el

Se expide la presente de aclierdo con lo/solicitado en tomunicaciones oficiales S-2018.01 1281
JEFAT GASIS del 09-02-2018 y S-2018,020807 ARSAN GASIS dél 06-03-2018 firmado por el
Senor Capitan Gustavo Venegs Velasquéz Jefe Area de Sanidad B oyaca y tiene vigencia hasta el
31-12-2018.

Reviso y aprobd la adecuacion de volumen ddpersonal asistencial Capitan Gustave Venegas Velasquez

Jefe Area de Sanidad Boyaca
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