FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

Bogota D.C, Agosto de 2019

UNIDAD APOYADA DIPED

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x ] TOTAL[ ]

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Identificacion: C.C. 52. 173.926
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: CRA. 64 B No. 24 B-56 INT. 3 APTO 902 Bogota
Teléfono de contacto: 3228868890
E-mail de contacto: sacani@hotmail.com
Nombre completo: MY. MARLON GOMEZ RODRIGUEZ
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE PLANEACION EDUCACION MILITAR
Resolucion de Delegacion 014 del 22 de Enero de 2019
3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE No. 096, FECHA : 01-02-2019
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE GARANTIA | N/A - SEGUN SECOP II
UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA = INICIO y
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION | N/A — SEGUN SECOP II
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA DIRECCION DE PLANEACION
CONTRACTUAL DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL i

1. Asesorar integralmente a la Direccién de Planeacién de Educacién (DIPED)
del Departamento de Educacidn Militar del Ejército Nacional en la
formulacidn del plan estratégico, elaborando los documentos necesarios,
realizando seguimiento y evaluacion de resultados y proponer los ajustes
necesarios para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

2. Hacer seguimiento y control de la gestion de planes operativos y
presupuestales del departamento y presentar los informes escritos
correspondientes del seguimiento al Jefe del Departamento.

3. Disefar, estructurar, proponer y ejecutar programas de gestion integral y
mejoramiento continuo al interior de la institucion, los cuales se deben
presentar en documentos escritos al Jefe del Departamento.

4. Asesorar en la formulacién de los planes de mejoramiento, de los resultados
encontrados en las distintas inspecciones o auditorias realizadas al CEDE 7
o al subsistema de educacidn y presentar los documentos escritos
correspondientes al Jefe del Departamento.

9. (C)(I;HER‘:\%TOUNAEIZS 5. Preparar y presentar los informes correspondientes al objeto del contrato y

los adicionales que sean requeridos por el Jefe de Departamento y que
sean acordes al objeto del mismo.

6. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato.

7. Entregar mensualmente productos e informes detallados del avance de las
obligaciones establecidas en el presente contrato.

8. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

9. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

10. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.




11. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
12. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.
13. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.
14. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional - Ejército Nacional.
15. Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018.
10. PERIODO DEL
INFORME Agosto de 2019
11. CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES DE GESTION, SI[x] NO [ ]
Valor total: cincuenta y siete millones setecientos cincuenta Mil Pesos M/CTE.
12. VALOR DEL ($57.750.000.°°)
CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $5250.000.°°
T T
PAGO SEGURIDAD 3336,
SOCIAL SALUD COMPENSAR $262,500
ARL SURA $ 11.000
1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
14. DOCUMENTOS QUE obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
HACEN PARTE DEL sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
INFORME con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago
del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L., planilla mes actual anterior __x
3. Cuenta de cobro
Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
A5 CONSTANCEAS legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Bogota D.C., en Agosto de 2019
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