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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 23 de abril de 2025

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432943

Coordinador Académico

Gestion Documental y de la Informacién

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de abril del afio 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7432943 del afio 2025

Cristian Andrés Guacaneme Ocampo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.363.869 de Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de
Gestién Documental y de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como o valor total para el contrato la suma de Cuarenta y
siete millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos
Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro

Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada
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uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos
Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos (52.913.023)) M/cte)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formaciéon Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacién de | Induccién al programa. Captura de pantalla
los principios del Proyecto (Ver Anexo)

Educativo Institucional (PEl) en
el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
misidn y visién institucional

2 Cumplir con los lineamientos | Socializar el Reglamento Captura de pantalla
establecidos en el Reglamento | del aprendiz. (Ver Anexo)

del aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con
los procesos formativos y de
gestién administrativa.
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Entregar productos especificos

seglin lo estipulado en el
contrato, tales como informes,
reportes,  registros,  guias,
manuales, formatos y

materiales de  aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas

Guias y talleres realizados

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Desarrollar  actividades de
apoyo en la  formacion
profesional integral,

garantizando la alineacién con
los estdndares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los

programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios  asignados,
conforme a la programacion
establecida por las

Coordinaciones académicas.

Formacidn presencial,
atencion a través
correoelectrénico,
plataforma meet.

FICHA: 3142550
interaccion en el
contexto productivo
y social con
principios éticos y
cultura de paz.

FICHA: 2907010

Ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Colaborar en
ejecucién y
procesos de
aplicando estrategias
especificas  definidas  para
grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

la planeacion,
evaluaciéon de
aprendizaje,

No se ejecutd esta
obligacion en este mes.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluacidon vy
eventos relacionadas con el
proceso de Formacién entre
otros.

Registro de juicio de
evaluacion y eventos
relacionadas con el proceso
de Formacion entre otros.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)
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7 Gestionar el registro de | Plan de trabajo y soporte

inasistencias y reportar casos de las inasistencias en Sofia
para la activacion de rutas de | PIUs:
desercién o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los

procedimientos establecidos.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

8 Revisar la consistencia de los | No se ejecutd esta

datos de aprendices y su | Obligacion en este mes.
actualizacién en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de
datos personales y de

emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

9 Elaborar, actualizar y entregar | No se ejecuto esta
ajustes razonables en la | obligacion en este mes.
planeacién de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacién
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ#+),
asegurando la inclusidon 'y
equidad en los procesos
formativos.

10 | Facilitar procesos de induccidny | No se ejecutd esta
validacion de aprendizajes | obligacidén en este mes.
previos, conforme a |las
directrices definidas por Ia
entidad y los requerimientos
especificos del drea de
formacion.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

11 | Documentar v registrar | No se ejecutd esta
informacién clave de los | obligacién en este mes.
aprendices, incluyendo datos
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basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | No se ejecutd esta
sobre protecciéon de datos | obligacion en este mes.
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley 1581
de 2012.

13 | Asistir a reuniones especificasy | No se  ejecutd
comités técnicos cuando sea | obligacion en este mes.
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato.

esta

14 | Apoyar actividades de | No se ejecuto esta
divulgacién y promocién de | obligacion en este mes.
programas de  formacion,
servicios tecnoldgicos V%
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de |las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

15 | Generar informes periddicos | No se ejecutod esta

sobre el avance de las | obligacion en este mes.
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
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resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de | No se ejecutod esta
investigacion autorizados por el | obligacion en este mes.
Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

17 | Aplicar las disposiciones | Portafolio del instructor Captura de pantalla
vigentes en gestion documental, - Guias (Ver Anexo)
ajustando los procedimientos a - PPPF
las Tablas de Retencién - Acta de inicio
Documental de la dependencia equipo ejecutor
correspondiente, en la entrega - ActaSemana5
con calidad, pertinencia vy - Lista de
oportunidad de los documentos Verificacion
asociados a la evaluacion y - Planes de trabajo
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,

Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios).

18 | Velar por el adecuado uso de los | Ambientes donde se
ambientes de formacién vy | imparte formacién:
recursos asignados, reportando | Ambiente: 811y el
el estado de estos y asegurando | auditorio del edificio de
su  mantenimiento bdasico al | archivo de la Policia
finalizar cada actividad. Nacional.

19 | Reintegrar los materiales | No se ejecuto esta

asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones en

obligacion en este mes.
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que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

20 | Proveer los medios y | Portatil.
herramientas propias

necesarias para el cumplimiento
de las actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y | No se ejecuto esta
resoluciones relacionadas con la | obligacion en este mes.
gestién documental electrdnica,
asegurando la implementacion
adecuada del Archivo
Electrénico SENA  (AES) vy
entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

22 | Ejecutar actividades adicionales | Funciones Administrativas.
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

23 | Implementar estrategias de | No se ejecutd esta
formacion inclusiva, | obligacion en este mes
considerando las necesidades
especificas de la poblacién
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los procesos
de ensefianza.

24 | Participar en actividades de | No se ejecuto esta

monitoreo y evaluacién de los | obligacion en este mes
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,

areas de mejora y
retroalimentaciones.
25 | Elaborar, actualizar, | No se ejecutd esta

seguimiento y entrega de los | obligacion en este mes
planes de mejora asegurando su
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implementacion dentro de las
actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y afiliaciones: salud Sanitas, fondo de pensiones Porvenir y ARL Positiva, (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios
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Cordialmente,

Cristian Andrés Guacaneme Ocampo
Contratista
C.C. No. 1.022.363.869

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7432943
Coordinador Académico

Gestion Documental y de la Informacidn.
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Obligacién niimero 1:

SENA

N

» SERCID NAECIORLEL OF AP ERDTAIE SEMA i 17 S el S A12T
FEMa
e
h: Citbicy d Gl Adrrsiiriiras Cisidi Ardinish Clasashsan Chiampe
GRUPO: 3142550

CONTERIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA:

NORMA ! UNIDAD DE COMPETENCIA: Arenactusr mn ol comexic productive v socisl de scusdc:
Gon jrincipica efcos pars |3 construccidn de une cuthues de paz.

COOIGO RORMA DE COMPETENCIA LABCRAL: 24020526

MOMERE DE LA COMPETERCIA: INTERACCION EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
CON FRINCIFIOE ETICOS ¥ CULTURA DE BAZ

CAURACKIN MAKME ESTIMADS PARA EL LOER0 DEL APREMCIZAJE [Horss]: 45 horas.

RESULTADCS DE APRENDIZAKE:

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENT OE LA CULTURA DE PAZ & PARTIR DE LA
CIGNIDED HUMGMO ¥ LAE ESTRATEGIAE PARA Lo TRANSFORMACION DE
COMFLICTOS.

03 PROMOVER EL UED RACICNAL DE LD RECURSDE NATURALES A PARTIR DE
CRITERIDE DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTASILIDAD ETICAY MORMATIVA VIGENTE.

H PROBCAER MI CIGNIDAD ¥ L& DEL OTRD & PARTIR OE LOE PRINCIPIOE Y
VALORES ETICCS COMO APORTE EN LA INETAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

12 EETRELECER RELACIOMEE DE CRECIMIENTC PERISOMNAL ' COMUNITARKD &
PARTIR DEL BIEN COMUIN COM O APORTE PARA EL DESARROLLD S0CIAL.

COROEMIENTOS DE FROCESD:
EETASLECER COMUMICACION CONSTRUCTA
RESPETAR AL OTRO.
FlIAR EL PROYECTO DE VIDA.

RECLAMAR DERECHOE DE DIGNIDAD.
UEAR LA CIENCIA Y LA TECHILOGIA PARA MEJORAR M CALIDAD CE VDA,

EXIGIR RECOROCIMENTD EN FUNCICN DE M| FREZENCLA PROTAGOMNICA EN LA
SOCEDAD.
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» SERCHO NaCIORAL DE APRERDEAIE SENA et 07 e b barinics ey Y13
F I Ml
redndn

?h: Cimler din Ganien Adrorratnatras. [+ :\:-.I.'-.J.'!'I'\- Ot tel Oty

+ RECCMOCER EL VALCR INTRINSECC DE CAD FERSDMA. MANTENES EL WALOR DE
MICIGNIDAD.

+ MANTENER EL VELOR O L& DIGHIOAD DEL OTRL.
+ RECOMOCER L& AUTOMOMIS PERSONAL.

+ RECOMCCER L& ALTOMOMIA DEL CTRD.

+ RECONOCER M= DIFERENCIAS E WEUN DEDES CON EL OTRD.

+ PRACTICAR CON HECHOS EL RESFETO COMMIGD MISMD ¥ CON LOS DEMAS.
+  APLICAR L& CAPACIDED OE ESCUCHR

+ RESPETAR L& OFIMION DEL OTROL

» CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO.

+ IDENTIFICAR ESTILOE DE COMUNICACION.

»  PLICAR ESTILOSE DE COMUMICAZICN.

+  PRACTICAR CONHECHOS EL RESPETO & LOS DEMAS.

+ RESFETAR LAPRMACIDAD DEL OTRE.

» RESFETAR LAS CREEMCIAS.

+ RESFETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARKD.

= CUIDAR LUEARES DE ENCUENTRD COMUNTARI.

» PRACTICAR ACTOS DE RESFETD.

+ FESFETAR LAZ NORMAS SOCIALEE.

+  CONVIVYIR EN COMUNIDAD.

+  AZUMR COMPORTARIENTO OE CULTURS CIUDAMANA

+ EJERCER ROL PROTAGOMICD EN EL DESARROLLO S0CIAL.
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Obligacion nimero 2:

= ©OYoulube™ reglamento del aprendiz sena b 3 + crear (D e

Reglamento del Aprendiz SENA
Diego Vanegas Barreto - 1/12

—

= 3

REGLAMENTO APRENDIZ
SENA CAPITULO 1

OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA CAPITULO 2

OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA CAPITULO 3

OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA CAPITULO 4

OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA CAPITULO 5

OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO

REGLAMENTO DEL APRENDIZ

CAPITULOT

PRINCIPIOS GENERALES

w

REGLAMENTO APRENDIZ SENA CAPITULO 1
() OLGALUCIA ORDOREZ FIERRO (N I AT &

Todos De OLGA LUCIA ORDONEZ FIE... Pres

Obligaciéon numero 3:

. SERWVICHD MACIONAL DE APRENDIZAIE SENA | Fecha: 11 e ebrero de 2025
=1y T3 IFstruchoe
?Aq Cerra de Gaslicn Administrativa Cristian Andrés Guacanerne Ocamps

INTERACCIGON EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL CON PRINCIFIOS ETICOS Y
CULTURA DE PALZ
[Taller: 1}

CODIGO DE COMPETENCLA: 240201526

RESULTADD DE APRENDMZAJE: 01 promowver mi dignided y la del atro a pertir de los principios v
walores eticos como aporte en la instavrackon de una cullura de paz

Regional: DWstribo Capatal

Programa de formacion: Interaccion en el contexto productvo y social con principios &ticos y
culiura de paz

Instructor: Crstian Andrés Guacaneme Ocampo

Grupo: 3142580

Fecha:

Mombres y apellido del Aprendices.:
Mo. dentificacion del aprendiz:
INSTRUCCIONES: Por favor, responda e taller @2 manera clera y completa, siguiendo las
indicaciones de cada prequnta. Jusbfique sus respuesias con ejemplos o argumenios cuands sea
necesanio y ulilice wun lenguaje preciso y estnucturado. Si el taller requiera desamollo tedrico, consulte
fuentes confiables y cite correctements. Enregue su trabaje en el formeato digital (PDF) el dia (26)
de marzo de 2025, impriméendo el presente taller y adjuntando su respeesta de manera fisica.

1. 20w entiendes por dignidad y por gue es importante para ti como para los demas?

2.y Oue entiendes por principéos y por gue sarisn importentes pars Ly

3. JCuales son algunos vabores eticos fundamentales para la convivencia en paz?
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4. 2Como crees que el respeto v le empatia pusden contriber & una culiura de paz?
5. 4 Puedes compartir una experiencia en la que hayas compartida la dignidad de otra persona?
6. (e harlas =i presencias una sileacion de discriminacion o violencia en tu entormo®

7. JComo eplcarias los principios éticos en tw vida diana pare fomentar una convivencia
pacifica?

8. gCudles crees que serian los principeles desafios pere instaurar una culiura de paz en
comunidad?

9. JComo podrias motivar & ofros & achear con valores ébicos y respeto por la dignidad
humana®

100 20 impacto creerias que tendria en la socieded si todas las persones promovieran
activamente la dignidad y el respeto mutuo?

INTERACCION EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL CON PRINCIPIOS ETICOS ¥
CULTURA DE PAZ
[Taller: Z}

CODIGO DE COMPETENCLA: 240201526
RESULTADD DE APRENDIZAJE: 02 Establecer relaciones de crecimienta personal y comurstario
a partir del bien comon como aporte pere el desarobs social

Regional: [hstribo Capital

Programa de formacicon: Interaccion en &l contexto productvo y social con principios éticos y
cullure de paz

Instructor: Crstian Andrés Guacansme Ocampo

Grupo: 3142550

Fecha: 31 de marzo de 2.025

Grupo: o1

mMombres y apellidos de los Aprendices:

Mo. identificacion de los aprendices:

INSTRUCCIHONES: Por fevar, respondan el taller de manera clara y completa, siguiendo las
indicaciones de ceda pregunta. Justifiquen sus respeestas con epemplos o argumentos cuando sea
necesario y utibcen un lenguepe precso y esiruciuredo. 56 el taller requiere desamolio tedrico.
consultan fuentes confiablas vy cite correctameant2. Enrequen su trabajo e dia (4) de abol de 2025,
imprimiendo & preseme taller y adjuntando su respuesta e manera fisica. El dia (7) de abril 5 la
fecha programada para la explosion.

OBJETIVO:

Analizar ¥y comprender los conceptos de: 1. Conflicto social, politico ¥y armado de Colombia, 2. La
Paz, 3. La equedad, 4. Estado.

ACTIVIDAD:

1. Definiciones y origen: investiqguen y defman los conceptos, incluyendo su ongen historico
¥ esmologica.

2. Mapa conceptual: Elaboren un mapa concepbeal que relacione los cuatro conceptos
analizados. rese de utilizar palabras clave y conectores gue faciliten la comprensicon
existente enbre ellos.

3. Exposicion grupal: Todos kos integrantes del grupo deberan preparar una exposicion sabra
al sobre el contensdo del taller, gue debera incluir una explcecion clare, ejemplos de la vida
cofidiana, recursos wisuales como: deapositivas, graficos, carteleras etc. El orden de la
parbcipecian de los imegrantes estara a cargo el instructor.

GTH-F-062 V10

13



= = A

N

Centro de Gestion Administrativa

SENA

Instructor
Cristian Andrés Guacaneme Ocampo

INTERACCION EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL CON PRINCIPIOS ETICOS Y

CULTURA DE PAZ
(Taller: 3)

CODIGO DE COMPETENCIA: 240201526

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 03 promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Regional:

Programa de formacion:

Instructor:
Grupo:

Fecha:

Distrito Capital

Interaceion en el contexto productivo y social con principios élicos y

cullura de paz
Cristian Andres Guacaneme Ocampo
3142550

Nombres y apellidos del Aprendiz:

Mo. ldentificacion del aprendiz:

ACTIVIDAD

Realizar un ensayo sobre la importancia de la sustentabilidad de los recursos naturales.

INSTRUCCIONES:

Presentar el ensayo en maximo dos hojas tamano carna escritas a mano, con letra legible, revisando
la ortografia y redaccion, utilizando un lenguaje preciso y estructurado. Dejar las margenes
necesarias para su optima presentacion. Entregue su trabajo manera fisica en el ambiente de
formacicon el dia (22) de abril de 2025,

. SERACYDAACIONAL (6 ASNORALK SEHA | Feerw 10 it 8
HEND

sy
A\ Carws e G vz Ooeien At Chcarars O

COMEIENOA 21(001401 Bprcer Denchas Andamertiden én of mirco e Conddiene gollok y ke
Comsaran i EnAks

1. CERING I o corogm Aty (1Y
f e &

£ MESULIALO LE AI'ENULAJE:

Mocoroont of Indwe come fider de movkded mocul y iesorrieadn wlal o0 (dresce & &

Mool Dvdrko Cagrns Cartos: Geabén Admradratnn
S

|| box Swwchar Mumenas 320 o mis impotens coequre fe e
Acmgnaed N

LR L S
arabuiedias gor nae  ful 257l Gue 2w egeiese (o oo
Stz

o fd

ANALIZOY RESFONDC:

& A quh o e e mlern o ok camndy s des g ke
druzhes e

. SCRADDAACCNA. DC KREOAIL B | Feetw: 15 00 b 30 8
HEND

I
A Carvs Gt Adrbesaiv Ol e O Cvarg

FASE COGNITIVA
Amadeti

& dunell de lo cancephee de Spnded ¢
ud 1guends i Iredicde du lod demchar
ArigAtcs en b florabezh bumnh. S s b
medemedud pane pablicer y valne nd e e
duechon carra bovda, b Barted, n slegrdid y
» propoded comidondas ndependeiisy do
soder dol Entado.

7 Subs v evdanzd

FERADOMCONA C APRECUAL SO | et 11 ot e 20

hea
A Corms @ ComkAriemstn. | Cen Avie s Oone

| sosmamenzanodn 1178y urits & 1780, enkn
cailizh 88 Srehenbinn wie decinicane ¢ ias

du dereches, qae dejen 8 sar sk prcpiot

9‘9 Fia cotnrinie en b bk qau g o crdes
subco do o Eswdon cccdermkn e

ot o 5 00 NG 1 i N agarin 1 gkn,

NGB LA i 134 Sunctol Mamarcs
Al anlos dueechon, que wdgawen o apslaing
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SE R MACIHOMAL DE APREMDIEASE SERA | Foche: 1 e abel de A0S

-
Irclnucion
h Carbio i Gesdae Sdmmnskabes Crinll i Arelois G scimorr D g

EJERCER DERECHOS FURNDAMENTALES DEL TRAEA IO EN EL MARCD DE LA
COMSTITUCION POLITICA ¥ LOS CONMVEROS INTERMACIONALES
[Taller: Z)
CODMG0 DE COMPE TENGIA: 2102070501

RESULTADO DE AFRENDIZAJE: 02- Valarar la mporiancia de la oudadania aboral con

base en ol estudia de los derechas yh on el abajo.
Reqgional: Distritn Capital

Programa de formacian: — Gestian Documental - Grupo 2507010
Instructon. Cristan Andres Guscaneme Ocampo

Fechaz 1 de abnl de 2035

Bl mrsena el grpo [ 3

Maomibres y apellidos de los Aprendices:
M. Identificacian de los aprendices:

INSTRUMCCIONES: Porfavar, respondan of taller de manera dara yoomplets, siguenda las

indicaciones de cada pregunia. Justifiquen sus respuesias Con ejemplas a argumenios
cuando sea necesario y udicen un lenguaje prECED Y esVLCiurada. Siel faler equicne

desarsio eoncn, cansuten fuentes. conlisbles v ciben coreclamente. Entreguen su rabaja
ol dia (4) de abil de 2025, mprimendo o preseme taller ¥ adjumando su respuesta de
manera fisica El dia (7] de abril o5 la decha programada para la eplosicn.

DBJETIN:
Con base on ol documentsl “Charcakes (19721 visio en ol ambiente de fomacion, esponder
las siquisntes prequnias que se enouemran enfocacas 3 brindar una reflescn sobre los
derechas humanos y fundameniales

1. g0 ppinan sobre la siuadon economica y social de & famila Casioneda en el
documental? Por fowor justifiquen muy bien S0 respuesia.

2. pOue concicones bborakes enfrenian los nifos v adullcs que rabajan en los
chircales? Por davor justifiquen musy bien su respuesta.

3. pCudles derechos fundamentales tratsdas on ol ambente de {macion consderan
o psiAn siendo vainerados en el cocumental 7 Par favor ustifiguen muy bien su

respUest

GTH-F-062 V10
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Fecha 1 de abril de 2025
= L T Insiruelone
A§ Cerna de Gaslion Adminisirativa Cristian Andrés Guacanerma Ccampo

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EM EL MARCD DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIOMALES
[Talkar: 3)

CODIGO DE COMPETEMNCIA: 210201501

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 03 - Practicar los derechos lundamantales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucian Politica y los Comenios Intarmacionakas.

Regional: Distrite Capital

Programa de formacion:  Geslion Documental - Grupo 2907010
Instructor: Cristian Andrés Guacaneme Ocampo
Fecha: 4 de abril de 2025

Nombres del Aprendices:

No. ldentificacion del aprendiz:

INSTRUCCIONES: Por favar, responda el taller de manesa clara y completa, siguiendo las
indicacionas, Justifique sus respuestas con ejemplos o argumentos cuando sea necesana
Y utilice un knguaje preciso y estructurado. Sioal tallar requiere desarrallo teorico, consulte
fuentes confiables y ote corectamente. Entregue su trabajo el dia (7) de abeil de 2025,
imprimiendo el presente taller y adjiuntando su respuesta de manera fisica.

OBJETIVO:

Identificar, analizar y comprendar los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucicn Politica de Colombia, con el fin de reconocer su impartancia como mecanisma
de prodeccidn legal. y la gran importancia gue estos puedan tener en nuestio entormo social;
fortaleciendo el conccimiento sobra la proteccian Constitucional.

ACTIVIDAD:
De manera individual, identificar todos los derechos fundamentales consagrados en la

Constitucion Politica de Colombia, mediante un andlisis y reflexian critica, identificando un
ejemplo de la vida real gue lo pueda ejemplificar con la mayor clandad.

GTH-F-062 V10
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® SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Fecha: 11 de febrero de 2025
SENA, Instrucior:
;A; Centro de Gestion Administrativa Cristian Andrés Guacaneme Ocampo

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
(Taller: 5)

CODIGO DE COMPETENCIA: 210201501

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 04- Participar en acciones solidarias teniendo
en cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pueblos vy de la naturaleza.

Regional: Distrito Capital

Programa de formacidn: Gestidn Documental

Instructor: Cristian Andrés Guacaneme Ocampo
Fecha:

Nombres y apellidos de los Aprendices:

No. Identificacion de los aprendices:

Estimados aprendices: Este taller es con el fin de socializar y debatir:

1. ¢Qué son los derechos fundamentales en el trabajo y por gué son
importantes? Justifiguen muy bien su respuesta.

2. sCuales son los derechos laborales fundamentales reconocidos en la
Constitucion Politica de Colombia?

3. 2Que organismos internacionales velan por la proteccion de los derechos
fundamentales en &l rabajo?

GTH-F-062 V10
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Obligacion numero 4:

EVIDENCIA COMPETENCIA GRUPQ 3142550 DEL 11 DE ABRIL DE 2025

-8B ¢ v E&ay ~osq 0> aw fHrE0

& e -k O 2 ¢C
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Evidencia formacion 1 de abril de 2025 Grupo: 3142550
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Evidencia formacién Grupo: 2907010
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Evidencia Grupo: 2907010 - 09 de abril de 2025

A

ASHAN GAIASCN
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Evidencia grupo: 3142550 del dia 10 de abril de 2025
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

H O ——4——+ 6%

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®
Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

ARCHIVOS .

T1 1022954505 JUAN CAMILO LANDINEZ PARRA

SIN SOPORTE

24/02i2025

24/02/12025
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracierizacign® 3142508 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

ARCHIVOS .
- TI 1019843698 MIGUEL ANGEL HOMBITA

Consultar Aprendiz* MANRIQUE
Cantidad de Horas*® 2
Justificacién® SIN SOPRTE
Fecha Inicio* 2110212025 £

&
Fecha Fin* 211022025 4

)

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

4

0«

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3065364 - GESTION DOCUMENTAL .

" CC 1012380565 SANDRA MILENAAGUILAR
Ci It diz*
onsultar Apren RIVERA
Cantidad de Horas* 2
Justificacian® SIN SOPORTE
Fecha Inicio* 120212025 <
e
Fecha Fin* 120212025 <
e

Registrar Novedad
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

3065364 - GESTION DOCUMENTAL .

Consultar Fichas de Caracterizacion® o«
E:
" CC 1012380565 SANDRA MILENAAGUILAR
Consultar Aprendiz* RIVERA o«
E:
Cantidad de Horas™ 2
Justificacion® SIN SOPORTE
E:
Fecha Inicio™ 13/02/2025 <
Fecha Fin* 13/02/2025 <
gl
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterizacion* 2009364 - GESTION DOCUMENTAL . o4
E
Consultar Aprendiz* CC 1012380565 SANDRA MILENA AGUILAR o«
RIVERA
E
Cantidad de Horas™ 2
Jusiificacion® SIN S0PORTE
4
Fecha Inicio* 11/03/2025 <
]
Fecha Fin* 11/03/2025 «
]

Registrar Novedad
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

3065364 - GESTION DOCUMENTAL .

Consultar Fichas de Caracterizacion® o«
P
- CC 1067918860 BRYAN ANDRES ALVAREZ ]
Consultar Aprendiz* BARCENAS =
#
Cantidad de Horas™® ?
Justificacion® SIN SOPORTE
4
Fecha Inicio® 27102/2025 «
)|
Fecha Fin* 27102/2025 E ]
|
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterizacion= ~002364 - GESTION DOCUMENTAL . =
“
Consultar Aprendiz* CC 1032365200 DIEGO ARMANDO BONILLA o<

Cantidad de Horas®
Justificacion*

Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

PULIDO

2

SIN SOPORTE

11/02/2025 E

11/02/2025 E
]
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2065364 - GESTION DOCUMENTAL . o <

P
Consultar Aprendiz* CC 1032365200 DIEGO ARMANDO BOMILLA o«

PULIDO

P
Cantidad de Horas™ 2
Justificacién® SIN SOPORTE

P
Fecha Inicio* 12/02/2025 <

=

FEgiE P 12102/2025 <

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion® 5069364 - GESTION DOCUMENTAL . 0
P
Consultar Aprendiz* CC 1032365200 DIEGO ARMANDO BONILLA 04
PULIDO
s
Cantidad de Horas® 2
Justificacion* SIN SOPORTE
P
Fecha Inicio* 1710212025 <
i
Fecha Fin* 1710212025 4
]

Registrar Novedad
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3065364 - GESTION DOCUMENTAL .

CC 1032365200 DIEGO ARMANDO BONILLA
PULIDO

2

SIN SOPQRTE

18/02/2025 <
]

18/02/2025 <
]

Registrar Inasistencia del Aprendiz

04

04

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas™
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3065364 - GESTION DOCUMENTAL .

CC 1032365200 DIEGO ARMANDO BONILLA
PULIDO

2

SIN SOPORTE

20/02/2025 <
)

20/02/2025 <
i)

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas®

Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3065364 - GESTION DOCUMENTAL . o<
P
CC 1032365200 DIEGO ARMANDO BONILLA o <
PULIDO
P
30
SIN SOPORTE
A
24/02/2025 L
]
141032025 ]
=

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas™
Justificacion*

Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3065364 - GESTION DOCUMENTAL . 0 «

CC 1033797895 JENIFFER ADRIANA BURGOS 0 «
MENDEZ

2
SIN SOPORTE
A
1810212025 | 4
1810212025 | 4

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

3065364 - GESTION DOCUMENTAL . P

: CC 1033797895 JENIFFER ADRIANA BURGOS a
Consultar Aprendiz* MENDEZ =y
4
Cantidad de Horas® 2
Justificacién® SIN SOPORTE
p:
Fecha Inicio® 04/03/2025 <
EI
Fecha Fin* 04/03/2025 <
EI
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterizacion* 3065364 - GESTION DOCUMENTAL . o«
P
- CC 1019065900 ANGIE VIVIANA CAMPOS
C It diz* 0
L DELGADILLO = <
P
Cantidad de Horas® 2
Justificacion® SIN SOPORTE
“
Fecha Inicio® 11/02/2025 <
i
Fecha Fin* 11/02/2025 4
i

Registrar Novedad

32
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N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

3065364 - GESTION DOCUMENTAL .

Consultar Fichas de Caracterizacion* o«
- CC 52468872 NINI ALEXANDRA CASTRO o
Consultar Aprendiz* GUZMAN o«
Cantidad de Horas* 2
Justificacion® SIN SOPQORTE
Fecha Inicio® 2110212025 £
&
Fecha Fin* 2110212025 <
i
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterizacion® 022364 - GESTION DOCUMENTAL . =
: CC 52468872 NINI ALEXANDRA CASTRO o
Consultar Aprendiz* GUZMAN =iy
Cantidad de Horas™ 2
istificacion® SIN SOPORTE
Fecha Inicig* 2510212025 <
O
Fecha Fin* 2510212025 <
]

Registrar Novedad

GTH-F-062 V10
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N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion® 5069364 - GESTION DOCUMENTAL . o«
P
- CC 1033768661 XIOMARA GINEE FORERO
C It diz* 0
onsultar Apren GONZALEZ o«
P
Cantidad de Horas® 2
Justificacion® SIN SOPORTE
P
Fecha Inicio* 19/02/2025 <
=
Fecha Fin* 19/02/2025 <
&
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterizacion 3002364 - GESTION DOCUMENTAL . o«
i
N CC 1033768661 XIOMARA GINEE FORERO o
Consultar Aprendiz* GONZALEZ o«
i
Cantidad de Horas™ 2
Justificacion* SIN SOPORTE
4
Fecha Inicio* 2810212025 <
i
Fecha Fin* 28/02/2025 £
i)

Registrar Novedad

GTH-F-062 V10
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N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion® 5095364 - GESTION DOCUMENTAL . P
p
Consultar Aprendiz* CC 52881716 LUZ ADRIANA GALINDO RINCON =P
A
Cantidad de Horas* 3
Justificacion® SIN SOPORTE
p
Fecha Inicio* 140212025 <
)|
IFEETE AP 1410212025 <
)|

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2055364 - GESTION DOCUMENTAL . o<
P
Consultar Aprendiz* CC 52881716 LUZ ADRIANA GALINDO RINCON o<
p
Cantidad de Horas® 2
Justificacion® SIN SOPORTE
p
Fecha Inicip* 28/02/2025 <
g
FEEE AT 28/02/2025 <
)

Registrar Novedad
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N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas®
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3065364 - GESTION DOCUMENTAL .

CC 1010244998 KAREN DANIELA OROZCO
GUTIERREZ

2

SIN SOPORTE

271022025 £
=

271022025 £
=

Registrar Inasistencia del Aprendiz

<

o4

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3065364 - GESTION DOCUMENTAL .

CC 1010244953 KAREN DANIELA OROZCO
GUTIERREZ

2

SIN SOPORTE

11/03/2025 £
=

11/03/2025 <
]

GTH-F-062 V10
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N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas™
Justificacion*

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3065364 - GESTION DOCUMENTAL . ]
P
CC 1012379117 WILLMER STIWEN OS0ORIO o«
GONZALEZ
s
4

SIN JUSTIFICAR

03/03/2025 <
|

03/03/2025 <

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas®
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin®

Registrar Novedad

3065364 - GESTION DOCUMENTAL . =P

CC 53089013 INGRID RUTH RIVERA RAMIREZ o«

4
SIN SOPORTE
o
19/02/2025 <
19/02/2025 «
)|

37
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N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

3065364 - GESTION DOCUMENTAL . P

Consultar Aprendiz* CC 53089013 INGRID RUTH RIVERA RAMIREZ P
4
Cantidad de Horas® 4
Justificacion® SIN SOPORTE
s
Fecha Inicio* 2710212025 4
[
Fecha Fin® 27/02/2025 4
i
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterizacion®  ~022364 - GESTION DOCUMENTAL . 04

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas®
Justificacion®

Fecha Inicig*

Fecha Fin*

Registrar Movedad

CC 1030638938 CAROL TATIANA RODRIGUEZ P
MARTINEZ

4
SIN SOPORTE
g4
171022025 0 4
17/02/2025 ] <

GTH-F-062 V10
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N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3065364 - GESTION DOCUMENTAL . 0«
s
Consultar Aprendiz* CC 52482909 ADRIANA EMPERATRIZ TENJO eI
LOPEZ
s
Cantidad de Horas* 4
Justificacion® SIN SOPORTE
P
Fecha Inicio* 2810212025 <
]
Fecha Fin* 28102/2025 4
]
Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2002364 - GESTION DOCUMENTAL . o &
y
Consultar Aprendiz* CC 52482909 ADRIANA EMPERATRIZ TENJO (o &
LOPEZ
“
Cantidad de Horas™ 4
Justificacion® SIN SOPORTE
.
Fecha Inicig* 13/03/2025 4
&
SRR 1310312025 <
|

Registrar Novedad

39
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N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas*

Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Movedad

3142550 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE 0 &
ARCHIVOS .

CC 1014662774 HAILA JELITZA SALAZAR 0«
TOCUA

SIN SOPORTE

15/04/2025 ]
|

15/04/2025 F ]

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion*
Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3142550 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE =P}
ARCHIVOS .

CC 1014662774 HAILA JELITZA SALAZAR o«
TOCUA
P
2
SIN SOPORTE
A
1410312025 <
&=
14/03/2025 £
i

40
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

A racione 3142550 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacion ARCHIVOS 0«

: CC 1000596753 LILIANA PATRICIA PUERTCQ
C It diz* 0
onsultar Apren GONZALEZ 0«
i
Cantidad de Horas*® 2
Justificacion® SIN SOPORTE
i
Fecha Inicio® 14/03/2025 <
]
Fecha Fin* 14/03/2025 <
]

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

3142550 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE 0«

Consultar Fichas de Caracterizacion®
ARCHIVOS .

Consultar Aprendiz* CC 1021669853 SAMUEL ARROYO BARRIOS o«
P
Cantidad de Horas* 2
Justificacién® SIN SOPORTE
4
Fecha Inicio* 130212025 <
=
I 13102/2025 <
]
Registrar Movedad

GTH-F-062 V10



4
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N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas™
Justificacion™®
Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3142550 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE =P
ARCHIVOS .

CC 1021669853 SAMUEL ARROYO BARRIOS o<
s
2
SIN SOPORTE
A
13/03/2025 o
FE
13/03/2025 «
=

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas™
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3142550 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE 0«
ARCHIVOS .

TI 1028680450 SHARON DAYAN DUQUE PP
TANGARIFE
A
2
SIN SOPORTE
s
11/02/2025 <
O
11/02/2025 <
=

GTH-F-062 V10
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Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas™
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Movedad

4
SENA

N

3142550 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE P
ARCHIVOS .

T1 1028680450 SHARON DAYAN DUQUE o4
TANGARIFE
4
2
SIN SOPORTE
4
2410212025 <
g
24/02/2025 4
iG]

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Movedad

3142550 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE =P
ARCHIVOS .

T1 1028680450 SHARON DAYAN DUQUE o <
TANGARIFE
P
2
SIN SOPORTE
P
2510212025 <
|
2510212025 <
i

GTH-F-062 V10
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N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3142550 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE o<
ARCHIVOS .

CC 1107834755 NICOLAS BLANCO JAIMES M4
e
2
SIN SOPORTE
e
18/02/2025 £
=
19/02/2025 £
=

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3142550 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE o
ARCHIVOS .

CC 1107834755 NICOLAS BLANCO JAIMES M4
A
2
SIN SOPORTE
rA
26/02/2025 <
e
26102/2025 <
]

GTH-F-062 V10
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Obligacién numero 18:

SENA

GTH-F-062 V10

45



SENA

) ‘L _
- - "
L A

GTH-F-062 V10

46



