ESTATUTOS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,
' SAN JUAN DE RIOSECO -
CUNDINAMARCA -

CAPITULO |

"URALEZA JURIDICA, DENOMIN
o PRI I --rttmos BASICOS ¥ OBJE!

DISPOSICLONES GENERA BS

ARTICULC) lo. NATURALEZA JURIDICA. De ccsnforrmdad_
pu : la Order:anzﬂ 05, ;Aofendft pOf kt rionor "'16-'

cion conqntuida COMo categorm espec:m} de entxdad pub_
1 ralzz'da del orden Departamental, dotads con person"_ |
1P trimoiio’ prapro v autonomia: adimisteative i, )tcscs:ita 2 la
1011 "')ep,irtamemal de  Segundad = Soeial Salud. .de
maren; mtegrmﬁte del Sistema General de S egx.mdad Socal.en
':"\alud ¥y someétida al répimen existente previsto en la Ley 100 de 1993,

En. mzon de su autonomia. ln entdad se m:gmnz.lm v establecerd sus
tmas v reglamentos de acuerdo con los prmeipios constiticionales ¥

es:-__que l'e""pexmn an desarrollac los fines pars los cudles. fue

':';:_'-_}ARTICULD 2° DENOMINACION: El nombee de la ermdad serd
S MPRESAI_. bOCIAL DEL E‘STADO HOSPITAL SAN
, E PAUL- SAN :i"*"I:; Ri.bEC. En.lo







“ARTICULO 3°, JURISDICCION: LA EMPRESA SOCIAL DEL
~>TADO HOSPITAL $aN VICENTE DE PAUL DE San

. e todo el ternitorio, del
marca su domicilio es e Municipio de San

CUL 4¢. OBJET O El Db]e fo de ias Emp.‘{(‘sa Qs J.al

© seri It prestucién de servicios de sahud propios del Primer
de cbn;ple-jidad,_ COmo parte integrante del Sisterna de Segu idad -
al en Salud. En desarrollo de estﬁcbietomﬁlmrm acciones de

o, promocion, prevencién, tratamiento y tehabilitacion de lo
rmedad,

os

como g meror u._(ﬂimeg;én de ..;1-;.
Cursos, técnicos, matenales, humanos y bnancieros con ol fin

temcioh  efectiva, oporturia,
onduzada. humanizada, continug de’ acuerdo con estandares
é__C_G-Pté.aOS sobre procedimrenteos Lientitico - Tecnicos y
Administrativos ¥ medante I uthzacién  de 2 teenolopia

spropuda. de acuerdo con los requerimientos de o servicios de

frecen y de las noomas vigentes sobre la materia,
3L equidad. entendida como I atencion a.
e lo “determinen sus o

los usuarios en la medida
" ecesidades particuluces de salud, lus
dlsposmones ‘que ngen la seguridad social en sahud v los recutsos
mstitucionales.

ARTICULO 6. OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Scn objetives

npresa los siguientes,







rale s"’ © Tunchcas que, los demmdeﬂ ServIciOs y pa«quctes__,“'
se Vi s @ ARLas competmvas en el mercado.

I’ri::sf :eq1mmm1entas dd entc:&r;;-%_ a,decu na 0

ntizas los  mecarmsmos  de pa;ﬂzigi_pa@i,&;@n cmds.dam " y
itaria establecidos poria Ley y los reglumentos.

.ARTICULO 7° ORIGEN: La Empresa Social del Eetado Hosp:xtal
San Vicente de Paul se transformd mediante Ordenanza 015 profemda
notible Asamblea Depastamental.

o CAPITULO 111
‘DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA

TICULO 8o. QRGANIZACION. Se organizari & parti de una

estructura bisica que meclaya tres dreas. ast:







WIEEOH eri totno a Ia Mjsmn y Ob;ehvo: mstmlcx_””'_"’"ﬁ es,
1den11ﬁ‘ca.z" lis'  necesidades esenciales y las expectativas™de los”
'-'Llsuanos* determinar los mercados a utender, defimir la estrategia - del’

Servicio; ‘asigriar recursos, adoptar y adaptar nowmas de eﬁcwncm y
=c3.hdﬂ.d controlsndo su apheacién en la gestibn mstitucional,

de las demis ‘hinciones de direceiba quetesija el normal'?“
debenvolvmento de'la enndad.

b) ATENCIONAL USUARIO: Es ¢

el conﬂm{o df‘ urudades?‘

”dc TECUTSOS NMECESArios pam el c:fecto 1as iorma;s y
-ca.rs.ctems ticds de laatencién, yla direccidn v prestacidn del mmcxo.

mimwamon

ldqmsmmﬁ. TiWIe|o. Ltt_hzac;én,
opurmzaaon y contrel de lus

recusas Humanes, Financieros.
Hisicos’ y de Infoxmaczon necesatios pars leanvar v desacrollar lo<

ob etwos de la Org&mamom v, realizar el marnterimiento de la
'rpla;_ltaﬁsma- ysu-dotacidn,

~La ‘Empresa

I :c1ons.r Y opemr con lﬂ. ngumnte FEstructura “*memnﬂl

untairectlvﬂ







B i e s i e

A.soc:.aczones Crentificas de las diferentes profesiones de la Salud
que-operan encel drea de miluencia geogrifica de la Empresa o en
su . defecto 'por e§ pem,czrml p:oi:cswm de la salud existente en el

_ ’tamenfo Este repreamimtc serd elegxdc de conformmidad con
sus’ cualidades cientficas ¥ administrativas,

5 Dos (’7) 'representmltes de la comumdad que serin designados “de
"19. s1gmente manera:

6

Uno (1) de ellos serd destgnado por las Alianzas o Asccmcwncs de
' 'anoe en almente establecidos, medinnte cmnvar*aterm |

."por parte de la Direceidn Local c?e Sadud.

gundo representante serd designado | por iosrgfc:rmos de 1&
© del itea de wmitluencia de In Empresa; ¢

rdmada .CGI;{_ la Cmnm de Comercio de la I_:Jcahdgd M
10 €stos no wvieren presencia en el lug;u sede de la Emp

social del Esta.do t:c:rrfespondem designar el segundo repseséntm a
_: OsCOfmtes de Participacidn Comunitana del aves de infuencia de la

QDTETTOS PARA SER MIET‘ABR@ _DE
_}UNTA DIRECTIVA Para p’"ﬁi}dﬂ ser mwmbzw de 1a=-

_ :_chrectwa dela Empresa se deben revmir los sipuientes requIsItos:

L _Los__ fepresentantes del esmumernto polinco - o

dmuustiatvo, deben
iereditar;

- No challasse incursos en mnguna de  las whabilidades o
mcomp&hbmdad&s contempladas en ln Ley, -
Poseer expedencia minima de dos asios en |

enndades publicas ¢
j;;.le CllthO. &
f .

e

2 ad;:ngmtmmon de
o povadas en cargos de mvel directy







REA DE ATENCION AL USUARIO
Grupo de Servicios Ambulatonios
srupo de Hospitalizacion y Apoyo Disgndstico

upo Admirustrative y Fmandero

32 Guupo de Apoyo Logistico.

ARTICULO 10°% ORGANOS DE DIRECCION: La Direccién de
la Empresa Social del Bstado Hos_Pitai Sen Vicente de Paul de San. Juan
‘deR estarhs cirpo de ina Junts Directiva yunGerente,

ULO 11 DE LA JUNTA DIRECTIVA. La  Junwm
Directiva de la Empresd Social del Esmdae Hospital Smeentede
“Paul de Sin Juande Ricseco, estard mteprada asi: unge tercera parte de

iémbros serin representantes del secror Pghm—;gﬁm
letcem. patte representard al sector cientfico de la salud yvila
ra Parte téstante serh designada por la comuridad,

ARTICULO 12°: CONFORMACION DE LA JUNTA
'DIRECTIVA DE LA EMPRESA. Lz Junta Directiva de |

R a_empresa
deéniun nimero de seis miembros g se conformard de la siguiente
nera: -

El Gobemador osudelegado quien la presidicd, .
ElSecretario de Salud, o quien haga sus veces o su delegade |
. }zepres entanite del Sector cientifico de la .E-_g;;_pfésa elepic

U

-medisnte voto secreto, por y entre los funcionarios de la

 tenpan-titulo-profestonal en dreas de Ta salud, cuaiqulem que seagu
. diseiplina,

Un (1) sepresentante del Sector Cientfico de la Localidad, elegido
) por el Director Local de Salud o quien hags sus veces, designado
) ientre los candidatos de las termas propuestas por cada una de las







~ Estar vinculados ¥y cumphr funciones especificas de salud en- un
Comitd  de usuanios de servicios de salud  acreditar una

le 'tfﬁjbﬂjd 0o infetior uf ago en’ uri Cormte de

N

© challarse incursos en nmguna de  las inhabilidades e

compaublhdades contempladas en lu Ley.

osRepresenta.ntcs dal ’s}e‘tjtm“C.%e-n-tiﬁ'écj de la Satud dcben o

en cualquiera de las disciplinas de 1y

o hallarse neurso. en. ninguna  de  lag mimb&dades e
ompatbilidades contempladas en 1 ley. | |

INORARICS DE LOS MIEMBROS DE LA

or fjari los honorarios POT asistencia a cada

de la Empresa, para los miembres de 1a

an g cabidad de serdores Publicos suma que en
o e dio g'ﬂlﬂﬁo mmno mensual por

ULO 15°. TERMINOS DE 1.4 ACEPTACION. Una ez
2] .--_.pﬁof_ LSCTtO li;dbsgi;gnacién y funciones como miembro de
zrcctzva la petsoni en quien recuign el nombramients,
i manifestar PO escato su aceptacitn o declinacidn dentro de los
2 (10; dlﬂShﬂbﬂ%‘»igtcht% & su nohficacidn,

o de aceptacidn, tomag posesidn ante ¢ Secretano de Salud,
edando C‘Ozisignadfa tal poseson en el libro de Actas cque se Hevara.

stecto, Copia del Acta seri enviads 4l Representante Legal de







Los miembros de la Junta Directiva de 1y
unt pededo de tres (3) afo
ser reelepidos,

Erupresa respectiva, tendut
s en el ejereicio de sus funciones y podran

ARTICULQ 16°. REUNIONES DE LA JUNTA.: La_ Tunta
directiva . se reunirg orcdinanamente cada dos {2) meses, vy
e:{ti:ﬂo_rdinaria_mmt‘e 2 sobomad de! Presidente de la junta o del

Repre.gen:mnte Legul de In Empresa o, cuando ung tercern parte de su:
micmzléﬁrosa.‘asi-.;l_o solieiten, . o

De cada una de las sesiones de la Tumta, Directiva se levang

tespectiva dcta en e libro que para ol efecto se Hevark "ElsziBi:o. de
S Actas  debe ser tegsstrado ante o

autondad  que ejerza 1
Rinciones de mspec

16, vigilancis ¥ control de la Empresa

HNAGRAF iStencia mnustificada 8 treg (3)
reuniones consecutivas o anco {5) reuniones dusante ¢l afio, serd
causal-de pérdida del caricter de miembeo de I Junta directiva vel

Gezente de la Empresa solicitasm la desigriacidn del semﬁpiazo_sl_egﬁm
las normas correspondientes. o

- ARTICULO 17° FUN CIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, -

Son funciones de Junta Directiva los sigiientes:

L Expedir, adicionar v teformar el Estarare Intemno,

2. Discutir Y aprobar los Planes de Desarsollo de 1y empresa Social,

3. Aprobar los Planes Opemtivos Frnugles.

4. Ana ’_z'a-r'y:aipmb&r el provecto de presup
Plan de Desarrolla v el P

esto anual, de acuerdo con
e Operativo pura Ly vigencia. |
probar las modificaciones de tarifas v cuoras de

recupéeracion que







'TBT'

idas por |

- Postenor adopaisn por la autond

<8 Bstablecer y modificar el Reg
9 Arilizar los Informes Fin

P

=10, Superws 2

pam la E'm:p

TCE4,

€O, ~

_'1__2‘ Asesomr a Geren
.£n los asuntos que 1§

13. Disedar Ia poli
oz lg suce

141 laborar terna pa
Control Interno,

15. Fijar honoryrips pary el
. 16, Detemmrh estrucn

lilpam sU aprobacy

- PIDPOnga el Director
tableci a5 awonidades
guridad socm_[ en s:a_lu;i

. Aprobar ln plant de p
pura su ?o'sterio.r adopcid

- 1. Aprobar los Manuales

presentados por el Gerente v
_ gg{ﬁ'en_cia.;s paa mey

r el cump

rvir de voceros  de
ackninistrativas corre

Diteceién del
Gerente ep este sentidg.

te en los aspectos
uicto de Ig funta lo

ca, de conformidyd con
capadn de los Con tratos de
Sererite de la Empresa,

1. la desi@‘z acton o

HA Otgimica - fneional de
on ante |

o Gerente, para apustiese a las p@hhcastanfanag
fompetentes eri gl sis ema, peneral de
en sus distintos ordenes, L e,
essenal y las modificaciones
npor laay
de Funcicnes y Pr{ace;dimian&ttig_, ‘para  su
ad competente, e
tmento latemo.de la Empresa,
wncieros v los informes de gjecucidn
BT conge '

epto sobre los
jotar el d_ﬂ-&;empcﬁ@_-;tﬁlﬁ-iﬁ.tf};;;'q_i'q:m_al.:_-
lirniento de los

a la misma,
tondad competente,

planes v Progiamas d&ﬁmdos
ia

Empresa  anee: las:
spondientes v dnte

Ststema de

Sahad, spoyando g

diferentes
libor del

qQue este can-sidere,pertiqeijjte- o
amerten.

las dispositiones lepales,
Tiat '

101 Docente asistencial

e responsable de [ Unidad de
Revisor Fiseal

o entidad,
¢4 sutondad compelente.

Presentar  al Jete de 1a

la designacion e Director o

NACION DE LOS ACTOS
actos de la Jungy Directiva se
RTAN SLCesivamente

~on mdicaciones




.



‘mes y 4o en que se expidan v sevin  suscnios. por el
te y secretasic de la misma, De los  Acuerdos se deberd

ARTICULO 19°. REQUISITOS PARA SER GERENTE DE LA
EMPRESA El Gerente de Ia Empresa Social del Estado, Hosprtal

San Vicente de Paul, deberd reunir los sipuientes recuusitos;

LO 20. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA
A SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN

A SOCIA
ENTE DE PAUL.

a. Diriir la Empresa, mantenierndo s unudad

de mtereses en tomo g la
mision y Objetivos de la misma,

13. gestion necesamn pare lopras ¢! descralls de 1o Em 1presa
rdo con los planes y - programas establecido L teniendo’ en
los perfiles epidemiolopicos del drex  de Cmnfluéndial - las

tesds ticas del entomo y las intemas de la Empresa Social ™

ciferentes niveles de Qo
concepcion participativa de ly Ses udn.

cularel tmbﬂl‘a que realizan los
zacﬂi‘éﬁ;."dﬁéi'l.t.ta" de una

A,

d. Ser nominador y ordeqador del
Fucultades concedidas porlaleyylos R

gasto, de acuerdo con las
splammientos,

e pres entaralaEmpre“: & judicial 7 extrajudicialm ente.

f Velar por el cumplimiento de las le
Empresa.

yes v reglimentos que genla







. Rendir los miformes que le seant sobertados por la jmﬂa._iﬁrecﬁ?ﬁ; v
145 autoridades competentes,

i, Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluc

_ uciones a través de los
~cudles se decidan situsciones ent la Em?fﬁsi&--%__@._déb.m ser adoptadas. o
: aprobadasrespecﬁv&mente por la Tunta,

= Celebrar 6 suserbir comtratis dela Empresn,

7' Los demis inherentes 5 S Cirgo que garnticen el
“delaempresa Sgeial | |

[CULO 21°. DENOMINACION BE 108 ACTOS QUE
EXAPIDA EL GERENTE: Los Actos o decisiones que tome el
Rbrae, & ejesciio de lus funciones « ¢ g

gnadas, se denominaran
RQES.OLU'CIONES V se rmm

lerdrin sucesivamente con indicacién de]

dia'mes Y 2rlo en que fueron proferidas.

a
coucz legal legal y Ias

alizarin ture

coordingeién, evaluacidpy Y control de :
finalidades especificas, 1 én os. comités
' ' | tecusso, eficienc vidad

CAPITULO IV,
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 23 REGIMEN JURIDICO DE LOS A
actosideln Empresa estarin s
personas de derecho publico,
disposiciories legales.

CTOS: Los
etos al répimen jusidico propio dé las
o1 135 excepciones que consagren lag







) P40 REGIMEN - JURIDICO “DE LOS

5. En  tnatega de contmrtacicn los | contratos:: -
por la. Empresa se sujetarin a lns nomas del )erecho
sujctandose 2l judsdiccidn ordinaga confoxme si las

. ria, Sin emburpo, la Empresa’ Social | '
lizar las cliusilas exhotbitantes piremstas
ral-glde contrtacidn de'la. admiris tracidn piblics,

@) RANSITORI@ En el evento en que se &ncuen_
L efecucion en el momento de Ta t,ans‘@rm_acz_

_"_-del Esta.dca éstos contmuarm mgxmd@se’ihasta

DOMMAs  wigerites en gl mormento d;:- su

CAPITULO V
REGIMEN D& PERSONAL

JLO 25, REGIMEN DE PERSONAL

3, Las persenas que ™
se vinculen g la Empresa Social del Bstade Hc:rspxml San Vicente de-.

Pau], ’tendmn el cardcter de empleados gs-_ibhcgs o - trabajadores

oﬁmales

ARTICULO_ 26°. CLA::IFICACI.;"‘--"”DL LOS EMP
‘personas qu rester sus serv
Libre Nom amiento y
traba;adores oficiales,

| LEOS: ILas
1C108 e la Fmpreq‘a Serin tmpleados ‘de
remoaon, de  carretn adminiStrativa o

ARTICULO 27°. MANUAL DFE CARGOS,
REQUISITOS Y CALIDADES: L |
Marmual de Funmciones reqmmto= y cabd

cargo. en '__la Empresa, de conformidad <
nis.ter.m e\pzda en Gobisme M Nacional,

FUNCIONES
Tt D:recu\ea adoptari el
ades minimos Pafa ocupar
on las nocmas que sobre la

U . ESCAT.AS SALARIALES: L-a.--jism_tar-*:irec-ﬁti\za
'&dopmmj prewo c:uwphmxento de los  requisitos legales, las escalas

Rig







E'm;p;,r_'ésiaj de conformidad C
_-J{L,_,.m:toz:idad Ccompetente.

-

on lay

Ca ﬂﬂlPG!I el egimen espy
eRtemo Naeiong],

IPerczbzzpuntualm(mte la femuneracid fijacla

10 salurules (o loxe

los dis

ﬁmcic)ngzi_ una

SPOsiciones de]







) ho de asoc;
Teerd Iibremen te ydesarrollarg segin g g clemmune |

DE LOS bR ES

3% Los p
Servidores Publicos de la Em

EBERES

Son
Dresg |

OF sipuientes:







& M.

dande. aViso oportuns

AT e e

TN g s

leg;

1Ciones que

sus

le dicten en ej

Superngores

de a5 autoridzctes,

3 . £ 0 pretende;
.C‘Eféﬁéif.':QSB:E'i'l_é;fEEIC;O'S ﬁditidﬂ:aﬂes a las mmtmprestadon&s Ecg&les |
2 Paga 1y posesién v el } | 1pl

desemperic del Carpo se deban clm;
IEQUISItOS exigiclos

las 'm_reas que Je
oridad que sé le o
que puedan 1y

& este casg
responsabilida que les incumpe por la que
corresponda g sy subordinades

e}eq—lclondelas Srdereg
Queden exenios de la

sean cr‘}nﬁadas _

elegue, gei como o
PAILE. s que

desempetio de lus fiye;
Iega_les referentesa la dg
12 Repistear en g Ofie
SUus” veces, sy domicilio

cencia,

-

o direccidn d
de cualquier o

mban,







Publico, a Jos jueces
_Iugﬂ.--res donde deb

de  los

Tramitar, proyect
Bpropiaciones suticie
que condenen 4

girar Oportunamer e
aportes g lag cag

‘ 19,

hiviere conocuniente.

20, Explicar de mnmediato

4 la Pr.foc‘:uraduria
cuando  ésigs
Patamonia]

obtenido
servicio,

21,
22

2, Desempeﬁar con

%hmciones de su cargn,

an adelantar

Ay aprobar en |
ntes parg ol
la admimstr

General de
lo requieran, |

efiirse en sy ACTaey

e N

mediato g los re

Presentantes del l\/ﬁ:ﬁs‘.’t_-cri:q
v demds

autonidades tompetentes, a Jog
SUS investipaciones
repistros, documentos
prestades 1y

y el examen
¥y chlzgencms
necesata colaboracidn
s,

mientras no se haya
» salvo autorizacidn
1deba proveer o cargo.

OS presupuestos
cumplimiento de |
82100 v hacer Jos
cineros correspondient

publicos,
45 sentenicias
descuentos v
€S & cuotas o
“Omo cualquier
NZas por autoridad

los

U orden

y rtaltas  de que

¥ sausfactoriam ente

il nominads r,
la Personers
mcremento

funecién o

la Nacidn o a
1 procedencin
el ef

de]

durante ercicto del cargo,




gt



23 Vigilar y salvaguardar Jog mitereses del By

24 Re ponder por [y conservacidn de los do entos
:ﬁmue_ Ilé'{s'""y“bienes contidos g sy grarda o adminier

opommsu:nente fUenta de suutilizge;

ado,

gud

o ‘uton, Uamamienite.

:espectzvo funcionagig,

2 solicitar g
o S

en. ga:&nha

DE LAS PROHIBECIONES

%_' ARTICULG 32°. PROYy IBICIONES Esta protubido a -1_'@"5
E 5&1'V1dores publicos de la Empr_es.a: B

L Solicitar' o ¢

cibir didivas,

¢ cualquier otra ¢l
Prfoventente diecy; o ndirectam

fun CIOnALs; empleado de o d
lenign interés ey o] r

ente del sings

el Sétitio, dat -

cualduier Persona. que

pard las

correspondierite CArgySs,
Provenientes de Organismos

mtemaciongles ©  gobiernns eXtranjeros, B
5. Solicitar o ICCPUT comisiones en
concepto’ de adquisicion d |
6. Ocupar e
gy

[

dinero o

en
5 ¥ servicios purg e

s o edificiog publicos,







L9 Propiciar, Organizar o patticipar  op
SUspensidn de actividades
cutndo ge trate de

huelpas, N
O disminuceg “del ftmo
Serviciog publicos eg

&néml_c-é deﬁmdos

Ie

v los empleados ¢
e - g

Stparios ]UdlClﬂ-IES

s actividades -c{e'-i_lo,s.-

fomar parte ep |

16, Prop _
mcxdencm en sy 1001 : Ipo o .

Promociones o Ascensos,

U7 Cuusag duafio o pérdida de bienes,

* documentog Que hayan legadc
Manciones.

élﬂﬁ'lﬂ&ﬁ-{-c)ﬁs;‘ ex

- _{p.@i‘énites; . o







- ejecueidn.

: € tenga parte mayoritaria el
- Bstado, salvo los casos c¥presamente determinados pox la ley.
19. Imponer a sus. subalternos trabajos ajenos o Ins funciones.
'-'_'D'ﬁdale%.“-s.si.'COmo‘-:'é-im-pedir_lES:-ej';ctm-plimiento:--e.;'su_s_ deberes..
20, Ordenar el Pege o  percibir  semunerscidn
- SeIVICios . mo. pres tades, o en. endntia; superio
| avances.-prohibidos por la 1 . ng{amenroq alvo
1521165 B . B Y
21, Adquinir; porsi o por in:t‘eqmes-tu_p&;rsanaﬂ bienes que se vendan.
‘Por - su Ministenio, salvo lns excepciones
* gestiones para  que terceros los adquieran, e
22, Ejercer cualquier clase de coaccidn sobre servidores publicos: o
sobre -quienes tempomlmente ejerzan funciones ptiblicas, para
© - conseguir provecho pesonal o de terce r0s, 0 deasiones adversas a
Qlras personass,
23. Nombrar o elegir para

legales; o hacer

el desempefio de c2rgos publicos, 4
personas que no retinan los requisitos c-_onsti-.m'c.ionﬂles;. legales. o
-teglimentarios, o datles posesién, | .
24, Prestar, g tirulo particular, servicias . e asistencia, o ‘aSesoria

e asuntos: relactonados con las fanciones propias del cargo.
25, Proferir &N acto ofieral EXpresiones mjuriosas o calurnniosas
- contra las msuticiones. contrg cualquier servidar publico o contra

las personas que mterviener en las RCTURCIONES respectivas,
26, 'Inc-_umplir cualquier  decision judicial, af:im-inisﬂ-tmriva_,
- contravernicional, de policia o disciplinaris u obstaculizar sy

CAPITULO Vi
PATRIMONIO







ARTICULQ 33°, PATRIMONIO: Conform

Empres;a_:

I- Todos los bienes Vi

presupuesto de Ingresos y Rentas de la Empre ¢
tiscal, conforme al Régimen eSpeQalqueadopte |
del PIesupuesto.y lp ._r__gg_ls._rn-eﬂts,;c;iég._.‘,;Q;#_p:ef vx o o
Departamento ¥ el Municipio a Hospital
destinen a I Empresa,
- Los aportes que actualmente recibe ol Hospital y |
Rutuco se asignen u la Empresa provenientes de [os
~dela Nacién, el D eparamento y el Municipio, |
Los recursos recandados Por coricepto de contratacidng y venta de
Servicios g fas - Empresas. ‘Promotoras - de salud, - Los _Entes
Tetzri;to-s;[es, las Empresas Sobdugis de Salud Y. Otias
nstituciones prestadoras de servicios de salue v pa:uculares que a)
cualquier titule contraten con g Empresa, '
Los ingresos pPer venta de servicigs.
~Las cuotis de recuperacibn que d eben ‘pagar los ‘Usuanios de |
“acuerdo con su clasificacidn seCioecondmics pma accecler a los
' setvicios de salud que presty la Empresa. o
. - 9 Los ingresos Por concepto del sepuro de ges
U accidentes de toinsito, contomme g
‘expida cobre lam aters,
9. Los Iecursoy Provenientes de [a cCope

£acion mtemaclol-la_!
10- 1os tendimientos Bnanciecos cesul tuntes de lg | Aversida de suc
recursos,

Los ApOrtes de OIRamzaciones COmurytanas.

ot Nacign gl
¥ los que en un Ritare

os que en us
Presupuestos

gos. catg_stroﬂcos ¥
r_egi'mz.mtg@én que se







__LQS-__:gquQ-_$QS: Proverientes o et
- Programas “Speciales.
- Los proveaientes de pre

14..

“Empresy v los
-Correspondan,

CAPITULO vyy I.
- REGIMEN PRESUPUEST A -

ARTICULO 39, REGIMEN PRESUPUESTAL El Regime
PrESupuesta]sem el que s¢ Preves eq ly 1 ey org'amc de presupuest '
forma. tal que s adopte uy repimen con base en ugn 15 tem
antieg l's:as‘-c-a‘n't;& Prestacidy d_e"--_s-'eﬁficios;,_ ¥ seproceda g la
Progresivy e sistema de subsidios de oferty por el de
's.ubs_i’dpjs:' a'la dema que al efectq se

m&i'a._:ct}}:r-fb‘mie ala zegfam-enmc:iéﬂ'

¢ entdad pt_éb.h'ca l

1 Empresy podta
los Presupuestos \

de la Nacién, ¢

PUESTACION PROSPECTIVA, La
Presupuesto defuﬁdﬁq_ Para  Jus
t}sczdes‘ sobre | cual de.B:é.: -dzf’é?f.ﬂf’ P
etvos, o

ARTICULO 3350, PRESU
Empresy establecerg

corfe%ﬁcﬁhdién tes penodes
.aic-:m*zai-;t_.:.stiié-'f-"rriét_zis-.'- y obj

un

ra

ARTICU

-







D LI

Directivg. computard - m_{i_cipadx*meﬁtc las fmtase o+ es0s

Empresa v asignani partidas para los dlfermtesgastos dent
penodo fiscal,

El presupuesto de rentas e Ingresos contendri la es tlmaczondeloque
S¢ espera recaudar o recibir en el afio fisca], Su computo ‘se adoptari

bajo el prncipio de la umversalidad, en consecuencia incluird todos les

'ELeSOs provenientes de bienes, servicios o actividades de 1z

ARTICULO 39°, PRESUPUESTO DE G ASTOS; Bl
de gastos se presontard de acunrdo con la estructur

determmen las Leyes de presupuesto vigentes,

presupuesto.
2 que para el mismo

ARTICULO 40°. PERTODO FISCAL: El pesiodo fiscal co;

¢l 12 de Fnero y terminacd el 31 de Diciembre de cada afio; lapso- | -
durante el cuil podrd afectarse el presupuesto-

__CAPITULO IX
VIGILANCIAY CONTROL -

ARTICULO 41. DE 14 AUTONOMIA ¥ DE 1a TUTELA
ADMINISTRATIVA. La autonomia administrativa v financiera
la Empresa Social del Hstado Sun Vicente de Paul, se ejercerd |
conforme a las nommag que las ngen, La tutely gubemm,entai & que |
~estd sometida tiene por objcto ¢l control de sus- actividades y la

e

coordmacidn de éstas con la politica general del Gobiemes. * .







ARAGRAFO. Lus Frupees - social del Bstado Hospital San Vicente
~de Paul, estasi adserig o la Direccidn Local de Satud, de Acuerdo con

SU naturmleza dependencin terntoral v reglamentacidn Vigente
sobre la mateny |

ARTICULO 43°. CONTROL FISCAL: B! Contro] Fiscal sers
ejercido por la respectiva Contmlora Departamenta] yla General de la

do por el Articulo 272 de la Constitueién: Politica v laL 42

LO 44°. VIGILANCIA v CONTROL: T2 vigilancia y ¢

I de ln organizacign ¥ ¢l funcionamiento de la Empress, serdri
ejercidos pPor el Mimsteno - de Salud, Ia Secretacla de Salud de |
Cundinamarca - Diceccién L oca de Sahudy Supesintendencia Nacional |
dESalu LaTLu ta Dnectﬁaa *y elestem@Pubhco '
que-establece |a Ley.

CAPITULO X
DISPOSICIONES F INALES

- en foma posterior y selectiva, de conformidad con lo.







Dtratar la compaa de insumos y secvicios:
nderservicios o paguetes de secvicios de-salud v

INALO Nacer patte de er cldf-‘sprommoﬂ“»de

la Junta Ditectiva, del Gerente y los que e
la ;E_ﬂ_ipr,es_a,_ por delegacidn o autorizacidn le

7 publicatse en los términos v condicion

O 47°. VIGENCIA: El presente Estatuto Inte

ULO 46°. PUBLICACION DE LOS ACTOS: Los actos

de

xpidan otros funcionarios| de

gal, que creen situacicies
wles y objetivas o que tengan aleance




