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DECRETO No. 0032 DE 2024

Por medio del cual se efecttia el nombramiento del Gerente de la Em presa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco de
primer nivel de atencion

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En gjercicio de la delegacion efectuada a través de Decreto Departamental No, 138 de
2024 y en viitud de ello, conforme las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el articulo 20° de la Ley 1797 del 2016, el Decreto Ley 785 de 2005

y
'CONSIDERANDO

Que el numeral 5° de articuio 305 de la Constitucién Politica, dispone: "5. Nombrar y remover
libremente a los geréntes o direciores de los establecimienios ptblicos y de las empresas
industriales o comerciales def departamento. Los representantes del depariamento en las junias
direclivas de fales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agentes def
gobernador”.
Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, dispuso: "ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nive! territorial serdn nombrados por el Jefe de
fa respectiva Entidad Territorial. En ef nivel nacional los Gerentes o Diractores de las Empresas
Saciales del Estado serén nombrados por el Presidenie de la Republica. Corresponders a:I
Presidente de la Reptiblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesién, adelantar los nombramientos regulados en el presente articuio, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de}
la Funcion Publica. Los Gerentes o Direciores de las Empresas Sociales del Estado serdn
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezarg con fa posssion ¥
culminaré tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica;
def Gobemador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrén ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizarg 8n
los términos establecidos en Ia Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o
por orden judicial”. %
Que conforme la Procuraduria general de la Naci6n emitié circular 001 de 2024 de fecha 19 de

febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacién con el nombramiento de gerentes de las
Empresas Sociales del Estado. . ;

i
i
i

Que la antedicha Circular consagra al respecto que:

"Es asi como, e ordenamignto furfdico colombiano, ha dictado disposicionas Y reglamentaciones parficilares paraf
estas entidades, como es s/ caso del fipo de vingulacién, estabilldad, perfoda (-..J: Este-emplec publico ha sida
desda un inicio una excepcion a los cargos de carrera administrativa af catalogario de-libre nombramiento {..)%

Que conforme a lo indicado en la sentencia C-046 de 2018, la Honorable Corte Constitucional ha%
indicado: |

‘De conformidad con la anterior, Ia Sala constata -que en ef régimen vigente: (i) se suprimieron ef concurso de§
méritos y ia actuacion de la Junta Direcliva da 13 enfidad para fa conformacidn de una terna; {ii}) se mantuvieron ol
periodo institucional de cuatro afios y ias causales de remacion con fundamento en la evaluacién del programa del
gestion: y -(iii} se reintrodujo explicitamente ia causal de remotcion del cargo con fundamento en las failas
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disciplinarias, ademas de afiadir fa orden judicial como motivo adicional. fgualments, se delerming un régimen dé
transicidn que respeta: (a} los periodes da quienes ejercen el ¢argo para 1a vigencia de Ja2 norma;, y (b} los CONCUsos
que ya hayan infciado. Finaimente, se determina que anfe i evenio de un concurso desierto o ante cualguier ofra

situacion, el nombramisnlo es ol qus se dispone de forma general en la riorma, es decir, por ef Presidente
gobermadores o alcaldes”

(..}

“En fales términos, es evidente que desde ef principio las furiciones delimitadas para fos gerentas o diredlores de
lss ESE corresponden a aguellas para los cargos de libre nombramiento y ramocion g partir-de la perspectiva de
los eriterios orgdnico y subjativo, toda vez que: (i) estan asocigdas al disedio y responsabilidad politica de id
gjecucion de fa politica pibfica en salud dentro de fa entidad tarnltorial de su competencia; pero ademas, (i) 14
presitlencia de la Junta-Directiva en ef orden teritorial oséd a cargo de los gobemadoras o alcaldes, lo cual lieng
lodo el sentido por ser aquefios fos (Htimos responsables da la prestacion def servicio de salud, A fal Junia, como;
Grgana de superior direccidn y adminisiracién, le comresponde “ejercer la orientacion de fa actividad que fe es propia
al raspectivo ente® v, por elffo, de los gerenles o dirsctores, por lo que fa refacién enlre estos ¥ los jefes de fag
entidades lterrloriales es de corifianza para implementar las polfticas planteadas por eslos tltimos”.

De esta manera, la designacién del gerente o director de las Empresas Sociales del Estado en Iosi
terminos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de libre nombramiento v

remocién lo cual esta permitido por el articuio 125 de Ia Constitucion, como una excepcion a Iaz.
carrera administrativa.

Que los numerales 2.5.3.8.5.1 y 2,5.3.8.5.3 del Decreto Nacional 1427 de 2018, que reglaments ef
articulo 20 de fa Ley 1797 del 13 de julio de 2016, dispuso:

“Artlculo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de compelfsncias. Corresponde al Prasidente da la Repoblica, alos gobemad,ores%
¥ alos alcaldes como aularidades nominadoras del orden nacional, dapartamental y municipal, respectivaments,’

evaluer, a lravés de pruebas escritas, fes compelencias sefialadas por el Departamento Adminisirative de la:
Funcibn Pablica, para ocupar ef empiso de director o gerenle de las Empresas Sogiales-de! Estado, i

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las compeiencias para ocupar el empleo de direclor o gerente de las Empmsas%

Sacialss del Estado def nivel lerriforial. Las sompeternicias del aspiranie o aspirantes a ocupar ef cargo de director;

o gerenle de las Ernpresas Sociales def Estado del orden departamental, disirital o municipal, sefialadas por &l

Departamento Administrativo de la Funcion Publica, serén evaluadas por el gobernador o ef afcalds, de lo cual sg!
dejard evidancia™,

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se estableci6 la conformacién del Banco de Hojas|
de Vida de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental para que!
los interesados en ocupar el cargo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado para el periodo
comprendido entre ef 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran la documentacion

pertinente cumpliendo como minimo, con los requisitos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015 y [a Ley 1797 de 2016.

Que, bajo este maico, los aspirantes que atendieron la invitacion realizada acreditaron los
conocimientos, competencias, habilidades, aptitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica Nacional y, acreditaron los mas
altos estdndares de formacion académica ¥ experiencia agregada, todo ello como materializacion |
det principio de especialidad, hoy propic de la Gerencia Pubiica, 5

Que dando aplicacién al Decreto Ley 785 de 2005, se establecieron coma requisitos para el ejercicio
de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065) y de Gerente de Empresa Social del Estado
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Por medio del cual se efectta el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco de
primer nivel de atencidn

{codigo 085) de caracter departamentat o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Secial en Salud, los siguientes:

"22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado drprimer nivel de atencion. Para:el desempeiio
del cargo de Geranle de una Empresa Social def Estado o de-Director de-Institucién Prestadora. da .Sewiciog.d;e
Salud, del primer nivel de atencion, se exigirdn los siguientes requisilos, estabiscidos de acuerdo cof la

calegorizacion de fos departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demas nornas que Ia
madifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigid -como requisitos, tftulo profesional en dreas de le salud,
‘eeondmicas, administrativas o juridicas: tiulo de posgrado en salud pUblica, administracitn o gerengia hospitalarid,
administracion en salud; y expsniencia profesional de dos (2) afios en ef sactor salud,

{..J %
22.4 Diraclor de Hospital y Gerenie de Empresa Social del Estado de segundo nivel de alencién se exigia comtf:
requisitos: Titulo profasional en 4reas de Ia salud, economicas, administrativas o juridicas: Hiulo de posgrada en
salud poblica, adminisiracién o gerencia hospitalaria, adminisiracion en salud u otro en el &rea de fa adminisiracion
en safud; y experigncia profesional de tres (3} afios en el sector salud. i

H
Sin perjuicio de Ja experiencia que se exija para el cargo, el iffulo.de posgrado podrd ser gompensado por dos (2)
aflos de experiensia en cargos del nivel directivo, asesor o profasional en QOrganismos o Enfidades plblicas o
privadas que conforman ef Sictema General de Seguridad Social en Salud.
|
22.5 Director de Hospifal y Gerenle de Empresa Social def Estado de tercer nivel de afencion, Log requisitos que
s@ exiglan para el desempeno de estos cargos fueron: Titulo profesionsl en dreas de la salud, econdmicas;
adminisiraiivas o juridicas; titulo de posgrado en Salud publica, administracién o gerencia hospitataria,

administracion en salud 0 en dreas econdmicas, administrativas o juridicas; y experienicia profesional de cuatro {4)
aros en ef sector salud”, :

Que mediante Ordenanza No. 015 de fecha 22 de marzo de 18096, se cred la Empresa Social de)
Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco y determinaron las disposiciones
generales para su funcionamiento, entre las cuales se encuentran las relacionadas con ¢
nombramiente y funciones del Gerente General.

Que el ciudadano aquf a noﬁj‘brar presentd.1a hoja de vida para para ocupar el ampleo de Gerenteé
de la Empresa Sacial del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco la sefiora
Angela Maritza Lépez Barrero identificada con la cédula de ciudadania No. 39.567.670.

Que por sobre la hoja de vida antes citada, se efectud la verificacién de fos requisitos establecido§
en el decreto 785 de 2005, de Io cual se arrojo evidencia escrita.

Que el ciudadano aqui' a nombrar, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley para§
desempefiar el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paui de
San Juan de Rioseco, descritos en el Articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005.
Que mediante Decreto Departamental No. 138 del 27 de marzo de 2024, se delegé a la dcctora§
Neidy Adriana Tinjaca Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramiento de

los Gerentes de las ESE Departamentales para el periodo del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo:
de 2028.

Que conforme a lo anterior este Despacho, %
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a la sefiora Angela Maritza Lopez Barrer:
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.567.670, en el cargo de GERENTE de Ia Empres:
Social del Estado Hospital San Vitente de Paul de San Juan de Rioseco de primer nivel d

atencion para el periodo comprendido-entre &l 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniguese el
posesion del cargo, previo el leno de los requisitos iegales.

ARTICULO TERCERO. Publicar el prasente Decreto,

ARTICULO CUARTO. FI presente Dacreto rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, a los dos (02) dias del mes de abril de 2024,

L3

NEIDY ADRI INJACA RUEDA

Secretaria de Salud de Cundinamarca

V10.Bno. Germén Enrique Gomez Ganzalez — Secrelaric Juridico.

Aprobg. Myriam A Caldas Zarale - Direcldta de conceptos v esfudios juridicos.
Vio. Bro. Luz Marina Sénchez — Secretaria de la Funcion Pablica _(eg_:gi

Aprabé, Juan Pablo Prieto Prieto — Jefe oficina asesgra jurldica de crefaria de [g L Pablica
Aprabt. Sandra Milena Duarie Roa — Jefe aficina asesora juridica-de la Secrelarla dASakd "
Prayecld. Leonor Marciales Avendaiio - Profesional Especializado de la Secretaria de 33fid .7

A
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