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ACUERDO NO. 023
(14 DE NOVIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA, SUSTITUYE Y ADICIONA EL 3
ESTATUTO DE CONTRATACION DELA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO :
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO CUNDINAMARCA”

La Junta Directiva De Lg Empresa Social Del Estado "Hospital San
Vicente De Paui "

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las sefialadas en el
articulo 76 de la Ley No 1438 del 2011 y

CONSIDERANDO

* Que conforme al articulo 209 de |3 Constitucién Politica de Colombia, la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a descentralizacion, la delegacion a
y la desconcentracion de funciones. 3

* QuelaLley 100 de 1993, en su articulo 194, establece que las Empresas Sociales
del Estado, constituyen una categoria especial de entidad ptblica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por
la ley o por las asambleas o concejos, segn el caso y sometidas al régimen
juridico previsto en dicha ley.

* Que en materia contractual, el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
concordante con el articulo 16 del Decreto 1878 de 1994, preceptia que las
Empresas Sociales del Estado se regiran por las normas del derecho privado y
que discrecionalmente podran utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacién de Ia administracion publica, contenido en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y demas que las modifiquen.

* Que laLey 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y ia transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, en su articulo 13, reitera
a las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen 3
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, f
la aplicacion de los principios de la funcién administrativa y de fa gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica en el desarrollo de Ia |
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ACUERDO NO. 023
(14 DE NOVIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA, SUSTITUYE Y ADICIONA EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO CUNDINAMARCA™

actividad contractual, asi como el sometimiento al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion.

* Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecio que “con el propésito de
promover la eficiencia y transparencia en la contratacion las Empresas Sociales
del Estado podran asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de
compras electrénicas o cualquier otro mecanismo que beneficia a las entidades
con economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los
principios de la actuacion administrativa y la contratacion ptblica. Para lo anterior
la Junta Directiva debera adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Proteccion Social."

* Que de conformidad con el articulo 17 de la Resolucion 5185 de 2013, “Por medio
de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten el Estatuto de Contratacién que regira su actividad contractual”, determina
que, estas expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los *
temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y :
procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas
fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, al igual
que los responsables de atender las dudas sobre |a aplicacion del Estatuto y el
Manual de Contratacion de la Entidad.

* Que en cumpiimiento de lo anterior la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,
expidio el Acuerdo No. 21 del 25 de octubre de 201 8, donde se adopto el Estatuto
de Contratacion del Hospital y mediante Resolucién No. 008 del 24 de enero de
2019 se adopta el Manual de Contratacion de la E.S.E.

* Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidid la Resolucién No.
00001440 del 14 de agosto de 2024, por medio de la cual se modifica la
Resolucién 5185 de 2013, “ Por Ia que se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de contratacion que regird su
actividad contractual®, en los articulos, No. 9 fase de planeacién, No. 10 fase de

seleccion y No. 16, adecuacion de reglamentos de contratacion a los lineamientos
establecidos en la presente resoclucién. ‘
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA, SUSTITUYE Y ADICIONA EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO CUNDINAMARCA”

.

Que, por lo anterior se requiere modificar el estatuto de Contratacion adoptado
mediante Acuerdo 021 de 25 octubre de 2018 de la E.S.E HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL con el fin de precisar algunos de los lineamientos dados, en
especial en lo que hace referencia a la contratacién de proyectos de obras de
adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica,
cuya fuente de financiacién sea con recursos del Presupuesto General de la
Nacién.

Que si bien las Empresas Sociales del Estado cuentan con un regimen privado
para adelantar su contratacién, no puede desconocerse que dentro de los fines de
la contratacién que involucra recursos piblicos, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993
establece que "Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fines", y en este sentido, la gestion contractual
por parte de las Empresas Sociales del Estado debe corresponder a los principios
de eficiencia, seleccién objetiva y transparencia en la seleccién de Contratistas bajo
condiciones de igualdad para todos los interesados en participar del proceso,
neutralidad y reglas claras para la presentacion de ofertas, garantia del derecho
de contradiccion, publicidad de las actuaciones del proceso, informes y actos
administrativos motivados, escogencia objetiva del contratista que ofrezca la oferta
mas favorable para la entidad ¥ que sea consecuente con los fines de la misma, y
de esta manera evitar la configuracion de cualquier actividad que pueda generar
un dafio antijuridico para la administracién.

Que, asi mismo, fa Ley 1150 de 2007 "Por medio de fa cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en Ia Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre Ia contratacién con Recursos Publicos”, busca que
las entidades publicas planifiquen adecuadamente el gasto publico que tiene como
fin satisfacer las necesidades de Ia comunidad sin despilfarro y en busca del
interés general, con transparencia en el ejercicio de la actividad contractual
atendiendo y observando los principios rectores a saber: debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,

3
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ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO CUNDINAMARCA”

publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia y celeridad, los cuales se
encuentran desarrollados en el articulo 4 de la Resolucién 5185 de 2013 "Por |
medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual”.

* Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011,
corresponde al Ministerio de Salud y Proteccion Social definir los lineamientos para
que las Juntas Directivas de la Empresas Sociales del Estado adopten sus
estatutos de contratacion, y dado que los procesos de seleccidn de contratista que
devengan de dichos estatutos involucran recursos del Presupuesto General de Ia
Nacidn, conllevan a su vez la necesidad de la modificacién al Estatuto de |
Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL en materia :
contractual, promoviendo la transparencia y la libre competencia en el desarrollo
de la gestién publica y prevenir asi el dafio antijuridico.

* Que, en busqueda del mejoramiento continuo de las actuaciones administrativas
desarrolladas, y con base en la modificacion de la Resolucion No. 1440 del 14 de
agosto de 2024, se hace necesario realizar las modificaciones sustanciales y
procedimentales al Estatuto de Contratacion No. 21 del 25 de octubre de 2018; asi
como la adopcién de las mismas en el Manual de Contratacion.

ACUERDA:

CAPITULO |
DE LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES

ARTICULO PRIMERO: Modificar y Adicionar el Articulo 31 del Acuerdo 21 del 25 de
octubre de 2018 adoptando los lineamientos del Articulo 1°. de la Resolucién 1440

de 2024, que modificé el Articulo 9 de la resolucion 5185 de 2013 el cual quedara
asi:
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ACUERDO NO. 023
(14 DE NOVIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA, SUSTITUYE Y ADICIONA EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO CUNDINAMARCA”

ARTICULO 31. ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. Comprende, entre
otras, las siguientes actividades:

1.

Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte

para tramitar los procesos de contratacién de la entidad, fos cuales deberan

contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada
modalidad de seleccion:

a) La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

¢} La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

d) Elvalor estimado del contrato y larjustificacién del mismo.

e) Los criterios para seleccionar Ia oferta mas favorable.

f) El plazo de ejecucion del contrato.

g) Elanalisis de riesgo y la forma de mitigarlo

h) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Pliego de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre se requerirg

la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en

cuenta:

a) La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

b) La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

c) Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, gue no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

d) Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra
en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién
del contratista.

e) Las reglas aplicables a Ia presentacion de las ofertas Y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con Ia descripciéon de los
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA, SUSTITUYE Y ADICIONA EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO CUNDINAMARCA”

f)

a)

mismos, la manera como se evaluaran Y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios. para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de
si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubjere,
indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar En los procesos de contratacion de obras de adecuacion, ampliacién
y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en los que
la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de
anticipo o pago anticipado, de manera previa se debera justificar téchica y
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para
aprobacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de Ia
Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por
escrito la aprobacién o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso
de ser aprobada la figura del anticipo o page anticipado, el mismo no podra
superar el 15% del valor total de! contrato, asi mismo la entidad beneficiaria
y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la constitucién de una
fiducia.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los
contratos de obras de adecuacion, ampliacion Yy construccion de
infraestructura v de dotacién biomédica, cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de Ia Nacion, en las garantias gue se
constituyan se debe incluir al Ministerio de Saiud y Proteccion Social como
beneficiario de los amparos.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA, SUSTITUYE Y ADICIONA EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO CUNDINAMARCA”

k)
f

L.os términos, condiciones y minuta del contrato.
Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

m) El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.
n) El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las

p}

actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar

propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios
para comenzar la ejecucion. Cuando se trate de contratos de obras, de
adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura v de dotacién
biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General
de la Nacion, los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a
quince (15) dias calendario contados a partir de la apertura del proceso. La
evaluacion de dichas propuestas no podra realizarse en un término inferior a
cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las
observaciones de ia evaiuacion debera ser de minimo cinco (5) dias habiles a
partir de su recepcion.

Lugar fisico o electranico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de
dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los documentos precontractuales deberan
estar disponibles para consulta en Secop I una vez sean expedidos por ia
entidad, y de igual manera se debers informar a la 'Subdireccion de
Infraestructura en Salud el enlace direcio a traves del cual se puede acceder
a toda la informacion del proceso precontractual ingresada en Secop |I.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate
de contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de |a Nacion, las propuestas deberan ser
presentadas en Secop Il en modulo de contratacion régimen especial con
ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
conectividad, debera justificar debidamente dicha situacion Y en-consecuencia
las propuestas y su evaluacion deberan ser cargadas de manera concomitante
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para consulta en Secop Il en el modulo de contratacion régimen especial sin
ofertas.

q) La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administraciéon Piblica.

r) Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

Paragrafo 1. Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, el proceso de seleccion se debera realizar por
convocatoria publica sin importar la cuantia y el aporte del presupuesto de la Nacion.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y adicionar el Articulo 32. Fases de Seleccién, del

Estatuto de Contratacion del Acuerdo No. 21 del 25 de octubre de 2018 de, el cual
quedara asi:

ARTICULO 32°, FASE DE SELECCION: La Empresa Social del Estado HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL, determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta

las normas y procedimientos aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista,

En los procesos de contratacion por convocatoria plblica, la E.S.E HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL, conformara un comité de apoyo a la actividad contractual
el cual tendré por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia
contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad,

eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo
209 de la Constitucién Politica.

Seran algunas de sus funciones:

a) Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de
desierta de los procesos de seleccion que se adelanten ¥y la celebracion de los
contratos que se requieran.

b) Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

¢) Recomendar al ordenador del gasto la suscripcion de las adiciones,
modificaciones y prorrogas de los contratos o convenios de obras de
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adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacién
biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General
de la Nacion, previo soporte Juridico, técnico y administrativo expedido por el
Supervisor y/o Interventor.

d) Las demds recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar
una seleccion objetiva en los procesos de contratacién y las que se encuentren
relacionadas en el Estatuto ¥ Manual de Contratacion.

El Comité estard conformado como minimo por tres integrantes que tengan
formacion o experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales

podran ser de la planta de personal de la ESE o personal Que se encuentre
contratado por la entidad.

PARAGRAFO 1: Este comité de apoyo aplicara para la contratacion de obras de
adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya
fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion.

PARAGRAFO 2: La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE
RIOSECO, adoptara la Guia que expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Sogial,

que brinde elementos para la formutacion y elaboracion de pliego de condiciones para
buenas practicas de contratacion

ARTICULO 3. Modificar el Articulo 35 del Acuerdo 21 de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO 35°, CONVOCATORIA PUBLICA. Es ¢ pracedimiento mediante el cual Ia
Empresa formula ptiblicamente una convocatoria a personas naturales o juridicas para
que en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas acerca de obras,
bienes o servicios que requiera la Empresa, seleccionando la oferta mas favorable de
acuerdo a la evaluacion que realice el Comité de Compras y Contratos, en ia forma y de

acuerdo a los criterios establecidos en los Pliegos de condiciones que fije las reglas de
juego del respectivo proceso.

En este caso, la empresa elaborara unos Pliegos de condiciones, en los cuales se sefialen
y estabiezcan reglas claras, plazos y criterios de evaluacion a los cuales se sujetara el
proceso de contratacion, para lo cual debe tener en cuenta lo establecido en los Articulos
Fase de Planeacion y Fase de Seleccion del presente Acuerdo
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PARAGRAFO 1: Se seguira el procedimiento de seleccion por Convocatoria Ptiblica
cuando el monto del contrato supere los DOSCIENTOS (200) SMMLV.

PARAGRAFO 2: Se seguira el procedimiento de seleccién por Convocatoria Publica en
los contratos de adecuacién, ampliacioén y construccién de infraestructura y la interventoria

de estos contratos cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de
la Nacién.

ARTICULO 4. Modifiquese el Articulo 36 del Acuerdo 21 de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO 36°. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. La convocatoria
publica se regira porlas siguientes reglas:

a) Se publicara en la pagina de SECOP Il los pliegos definitivos, con base en los estudios
previos radicados por la oficina de contratacion, el pliego de condiciones junto con el
anexo técnico correspondiente y demas documentos que se requieran, se publicaran
en la plataforma SECOP Il forma publicitaria.

b) El dfa y hora sefialados para el cierre de la convocatoria en acto publico se abriran las
propuestas u ofertas y se levantara un acta suscrita por los miembros del Comité de
Compras y contratos donde conste nombre del proponente, nimero de folios de la
propuesta y valor de la misma.

¢) Cerrada la convocatoria el presidente citara al Comité de Compras y contratos para
que realice el estudio y evaluacion de las propuestas u ofertas, dando traslado del
informe de evaluacién por un dia a los proponentes para observaciones.

d) Una.vez se resueltas las observaciones por el Comité se producira el informe definitivo
de evaluacion con base en el cual se recomendara al Ordenador del Gasto la
adjudicacion del contrato.

e) La adjudicacion de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria
publica por la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE
RIOSECO se hara en audiencia ptblica. En dicha audiencia participaran el Gerente de
la Empresa Social del Estado o quien este haya delegado la facultad de adjudicar v,
ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demas colaboradores que
hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas
que deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia
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ACUERDO NO. 923
(14 DE NOVIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA, SUSTITUYE Y ADICIONA EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO CUNDINAMARCA”

de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de ta misma se hubieren
producido, la cual hara parte integral del acto administrativos de adjudicacion o de
declaratoria de desierto dentro del plazo sefialado en jos términos de referencia,
expidiendo del acto administrativo de adjudicacion.

f) Adjudicado el contrato se procedera a realizar los tramites de elaboracion, suscripcion,
perfeccionamiento y legalizacion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Se declarara desierta una Convocatoria Publica cuando no se
presenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste a los Pliegos de condiciones, evento en

el cual, la Empresa pedra contratar directamente, siguiendo el procedimiento indicado
para esa modalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los procedimientos en esta modalidad de contratacion se
contemplaran en el manual de procesos y procedimientos.,

CAPITULO K
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 5°. REGIMEN DE TRANSICION: Los contratos, los procedimientos de
seleccion y procesos en cursos contractuales, en especial en lo que hace referencia a Ia
contratacién de proyectos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica, cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, que se encuentren en curso a la fecha en que entre a

regir el presente acuerdo, continuaran sujetos a fas normas vigentes en ¢l momento de
su celebracion o iniciacion.

ARTICULO 6°. ADECUACION DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. La gerencia de la ESE debera dentro del mes

siguiente a la expedicion de esta modificacién y adicion del Estatuto de Contratacion,
adecuar el Manual de contratacion.

ARTICULO 7°. PUBLICACION DEL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION: E!
presente Acuerdo y la Resolucion que adopte el Manual de Contratacion de la émpresa
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ACUERDO NO. 023
(14 DE NOVIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA, SUSTITUYE Y ADICIONA EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN J UAN DE RIOSECO CUNDINAMARCA”

seran publicados en la pagina web de la Empresa Social del Estado. Adicionalmente se

debera publicar en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a
las instrucciones dadas por el Ministerio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en San Juan de Rioseco, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2024,

3
ADRIA!}IA RAMIREZ SUAREZ ANGELA MARITZA LOPEZ BARRERO
Presidenta Junta Directiva

Secretaria de la Junta Directiva
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. U015

LA ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENA:

'ARTICULO PRIMERO, - TRANSFORMACION. - Transformese el Hogpital San
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, a partir de la vigencia de la prcsente
~Ordenanza, en una Empresa Social del Estado prestadora de Servicios de Salud d;c
‘Nive] T de Atencidn constituida como cafegoria especial de Entidad Publica
‘Descentralizada del Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, patrimonio
. propio y sutonomia administrativa adserita 2 la Direccidn Departamental de Seguridad
‘Social en Salud de Cundinamarca o quien haga sus veces, integrante del Sistema
. General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen jurldico existente previsto
, en ¢l Capitulo I, articulos 194 195y 197 de la Ley 100 de 1993,

;5 ARTICULO SEGUNDO. - DENOMINACION. - La denominacion de la Enudad
‘I Piblica transformada mediante Ia presente Ordenanza sers:

;"Q "Bmpresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco'.
" Enlo sucesivo y para efectos de la presente Ordenanza se lamara la Empresa.

ARTICULO TERCEROi JURISDICCION. - La Empresa Social del Estada
| Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, tiene jurisdiccidn en todo e].
territorio del Departamento, su domicilio y sede de sus organos es la Ciadad de Sah
- Jusn de Rio Seco.

. ARTICULO CUARTO. - OBJETO. - El objetivo de la Empresa Social del Estadb

. Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, serd la prestacion de Servicios
-de Balud de Nivel 1 como parte del Servicio Piblico de Seguridad Social en Salud. En
“consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantard acciones de famento
' promoeidn, prevencion, iratamienta y rehabilitacion de la enfermedad.

ARTICULO QUINTO. - OBJETIVOS. - Son objetivos de la Empresa, los
siguientes:

a. - Contribuir al desarrollo Social del Pais mejorando la calidad de vida, y reducienda

“la morbilidad, la mortalidad, Ia incapacidad, el dolor y la angustia evitables en Ia
poblacidn usuaria, en la medida en que ésto esté a su alcance.
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 015

“b. - Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con Ia reglamentacidn que se expida para tal
- proposito.

- Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la empresa, de,
‘ acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer. !

d, - Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentsbilidad social y
! financiera de la Empresa.
e, - Oftecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas nsturales ¢
tjuridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitives en
i ] mercado.

{‘ f. - Satisfacer los requenimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
::I funcionamiento.

-, @ - Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria estableczdes
. por la Ley y los Reglamentos,

:1he ~ Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Optime las necesidades y
‘expectafivas de la poblacién en relacion con la promocion, el fomento y la
“conservacion de la salud y la prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de la
-enfermedad.

‘1 - Satisfacet las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacion usuana
.a través de acciones gremiales, organizativas, técnico-cientificas y técnico-
- administrativas.

 jo ~ Desarroller la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
‘ampliacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
 crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de compattir en el mercado y
. rentabilidad soeial y financiera.

'ARTICULO SEXTO. - PATRIMONIO. - Conformarin el pairimonio de la

- Empresa:

a, - Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se mcuentrm en
“cabeza de} Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco.
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“b. - Los que la Nacion, el Departamento v los Municipios le transfieran a cualquier

- al Hospital y los que en su future destine o 1a Empresa,

d. - Los aportes que actualmente recibe el Hospital y los que en un futuro se asignen a

; ¢. - Los recursos recaudados por concepto de contratacidn y venta de servicios a las

ASAMELEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.(Ol5

titulo, o las que se incluyan como parte del Presupuesto de Ingresos v Rentas de la
Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al regimen especial que adopte Ia Ley
Organica del Presupuesto y la Reglamentacion respeciiva,

& - Los bienes actualmente destinados por la Nacidn, el Departamento y e Muncipic

“la Empresa, provenientes de los presupuestos Nacional, Departamental y Municipal.

..Empresas Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas Solidarias de
“Salud, otras instituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que a
cualquier titulo contraten con la Empresa.
i, - Los ingresos por venta de servicios.

'i‘g-. -~ Las cuotas de recuperacion que deben pagar usuarios de acuerdo con su

?clasiﬁc&cién socioecondmica para acceder a los servicios de salud gue presta [a

‘Empresa,

~b. - Los ingresos por concepto del seguro de riesgo catastrofico y accidentes de
-frénsito, conforme la reglamentacion que se expida sobre la materia.

i, - Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas Administradoras
‘Locales, si los hubiere, vy de entidades que financien programas de seguridad social en

-salud, en los términos en que Io definan reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

J. - Los recursos provenientes de la cooperacidn infernacional.

k. - Los rendimientos financieros por la inversion de sus TeCUrsos.
L - Los aportes de organizaciones comunitarias.

‘m. - Los recursos provenientes de mrenﬁamientes.

® - Los ingresos provenientes de enfidades publicas o privadas para programas
especiales.
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| ‘ a, - Direccidn: Estard conformada por la Junta Directiva y el Gerente, quienes!

: los que por disposicién expresa de la Ley le cotresponda.

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.010

iy

: 0 - Los provenientes de programas de cofinanciacion.

R T

p. - Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

14 - Otros ingresos con destinacidn a la financiacion de sus programas, recibidos al
; cuslquier titulo.

, r. - Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la Empresa y

 ARTICULO SEPTIMO. - ESTRUCTURA BASICA. - L Bmpresa sc organizardl}
7" .:a parfir de una estructura bésica que incluya tres dreas, asi

‘tendran la fimcion y responsabilidad de mantener ja unidad de objetivos e intereses de

4
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‘la organizacién en tomo a lg misidn y objetivos empresariales, identificar las!}
“.necesidades y espectativas de los ususrios, determinar los mercados a atender, definir:;

‘la estratégia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y
calidad controlando su aplicacion en la gestion institucional y las demés funciones de
-direceion que exija el normal desenvolvimiento de lg Empresa.

'b. - Atencion al Usuario: Estard conformada por el conjunto de unidades organico -

-funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de servicios de|;

satud, con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la atencion

-administrativa demandada por el usuario. Comp'{cnde In definicion de las formas v

‘caracteristicas de la atencion, direccidn y prestacion de servicios.

¢, - De logistica: Esta drea comprenderd las unidades funcionsles encargadas de
sgjecutar, en coordinacion con las demas Areas, los procesos de planeacion,
-adquisicion, manejo, utilizacidn, optimizacién v control de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacién, necesarias para desarrollar v alcanzar los
~objetivos de la Empresa y realizar el mantenimiento y dotacién de la planta fisica.

'ARTICULO OCTAVO. - QRGANOS DE DIRECCION, - La Direccidn de Ia

“Bmpresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco" |

'-'gcsturé a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO NOVENO. - JUNTA BIRECTIVA. ~ La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco tendra una Junta Directiva de
(6) seis miembros y constituida de la siguiente manera: ’
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— 4 - Un representante del estamento cientifico de la localidad elegido por el Director

1Seccional de Salud o quien haga sus veces, entre las ternas propuestas por cads una de
3 Elas asociaciones cientificas de Jas diferentes profesiones de la salud que operan en el

o

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 015

1. - El Gobernador o su delegado quien lo presidira.

2. - El Secretario de Salud, Director Seccional de Salud o quien haga sus veces o su
delegado.

‘3. - Un representante del Estamento Cientifico de la Empresa, elegido mediante voto

Secreto por y entre los funcionarios de fa misma, que tengan fitulo profesional en areas
«de la salud, cuslquiera que sea su disciplina.

drea de influencia geografica de la Empresn. o en su defecto, por el personal
profesional de 1a salud existente en el Departamento. Este representante serd elegido
de acuerdo con sus cuslidades cientificas y adrninistrativas.

5 - Dos (2) representantes de la commndad e&egidos asi;

& - Un representante degignado por las alianzas o asociactones de usuarios

ﬁiega[mente establecidas mediante convocatorias realizadas por la Direccion Seccional

de Salud.

d :
b. - Un representante \designadc por los_gremios de la produccidn del dres de

influencia de la Empresa, en eleccion coordinada por la CAmara de Comercio de Ia

;’Iocalidad respectiva. No obstante cuando éstos no tuvieran presencia en el lugar sede
de Ia Empresa Social del Estado, corresponderd designar al segundo representante s

los Comités de Participacion Comunitaria. del drea de influencis de Ia Empresa,

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 9o. de] Decreto 1876 de ||

1994 y Decreto 1621 de 1995, los miembros de 1a Junta Directiva de la Empresa
tendran un perode de tres afios en el gjercicio de sus funciones y podran ser
removidos o reelegidos para perfodos iguales por quienes los designaron. Los
empleados plblicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de
la Junia Directiva, 1o harén mientras ejerzan dicho cargo,

PARAGRAFO SEGUNDQ: FEn el cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la |

Empresa Social del Estado, convoeard inmediatamente & sus usuarios del régimen
contributive y subsidiado, para 1a constitucidn de alianzas o asociaciones de usuarios.

@ . _ -
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.(J%

P

; €O VOZ pero sin voto.

; ARTICULO DECIMO. - FUNCIONES DR LA JUNTA DIRECTIVA. - Son

| funciones de la Junta Directiva de

', de Paul de San Juan de Rio Seco" las siguientes:

‘4. - Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones
; presupuestales de crédito de Ia Empresa, de acuerdo con el Plan de Desarrolio y el

M’ 1. - Bxpedir, adicionar y reformar los Estatutos de la Empresa.
12, Discutir ¥ aprobar los planes de desarrollo de la Empresa,
3. - Aprobar los planes operativos anuales.
Plan Operativo para Ia vigencia. correspondiente.

Mfﬁ. - Aprobar el proyecio de planta de personal y las modificaciones de las mismas,
*para su posterior adopcidn por el Gobernador Departamental,

1. - Aprobar los manuales de funciones y procedimientos Para su posterior adopcion

por el Gerente de Ia Empresa,

8. - Bstablecer y modificar el reglamento intemo de la Empresa,

‘presentados por el Gerente Yy emifir con

‘mejorar ¢f desempefio institucional

10. - Supervisar el cumplimiento de los Planes y programas definidos para la ||

Empresa, ~

: PARAGRAFO TERCERO: A las reuniones de Junta Directiva CONCULTIMA, COon VoZ,
. peta sin voto, el Gerente de la Empresa, quien actuara como Secretario Ejecutive de la
- misma. Deberdn concurrir también los demas funcionarios de la Empresa que la Juntd
- Directiva determine, cusndo las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo haran

la "Empresa Social del Bstado Hospital San Vicente

ejecucion presupuestal

nIVINGRVINVAEA NAQIO T30 OAVISE T30 VSHIIWT VRO NT 00HS0I¥ Ad NVAL HvS

ceptos sobre los mismos y sugerencias para

20 T0Vd 3T FINIOIA HVS T TIALIN TYIIJSOH T2 YIMOASNVEL 35 VOO VT ¥0d,






e~ 14, . Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios cuando el presupuesto de Ia

- Institucion Jo exija de conformidad con el articulp 22 del Decreto 1876 de 1994,

e
F i

1L - Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico-administrativas

- apoyando la labor del Gerente en este sentido.

+Suseripeién de los contratos de infegracion docente asistencial por el Gerente de la

“15. - Determinar Ia, estructura organico-funcionsl de Ia entidad Y sometetla para su

*16 - Elaborar terna de cendidatos ¥ presentaria al Gobernador para la designacion de]
Gerente de la Empresa,

| l 1. - Los representantes del estamento politico-administrativo deben:

 ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. ()15

correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de Saludz,
{

12. - Asesorar al Gerente en fos aspectos que éste considere pertinentes con Ioéﬂ.
asuntos que a su juicio de la Junta Io amerite.

i
i
i
i

13, - Diseffar Ia politica, de conformidad con las disposiciones legales para la

‘aprobacion en la Asambles,

.;’AR’I‘ICULO DECIMO PRIMERO. - REQUISITOS PARA LOS RHEMBR()S
DE LA JUNTA DIRECTIVA. - De conformidad con las normas vigentes, para.
poder ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

8. - Poseer titulo universitario,

i
§

| b. - No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contemplades por la Ley.

¢ - Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la administracion de |

entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.
2. - Los representantes de la comunidad deben:

8 - Bstar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comits de

usuarios de servicios de salud, y acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un
(1) afio en estos comités.

b. - No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en Ia Ley.
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— 1§ARTICULG DECIMO SEGUNDO. - TERMINOS DE LA ACEPTACION. -
" Una vez comunicada por escrito la designacion y funciones como miembro de I Junta
- Directiva por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca - Direccion Seccional

-de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento deberd manifestar por escrito

C%peccién, vigilancia y control.

T e ey

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

F,
ORDENANZA No. OIP

3. - Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
A - Poseer titulo profesional en cualquiers de [as disciplinas de la salud.

k b. - No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

. PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el Numeral uno (1) del presanté

‘arficulo no se aplican al Gobernador, ni al Secretario de Salud del Departamento
- quienes actlan en razdn de su nvestidura, pero-si a sus delegados o representantes,

'su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes 2 sy

notificacion. En caso de aceptar tomara posesion ante e Secretario de Salud -|

‘Director Seccional de Salud y su posesion deberd quedar consignads en un libro de
tactas que éste llevara pera tal efecto. Copia del Acta serd enviada por ¢l Secretario de
Salud de Cundinamarca - Director Seccional de Salud al Gerente de la Empresa.

"ARTICULO DECIMO TEB.CERO - HONORARIOS DE LOS MIEMBROS
'DE LA JUNTA. - De conformidad con el paragrafo del arficulo 8o. del Decreto 1876
de 1994 y Decreto 1621 de 1995, el Gobernador, fijara los honorarios por asistencia g
:cada sesidn de 1a Junta Directiva de la Empresa, para los miembros de la misma que

no sean empleados publicos. Bn ningén caso dichos honorarios podrén superar ¢f

valor de medio salaric minimo mensual por sesion, sin perjuicio de reconocer en
cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes, a que haya lugar,

. -

Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se Imputaran al
Presupuesto de de la Empresa,

‘ARTICULO DECIMO CUARTO. - REUNIONES DE LA JUNTA. -

junta o del Gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros asi 1o soliciten.
De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantars la respectiva acts en ¢l

libro que para e! respecto se Hevard y permanecera bajo la custodia del Gerente de Ia
Empresa. El Libro de Actas deberd ser registrado ante la Secretaria de Salud de
Cundinamarca - Direceidn  Seccional de Sali d, entidad que ejerce las funciones de

Sin |
‘perjuicio de lo que se disponga en los estatutos, la Junta Directiva S6 reunird |
ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente a solicitud de] Presidente de la|
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'PARAGRAFO: De conformidad con el Paragrafo del articulo 10 del Decreto 1876
‘de 1994 y Decreto 1621 de 1995, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones
consecutivas o cineo (5) reuniones durante el afio, sera causal de pérdida del caricter

de miembro de la Junta Directiva y el Gerente solicitara Ia designacidn del reeemplazo
segln las normas correspondientes,

{ARTICULG DECIMO QUINTO. - DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS

DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Los Actos de la Junta Directiva se denominarin
' ACUERDOS. Se nunderarin sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que

* s expidan, y seran suscritos por ¢l Presidente v el Secretario de la. misma De log

. -iacuerdos se jlevard un archivo consezutive bajo la custodia directa del Gerente,

~

s

'ARTICULO DECIMO SEXTO. - DEL GERENTE. - La Empresa Socisl del
- Bstado Hospital San Vicente de Paul de San Jusn de Rio Seco, estard a cargo del
1Gerente, quien fendrd el caricter de Representante Legal y serd nombrado por el
 Gobernador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacion que &l

 efecto expida el Gobierno Nacional de terna que le presenie la Junta Directiva, por el
periodo que determinen las normas que regulan la materia.

'ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE, -

Bl Gerente de la Empresa debers acreditar los requisitos exigidos por la Ley y log
'reglamentos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - FUNCIONES DEL GERENTE. - D
-conformidad con ¢l artioulo 14 del Decreto 1876 de 1994 y Decreto 1621 de 1995 son

fumciones del Gerente, ademds de las definidas en la Ley, Ordenanzas o acuerdos
pertinentes, las siguientes: A

2. ~ Dirigir [a empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intersses en torno
& la misidn y objetivos de la misma.

b.- Realizar la gestidn necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, e acuerdos_

con los planes y programss estsblecidos, teniendo en cuenta los perfiles

epidemioldgicos del area de influencia, las caracteristicas del entorno y las condiciones
internas de la Empresa, |

¢. - Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro
de una concepcion participativa de la gestion. .
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d. - Ser nominador y ordenador dei gasto, de acuerdo con las facultades concedidas
‘por la Ley y los reglamentos.

E‘e. - Representar a la Empresa judicial y extrajﬁdici almente.
'f. - Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

‘g - Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demss
autoridades competentes,

h - Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluciones & traveés de los cuales se
~.idecidan situaciones en la Empresa que deban ser adeptadas o aprobadas,
" "|respectivamente, por la Junta.

1. - Celebrar o suscribir contratos de la Empresa.

- - Las demss inherentes a su cargo que garenticen el normal desarrolle de la
- Empresa Social, |

EAR’I‘ICULO DECIMO NOVENO. - DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE
‘EXPIDA EL GERENTE. - Los actos o decisiones que tome ¢l Gerente, en gjercicio

de las funciones a ¢l asignadas, se denominarin RESOLUCIONES y se numeraran
sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

| ‘ARTICULO VIGESIMO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LA
'EMPRESA. - La Empresa estara sujeta al régimen juridico de las personas de|
derecho plblico, con las excepeiones que consagren las disposiciones legales,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS

CONTRATOS. - A partir de la fecha de la creacion de Ia Empress, se aplicara en
-materia de contratacion las normas de derecho privado, sujetindose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia  Sin embargo, la Empresa podra
discrecionalmente utilizer las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General
de Contratacion de la administracion publica.

PARAGRAFO: En el evento en que se encuentren confratos en ejecucion en el

momento de transformacion en Bmpresa Social del Estado, éstos continuardn

- ngiendose hasta su terminacién por las normas vigentes en el momento de Ia
celebracion. '

@ R

DHSOIY 3 NVAL NVS

40 'INvd 30 ZINIDIA NVS I TFAIN TVIIASOH TH VIHOJSKVIL 35 1IN0 VI ¥0d.

o TVINSHVIAVAAC NIQUO 120 OAVIST 'IAC VSTI4WT VNN NI O







ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 015

|
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - REGIMEN DE PERSONAL. - Las
‘personas que se vinculen a la Empresa tendran el cardcter de empleados piblicos o

‘trabajadores oficiales, en fos términos establecidos en el Capitulo IV de Ia Ley 10 dje
1990,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - REGIMEN DE PRESUPUESTACION,
- El régimen presupuestal, sera e} que se prevea en la Ley organica de presupuesta, de
forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos
:confra prestacion de servicios, y se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de
~subsidio a Ia oferta por el subsidio a la demanda, conforme a la reglamentacion que al
- efecto se expida.
" '{PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con el articulo 238 de la Ley 100

“de 1993, y para garantizar las coberturas a la Bmpresa la transferencia de un situadd
fiscal no inferior en ningtin caso al recibido en 1993, en pesos de valor constante, En
“todos los casos deberd mediar el respectivo contrato con el ente territorial, al tenor de
“lo dispuesto en el articulo 7o, del Decreto 249] de 1994, |

JARTICULO VIGESIMO CUARTO, - TRANSFERENCIA. - En su cardcter de
entided piiblica, la Empresa podra recibir transferencias directas de log presupuestos
de la Nacidn, el Departamento y el Municipio.

Tq-&R'I'ICUL() VIGESIMO QUINTO. - REGIMEN TRIBUTARIO. - En todo Io

relacionado con tributos nacionsles, la Empresa estara sometida al régimen previsto
‘para los establecimientos publicos,

PARAGRAFO: La Empresa estard adscrita ala Secretaria de Salud de Cundinamarca
- Direccion Seccional de Salud.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - REGIMEN DE CONTROL INTERNO. - L.

Empresa desarrollard v aplicari ¢l Sistema de Control Interno de conformidad con la
Ley 87 de 1993 y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - REGIMEN DE CONTROL FISCAL,. -
El Control Fiscal sera ejercido por la respectiva Contraloria Departamental y|
Contraloria General de Ia Nacion, de conformidad con lo establecido en fa Ley.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - REVISOR FISCAL. - De conformidad
con ¢ articulo 232 de In Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1994

8@@0 1621 de 1995, 1a Bmpresa debera contratar un revisor fiscal independiente ||

e

A"
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- reglamentos.

~ARTICULO VIGESIMO NOVENGO. - VIGENCIA. - La presente Ordenanza rigi

. «iEI Secretario,

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. (15

designado por la Junta Directiva quien fijara sus honorarios y & la cual hara conocer
sus informes. La funcion del revisor fiscal se cumplira sin menoscabo de las funciones
del Control Fiscal por parte de los organismos competentes sefialadas en Ia Leyy qus

i

H

iy

& partir de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santafé de Bogota D.C,alos

i

;El Presidente,

JORGE A MAHECHA
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DEPARTAMENTO'DE CUNDINAMARCA
DESPACHO DE LA GOBERNADORA

Santafé de Bogotd, D.C. 22 de Marzo de 1996

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LEONOR SERRANO DE CA; %gco

Gobernadora




