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Yopal Casanare, 21 de abril de 2025

ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los procesos de contratacién de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que "la entidad estatal debe hacer
durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos
del Proceso”.

La Regién Llanos, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, en donde sefiala el deber del andlisis de la entidad estatal, permite realizar
el estudio del sector para la suscripcién de contrato de prestacion de servicios, de acuerdo
a la Guia para la elaboracion de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones
y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente expidio la Guia para la Elaboracion de Estudio de Sector
publicada en el portal Unico de contratacibn www.contratos.gov.co, en el capitulo Il
contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos de contratacion de
minima cuantia y contratacién directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la contratacion directa bajo la modalidad
de Contrato de Prestacion de servicios que trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la
precitada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto ibidem.

1. ASPECTOS GENERALES:

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en
entidades publicas del nivel regional se orienta a satisfacer las necesidades priorizadas en
el Plan Estratégico Regional - PER, en donde se acentla la contratacion de un equipo
profesional con conocimientos y experiencia comprobada en &reas como trabajo
interdisciplinario.

REGION LLANOS de conformidad con las funciones y competencias establecidas en el
articulo 30 y ss de la Ley 1454 de 2011, requiere contar con un profesional en el area
juridica, administrativa y contractual para la proyecciébn de los diferentes actos
administrativos que se requiera para el desarrollo de las funciones de la Regién Llanos, asi
como las diferentes etapas contractuales de los procesos que adelante la entidad de
acuerdo con la normatividad y leyes de contratacion estatal vigentes.

Las actividades a contratar en el marco del presente proceso de contratacién directa se
enmarcan en la CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS
LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS. CIU, en la Seccion M, denominada «Actividades
profesionales, cientificas y técnicas», que se desagrega en las siguientes divisiones:
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e <Division 69, «Actividades juridicas y de contabilidad»
¢ Division 70, «Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria

de gestion». « Division 71, «Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y
analisis técnicos».

e <Division 72, «Investigacion cientifica y desarrollo».
e <Division 73, «Publicidad y estudios de mercado».
e <Division 74, «Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas».

En cuanto al aporte de las actividades de servicios en el crecimiento del PIB durante el
tercer trimestre de la vigencia 2024, se encuentran los siguientes resultados:
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De acuerdo con el DANE en el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

2. PERSPECTIVA LEGAL

La Administracién Publica esta integrada por los organismos que conforman la Rama
Ejecutiva del poder Publico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza
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publica que de manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de la actividades y
funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos a cargo del Estado.

El sector publico estd compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones
dirigidas desde el poder central para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las
ubicadas en departamentos, distritos 0 municipios (articulo 38 y 39 de la ley 489 de 1998).

En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las
zonas que les corresponde: Departamentos, Distritos o Municipios.

Le corresponde a los Departamentos como entidad fundamental la division politico-
administrativa del Estado prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

La constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 2 son fines esenciales del
estado: “ servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que conforme con el articulo 306 de la constitucién politica de Colombia, dos 0 mas
Departamentos pueden conformar una Region Administrativa y de Planificaciéon, con
personeria juridica, autonomia y patrimonio propio, siendo su objeto principal el desarrollo
econdmico y social del respectivo territorio.

Que articulo 30 de la Ley 1454 de 2011 define a las Regiones Administrativas y de
Planificacion como “entidades conformadas por dos 0 mas departamentos, con personeria
juridica, autonomia financiera y patrimonio propio, cuya finalidad est& orientada al desarrollo
regional, la inversién y la competitividad, en los términos previstos en el articulo 306 de la
Constitucién Politica y en el marco de los principios consagrados en dicha ley, enfatizando
la gradualidad, flexibilidad y responsabilidad fiscal”.

Que mediante convenio de asociacion No 1392 del 13 de agosto de 2021 se constituyé la
Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos entre los departamentos de Arauca,
Casanare y Vichada, como persona juridica de derecho publico de naturaleza asociativa
del orden territorial regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, con el fin de garantizar la ejecucién de planes y programas de desarrollo integral y
la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, asi como el desarrollo
econdmico y social, la inversién, la innovacion, la competitividad del territorio objeto de su
competencia y el bienestar de sus habitantes. Posteriormente mediante convenio de
adhesion No. 001 del 05 de junio de 2024 se unio el departamento del Meta, quedando de
esta manera conformada la Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos por los
departamentos de Arauca, Casanare, Vichada y Meta.

Que de acuerdo con el articulo 21 del Acuerdo Regional No 001 de 2022 el Gerente de la
Regidn Llanos, sera para todos los efectos el representante legal de la entidad, contara con
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la facultad nominadora y celebrara en su nombre los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Que para el cumplimiento de la misionalidad, objeto, competencias y funciones de la Region
Llanos se requiere apoyo técnico en la construccién de estrategias de ordenamiento
territorial con énfasis en las cadenas agricolas que integre el ordenamiento de cadenas
liderado a nivel nacional por la UPRA en el Ministerio de Agricultura, asi mismo en la
construccion de estrategia de salvaguardas culturales y ambientales direccionadas
principalmente a destacar patrimonios de productos agricolas, pecuarios, gastronémicos,
culturales y turisticos viables de diferenciacion de productos y proteccion, que posicionen a
la region con productos diferenciales por atributos culturales, geograficos y sociales
impactando la competitividad de la region, entre otras actividades a fin con la promocion y
fortalecimiento del desarrollo de reservas naturales que promuevan la competitividad
regional. Lo anterior en aras de garantizar el alcance a las acciones contempladas en el
Plan Estratégico Regional — PER de la Region de Llanos, 2024 — 2041, por lo que se requiere
de un equipo interdisciplinario para la participacién proactiva de la Gobernanza Regional, se
considera conveniente adelantar la presente contratacion

De acuerdo a la necesidad establecida en el estudio previo que sustenta el presente
proceso, el procedimiento de contratacion se adelantard a través de modalidad de
contratacion directa, ya que, al tratarse de prestacion de servicios profesionales, es
pertinente darle aplicacién a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el
plan anual de adquisiciones de la vigencia 2025, por lo que es viable, conveniente y
oportuno adelantar el proceso de contratacion respectivo.

3. ASPECTOS COMERCIALES.

Este aspecto tiene relacion desde la Optica costo- beneficio, que inversién o que puesta
econdémica asume la Region Llanos para cada servicio que contrata y que beneficio espera
recibir del contrato que celebra con cada contratista, para el presente andlisis, se tuvieron
en cuenta los siguientes aspectos y consideraciones:

La Region Llanos, requiere contratar persona(s) natural(es) y/o juridica para el desarrollo
del objeto y teniendo en cuenta la falta de personal de planta suficiente para realizarlo,
generan la demanda para contratar los servicios objeto del presente tramite contractual, de
conformidad con la Certificacién insuficiencia de personal; profesional que debera contar
con experiencia en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad acorde al objeto
contractual, mediante las constancias, titulos profesionales, cursos especializados,
certificaciones laborales pertinentes, incluso los de la Cadmara de Comercio, si es del caso.

4. ASPECTOS FINANCIEROS:

De acuerdo la GUIA PARA AL ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, G-EES-02
expedida por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE "En la contratacién directa, el analisis del
sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las
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condiciones del contrato...", en tal virtud, REGION LLANOS materializ6 el analisis del sector
revisando los siguientes postulados:

a. Los estudios y conocimientos requeridos para la prestacion del servicio.

b. La experiencia que requiere quien presta el servicio

C. El valor del contrato y sus condiciones.

d. Procesos de contratacion anteriores para satisfacer al necesidad de la Entidad

De conformidad con lo anterior, se observa que el valor establecido para el presente
contrato fue fijado conforme los limites contenidos la Resolucion No. 001 del 2025 “Por
medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre la Regién Administrativa y de
Planificacion RAP Llanos, con personas naturales para la vigencia 2025” asi como que los
servicios de esta naturaleza se han contratado de manera similar teniendo en cuenta la
necesidad recurrente de la entidad siendo viable, y conveniente adelantar el proceso de
contratacion puesto que han sido atendidas las necesidades de la REGION LLANOS de
manera efectiva por medio de la celebracion de este tipo de negocios juridicos.

Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contratacion de las entidades
publicas que adelantan estas modalidades de contratacion y se evidencié que, para la
contratacion directa, se obtienen mejores resultados respectos al control, oportunidad y
calidad de la informacién al pactar la remuneracién mediante mensuales, toda vez que el
seguimiento por parte del supervisor se realiza de manera permanente.

5 ASPECTOS ORGANIZACIONALES:

Para el cumplimiento de la misionalidad, objeto, competencias y funciones de la Region
Llanos, asi como la ejecucion de las politicas, planes y proyectos a cargo, se requiere la
conformacion de un equipo de trabajo que permita la implementacion y operacion de la
Region Llanosy de los instrumentos de desarrollo y planeacion de las entidades territoriales
vinculadas a la entidad.

Que la Regi6én Llanos actualmente no cuenta con personal de planta adicional a la
gerencia, motivo por el cual se hace necesario la contratacion de personal mediante
contratos de prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que contribuya
al desarrollo de la funcionalidad de esta entidad, tal y como lo dispone el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi como el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, conforme a los cuales
‘las entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacioén directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida Yy relacionada con el
area de que trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia”.
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6. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en
el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas Concordantes. En lo que no
se encuentra particularmente regulado, se aplicardn las normas comerciales y civiles
vigentes.

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) determiné que este tipo de contratos
de prestacién de servicios y apoyo a la gestién deben celebrarse a través del procedimiento
de contratacion directa. Asi:

"ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa. con base en las siguientes reglas:

(.) .4 Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procederd en los siguientes casos:

(.) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para la ejecucion
de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratificé que este tipo de contratos de prestacion
de servicios y apoyo a la gestion deben celebrarse a través de la modalidad de contratacion
directa. Asi:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a al
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando al Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.".

El contrato de prestacién de servicios es uno de los tipos contractuales consagrados en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica - en adelante EGCAP-, que
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pueden celebrar las Entidades Estatales. Se trata de un contrato tipico, ya que es encuentra
definido en la ley. Concretamente, el articulo 32, numeral 3°, de la Ley 80 de 1993:

«Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable».

A su vez, Colombia Compra Eficiente, en su concepto C-025-2023 establecio:

"A partir de estos enunciados normativos, entre otros, de caracter legal y reglamentario,
gue complementan su regulacion, y de los pronunciamientos judiciales mas destacados
sobre el tema, es posible sefialar las siguientes caracteristicas del contrato de prestacion
de servicios:

I. Solo puede celebrarse para realizar «actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad», es decir, que hagan parte de su giro ordinario o
quehacer cotidiano.

Il. Admite que se suscribatanto con personas naturales como con personas juridicas.
Y requiere que al Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las actividades que
buscan encomendarse a aquella «no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados». Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo,
que, efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de dichas labores; que
exista, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo;
0 gque haya personal de planta, pero no tenga al experticia 0 conocimiento especializado en
la materia, y que, por esta razon, sea necesario contratar los servicios de una persona
natural que posea conocimiento y experiencia en el tema.

(...)

V. Los contratos de prestacion de servicios constituyen un género que incluye, como
especies, los contratos de prestacion de servicios profesionales, los contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion y los contratos de prestacion de servicios artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. La diferencia entre el
contrato de prestacion de servicios profesionales con las otras dos especies del género en
el cual se ubican radica en su contenido intelectual intangible y, al mismo tiempo, en la
formacion profesional que se exige para desempefiar al labor. Asi lo consider6 el Consejo
de Estado en sentencia de unificacion jurisprudencial del 2 de diciembre de 2013, al indicar,
respecto del contrato de prestacion de servicios profesionales, que:

«Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
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dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado:
el saber profesional» (...)

VI. Su celebracion debe realizarse a través de la modalidad de contratacion directa,
independientemente de la cuantia y del tipo de servicio, siempre que este no ingrese
dentro del objeto del contrato de consultoria, pues, como lo indicé el Consejo de Estado, en
la sentencia de unificacion jurisprudencial a al que se hizo referencia, si bien en ambos
existe un componente intelectual intangible, el objeto del contrato de consultoria es especial
y debe celebrarse, por regla general, precedido de un concurso de méritos 1. Pero, tampoco
puede suscribirse un contrato de prestacion de servicios profesionales para que el
contratista ejecute labores que se enmarcan dentro de los otros contratos tipificados en el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, como, por ejemplo, para que el contratista de prestacion
de servicios construya una obra" (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que las actividades que desarrollara el
contratista estan relacionadas con el funcionamiento de la entidad, es decir, hacen parte
del giro ordinario o quehacer cotidiano; que el objeto definido para el contrato puede
ejecutarse por personas que cuenten con la experiencia e idoneidad, condiciones
consideradas como los factores de seleccién para la prestacién de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién; asi como que los servicios a contratar y las actividades
coordinadas y definidas en el presente estudio, son aceptadas de manera libre, voluntaria
y consciente por cada una de las partes y que, estan enmarcadas dentro de los parametros
sefalados; se justifica al contratacion directa de la persona requerida.

7. ASPECTOS TECNICOS:

Teniendo en cuenta el objeto contractual, la entidad requiere personal idobneo con su
profesibn o su equivalencia, que cuente con experiencia relacionada, perfil que esta
contemplado en los estudios previos realizados por la entidad de acuerdo a las necesidades
de la misma.

Con respecto al andlisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para
cada contratacion en los respectivos estudios y analisis previos. Los requerimientos para la
contratacion del personal y apoyo asistencial, operativo, técnico, logistico e incluso los
profesionales, personas naturales y/o juridicas, se hard en consideracién a su idoneidad,
experiencia, titulos profesionales, postgrado, maestria, doctorado, tiempo de ejercicio
profesional, tipo de actividades y asesorias, tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria,
entre otros aspectos.

Es por ello, que la Regidn Llanos ha considerado que necesita contar con varias personas
naturales y/o juridicas, cuya actividad personal, asistencial, operativa, técnica, logistica,
profesional y/o especializada sea a fin al desarrollo de cada objeto contractual que se
pretende, como parte del apoyo institucional, académico, funcional, administrativo que se
requiere en cada caso.
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REGION LLANOS, para la clasificacion de los bienes y servicios del objeto de este proceso,
tuvo en cuenta al guia para la codificacién de bienes y servicios expedida por Colombia
Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
80111600 Servicios de | Servicios de | Servicios de

Gestidn, Servicios | recursos humanos | personal temporal
Profesionales  de
Empresa y
Servicios
Administrativos

8.1 OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION -RAP LLANOS, REALIZANDO
ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA PROMOVER Y GESTIONAR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE RURAL DE LA ORINOQUIA.

8.2: ALCANCE: Con el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, se
busca promover y gestionar el desarrollo Rural de la Orinoquia, de conformidad con las
competencias de la Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos.

9. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor oficial para la presente contratacion en virtud de lo estipulado en el numeral 1.5 —
ASPECTOS FINANCIEROS, se estima en la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000).

10 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses.

11. FORMA DE PAGO: Mediante tres (3) pagos mensuales por la suma de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) cada uno, previa presentacion del informe
de actividades realizadas durante el periodo de prestacion de servicios, aprobado por el
supervisor del contrato, en el que debe constar la acreditacion del pago de aportes a
seguridad social, salud, pension, riesgos laborales en el porcentaje sefialado en la ley; no
obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan
Anual Mensualizado de Caja - PAC. EIl ultimo pago, previa suscripcion de acta de
terminacion. PARAGRAFO: Cuando el Contratista requiera viaticos y gastos de
desplazamiento para el cumplimiento del objeto contractual, la RAP Llanos pagara los
mismos al Contratista, previa autorizacion del supervisor del contrato.

LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato no sera objeto de
liquidacion.
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12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, al
evaluacion del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del
manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabor6 al respectiva
Matriz, precisando que salvé a las situaciones especificamente mencionadas y como
principio general, el contratista asumird los efectos econémicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso
de contratacion. Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad
ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles
no asignados al contratista en al presente distribucion de riesgos de al presente
contratacion y REGION LLANOS no estara obligada a reconocimiento econémico alguno y
a ofrecer garantia que permita prevenir, evitar o mitigar los efectos asumidos por el
contratista.

12.1 DEFINICION DE RIESGO:

La Entidad entiende por posibles riesgos los que puedan afectar el presente proceso
contractual, tales como su objeto, los participantes, la poblacion beneficiaria, la
disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones
politicas, el sector y el mercado objeto del proceso, la normatividad aplicada.

12.2. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO:

Se estableci6é la matriz de riesgos derivados de la presente contratacion, la cual se
encuentra incorporada en los estudios previos.

Sion otro particular,

GO -
NERY OROS ORTI&——

Gerente Region Llanos

I)Howa Bt

Proyecto: Angela Johana Estupifian Rodriguez
Profesional Contratado
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