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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS.
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I INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios profesionales de abogados,
para que apoyen y asesoren a la secretaria juridica distrital en el cumplimiento de actividades de
caracter legal que deba desarrollar esa secretaria, en ejercicio de las funciones y competencias
buscando prevenir el dafio antijuridico por parte de la administracion distrital.

El nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, contempla 10
aspectos sobre los cuales la actual administracién concentrard su accionar para promocionar el
desarrollo de la comunidad barranquillera: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio
Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6)
Educacidn; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad
Emprendedoray Competitiva; y 10) Gestidon Social. Cada uno de estos aspectos establece desafios
que servirdn de punto de partida para el establecimiento de las metas del Plan de Desarrollo
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL". Todas estas actividades y estrategias deben estar disefadas
dentro del marco de legalidad normativa estatal y su puesta en marcha requiere del
acompafiamiento del equipo juridico liderado por la secretaria Juridica Distrital.

Por su parte en el Plan de Desarrollo institucional “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” se encuentra
incluido el proyecto “Apoyo a la defensa juridica en el Distrito de Barranquilla” en el articulo
23.1.4 el cual tiene como objetivo incrementar la capacidad institucional para atender de manera
efectiva la defensa juridica del Distrito de Barranquilla.

Dicho proyecto incluye la identificacidn, atencidn y seguimiento de todos los procesos judiciales
que cursan en contra del Distrito. Igualmente dentro del proyecto se encuentran incluidas todas
las acciones directas o indirectas que apunten a la conformacién del equipo de defensa y a la
realizacion de acciones previas por parte de la Secretaria Juridica para la prevencidn del dafio
antijuridico por parte de las dependencias de la administracion distrital.

Lo anterior ademds, guarda estrecha relacién con algunas funciones y competencias
contempladas para la Secretaria Juridica Distrital dentro del Decreto 0801 de 2020 del 07 de
diciembre de 2020 por el cual se adopta la estructura organica de la administracidn, tales como:

. Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacién judicial, extrajudicial,
policiva y administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los
diferentes procesos judiciales.

. Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos
gue interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de acuerdo,
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ordenanzas, leyes o actos legislativos, y actos administrativos que puedan atentar contra la
normatividad vigente, y resolver las consultas juridicas planteadas por las demds dependencias.

o Disefar estrategias de organizacién interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos de competencia de la Oficina.
. Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, clasificados por

impactos, asi como el registro de las fichas técnicas de las convocatorias de conciliaciones y
demads instrumentos de seguimiento y control de la defensa hasta la culminacién del proceso-
sentencia de Ultima instancia lo que conlleva la liquidacion de dichas sentencias.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el decreto 0250 de 2020 le corresponde la
Secretaria Juridica la competencia de estudiar, proyectar y revisar los proyectos de resolucién
por medio de los cuales se resuelven recursos de apelacidn, revocatorias directas y recursos de
gueja competencia de secretaria juridica distrital.

Lo anteriormente expuesto, nos lleva a concluir que el mencionado proyecto “Apoyo a la defensa
juridica en el Distrito de Barranquilla”, requiere de su ejecuciéon durante el 2025 para asi,
garantizar la realizacién oportuna de acciones y actividades que permitan blindar a la
administracién distrital de la comisién de yerros juridicos que pueden desencadenar demandas
y a futuro sentencias condenatorias que afectan gravemente los intereses financieros del distrito.

Cabe resaltar que las actuaciones que desarrolla la Secretaria Juridica Distrital en cumplimiento
de su misién institucional, en la mayoria de los casos, se encuentran sometidas a términos
perentorios; lo cual requiere conocimiento, experiencia y del ejercicio agil, efectivo y oportuno
por parte del profesional del derecho encargado de tramitarla. Dentro de estas se encuentran:
Peticiones quejas y Reclamos, derechos de peticion, solicitudes de liquidacidn de sentencias,
solicitudes de cesion de derechos econdmicos, seguimiento y control de notijudiciales etc. Por lo
anterior, los contratos derivados del presente estudio y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos durante la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucién del proyecto, teniendo en cuenta que:

> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y
por esta razdn, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia
en el tema. (numeral 6.1.). En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos
contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el conocimiento vy
experiencia necesaria, toda vez que el ejercicio de la profesiones liberales permiten un mayor
conocimiento y experticia en materia de lo publico

> Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla
durante la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de
dicho proyecto de inversion.
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De acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto “APOYO A LA DEFENSA
JURIDICA” establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” en el
articulo 23.1.4 se concluye en la necesidad de contratar la prestaciéon de los servicios de
profesionales del derecho, para que realicen todas las actividades requeridas para asesorar a la
Secretaria Juridica distrital en los asuntos de caracter legal que sean de su competencia.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION *

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupaciéon del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%).
La tasa global de participacién se ubico en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 | Febrero 2025

Tasa Global de Pammpacwon Tasa de Ocupacwon Tasa de Desocupacmn

[T )
(=R = =}

Tasa (%)

=)
(=]

Fuente: DANE, GEIH

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf
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En febrero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en febrero de
2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

Principales indicadores del mercado laboral

Febrero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo
guerepresentd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero
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de 2024 fue 63,8%.Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representé un
aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Fuemnte: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Minta rifras anrnvimadas 2 un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de
2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,3%, lo que representd un aumento de
1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018,
Wota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025
fue 10,4%, lo que representd una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%,
lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior
(63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%).
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Grifico 4. Taza global de participacien (TGP}, Tasa de scupacidn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
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Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNFY 2018,
Mota: cifras aprosdmadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion
se ubicd en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,6%, lo que representdé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuemte: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018
Mota: cifras aprocdmadas a un decimal.

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Construccidon y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de
comida con 0,8 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad

Distribucion Variacion  Contribascion
Fetwern 2024 Fobrero 2025
% 202% absohsta enpp

Poblacion coupads 22,453 P ] ] Ly
Construccion 1475 1.6 2 a1
Acmirestracion poblica y defersa, educacian y atencion de la slud humans 2532 2RED 121 218 10
Alojamiento y sendicios de comida 1575 1783 4 178 0E
Comercia y reparacion de vehiculos L 405 118 132 0E
Agricuthura, ganaderia, caza, sitvioulbura y pesca 322 1384 g
Mirtivida des profesionales, cientificas, bécnicas y servici os admini srativos 16481 1.749 15 107 0s

arte y al ma cenamiemo 1794 1.5 5 5
ndustrias manufactheeras 2485 2579 110 54 02
Suministra de electricdad, gas, agua y gestian de desedhos® 515 341 2
Activida des financieras y de seguros am 450 19 21 1
nfaMRaCicn ¥ CoMmunica cores
Activida des inmobilianas Ina 250 1,1 ] 032
Artivida des artishicas, entrebenimiemin, recnes ctiidades de servicios 2004 1.8 2

Fuente: DAME, GEIH

p.p: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® induye la rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacion de decimales y la mo indusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rew. 4 ALC. (2022)

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025
En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicidn ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicidén scupacional istribucié dancid b s
Febrero 2024 Febrero 2025 n'j:':ﬂ‘::" ::';':::‘:: c“':::'_::"“"

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10029 42T &74 30
Obrero, empleado particular 9765 10077 429 32 14
Patrdm o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 T2 30 30 o1
Obrero, empleado del gobierno 932 941 4,0 9 00
Trabajador familiar sin remuneracion 511 i1 21 - [ili}
lomalero o Pedn 742 622 26 121 .5

Fuemte: DAME, GEIH

p.p puntos porcentuales

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%),
Villavicencio (8,8%) y Medellin A.M. (7,3%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion seguin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH

AM.: area metropolitana

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




© | @

:IQNET
cenieo
MANAGEENT

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA 9 &

1SO 9001

NIT: 8 9010201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) (D
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- -267*
Viarieid e sbsoluta 33.5% 33.2%
@ 14.298
Al Poblacién fuera de la
I Fuerza de trabajo
- -146
Vodaciin obssluta

i et ek g s Febrero 2025 Febrero 2024 Febrero 2025

A, bl M. Pesscn Al Gl AN, Pt g Mordesa, Can age
iy Ly b ek b faT o O 1 FCET L

macapackon s che i o PO S8 et g

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2024.pdf
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Poblacion ocupada segin rama de actividad econdmica

Total nacional
7.2% — 12,1% 7.5%
+z19* +21s +178
0.8

Febrero 2025

23.469
Poblacion ocupada

Aninmm.rm:mpumllmy Alojomients y servicios de
[« ccidnm ¥
+977* opstn defenso, educacidn y atencidn de  comida

o solud hrmana

7.5% 8.1% 11, ﬂ(.'f:-
Ezﬁ e e
0,5

entretenimisnto, recreacicn y
otras actividodes de servicio

Seguas

Sumnintro de ehctricds gas, sgu pgeetios de deecscs® mclyeis ama de Explotacide de misa g canbera
F.p: Purmuparcentusim,
Hortax:

nctc e redonden ¥ s mc inchkioe de |2 categorie To informa’, b suman de b poblscion e, divtrisucio e, wariscisan sbeolutn y conrbucioses. peadan dieis del 1ol
. mpandidoscen propsccone de pobiacién slabordeicon bae as os muksdon del Cenm Mazionsd de Pobisdn y Ve el 2016

* Lo datcn. de [sapablacione satin en miesde pervonan

Fwante: DAKE, GEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero 2020 — Febrero 2025

©

©

icontec

icontec ngNET
B CERTIFIED

MANAGEMENT
1SO 9001

SC-CER103099 $SA-CER756031

(D

fraanlll 17.5%
+132
0.6

Comercio y reporacicn de
wehiculos

+27
0,1

Actividodes profesi :mmfal:ﬂnms
Agri cuiterra, gnnnﬂrln:. caza, i ,' almai .
tificas, m e Suministro de electricidod,
silvicultura y pesca clentif uu::’ujlllm: q'ml.; gestian de desechast.
® (=) 1, 5% 1, 1% 8,1%
En @ S Distribucion porcentual

<; -0.1 - —l.'l 3 . _ L. 0.5 Variacion absoluta

Actividades fin jeros yde mfﬂnnmunymmmmns .ln‘n-nﬂniﬁ énmo béliorias Actividades or tisticas, cﬂl’lt'ihll-lil'l Enp.p.

et

=—TDtotal nacional  ====TD 13 ciudades y AM.
Fusrrtm: DARE CEIH

Mot

Ok apuesdidoa con proyecrione de poblscn nelssorssn con hames os it el Cames Naco ral da Podscién y Ve ds 16

Total 15 cudsdes y inma retropo bz izclupe Bogeti O Mdellin AW, Cali A M. Bimangquills A M, Buimmangs & W, Manzshs AW, Pemia AM, Cicsts A8, Pasts haged, Sosteria, Carsgens y vl o
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Marzo 2024 - Febrero 2025

1='t-.'-l
-
30,0 NE'"-N-
480 4
A
— =1
# 200 [ S
-
p g 3
&
10,0 I
0o At i
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EEEHEEEEEEE.*:
= L= 2250 T e 2V
N
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» Dutza mapunsica can prop
=P wtar o el mao

Proporcion de poblaciéon
ocupada informal* segun
dominio geografico

Total nacional, 23 ciudades
y areas metropolitanas
Diciembre - Febrero (2023 - 2025)

cel wrior inoomal, En exia e ing
ereendc en s

slechailin AR, Cali AR
Persra AM, Coaria

metropobtesan incuye Sogoi D

e
s Turgs, Flowrcia
ba, Sanis Mais, Armeres y
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Soacha |

Sinceljo [NNNNEGEGEN 1 s

San José del Guaviare [N +:.1
Valledupar [N 2.1

Popayan [N 1.8

Cartagena [N 11:

Monteria [N 1.5

a
i barmeja, Scachs, Tumaco y ioneg m @ stion us).
ey e pobiscin wisborediucan bae ae 0w resultados @l Cemnn Maconal de Poblacén y diiena 2018

e plusl propusdn en Bl ucitn | scbre bn e bcidicn del tabag, s onpcieny Ls bt Gnde s e de rbeo” de b

Dmorupsdea § Taa de Dew npies por Potiscién denosads  Tas de Devcospacion

Tunjz [ 1.1
Armeria [N 1.0

Propercién de informalidad

Persira [N 105

Pasto [ 105
Caii (I 0@
Barranquilla [T 0.6

Dic 23 - Feb 24

Manizales | 103
Total nacional [T 100

Tasa de desocupacion (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias

Bogot:D C (N s
Neiva [N .-
Yopal _ a5y
Santa Marta [N .
Willavicencio [ - :
Buwcaramanga I

Dic 24 - Feb 25
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63

iniriia [ 7«
Mid (I 7.1

Leticia [ 4.7

Riomegro |

Sincelgjo 69.5 B2

Valladupar 62.5 6c: [ ::
Riohacha 62.0 a7 [N :-
Quibda 585 i I ::
Fopayan 574 sic I i:
Santa Marta 600 aos N oo
Monteria 60,2 6o [ o5
Clicuta AN 61,9 so: I -5
Total nacional 563 ss0 [ o
Paste 57.2 ses I o-
Flarenda 587 s [ 35
Barranquilla AM. 551 s+ o7
Meiva 51.2 23 11
Villavicencio 546 sz ¢
[Cartagena* 549 X
Ibagué 478 253 [ 06
Cali AM. 474 as: [N 1.7
[armenia* 40,0 251 42
Total 23 ciudades y A.M. 42,0 41 N 11
Bucaramanga AR 442 437 - -0.5
Total 13 ciudades y A.M. 415 26 [N 1.1
Tunja 413 205 N -05
Medellin AM. 372 zo5 [N z4
[Bogota D.C 333 37,1 I 39
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Enero 20257 f enero 2024

¥ dmd riimring nl irarapors

Ciirem narwcics de snimisréimsnic y oros oo

Producciin da paliculas cnsmaiogrificss y programas de isbeisie

Correc y sarvicas da menssjars

Educaciin superics privacds

Saksd UMANA. privwdn oon INEmecan

Pamsraniae, cassrieg ¥ banss

Publicidad

Sadud humana privacs sin inisrecin

Acitridades adminisirainme y de apcya de ofices ¥ oires acividades sxoepso call censer

Daanroic o6 EEISME AT MASOoE Y RIOoELETESrG o8 Seou

Actrsdecen de sdican

Armudindan da progrRmmcidn § irAnEImide, sgenon s roscas

Armvidedas de smpisa, ssgurided & rmLsgacen presda, servcos 8 sddccs

niquiler da ¥ mquips

Telscmmunics conas

Armidndas profancnalas cereicoss y seniom

Arindsdan da ceraroa de lismadas (Ol canisc)

1m0 oo o 20,0 30,0

W Variacisn (%)

Fuente: DAME, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (enero 2025 / enero 2024)

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Enero 20257 / enero 2024

Casificacion T Rev. 4 AL

Iy s neminale Ingresat por sardcial Venis de Meroandsr Do ingresan
Seceidn DHwisitn Duseripeion Variarién %) P——
. - Almacananionts y actidake complamentaniis al - —_— - -
arspoms
4 Diwicidn 53 Covran y Serviciok & mentajena 127 125 o 02
| Diwikidn 58 R lauranie, Gnaring y bares 24 BE o9 oo
I Diwsidn 58 Activictades da adidtn 70 74 04 02
Produccidn da pealiol e
I Divisibn 58, gscepin Clasa 5920 CoRn 54 paliasia cnemategAc ¥ 178 95 5. 31
PO amas o taleviion
1 Déwigiin 60 y Claria 5391 Aahidais i programaciin y Kansmisin 0 70 oo oo
AL B Poticias
I Diwigidn 61 TolbCrmanicacionss 17 10 - ol
; Diukitin 62, Diviion 63, e Tl Diesarrolo do sicemas informations y s . . oo
E351 ek m s o dancs e
IN oz L DivAghin ) Sworkin M i, alk Bor 0 MaaRGa y e0pa 5 15 25 oo
Divsiones 7710, 7729 y 7730
Dévisionas 69, 70, 71, 72, Oaa 7320
M ik - Actividades profesionals cientilics y thonica o4 0z o1 oo
Divisidn 74 !
M Clasa 7310 Pusticidad 31 T o0 o)
" Disicionis T2 5-3.3.-5I woapne Clage Activigades da om plan, seguridad @ invstigackn - 59 a1 a0
E130 prieada, serwicios 3 adlidos
N Clase B220 Activictades da contros. o lamadas (Call cemier] 27 27 o oo
" Divitite B2 mropts Clacg 8730 W30 adminictratinas y e apoyodachiceay gy 85 oo 02
olrah atividades, eraoio call Canna
P Grupa 354 Ecicaciin superion privada 123 1na a 04
Q Clasa BE10 Salud humana privada com intarnacitn m 108 2 oo
Q Dibwisiten 56 escapts Case 8610 Skl P mana privada sin in temacien 82 a3 05 o0
5 Divisiones 90,92,93, 95 y 35 (CHires senvicios 02 amreaanimisn y oo sarvicies. 188 156 3 28

Fuente: DAMNE, EMS

e Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mata: por aproximacidon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frernte a la varacion
total.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (enero 2025/ enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seqin subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025F / enero 2024

[T B ot
it OO0 B4 AL - Forvriat et Tampaind dawnia [reeem -
Sacdia Divlalin Dmirri Voo (% [T
H ey ATacEurenic poachocae corpererbe s o ET 87 3 14
Haruperi
H s 55 ity v che Py 24 &5 a7 21
it 56 Fimbaarinisn, cifring y e 0§ L4 ap LE
Dirviodn 53 Bt e wcicuxs &l i4
Dt 54 exzmrts Civn 3902 Peubiceti o palcses clsmmem i f i tE 2 T
=rapama debeve
Divribn 5 y Diia S350 FET e iy PO Sl e, b 13 Af 21
e e oo
Dt 1 Teatrnmratonm A 41 -4 43
Dlvinizn £, Divrins E3, ey Clins Duiarolic deinberui nftrruicn y .
EHi e e dao . i b
g L Dy 54 Smsin -
N ’_Mn. 1:\.:»-‘. £m et dasie de magunis §apex ik} L4 1 1
Drvistaran 7710
Do 65, 78, 71, 72 . - N o
W ; - Ackvidezn probamre m certdon p Euan T 53 1]
Derien 14
w Chin 7300 Futiidad 1§ 1E -0 1
j oo TH By mepa Che  Actvidde davmglen epidada membgeién. c ) ;
B30 promicly, imevicoi. i eclican o h B o b
L ChindN Betwiade che coriron ce larnadis (Call oot 51 -14 | -7 a1
- o wee Rbred T aceyo e chcina p .
H Chtitrr B omwphs (a2 e - i an
o achdede, ooepic il ol
P Giruga BS4 Echucinatn wpsrcr mewvid a4 -2 -i5 B2 i |
o Chind6 10 Sl hurnird prwic con infeTaiciin 12 &5 21 11
v Chwonitrs B smrphes i 3570 S bruara orvcia wn nkemcin 15 BE BTl L4
2 Dpmuiarei S0, 502, 53, 95y 96 Ofyca sereins e enbamunyio y bl Wracos 2 15 ax &5

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

{FP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a trawés de agencias de
suministro de persona

** Personal en misiom aplica para la seccian M, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector de
servicios (enero 2025/ enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con enero de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2025F / enero 2024

Pamncnal coupada §in Mimar™

Parmanernt T uldirecio
Cliackficaciin CIU R 4 AL, iguaciia® r v g I mpr—
Ssccibn Diivaaitn Durscrpeh Wariacion | [Laa ]
H — Al et v by S, Lomplererlanion o 18 o 3
harspoe e

H Diwriace 53 Cosri i viciod S rirtipasia 13 3i 54

i SE Firifiur arvin, cawring y b 1] (4] 37

Dwisdn S8 e 16 BE

Do 59, sotopeis Clisis 53311 EFCCIRCTIE i g A 15 74 1

Prtagraran, e bk dn
v 50y i 6391 Ectaidiacin the procgearac n y Sanamidn, " s o
apareciin e resticiis

Diiwieaise 61 T o Lo ciscionas Lk HE 05

Chwiiade £3, Diveniain £3, st Cluie Chaiar reall: ch ibitirvin informmlzo y . 54 22

6391 pricriarantn S dats B

& L 08 EB Sevzidn W
I PESERTTRRENRS-HRo Vol Rl i, e b syt y iy il 23 11

DNwisone 7708, 7729 5 7730

0 &5 2, 71, 7E 73
pd _"“ """: €4, 78, 71, T2, Clase 1220 Actwidai prolniomie cimibice S 3K 64 28

Chrwmiaes 74
M Claia 7310 Fubiicidad 1% as 44
" Dhweisorms T8, 80 y &1, scepto Cliie  Adtrickich de srnples, degur idied w i Bgaciis 104 1E 18 13

a3 privichi, isrvicos i adifciod h - }
] Clini 8230 b brviclatien te Lo e lamiecia, [Call 2o 16 41 15

- - - Artvadade adminn bt de o de i .
N Dy A2 vt Cliniae 3120 . } ETREBEESS y o8 fpoynca clamty 16 4% e

ran actaicecin v il v

P Graps BS54 Exhoriaciion iupanos praids &2 -133 -39 I 254 .
Q Clinw8E10 Sator] humana privicls con inte s iz L
a Do BE scpstes Clinis 8610 Saded burmina prividi in ke naan 42 j 1k
-1 Diwriaora 50, 52, 53, 95y 36 O dsrvicion chn anlrisd st |y Oinos S a3 a7 BE I

Fuente: DAME, EM5

B Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la varacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal em mision aplica para la seccion M, divisiones T8, 80 y B1, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025/ febrero 2023 - enero 2024)

En el afio mévil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 2025¢ / febrero 2023 - enero 2024

Clasificacion CliL Revw. 4 AL Warlschda (%) Dacs mses
Smrcssm Divmian Dmcriprian [——— —_—
n Yok L )
H Diwikiaio 52 f
It atrpar b
H Dévisiin 53 Corren y servicin dha mensapris
i Diwinadn 56 Hariiorante, catering y Bares
i Diwuiin 58 Artiwdiiin da diciin
c Divisiden 51, smcmpc Cliia 5900 Produtsin  de pebade doematsgeifin y

programis di eleiiisn

- - Actindadis de programecon barsmeson,
i Divigitn B0 y Clawe 8381 : ¥
i di rotitas

1 Dwisadn 61 Tashiscorvan st
1 Dreriide 63 Dretuidn 63, sowpta Clase Dmarrolls  de sibemas rbor mas ¥
B30 e b o el

St L Divisadn S8 Seccadn N
LM Diisicrses 7710, 7728 y T730 Iroresks b, dlgquiber dha msyoin ey sgquips

Divisione 84, 70, 71,72, Chinia 7320

W Dividates 74 A biwichacun proted oalen Sertifca y B

W Clase 7310 Publiciclad

H Dreriionen T8, B0 y 31, sncapto Chins Activcdadin de emplis, sequrical @ i bgaion
2130 priwiedi, darvion b akRdo

M Clisean 2 A trwickiadin cha cariros dhe Damidas (Call o)

M Db B3 s Claaa £330 Actiwcdidin admnntratras yde oo de oficni y

trbrars at bre heci, wxoepfio Lal terfer

P Grups BS54 [T rp——

(] [ P 3 [ S alud Purmana priead s gon inkerecsn

(o] Divisidn 36 socipte Clase 8210 Salud Bufmana priwidls Sn inlemacsn

k1 Diwiacnas 90, 32, 93,95 y 96 e darvicaok o ineteni rela y oliok §ervcion

Fuente: DAME, EM3

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Variaciéon anual: enero 2025p / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
variacidn negativa de 2,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucién de 5,1% y los salarios registraron un crecimiento de 7,6%, en comparacién con enero
de 2024.
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Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Enero 2025F

Variaotn anus Contribucon a la

indice [ene 2022-ene 2025) Variable J R
varaoon anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 2.7
Ngresos por servicios prestados ;

Ingresos por venta de mercancias

Otros ingresos no operaconales BB6 E 0,0
i

Parsonal ocupado total™ Personal ocupado total*™* -51
Permanente -20

Temporal directo -133

Agencas -42

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7.6
. Salarios personal permanente 6,1

Salarios temporal directo 83

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto

** Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de dagencias de

(=]
°

suministro de persona

ta: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la

varnacion total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
una disminucion de 2,7%, que se explica por una disminucion de 2,7% en los ingresos por
servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 88,6%.

. SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retenciéon
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacidn Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comision Permanente de Concertacidon de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
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representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
pardmetros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo diario Salario minimo Vel . .
Afio (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
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2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decreto el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior. Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la
economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener
el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

. TECNICO

El objeto para la futura contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE LE
SEAN ENCOMENDADOS”.

Se requiere convenir a través de un contrato de prestacion de servicios un profesional del derecho
con experiencia comprobada de 24 meses en la realizacién de actividades relacionadas, para
asesorar a la Secretaria Juridica Distrital en el desarrollo de actividades requeridas para el logro de
los objetivos de la misma.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

4. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y solicitudes-
SIGOB, para lo cual deberd tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que las
respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la
trazabilidad de la peticidn. En todo caso el contratista debera oportunamente darle de baja al
documento sefialando la opcidn que asi corresponda.

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

6. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Juridica del Distrito,

7. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

9. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecuciéon del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP |l
dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

13. Colgar en la plataforma del SECOP Il el respectivo informe de gestion, la acreditacién del pago
de la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y la cuenta de cobro o factura
correspondiente, una vez sea aprobado el contenido del informe y verificado el cumplimiento
de las actividades asignadas.

14. En caso de requerirse, constituir las pélizas establecidas en el contrato, en el plazo maximo de
tres (03 dias habiles siguientes a la suscripcién del documento contractual so pena que se
ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato y/o clausula penal conforme a lo
establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014.
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15. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripciéon del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario Juridico o la
persona que este delegue para tal fin.

2. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado cumpliendo los procedimientos internos
establecidos para el asunto al cual corresponda.

3. Emitir conceptos verbales o escritos, seglin corresponda, sobre los asuntos que le sean
consultados.

4. Asesorar legalmente a Jefes de Oficina o Secretarios de Despacho en los asuntos que le sean
asignados.

5. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y
regresarlos oportunamente para que sean debidamente archivados.

6. Adelantar el estudio juridico requerido para proyectar o revisar los actos administrativos que
le sean asignados.

7. Adelantar el trdmite pertinente para la aprobacidon oportuna de los proyectos de resolucion
por medio de los cuales se resuelven recursos de ley contra los actos del alcalde o contra los
actos administrativos expedidos por las demas dependencias de la administracion central en
especial respecto a procesos sancionatorios.

8. Asesorar legalmente en el estudio y trdmite de solicitudes de revocatoria directa que por
disposicion legal o a peticidon de parte correspondan al alcalde de Barranquilla.

9. Asesorar en la proyeccion y/o revision de proyectos de resolucion por medio de las cuales se
resuelven recursos de apelacidn, revocatorias directas y recursos de queja competencia de
secretaria juridica distrital

10. Asesorar en el estudio de legalidad de actos administrativos que requieran la firma del sefior
alcalde, dando aplicaciéon y cumplimiento de las directrices de técnica normativa para la
expedicién de actos administrativos.

11. Asesorar en la elaboracion de actas de posesion dentro del tiempo solicitado.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

(T s . ,
i Golombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil
contratos por valor de $781 mil M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

Nimero de Contr

FUNDACION 50C

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares
como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11

4(0,03% 3 0 mil M [0%]

97%) $ 781 mil M (100%)

14081 (g

Ir:}

Tipo: ®No es plural @Propenente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plura

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




© | @

{IQNET

150 9001 MANAGEMENT

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de
contratos mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 5
(En blanco) (En blancélin blanca) _ 2230 4214 5423
Tim

I
6.5 mil

1000 & mil 54 m
42 mil
A mil
500
. 2.2 mil
2024 R
2mil
2023 I
5 0.5 mil
: : i c . 2020 2021

|
o mil

202z 2023 2024 2025
AR
Afio #2023 @2024 @2025 Fuente @ SECOP_|I

Cantidad de contratos

0
o

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos
codigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente
estudio se describe en gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

®Valor Total Estimado @MNUmero de Contratos
$ 0.8 bil

$06 bi

walor Total Estimado
Mimero de Contratos

$02bi

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP
I, la Modalidad predilecta para este tipo de procesos es la Contratacion Directa y registra un
valor de S1 bill. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Meodalidad de Seleccion

£ 0,8 bi %1.bi
[=]
= %06 bi
m
i=
k]
s Modalidad de Seleccién
LD“ $04b @ Conftratacion directa
= . - .
5 @ Regimen Especia
o
= $02b
% 0 bill.
$00Db
Directs Especia

Maodalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®
i

£ Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
' [

Agencia Nacional de Contratacisn Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

o 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGIJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
Cl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1l
7361e56dd6a009c
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Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 781 mil M

Numero de Contratos del
Proveedor

14,08 mil

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

5.
3
CORPCRACION IDEAS DEL CARIZE PAR, .
FUNDACION GOTITA R
oior IESTTNTVIN
runpacion cuipanc anivAL [NV
NFORMATICA ¥ TRIBUTOS 545
DIEY  fomilM |
UECN  SomilM |
VN SomilM |
social [T
§ 0 mil M § 10 mil M
Valor Total Estimado

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DE:

Proveedores
Proveedores

§ 20 mil M

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

ANDRES FELIP!
AMNGELICA MARIA
ASHLEY DAMS M,

Nimero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del

Atlantico:

Origen de Proveedores

7.43 mil (95,55%)

Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogotd
Magdalena
Bolivar
@5ucre
@ esar
@Cordoba
La Guajira
@ Antioguia
@Valle del Cauca
@®Cundinamarca
@ 5an Andrés, Providencia y ..

@®Boyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los

14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor

$ 0.6 bill.

alar

CONSULTA DE HISTORICO
A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.

% 0.4 bill.

@ Contratos

Mac

10 mil

Contratos

ona Extranjero

Origen

VIGENCIA No. TIPO DE ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO | PROCESO
2024 CD-45- Contratacién | Distrito PRESTACION DE SERVICIOS 6 MESES | $30.000.000
2024- Directa Especial PROFESIONALES PARA
3673 Industrial y | ASESORAR A LA SECRETARIA
portuario JURIDICA DISTRITAL EN LOS
de ASUNTOS DE CARACTER LEGAL
Barranquilla | QUE LE SEAN ENCOMENDADOS
2024 CD-45- Contratacién | Distrito PRESTACION DE SERVICIOS 9 MESES | $45.900.000
2023- Directa Especial PROFESIONALES PARA
1221 Industrial y | ASESORAR LA SECRETARIA
portuario JURIDICA DISTRITAL EN LOS
de ASUNTOS DE CARACTER LEGAL
Barranquilla | QUE LE SEAN ENCOMENDADOS
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la futura contratacidn corresponde a la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($24.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn,
ejecucién y liquidacion del contrato.
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El plazo contractual sera de Seis (06) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.

Cédigo: 11335

= Yﬂ -Z%fa@
KAREN INES ZAPATEIRO ANIBAL

Asésora Externa
Secretaria General del D|str|t¢

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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