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ACREDITADO

POLICIA NACIONAL NUEVO PAIS ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA bt il
ESPAB DISTRITO SOGAMOSO CEA-4.1 - 10V-01

16-ECD-003

ESPAB - ESPAB - 3.1

Tunja, 22 de marzo de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85

Tunja

Asunto: Solicitud Contratacion Personal Asistencial Sanidad Sogamoso

Respetuosamente solicito a mi Coronel; Estudie la viabilidad de autorizar la renovacién
de contratado de la profesional LUZ MARINA ACEVEDO COBOS CC 4.080.512 cuyo
objeto es prestacién de servicios y de apoyo a la gestidén como Fisioterapeuta , lo que

ayudara a garantizar la continuidad en la prestaciéon de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, en el AREA SANIDAD BOYACA -
ESPAB Distrito Sogamoso. Es de anotar que la contratista ha cumplido a cabalidad con el
objeto contractual sin ser objeto de llamados de atencién

La presente solicitud sustentada teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos para la vigencia
2018 respaldada en la certificacion del plan de compras Nro.323 de fecha 21/03/2018 Expedido
por el Responsable Plan de Compras Area de Sanidad Boyaca;

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
., Nombre: Oscar Hernando Alvarado Pedraza
A\ Grado: Intendente
;+ Cargo: Jefe Establecimiento De Sanidad Policial
Ambulatorio Baja Complejidad
Cédula: 4293652
4 revapemaL By Dependencia: Espab Distrito Sogamoso
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
4 Correo: oscar.alvarado @correo.policia.gov.co
23/03/2018 11:26:40

Anexo: No
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“ )
No Historia Clinica: 22629005

Nombre Paciente: ANA CLARA AHUMADA DE LOPEZ Ingreso: 622492
15:00 TEMPERATURA 36.8
15:00 SATURACION DE OXIGENO 94
20:00 TENSION ARTERIAL 120/80
20:00 FRECUENCIA CARDIACA 73
20:00 FRECUENCIA RESPIRATORIA 20
20:00 TEMPERATURA 36,5
20:00 SATURACION DE OXIGENO 92
20:00 SATURACION OXIGENO SIN OXIGENO 86
NOTAS DE ENFERMERIA
HORA: [5:00 [TTULO: _|CONTROL DE SV IMPORTANCIA: _|Ninguna
SUBJETIVO-OBJETIVO ANALISIS-PLAN
SE CONTROLAN Y REGISTRAN SIGNOS VITALES LOS CUALES SE
ENCUENTRNA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES
ESPONSABLE ARRA PARRA OLGA LUCIA
LO: |VENOPUNCION — [IMPORTANCIA._[Ninguna
SUBJETIVO-OBJETIVO ANALISIS-PLAN
SE OBSERVA ACSESO VENEOS CON SALIDA DE LIQUIDO POR
PAREDES SE EXPLICA PROCEDIMIENOT ALA PACIENTE SE
CANALIZA CON CATETER 20 EN ARCO VENOSO DORSAL
PROCEDIMIENTO CON PREVIA ASESPISA Y SIN COMPLICACION
IRESPONSABLE [PARRA PARRA OLGA LUCIA

ENTREGO PACIENTE

_E_VO’.—SZO—? |Ninguna

SUBJETIVO-OBJETIVO

ANALISIS-PLAN

ENTREGO PACIENTE EN SU UNIDAD ACOSTADO CON BARANDAS
ARRIBA POR ALTO RIESGO DE CAIDA EN COMPANIA DE FAMIALIAR,
PTE DESPIERTO CONCIENTE ALERTA ORTIENTADO CON DX:
ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICO,AIT, PACIENTE CON
DISARTRIA, DESVIACION DE LA COMISURA LABIAL Y HEMIPARESIA
DERECHA. CON HEMIPLEJIA IZQUIERDA EN RESOLUCION, PACIENTE
CON OXIGENO POR CANULA NASALA A 2 LITROS POR MIN, CON
ACSESO VENOSO PERMEABLE PASANDO SSN A 80 CC/H PENDIENTE
TOMAR TAC DE CRANEO DE CONTROL HOY .

IRESPONSABLE :

ARRA PARRA OLGA LUCIA

TITULO: _ﬂmﬁ_mo DE TURNO

SUBJETIVO-OBJETIVO

PACIENTE EN SU UNIDAD ACOSTADO CON BARANDAS ARRIBA POR
ALTO RIESGO DE CAIDA EN COMPANIA DE FAMIALIAR, PTE
CONCIENTE ALERTA ORTIENTADO CON DX: ACCIDENTE VASCULAR
ENCEFALICO,AIT, PACIENTE CON DISARTRIA, DESVIACION DE LA
COMISURA LABIAL Y HEMIPARESIA DERECHA. CON HEMIPLEJIA
IZQUIERDA EN RESOLUCION, PACIENTE CON OXIGENO POR CANULA
NASALA A 2 LITROS POR MIN, CON ACSESO VENOSO PERMEABLE
PASANDO SSN A 80 CC/H PENDIENTE TOMAR TAC DE CRANEO DE
CONTROL HOY

IRESPONSABLE : AREDES AVENDANO SOCORRO
. |ARREGLO DE LA UNIDAD Y BANO DE PTE IMPORTANCIA: _Z_-_m_.:u
SUBJETIVO-OBJETIVO ANALISIS-PLAN
SE DESINFECTA UNIDAD SE CAMBIAN TENDIDOS SEGUN
PROTOCOLO SE PASA AGUA TIBIA PTE LE REALIZA BANO GENERAL
CON AYUDA DE LA HJA SIN NOVEDAD
RESPONSABLE PAREDES AVENDANO SOCORRO
LO: |TOMADE SV IMPORTANCIA:  [Ninguna
SUBJETIVO-OBJETIVO ANALISIS-PLAN

SE TOMAN SV DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES

[RESPONSABLE : [PAREDES AVENDANO SOCORRO
. |ENTREGA DE TURNO IMPORTANCIA: [Ninguna
SUBJETIVO-OBJETIVO _ ANALISIS-PLAN
Nombre reporte : HCRPRegistro ena Pagina 9/12 Usuano: FAC021

LICENCIADO A: [HOSPITAL REG,

L DE DUITAMA] NIT [891855438-4]

No Historia Clinica: 22629005 Nombre Paciente:  ANA CLARA AHUMADA DE LOPEZ

PACIENTE EN SU UNIDAD ACOSTADO CON BARANDAS ARRIBA POR
ALTO RIESGO DE CAIDA EN COMPANIA DE FAMIALIAR, PTE
CONCIENTE ALERTA ORTIENTADO CON DX: ACCIDENTE VASCULAR
ENCEFALICO,AIT, PACIENTE CON DISARTRIA, DESVIACION DE LA
COMISURA LABIAL Y HEMIPARESIA DERECHA. CON HEMIPLEJIA
IZQUIERDA EN RESOLUCION, PACIENTE CON OXIGENO POR CANULA
NASALA A 2 LITROS POR MIN, CON ACSESO VENOSO PERMEABLE
PASANDO SSN A 80 CC/H TOLERANDO ADECUADAMENTE LA VIA

Ingreso: 622492

ORAL

IRESPONSABLE AREDES AVENDANO SOCORRO

HORA: TITULO: [OXIGENO _EB_SSZO_)_ |Ninguna
SUBJETIVO-OBJETIVO ANALISIS-PLAN

PTE CON 12 VHORAS DE OXIGENO POR CANULA A 2 LITROS .

Wmvczgw_-m . IPAREDES AVENDANO SOCORRO

HORA: [19:00 LO: [RECIBO DE TURNO

SUBJETIVO-OBJETIVO ANALISIS-PLAN

RECIBO PACIENTE EN LA UNIDAD, CONCIENTE ALERTA, CON DX:
ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICO, AIT, PACIENTE CON
DISARTRIA, DESVIACION DE LA COMISURA LABIAL Y HEMIPARESIA
DERECHA. CON HEMIPLEJIA IZQUIERDA EN RESOLUCION, PACIENTE
CON OXIGENO POR CANULA NASALA A 2 LITROS POR MIN, ACCESO
VENOSO PERMEABLE PASANDO SSN A 80 CC/H, PACIENTE EN CAMA
CON BARANDAS ARRIBA Y COMPANIA DE FAMILIAR PREVINIENDO
RIESGO DE CAIDA.

IRESPONSABLE RECIADO FONSECA JOHN SEBASTIAN
CONTROL DE MEDICAMENTOS
Medicamento: BO1AH003704 HEPARINA 20mg/0.2m! Bajo PESO MOLECULAR SOLUCION INYECTABLE
Presentacion: UNIDAD Concentracién: 20mg/0.2ml
[HORA: T14:00 RESPONSABLE: |LAURA VIVIANA INFANTE VACCA [CANTIDAD: | 1.00
SPUESTA: ISe_Realizo Observaciones: [SC
IDOSIS : EPARINA 20mg/0.2ml Bajo PESO MOLECULAR SOLUCION
INYECTABLE
BOIAW001012 CLOPIDOGREL 75mg TABLETA
TABLETA Concentracion: 75mg
RESPONSABLE: |LAURA VIVIANA INFANTE VACCA _n>z._.a>bn _ 1,00
PUESTA: [Se_Realizo [Observaciones: vo
_ __ucm-m : ﬂ_‘OEUOOWm_. 75mg TABLETA
Medicamento: C10AA053 ATORVASTATINA 40mg TABLETA
Presentacion: TABLETA Concentracién: 40mg
HORA: [20:00 RESPONSABLE: |ZULMA LILIANA CELY ROJAS _n>z._._b>g _ 1,00
ESPUESTA: [Se_Realizo Eﬂ,gnun |
_ _-uOm_m 3 _
Medicamento: NO2BA003011 ACETIL SALICILICO ACIDO TABLETA 100mg
Presentacion: TABLETA Concentracion: 100mg
HORA: [14:00 RESPONSABLE: |LAURA VIVIANA INFANTE VACCA —n>z._. IDAD: _ 1,00
[RESPUESTA: - Realizo ES,_.!QH Vo
| J= [DOSIS : [ACETIL SALICILICO ACIDO TABLETA 100mg
SOLICITUD DE MEDICAMENTOS
N° Solcititud: 416688 Estado: Confirmado N° Suministro:
Responsable:  OLGA LUCIA PARRA PARRA
Cadigo _ Medicamento Cantidad
15180201005 CATETER INTRAVENOSO NO.20 G L32 DE SEGURIDAD 1,00
15180201250 ULTRASITE CONECTOR LIBRE DE AGUJAS 1,00
Nombre reporte : HCRPRegistroEnfermeria _uwm:_w 1012 Usuario: FAC021
LICENCIADO A: [HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA] NIT [891855438-4]
i
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013 .
FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS =

Fecha 21/0312018
' Lugar ESPAB SOGAMOSO
| No. Consecutivo revision: 57 No. PLACO. 323

| Version: 0

e, 3 9 e Ll POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

VALOR:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TERAPEUTA FISICA 6 HORAS PLACO 323 $15.796.665,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

' FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO. COORDINADOR ESPAB
' SOGAMOSO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

| CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
| COORDINADOR ESPAB | |\ OSCAR HERNANDO

SOGAMOSO ALVARADO PEDRAZA

03opR NNy

| RESPONSABLE ]
' REVISION ESTUDIOS CPS.04 e e LA /,
i PREVIOS NI el !
| (et
| JEFE GRUPO & JOSE RODOLFO MELO
| CONTRATOS PINZON 7=
|
I “FE GRUPO PRECONTRACTUAL )
| JEFE RUF:)UFN}T[S/%[S))NIRA TU N/A N/A e 'N/A e

I

' PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: 21/03/2018 VALOR: $15.796.665,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA‘

PT JHONATAN ALEJANDRO MAHECHA RESPONSABLE
! GUERRA DE PLANEACION
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p R PROCESO ADQUIRIR BIENE
CODIGO: 2BS-FR-0004 4 v e

FECHA: 15/01/2016

| FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS DSeyrn

e POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA

Sogamoso, 21 de Marzo 2018

- DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Re | Prestacién de servicio profesional y de apoyo a la gestion como |
) Fisioterapeuta. = 5
- 1.1 DESCRIPCION GENERAL || CLASIFICACION S o | Eamil S
DEL OBJETO L UNSPSC egmento amilia Clase L Producto
i Servicios | Practica | Servicios de |
Fi -Bs12ai0t desalud | Medica | rehabilitacion |
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de
QUINCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
12 VALOR ESTIMADO SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE (15.796.665)
PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL *
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41 2 Servicios Médicos y Hospitalarios
' 1.3 CERTIFICACION PLAN PLACO | RUBRO | RECURSO | VIGENCIA | VALOR
ANUAL DE 3237 | 204412 | 16 2018 | $15.796.665,00 I,
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $15.796.665,00
L CLASE BE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién
Titulo Universitario: Profesional en Terapia Fisica
19 ’C(E)’;F;;;;Sgké%ﬁ%gis Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.
| 1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

. Se requiere un Profesional en Terapia Fisica por considerarse un proceso de alta criticidad para el

. Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el

. El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la

subsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso

humano necesario para llevar a cabo la inscripcidon de todos sus Establecimientos de Sanidad
Policial.

|
Se contrata el profesional en Terapia Fisica con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada

con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

cumplimiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial
asignadas

. Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 7 meses y 29 dias para la vigenc:fafr

2018.

|
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mpresupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras del Area de Sanidad |
Boyaca—Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

. La presente contratacién no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos |
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad
contenida en la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo
2.2.1.2.1.4.9, Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyd a la gestion la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Profesional en Terapia Fisica
3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Profesional en Terapia Fisica

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.
Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos.
Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compaferos de
trabajo, con diversa formacién académica.

e Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:

Profesional en Terapia Fisica

4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en el Area Sanidad Boyaca ubicada en
ESPAB Distrito Sogamoso quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 3256 del 16
de Diciembre de 2004.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas
diarias, treinta y tres (33) horas semanales, y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.
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4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién

de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un plazo total de 7 meses y
29 dias para la vigencia 2018.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacién de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud.
pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC
de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con
su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de
actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de
acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Coordinador ESPAB Distrito Sogamoso, o quien haga sus veces
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD
Las obligaciones de la Direccién de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

- Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la
unidad. ‘
e Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica

que en la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:

Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas;
Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud:

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

- Faormulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

» Formato informacién de terceros.

NN WYY

5

Y

C20AR  AlvAR AV
Intendente OSCAR HERNANDO ALVARADO PEDRAZA

Coordinador de sanidad Segundo Distrito de policia Sogamoso

Intendente Oscar Hernando Alvarado Pedraza -
Coardinador de sanidad Segundo Distrito de policia Sogamoso
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: Profesional en Terapia Fisica ]

; PROFESIONAL Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con l
* UNIVERSITARIO capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo |
| ASISTENCIAL a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de ;

{ Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

EEa =t gy

oy
Gl a

- Honorarios Mes

restacion Servicio

SR

143 | $1.982.84500 |

PROFESIONAL EN TERAPIA
FISICA

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES HEWAR" 'HORAS |

DIA MES |
1. Establecer la valoracion previa y personalizada del paciente y emitir 5
el diagnoéstico segun el caso, mediante un sistema de evaluacion
funcional y un sistema de registro e historia clinica. ‘

2. Plantear unos objetivos terapeuticos, disefiar un plan terapéutico y w
realizar el tratamiento fisioterapéutico a pacientes de consulta w‘
externa y hospitalizada y visitas domiciliarias de acuerdo a la 3
necesidad y al requerimiento que en téerminos generales incluye ;
aplicacion de calor humedo, crioterapia, ultrasonido, tens, masaje, ‘
drenaje, linfatico manual.

3. Dar indicaciones generales y entrenamiento a pacientes y familiares
sobre cuidados 0seos, prevencion de escaras, postura correcta en
lecho, movilizacion de paciente postrado, prevencion de lesiones y
de la fatiga fisica del cuidador.

4. Realizar la implementacion de un plan de tratamiento en casa, para \
que el paciente y su nucleo familiar continten el proceso de
rehabilitacion y eviten complicaciones por falta de continuidad y 6 143
cumplimiento de las indicaciones emitidas por el especialista.

5. Vigilar la conservacion y el buen estado del material que se utiliza en
fisioterapia, asi como de los aparatos, procurando que estén en
condiciones de perfecta utilizacion.

6. Poner en conocimiento del meédico tratante cualquier anomalia o
deficiencia que observen en el desarrollo de la asistencia de los
pacientes.

7. Trabajar en forma interdisciplinaria con las especialidades
correspondientes a la Unidad, con el fin de ofrecer atencion integral -
al paciente. t

8. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los ‘5
servicios de salud. g

9. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de ‘
la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION
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NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen normas para el i
manejo de la Historia Clinica.

10. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su
cargo.

11. Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la

policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento del
objeto contractual.

12. Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el area de sanidad Boyaca
13. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan
relacion directa con las demas funciones y que esten acordes con la
_ haturaleza del cargo y el area de desempefio.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o perdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Caodigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario. el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa ver_ificaci@n de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contratq
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
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Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres. 7
Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion,
asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el Anexo “ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos
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ANEXO No. 4

B z - -
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
MECANISMO
CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL
ggBERTUR A RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LICUIDACION DEL CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
CIENTO VIGENTE POR UN TERMINO gt_’gﬂﬁﬁ ‘I‘TF]IEND% = :‘*GO ;""‘?' D
INCL ENTO 5 CIE 5 A LA \IGENESIA [ VC 3 S  PERJUICIO
o R UNIENID©  CDEL DEL VALOR | CONTRATISTA IGUAL _A° LA+ VIGENCIA | DEL , Bt AD e
ONTRATO DEL CONTRATO CONTRATO Y TREINTA (30) DIAS
et CALENDARIO MAS
AMPARA EL RIESGO DE MALA
SERVICIO DURANTE
CONTRATO Y 30 DIAS s BUSC
RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
N L DR VIGENTE POR UN TERMING | ENTIDAD POR MALA  CALIDAD O
) - 2 CIENTO (50 DEL oy ~ IGUAL A LA VIGENCIA DEL 5 c S 1A SERVIC %
A S O =3 S NSUFICIENCIA DEL SERVICIC
2 Ve ALIDAD DEL SERVICH VALOR DEL | CONTRATISTA CONTRATC Y TREINTA (30) DIAS INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CONTRATO CALENDARIO
LA NG CONSTITUCION -5 “ CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
- = ILTA CU \
DENTRO DEL TERMINO Y ';':L “.Img\;‘v»\égg DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA
- EN LA FORMA PREVISTA = e n LA MULTA SE APLICARA POR PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
. 50 BASE EN UN CERO
A JURIDICO EN EL CONTRATO O EN st ‘N_"'VUOE 0 2 CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO Y HASTA DE SUS MODIFICATORIOS A POLIZA DE
‘ : UNO DE SUS -, ey " VALOR "UFI POR DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
ODIFICATORIOS LA | CONTRATO .
DE GARANTIA et ol A
LA MULTA SE APLICARA POR AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
CADA DIA DE RETARDO HASTA PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACION
MULTAS cuya POR UN PLAZO DE QUINCE (16) DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
VALOR SE DIAS CALENDARIO QUE SE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
LIQUIDARA CON DESCONTARA DEL SALDO QUE
& 2 g TIDA =
W INCUMPLIMIENTO PARCIAL 5355.32“»4%'5 B9 | contraATISTA BN LA EN 3 EPTy
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTO
DE CUMPLIR o ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
” o o DEL VALOR TOTAL DEL LEFINITIVC DEL AT
[ NCUMPLIMIENTO et Tl i CONTRATO CUANDO SE TRATE | DEL CONTRATISTA
EN Rl DECLARATCORIA T") “l " \l;“[ L CONTRATISTA DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL PARCIAL Y DEFINITIVO DE
: NIA, CADUCIDAD f‘C‘NT‘RA‘"“‘ e CONTRATO Y PROPORCIONAL QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD
¥ AL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO
ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE CALIFICA
NR FUENT IMPACT H A QUIEN SE TRATAMIE
CLASE ETAPA TIPO DESCRIPCION LA OCURRENCIA DEL PROBABILIDAD CION ADO
O E EVENTO o TOTAL LES ASIGNA NTO |MPLEMSENT
Contar con
debidas hojas de
vida para
Que no se seluccmlnar al
e presente personal Iniciar un nuevo Direccion & Evitar el persona que
1 General Extetn Seleccian Operacional profesional para el | proceso de 3 4 7 s:n::au < Tkag0 participara en el
- proceso de contratacion proceso de
seleccion seleccion
cumpliendo con
las caracteristicas
requeridas
Que se genera un Reducir la Contar en €l
desgaste adininistrativo probabilid nﬂl‘ceﬁz de
xte Que no se firme el retraso  en el seleccion con
2 General E ":"‘ Contratacion Operacional m‘»‘nn’a‘l’o J tviesarvnllu e i 3 4 7 Contratista og:u:':n'caia oy R
actividades propias del del evento Que PUE‘?“" supliv
proceso requeridas la necesidad
Que si el
contratista es de
sexo femenino
- Extern . tenga que
3 Especifico & Contratacion Operacional suspender ol
contrato por
periodo de
aravidez.
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et MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
t‘h % POLICIA NACIONAL TODOS PORUN
AZa¥¥ DIRECCION DE SANIDAD NUEVO PAiS
et AREA BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion ya que la profesional
ACEVEDO COBOS LUZ MARINA, identificada con cedula de ciudadania 24.080.512 de Soata
(Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como TERAPEUTA

FISICA en el Area de Sanidad Boyaca, sin que haya presentado algun llamado de atencién y cumplio
a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 20 dias del mes de Abril de 2018

Y

Intendente Jefe RICARDO BENAVIDES MONTANEZ
Responsable de Talento Humano ARSAN / DEBQOY

{
|
Elaborado por: IJ. Ricardo Benavides Meffthiiez / JEFAT TAHUM
Revisado por: IJ. Ricardo Benavides Mo ez | JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 11-04-2018

Ubicacién c:\\Mis documentos\TAHUM 2817

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
F IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

I
!

f v 3

V o 46.386.759

ALVAREZ CASTANEDA
APELLIDOS

AOLA ANDREA

J3-MAR-1985

TECHA DE NACIMIENTO
SOGAMOSO
(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO .

1.52 O+ F

ESIATURA GS SCX0
09-JUN-2003 SOGAMOSO

= )
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDIGION (16347, / -
HACTOHAL

WEGISTIAIY

P-0727700-34 1 1R231-F 0046306750 20030017 0002103260M 01 13331726




Sogamoso, 05 de Abril de 2018

Sefior Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel:

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional - Area de
sanidad Boyacd, mis servicios como TERAPEUTA FISICA, que serdn prestados
en el Area de Sanidad Boyacd - ESPAB Sogamoso, para tal efecto me
acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad, como también soy
consciente y acepto que mi vinculaciéon sea por contrato de prestacion de
servicio, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no
genera relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el término
estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bagjo la gravedad de juramento, que no
me encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas
en la Constitucidn y en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ni
relacionado en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en
el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada a la
Carrera 18 B No. 4-19 Barrio Arrayanes, Celular 311-4820849 Sogamoso,
Boyacad.

Cordialmente,

1%/5 azxz%zﬂgf;”@/ﬂ'
vz

v MARINA ACEVEDO COBOS
C.C. 24.080.512 de Soatd






4/5/2018 Hoja de vida del funcionario

HOJA DEVIDA
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) @ FUNCIN PUBLICA TODOS PORUN
Entidad Receptors edes 7_:7'___”__:'____‘

PAZ EQUIDAD €BUCACION

| ]
L1 4 DATOS PERSONALES ]

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ACEVEDO COBOS LUZ MARINA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIA™N SEXO NACIONALIDAD PAis

cc® C.E PAS No. 24080512 P& M coL. * EXTRANIERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 07 MES 03 ANO 1972 CARRERA 18 B No. 4-19 CASA ARRAYANES

PAAS Colombia PAis Colombia DEPTO Boyaca

DEPTO Santander MUNICIPIO SOGAMOSO

MUNICIPIO CAPITANEIO TELEFONO 3114820849 EMAIL luzacevedo0512@gmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor pASDlico Y puede contener informaciA3n no validada,

DUCACIA"N BASICA Y MEDIA
ARQUE CON UNA X EL ASLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACIA"N BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

‘ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
L1o. 1 20. [ 30. T40. T50. [ 60. ] 70. | 0. [ 90, | 10 [ X

’!!“ SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DI

CIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLA®GICO, EN MODALIDAD ACADA%oMICA ESCRIBA:
TC (TA%aCNICA), TL (TECNOLA“GICA), TE (TECNOLA"GICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACIA™N), MG (MAESTRAA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NASMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST A%0STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD ACADA%MICA | No.SEMESTRES APROBADOS z| ADIUA:g NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MES L 0 | No. DE TARJETA PROFESIONAL

UN 8 ) S | [TERAPIA FISICA 12 | 1999 0327

Esta copia ha sido impresa por el servidor El°hlico Y puede contener informaciA®n no validada,
3 EXPERIENCIA LABORAL

IRELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIA"N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLK‘GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
——— e P
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
CERFI X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd SOGAMOSO CERFIIPS@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7700340 pfA 03 MES 01 ANO 2005 ofa MES A0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
oPS REHABILITACION CRA 14 CON CLLE18 ESQUINA
‘“—
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
— o S ONTRA
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
CERF1 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7700340 pia o3 MES 01 ARO 2005 Dia MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
OPsS REMABILITACION CRA 14 CON CALLE 18 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
e e n
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
POLOCIA NACIONAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEC"!éNICO ENTIDAD
| Boyaca SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134364737 DiA 15 MES 05 ANO 2000 DiA MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ttps:l/servbdorpubnco.sigep.gov.oolseMet/CheckstﬂtyIJSPlsse_g1Isse _91_p1_persona_hv.jsp?persona=sickk-GVSaTkaROn*icAitui\/al DA «.msi_—asm. ..






4/5/2018 Hoja de vida del funcionario
FISIOTERAPEUTA PRESTACION DE SERVICIOS | sANIDAD | CRA 14 CON CALLE 11 ESQUINA
e e s P——
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

v—“'_’
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAils
POLICIA NACIONAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ofa 01 MES 05 ANO 2000 pia MES ANO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
FISIOTERAPEUTA OPS SANIDAD CRA 14 CON CLLE 11 ESQUINA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

hANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI / NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
ARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PASBLICOS O PARA CELE?AR CONTRATOS D?RES‘I’ ACIA"N DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIA®N PASBLICA.

ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS BATOS POR MI AN 0S EN EhPRESENTE FORMATO A3NICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTACULO 50. DE LA LEY 190/95).

ICiudad y fecha de diligenci

Esta copia ha sido impresa por el servidor pA%blico y puede contener infarmaciA®n no validada.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O -ONTRATOS

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

; Esta copia ha sido impresa por el servidor PA%blico y puede contener informaciAsn no validada,
LANEA GRATUITA DE ATENCIA™N AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

mps://servldorpublloo.slgep.gov.colservlethhed(SewﬂtleSP/sse_g1Isse _g1_p1_persona_hv.jsp?persona=sicKk-GVSoTkaB80Oa*KMi1ui\/al BEWAIE vrsiacvAus,
[}






REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 24.086.5127
AQEVEDO COBO&}

APELLIDOS

LUZ MARINA
rJf)I\.@RES 2
Pl st ote.

: “FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  07-MAR-1972
CAPITANEJO

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ B
ESTATURA G.S. RH SEXO
24-AGO-1990 SOATA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/ . /. cuc o P

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

iz

A-0727700-00132324-F-0024080512-20081130 0007179336A 1 7330016191






JWE ~NvWouid
G5/ ~N OulsoN

O Rl
£0 ™ CHISIHIY 30 Owan
o Lopse peapa .
o<, 7 9 %Eﬁnﬂﬁ
2 - E98R&0s10 20 sau TA O V VINLL 30 aVaND V1 NA
e g ©  vVWo1dld
ey s aowuibso 21 INISANd 13 VOMOLO 0113 3d OINOWILSAL N3
B )
s ‘Ol VLISHIAINN

Oavdd 13 ¥V1dO VHVvd S3TVOAT SVWHON SVT ¥O0d. A NOIONLILSNI V1 ¥Od SOaaAgVvLsa .
SOLISINDAY SOT AINTWVIMOLIVASILYS OdIldWNd A SOIAN1sa SOT SOAOL OAvSHnd VH NAINO

sasts sitadis TR LA sonix
VOIS|d VidVd3al N3 AVNOIS3404d
4a o1nill 14 AHIIINOD

YIVAOE 4d VI¥VLISHAAIND NOVANNA V1

JUAWON NS N3 A
TVNOIDVN NOIOVINA3 3a OMMALSINIW -
VIEWO10) 3a VIanday A~







R R L L T r——

(o]0
~\(\ FUNDACIDN lUNII\VlEIIB_ I'ITA\IDIIA\ DE BOYACA
O RN i -5538 84-Y.5086/93

MINISTER / Efgg%vattcs'amooss
,/ CORRESPONDEF e ESTE DOCy
/ 117 ; % Qe v wsfr“c AMENTE AL DEL ORIGIAL
y RLEKT )
O [ /5( 7 é%g‘wom :

' ACT@ tamFEncarga } Por-Re: :
No.Z8804e 2.i. 03" D'-)M.
Supenmendencu

En la ciudad de Tunja el dfa g de 1999

el acto de graduacion, presidido 1}

en el cual la FUNDACIONE
ACUERDOS N°. 158 3%‘

Instituto Colombiano para el F

{ autorizada para el efecto segin
JUNIO DE 1923 del

¥ ¥ previo juramento reglamentario

confirié el titulo de;
PROFESIONAL EN TER

a: LUZ MARINA ACEVEDD
identificado (a) con C.C. N°.

TA quien cumplié con

ntos de la Institucién y con las

como PROFESICNAL

calificado como —,—_ —_ —

S Sl

&3
En fe de lo anterior se firma
del mes de DICIEMBRE

la presente acta en la ciudad de
de 1999  por quie
Libro de Registro N°. o3
FolioN®. 754

RegistroN°. 1578

(El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Presidente Consejo Directivo, Rector,
Secretario General y Decano de la Facultad).

Es fiel copia tomada del original.
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Fwd: RV: solicitud antecedentes tribunal de etica

VB3
Luz marina Acevedo luzma,7@hotmail.es

Responder|

Hoy, 5:52 p.m.
Usted

Bandeja de entrada

Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

De: CPS-4. CLAUDIA VIVIANA BAYONA PENA <clgudia.baygna@corrgo.pgligia.gov.co>

Fecha: 12 de abril de 2018, 12:30:16 COT

Para: Viviana Bayona <clavis845@gmail.com>, "luzma.7@hotmail.es "
<luzma.7 @hotmail.es>

Asunto: RV: solicitud antecedentes tribunal de etica

Buenos Dias

respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de solicitar el certificado de antecedentes

disciplinarios bajo nombre de LUZ MARINA ACEVEDO COBOS'con Cedula de Ciudadania N.
24080512 de Soata lo anteior con el fin de ser entragada como soporte para la renovacion
contractual con la Policia Nacional.

agradezco su colaboracion

Cordialmente

Luz Marina Acevedo Cobos

Fisioterapeuta






De: COLEGIO COLOMBIANO DE FISIOTERAPEUTAS <colegio@colfi.co>
Enviado: jueves, 12 de abril de 2018 10:32 a. m.

Para: CPS-4. CLAUDIA VIVIANA BAYONA PENA

Asunto: Re: solicitud antecedentes tribunal de etica

Cordial saludo,
Estamos trabajando para la conformacién del Tribunal de Etica en Fisioterapia, junto con
las demas asociaciones relacionadas con la profesién, pero esto aln se encuentra en

proceso. Por tal motivo no podemos emitir certificados de antecedentes profesionales.

Cordialmente,

.

¢ 4

COLFI

Colegio Colombiano de Fisioterapeutas

Colegio Colombiano de Fisioterapeutas - COLFI
Calle 58 No. 35 - 79 Barrio Nicolas de Federman

Teléfono +57-1 3000051 Celular +57 3174128598
Bogot3, D.C. - Colombia
www.colfi.co






4/5/2018 ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Sajud.

Tipo de Identificacién * Numero de Identificacién *

Cédula de Ciudadania v | | 24080512 l
o ey
Primer Nombre *

e |
Primer Apellido *
s
‘ acevedo l
Verificar Registro en ReTHUS Limpiar
Resultado General
Tipo Nro. Primer  Segundo Primer Segundo Detalles
ldentificacién  Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido
cC 24080512 LUZ MARINA ACEVEDO COBOS  Ver
Informacién Detallada [CC: 24080512] LUZ MARINA ACEVEDO COBOS
Informacién Académica
Tipo Origen Obtencién Profesién u Fecha desde que puede :
Programa Titulo Ocupacién ejercer Entidad Reportadora
UNV Local FISIOTERAPIA 2000/2/17 Colegio Colombiano de Fisioterapeutas -
COLFI

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacioén de ejercicio
en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesién, tarjeta profesional,
matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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Estimado(a): LUZ MARINA ACEVEDO COBOS,

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito
satisfactoriamente en el programa: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST.

La asignacion de instructor estara sujeta a la demanda del programa de formacién y la
disponibilidad de recurso humano del SENA. Se espera brindar atencién en el menor
tiempo posible.

Es necesario tener la informacion basica debidamente actualizada, ya que es requerida
para procesos internos de matricula de la Formacién SENA. Si alguno de los datos que
registré ha cambiado, por favor modifiquelo ingresando a www.senasofiaplus.edu.co,
seleccione el rol Usuario e ingrese a la opcién Registro -> Registro Persona -> Datos
Basicos, o contacte la linea gratuita de atencién al ciudadano Bogota 5925555 — Resto del
pais 018000 910270

Recuerde revisar constantemente éste correo electrénico, ya que es donde le llegaré la
informacién acerca del programa en el que esta inscrito.

Nota: Si usted no habia manifestado interés en inscribirse en este programa, y considera
que la inscripcién que se describe en este mensaje no ha sido solicitada, siga las
instrucciones: El usuario ingresa con el rol Aspirante a la opcién “Inscripcion”, mend
“Consultar Programas de Formacion, opcién “Consultar Inscripciones a Programas de
Formacién”.

Gracias por utilizar nuestro servicio,

Cordial Saludo,
Comunidad de Aprendizaje SENA






Medic errano

RS TS.ALS, Salud Integral con Calidad!

La IPS MEDISERRANO S.A.S identificada con NIT. 900.941.895-7 se
permite

Certificar a

La senora LUZ MARINA ACEVEDO COBOS , identificada con
cédula de ciudadania No.24.080.512 de Soata presta a nuestra
entidad los servicios como FISIOTERAPEUTA DOMICILIARIA,
durante el periodo comprendido desde abril de dos mil dieciséis
(2016)

a la fecha a través de Contrato de Prestacion de Servicios

Se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (05) dias del
mes de ABRIL de dos mil dieciocho (2018).

Atentamente,

{ ld <
‘ ,MU allie /[’h/ v.

MARTHA YANIRE FERRUCHO RODRIGUEZ
ASMINISTRADOR MEDISERRANO

CEL 3112047012

TEL 7751659






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de

abril de 2018, a las 14:59:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento GCC
No. Identificacion 24080512
Cddigo de Verificacion 24080512180405145917

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Reursdo R
13- QJGY‘Oul’Lﬁ

06- 04-207
1225 s
N =2
Ot CAY =
(  SORAYA VARGAS PULIDO
Digité y Revisé: WEB
7 g CGRw=
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. >
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES SEB

14:59:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 0 01
GENERAL DE LA NACION No. 108027815

Bogota DC, 05 de abril del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaci6n de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ MARINA ACEVEDO COBOS identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 24080512:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractu
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

k?u\’sagd OR
06 04-207Q
1225 s

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






5/4/2018 Policia Nacional de Colombia

@D G f

P

fyer ; POLICIA NACIONAL
A2 gy

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:00:25 horas del 05/04/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 24080512
Apellidos y Nombres: ACEVEDO COBOS LUZ MARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
'identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Carrera 27 N* 18- 41 (Paloguemac). Bogota
bc

Atencion administrativa de lunes a viernes de
8:00 am - 12:00 pm y 2.00 pm - 5.00 pm
Linea de Atencién al Ciudadano - Bogota D.C,
(871) 5159111 /9112

Resto del pals: 018000 910112
Requerimientos ciudadanos 24 horas

Fax (571) 5159581 - E-mail
lineadirecta@policia.gov.co.

Presidencia de la ﬁ Ministerio de Defensa - Portal Unico de m Gobierno en Linea
. > c.n?.ﬂ‘.

Repliblica Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados, ﬂev (&J’O O
1). Bepov):
06 «//43 o7

q12:2-6

Ermme Yl

PAZ IQUIDAD TDWCACION

- TG VAR W COPACM TG W) - s

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtml






nueva
eps

El(La) Sefor(a) LUZ MARINA ACEVEDO COBOS identificado(a) con CC 24080512 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/01/2018
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS:

CLINICA CHIA S.A. SEDE SOGAMOSO CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 05 diasdelmesde  abril del afio 2018.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

!

Gerencia de Afilidtiones
Nueva EPS S.A
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Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
NIT 800.198.281

Hace constar que:

Ella) Sefior(a) ACEVEDO COBOS LUZ MARINA identificado(a) con CC nimero 24.080.512 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 31de marzo de 2001 Yy Sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 05 de abril de 2018. /

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Direccién servicios transaccionales para clientes
Proteccion S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

Www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co






4/6/2018 Formato declaracién de bienes y rentas
: FORMULARIO UNICO WWA ’
TODOS POR LN DEMGONMMEM%DEMBY
S [ 1T} RENTAS Y ACTIVIDAD ECON ICA PRIVADA
& NUEVO PalS CTVOAD ECONGM ol D i
@D P cites e rn (LEY 180 DE 1985)
Peri Clara
Desde Hasta
01-01-2017 31-12:2017
|. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, [ACEVEDO COBOS LUZ MARINA
IDENTIFICADO CON: CC. = CE OTRO No. 24080512 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
BRECCION g
CARRERA 18 B No. 4-19 CASA ARRAYANES 3114820849
MUNICIPIO DEPARTANENTO PAIS
SOGAMOSO c4 Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A: i
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE D PARENTESCO
Gals Acevedo Heiber Duvan CC 1010210838 Hijo (a)
DECLARO.ENO\MLMB(TODELOD!SPUESTOENELAR ICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTIT P DE COLOMBIAYEN LOS 0S 13Y 14 DELA LEY 180 DE
1995, PARA TOMAR POSESION * , PARA RETIRARME : PARA ACTUALIZACION , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE , QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a)Losi yrummeobmvemdmm'aﬁomvﬁhﬁmm:
CONCEPTO
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahomo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA mkouucuam SEDE DE LA CUENTA
banco csja social Cuenita de Ahorros 24005371668
t) Mis hienes lales son los si
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN
vivienda 01-01-0026-0023-000
vehiculo RKP385
vehiculo BTT182 15,000,000
d)mwzwym vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA I CONCEPTO I VALOR |
1.2 DE Pml:lm EN JUNTAS, CONSEJOS, mcﬁa: m Y ASOCIACIONES
n)&hmmdwmlﬁm&hsﬂWMymmde
ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO 5
b) A la fecha soy socio de las siguientes s, sociedades y/o asociaciones:
, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE 80Ci0 |
©) En la actualidad: S| NO WWNMQMOVQMM:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION e
C.C. C.E. OTRO
2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
ummmmm M.hmma.mmmwmmmmuo nente son las siguientes:
[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ] FORNA DE mmcnca ]
Zl 3, FIRMA
L7 c/://é Sog/ o= 6 A 6/7 / /;y/ V'
SERVIDOR PUBLICO J  CUDADYFECHA o

*

)s://servfdomubﬁoo.sigep.gov.oolseMet/CheckSecurltleSF’/ssa_gﬁlsse_ge _P1_bienes_rentas.jsp?persona=8Y4PaRYkaznand a¢am_ron. e ..






D Formulaio del Registro Unico Trbutaro LS e
1AN o Prnipa nnLisC
2.Coneamo 1(3 alizacién de oficio
Frerertm Y e 4. Numero de formulario 14189761770
Ty el o
‘..:‘ 7
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT): 6.DV | 12. Direccidn seccional _]‘“ Buzén electrénico
24080512||9 y Aduanas de 8 m
IDENTIFICACION <
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de dacumento: 26. Numero de Identificacion: 27. Fecha expedi
Persona natural o sucesién iliquida E]Céduhdedudadanla I1ISI LL4[0F8‘+0[5]1|/2;} [ [~ e [‘LQ 9 0fo0 8]27]
Lugar de expedicién 28. Pais: ) | 29. Departamento: at‘obim:adlmﬂ\ldﬁo ; L
COLOMBIA [1]6]9Boyacs [1 [- \L~ r'l,"&:aﬁ\ < [7]5]3
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - A< 3 v\ M.Odunombru
ACEVEDO COBOS Luz (N ‘ < IMARINA
35. Ra26n social: N { )
36. Nombre comercial: 37. As@;
’m: 39. Departamento: N 40. Ciudad/Munlcipio:
COLOMBIA [1T6]9]lBoyacs X Sogamoso
41. Direccién principal
CR18B 4 19 BRR SIMON BOLIVAR /1 \ )
42. Correo slectrénico: 43. Cadigo pastal /7 IM TpiMmoi 45, Teléfono 2:
luzma. 7@hotmail.es LTI AN rI 1 [1 l | I7]z[2[7[o[s]8] [T 1T [3[t]1]4]8]z]o[a]4]s
Actividad ccanémica Ocupacion
Actividad princip Mww- Otras activid:
48. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Cédlgn. \ é;‘Fm‘:ntc;a‘mm: 50. Codigo: 1 2 51, Cédigo “‘5'2”:‘*"”’"‘:3
8,68,2 2001[01|02 JJ g ! | o IS T l_‘*’_lzlzl?l l 0
e T TR § _RWMUM.C‘WYW
1 2 3 4 s/his 2l &Fabto| ]| 2] ] 14 18116 | 17 | 18 | 19 | 20 | 29 | 22 | 23 [ 24 | 25 | 28
54 Cadigar). | 1 1 A1 ¥ Il N v ! I ! I 1 I 1 I L 1 I L 1 I ] 1
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
e bea bt bbb bl it B N BeL 2 ?
s conr LLLLL ' woes | [T [ [T | [
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
U | O fwee [TIT|CLT] L1
T ] 0 0 0 T8 e O e 0 G
IMPORTANTE: wmamm-mhuy-mwIaImubelbnonolhnmum“?dmm-,hmwmmm-ym no se exigird su
Para uso exclusivo de Ia DIAN
59 Anexos: S| D [Z! 80. No. d Folios: [o] o1.Fecha: (2 0 1 2]1 2][1 5]
@ en ol de quien lo suscribe y en Sin p de las verifi que ia DIAN realice,
l. idad, por lo for, cuslquier faisedad o Firma autorizada:
lnmwmdenuue Incurrapodrtsetnndmada
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firm dal schokants: 984.Nombre MORENO RODRIGUEZ FLOR ALBA
985. Cargo:  Gestor Il

Farha nanaramidn dnmimmncic BINE. AB A4 masm mm 2m o= ome e






-:+22- Banco
-4~ Caja Social
e L]
HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):

LUZ MARINA ACEVEDO COBOS Identificado con CC24080512

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0628 PARQUE DE LA VILLA

SOGAMOSO, con las siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS TRANSACCIONAL PLUS
Namero . 24005371688
Fecha de Apertura . 02 de abril de 2002

€ Condiciones de Manejo :Individual, 1 Firmas(s), 0 Sello(s) humedo(s) o de
E caucho, Sin protector
@
£
8 Estado ;' CUENTA ACTIVA
o Esta constancia se expide con destino a: POLICIA NACIONAL
? Realizada en la oficina 0540 SOGAMOSO de la ciudad de SOGAMOSO, el dia miércoles, 26 de
g_ abril de 2017.
g Cordialmente,
(s4]
§'§‘ Efectuado por: —
39 YOAOT3L5 - YURY CATALINA ALVARADO TARIERO
= i

Noviembre 2013 Ver 2.00
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PROCESO
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TRIENES ¥ SERVICHOS

FORMATI

1LY

DDUE DHAGENCIAMIENTO PAR
O

NEATD AT ACIOWN Iy

PR

FORMATO N° 5

~_ FORMATO DE INFORMACION DE TERCEROS

G

~ POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

AREA DE SANIDAD BOYACA
DILIGENC|AR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR
1.- TIPO DE BENEFICIARIO

1.1 | Consorcio o Unién Temporal 1.11 | Persona Natural Extranjera
1.2 | Departamento 1.12 | Persona Natural Nacional
.~ 1.3 | Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 | Personas Juridica Natural Sector Privado
1.4 | Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 | Persona Publica Admon. Central Nacional
1.5 | Establecimiento Publico Nacional 1.15 | Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 | Gobierno Extranjero 1.16 | Régimen sin NIT Especial
1.7 | Municipio 1.17 | Resguardo
1.8 | Otra Publica Departamental 1.18 | Sociedad de Economia Mixta
1.9 | Otra Publica Municipal 1.19 | Universidad Publica
1.10 | Otro Beneficiario 1.20 | Persona Industrial y Comercial de Estado
] 2.- TIPO DE RETENEDOR
2.1 Auto retenedor no Gran Contribuyente 2.5 No Gran Contribuyente no Auto retenedor
2.2 | Entidad Estatal sin Animo de Lucro 2.6 Régimen Comuin
2.3 | Gran Contribuyente Auto retenedor 27 Régimen Simpliﬁcado
2.4 | Gran Contribuyente no Auto retenedor
3.- TIPO DE DOCUMENTO
3.1 | Cédula de Ciudadania 7( 3.4 | Otro Tipo de Documento
3.2 | Cédula de Extranjeria s 3.5 - | Pasaporte
3.3 | Ndmero de Identificacion Tributaria 3.6 Tarjeta de Identidad

ANEXAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA O NIT
NUMERO DEL DOCUMENTO ;

Diyoeldszle[ T T [ ]

MEANEEmE s

'4.- | Nombre o Razon Social Zu/=z lolhing Aeccve o CobrzS
'5- |Pais  Calonbiq '
'6.- | Ciudad ﬁapnowo
'7.- | Teléfono, Fax =~ 3/ IR2004G .
8.- | Direccion Domicilio Principal C[O /3 &3 /f/&/’/q
9.- | E-mail Juzmop 7€ ﬁﬂfm: <3
INFORMACION DE LA CUENTA
1.- | Entidad Financiera donde tiene la cuenta &Jr)&{) é 0 jﬂ( ia[ Sucursal 230
2.- | Numero de Cuenta 121410 31776 ' L1 T ]
3.- | Clase de Cuenta Corriente Ahorros W

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

FECHA O35~ %“’

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAg](/Z. (,J/Mn/do FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

70/ 3 N

/







CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
EXAMEN PERIODICO

NOMBRE: LUZ MARINA ACEVEDO COBOS DOC: 24.080.512

EDAD: 46 ANOS FECHA: 5 ABRIL 2018

EMPRESA: POLICIA NACIONAL CARGO: FISIOTERAPEUTA

Hacemos constar que en la fecha hemos examinado al aspirante suscrito, dentro del examen
ocupacional solicitado por ustedes, con el siguiente resultado después de la valoracién médica.

DIAGNOSTICO(S): DEFECTO VISUAL
RESULTADOS VALORACION

Cumple requisitos médicos para el CARGO completamente: X
Cumple requisitos médicos parcialmente: Si
Apto para CARGO: Si_ X No

Remision a Eps: NO

Sospecha enfermedad laboral: NO
Restriccion: GAFAS LECTURA
Aplazado: NO

RECOMENDACIONES

PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL.

nzalez M
ar. Ve;?gg? fabort:'e 3 /
\hté’ﬂ/by‘e%-m 1‘551‘2.6 .
: <86 (2 N s
DR. YERALDO GONZALEZ MALDONADO FIRMA PACIENTE

Médico Especialista en Salud Ocupacional
RM. 109 L.S.0.6123

CONSULTORIO AVENIDA SAN MARTIN 20 — 43 TEL 3108665277.
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Este carné es valido en Colombia
Seré exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el certificado Internacional de Vacunacion
o Profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.

POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO

: | :
Bi0169i00: Dosis | Fecha I' Fa)tly.rll_%?gte Firma
Sarampion 1 }
Rubéola : i
1 2!10’0316 SR j'r:w}f 'S
Toxoide Z 04161 \4 - Nl
Diierice |3 112-04 1 £ O3 1 T [Aleias
Td 4 fe ;;i‘;%; w=
5 | IR
1 lo\-10-09/s€01357¢ Jubet
Contra 2 b2-11-08 s €5oM1S7 ¢ [LybY
@Pﬁtms Bl 3 1%5-05-0] 5e501253C  [Jbet
R

PARA

Certificado de Vacunacion del Adulto

—

PROSPERIDAD
TODOS

& 4

Nombres: J_Ut M Acg\)(‘d) CO&Q_’D

Apellidos:

sy cou w0 24080951 2

rfl%%,i]r?}igﬁto: DiaO } Meso j Ano1 ‘{ :‘ 2 J

A 3
#

Giolégico Dosis; Fecha:.i Fa{l)rﬂ%;tagte Firma
Contia \Ywea\0-01-S| kS22 FsperarnS
Amarilla
Contra fimod [1208-13 130700\ |(eke wioiang

_{7nfluenza
Virus de
Papiloma
Humano
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL TODOS PORUN

DIRECCION DE SANIDAD NUEVO PAIS

AREA BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090 de 2018 “ Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante Resolucién 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla de Seleccion y
Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta de personal
por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccién
de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de TERAPEUTA
FISICA para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas de la sefiora ACEVEDO COBOS LUZ MARINA, identificada
con cedula de ciudadania 24.080.512 de Soata (Boyaca), para prestar sus servicios profesionales /
de apoyo a la gestién como TERAPEUTA FISICA ha demostrado idoneidad, la experiencia requerida
y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para ejecutar el objeto contractual

de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados por el Area
de Sanidad Boyaca

Dada en Tunja a los 20 dias del mes de Abril de 2018

Intendente Jefe RICARDQ BENAVIDES MONTANEZ
Responsable de Talento Humanho ARSAN / DEBOY

Elaborado por. IJ Ricardo Benpvides Montafiez / JEFAT TAHUM
Revisado por: TE Mario Alexafder Bravo Popayén / JEFAT / ARSAN (e)
Fecha elaboracion: 20-04-2048

Ubicacién c:\\Mis documentos\TAHUM 2018

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL TODOS PORUN
DIRECCION DE SANIDAD NUEVO PAIS
AREA BOYACA B A

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a Io establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccién y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
TERAPEUTA FISICA para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefiora ACEVEDO COBOS LUZ MARINA,
identificada con cedula de ciudadania 24.080.512 de Soata (Boyaca), para el Area de Sanidad
Boyaca, segln lo autorizado en constancia de necesidad de personal Administrativa N° 019-AS
emitida por AGESA, para (6) Seis horas y lo certificado en el Plan de Compras N° de fecha
_____de Abril de 2018

Dada en Tunja a los 20 dias del mes de Abril de 2018

v

gl tud 7
Intendente Jefe RICARD AVIDES MONTANEZ
Responsable de Talento Humano ARSAN / DEBOY

Elaborado por: IJ. Ricardo Bi ) / JEFAT TAHUM
Revisado por: IJ. Ricardo Bx /id / JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 20-04-2018
Ubicacién c:\\Mis documentos\TAHUM 2018

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . 1onasporuN
POLICIA NACIONAL € NUEVO PAIS
DlRECClON DE SANlDw N A2 EQUIDAD FDUCATION

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No_ 019-AS

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 guia para la planificacion
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 “Actualizacion de parametros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la
Direccion de Sanidad”, obteniendo la proyeccién del talento humano asistencial para la red propia
como parte integral del estudio demanda — oferta de la USP Boyaca y sus ESP:; ESPIM Clinica de
Tunja, ESPAB Distrito Chiquinquird, ESPAB Distrito Duitama, ESPAB Distrito Garagoa,
ESPAB Distrito Moniquira, ESPAB Escuela Rafael Reyes, ESPAB Distrito Soata, ESPAB

Distrito Sogamoso, ESPAB Distrito Barbosa y ESPAB Escuela de Carabineros de la
Provincia De Vélez:

Lugar de Total Total Planta Actual
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requerido Horas Dia Asistencial en Horas dia Total
Servicio Requerido | Uniformado No Faltante
J Uniformado
_UPS Boyaca Programa Salud Operacional Médico General 8 0 0 8
UPS Boyaca Programa Salud Operacional Enf Jefe 8 0 0 8
UPS Boyacé Programa Salud Operacional | AuXiliar (a de 8 8 0 0
USP Boyaca Programa Salud Operacional ggg’:{g‘fgo 8 0 0 8
USP Boyaca Programa Salud Operacional Psicéloga 8 0 ) 8
; Médico
Eesﬁtxmnj o Clinica Anestesiologia Especialista  en 4 0 0 4
Anestesiologia - i,
f . Médico
sesﬁ::Mn]a Ctinica ggumgpl:’iidaGdeneral Ceastals Especialista en 4 0 0 4
cirugla General
Cirugia GeneraldeBaja | | | | |
Complejidad
ESPIM Clinica Hospitalizacion de Baja "
de Tunja Complejidad Medico General 64 0 [} 64
Urgencias Adulto y Pediatrica
Baja Complejidad 0
ESPIM  Clinica | Cirugfa  General de Baja | \\o\nymentador
de Tunja Complejidad Quirdrgica 12 o o 12
Proceso de Esterilizacién
Cirugia General de Baja
Complejidad (Sala de Cirugia y
Recuperacion Quirdrgica)
Hospitalizacién de Baja
g s Complejidad
ESPIM_Clinica Urge?\ciias Adultos y Pedidtrica | Enfermera Jefe 72 0 8 64
de Tunja do Baja Complejidad
Medicina General
NAI Urbano
Programas de Gestién del
Riesgo
Cirugia General de Baja
Complejidad (Salas de Cirugia
y Recuperacién Quirurgica)
Hospitalizacion de Baja
Complejidad
2 Medicina General i
5-3:,'”'. Clinica | Medicina Especializada gﬂ;‘:féeﬁa gs 138 24 8 106
B 10na NAI Urbano
Urgencias Adultos y
Pediatricas de Baja
Complejidad
Proceso de Esterilizacion
Vacunacion




Lugar de

Total

Total Planta Actual

H dia T
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requerido | Horas Dia L 0'::0 Faﬁ:'te
Servicio Requerido | Uniformado Uniformado
ESPAB Escuela . 0 6 0
Rafael Reyes Trabajo Social Trabajador Social 6
ESPAB  Distrito QOdontélogo
Soata Odontologia General Gansval 4 0 4 0
ESPAB  Distrito Auxiliar de
Soatd Odontologia General Odontologia 4 0 0 747
ESPAB Distrito | Medicina General y
Sogamoso Programas Gestion del Riesgo il 20 9 o =0
ESPAB  Distrito - X 8
| Sogamoso Programas Gestién del Riesgo | Enfermera Jefe 8 0 0
ESPAB  Distrito | Medicina General -Programas | Auxiliar de 8 o 0 8
Sogamoso Gestién del Riesgo Enfermeria
ESPAB Distrito N ¢
Sodamdeo Nutricion y Dietética Nutricionista 4 0 0 4
ESPAB Distrito | Odontologia General Odontélogo 14 0 a 10
amoso Programas Gestion del Riesgo | General
ESPAB Distrito | Odontologia General Auxiliar de 16 0 8 8
Sogamoso Programas Gestién del Riesgo | Odontologla
SSP:"?ND'S"“ Psicologla  ° Psicologo 4 0 0 4
SorAB D51 [ rorapia Fisica y Rehabillacion | Terapeuta Fisico 8 0 0 s |
ESPAB Distrito s K Terapeuta
SOIaMos0 Terapia Respiratoria Respiratorio 6 0 6 0
BB Distrito | \tedicina General Médico General 8 0 4 4
ESPAB  Distrito e Auxiliar de
Barbosa Medicina General Enfermeria 8 g v e ___84 .
ESPAB Distrito Odonlélogo
Odontalogia General 6 0 0 6
e Do | o =
o uxiliar e
Barboa Odontologia General Odonlologia 8 0 (] 8
ESPAB  Distrito 2
Barbosa Psicologla Psicélogo 4 0 0 4
ESPAB Escuela
de Carabineftos | Medicina General
de la Provincia | Programas Geslion del Riesgo | Meédico General & u g B
De Vélez
ESPAB Escuela
P el Medcna Sensiy Enfermera Jef 8 0
de la Provincia | Programas Gestién del Riesgo ICEITIO Jeta S Y
De Vélez
ESPAB Escuela
de Carabineros | Medicina General -Programas | Auxiliar de 8 0 8 o
de la Provincia | Geslion del Riesgo Enfermeria
De Vélez
ESPAB Escuela
de Carabineros | Odontologia General - | Odontélogo 8 0 8
de la Provincia | Programas Gestién del Riesgo | General 4
| De Vélez
ESPAB Escuela
de Carabineros | Odontologia General Auxiliar de 8
de la Provincia | Programas Gestién del Riesgo | Odontologia 9 e B
De Vélez
ESPAB Escuela
de Carabineros "
de la Provincia | PSicologia Psicologo 4 0 0 4
De Vélez
ESPAB Escuela
do 1o Pramaros | Terapia Fisica y Renabiltacién | Terapeuta Fisico 6 0 6 0
De Vélez
ESPAB Escuela
de Carabineros z ) 7 Terapeuta
de la Provincia | Térapia Respiratoria Res‘:’"lwo a 0 0 a
De Vélez




La fuente para determinar el total de Talento Humano de planta, uniformado y no uniformado es Ia
Base de Datos del Grupo de Talgato Humano de | DISAN y remitida a AGESA.

————

Los datos de talento humanpb: , existgnte en planta (uniformado- no uniformado) y el
faltante se expresan para ¢ icio;/la informyacion de la cohimna titulada “total horas
dia faltantes” corresponde |a las horas\ que/ la USP tiene disponibles para contratar. Es

responsabilidad de la USP BOYACA deter inay su distrl#ucién en persofias de cuatro (4), seis (6)
!

Se expide la presente de aclierdo con lo solicitado en pomunicacioples oficiales 5-2018-011281
JEFAT GASIS del 09-02-2018 y S-2018,020 07 ARSAN GASIS dgl 06-03-2018 firmado por el
3 6z Je yaca y tiene vigencia hasta el

Coronel GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA
Jete Area Gestion de Servidios en Salud

Reviso y aprobé la adecuacion de volumen ddpersonal asistencial: Gapitan Gustavo Venegas Velasquez
Jefe Area de Sanidad Boyac4

EClaborado por: SM16. Cristina Esperanza Pinada mna,()

SM18. Maria Cacaking Martinez Barche (92,
Revicado por: MY Zulma Patncsa | aguizamo C-Nm--i
Ulicacion Escrtoriokearpeta’Concoptos2018

Calle 44 # 50-51 CAN Bogota
Teléfonos 2207542
disan.agesa@policia.gov.co -

www.policia.gov.co

Ho. 0P 11330 Mo SCALS. T8 Me SO 8CER1 -0
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ' i
POLICIA NACIONAL TODOS PORUN
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA g NUEVOPAIS |
AREA DE SANIDAD BOYACA Radicado No: |, s
Recibido por- { U2 7'a;,na ,Lk-rr/;/.
Fecha: / Hora:
No.S-2018 04 0 7 9 § / JEFAT - GRUAD - 17.5 i i

Santiago de Tunja, §2 MAY0 018

Senora

LUZ MARINA ACEVEDO COBOS
FISIOTERAPEUTA

Carrera 18B No. 4 - 19
Sogamoso (Boyaca)

ASUNTO: Notificacion

De manera atenta y respetuosa le informo que en el proceso de contratacion directa nimero PN
- METUN — DISAN CD No 020 Lote 3 de 2018, cuyo objeto es la prestacion de servicios
profesionales con personas naturales o juridicas, fue seleccionada usted.

Por lo anteriormente expuesto la invito a acercarse a la oficina de contratos del Area de Sanidad
Boyaca, ubicada en las instalaciones de la Clinica Regional de Tunja (Transversal 15 No. 16 -

01 Barrio Ricaurte), con el fin de realizar los tramites respectivos tendientes a legalizar el
contrato en el menor tiempo posible.

Agradezco su participacion en el proceso.

Atentamente,

Coronel. CARLOS FE
Comandante Polict

DO TRIANA BELTRAN
etropolitana de Tunja

Elaboro” PT. Yully Yaneth Chaparro Pér:
Secretana Contratos Area dg S3flad Boyaca

Reviso' Dra Laura Vargas Palacios o
Asesora Juridico Area Sanideg Boyaca
Sl José Rodolfo Melo Pinz:

Jefe Contralos Area de Sani aca
It Michael Daric Garcia Alba
Asesor Juridico Area de Sam d Bfyaca

IT Wilmam Alberlo Garcia Ortega

Jefe Administrativo Area de Sanidag Boyaca

Te Maribel Velandia Bonillay s

Asesor Juridico METUN (E)

Te Mario Alexander Bravo Popayar

Jefe Area de Sanidad Boyaca (E)

Tc Juan !:duardo Arcos Popayan
Subcomandante Policia Metropolitana de Tur

Fecha de Elaboracion: 23/04/2018

Contratacion ol
of documento y 1o encontrames ajustade a las nomas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presenlamos para 12
) 6 Tunja
1 Policial

. ool
disan deboy-oon@p_ohcua gov.co
NEPRALDE EN LETED

1DS - OF — 0001 Pagina 1 de 1 Apropacion: 27-03-2017
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MINISTERIO DE DEFENSﬁ

MINISTERIO DE DEFENSA NACI )
POLICIA NACIONAL G TODOS PORUN "; EREICIA IR
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA NUEVO PAis St
AREA DE SANIDAD BOYACA Radicado No:
Recibido por:
Hora:

Fecha:
il

No. S-2018 n 4 0 80 0 | JEFAT - GRUAD - 17.5

Santiago de Tunja, 02 MAYO 2018

Sefiora

LUZ MARINA ACEVEDO COBOS
FISIOTERAPEUTA

Carrera 18B No. 4 - 19
Sogamoso (Boyaca)

ASUNTO: Iniciacion ejecucion del contrato numero 95-7-20061-18
Comedidamente le informo que con relacién al contrato de la referencia, los requisitos de la ejecucion ya
Se surtieron y en consecuencia puede iniciar el cumplimiento del objeto pactado.

Anexo copia del contrato numero 95-7-20061-18

Debe iniciar la ejecucion el dia (2 MAY0 2018

Cualquier inconveniente o problema que se presente dentro de la ejecucion del contrato, favor tomar

contacto con el supervisor que se menciona en el presente contrato de acuerdo a lo establecido en el
articulo 32 de la ley 80 del 1993

Atentamente,

Coronel.
Comandante

BELTRAN
Cia Metropolitana de Tunja

Elaboro: PT. Yully Yaneth Chaparro Pére
Secretaria Contratos Area degSanfad Boyaca
0. Dra. Laura Vargas Palacios
Asesora Juridico Area Sanidz
Sl José Rodolfo Melo Pinzo
Jefe Contratos Area de Sanidz
It Michael Dario Garcia Alba

o

Asesor Juridico Area de Safdad, laca
IT Wilmam Alberto Garcia Ortega
Jefe Administrativo Area de Sanidaf'Boyacd

Te Maribel Velandia Bonilla ‘m)
Asesor Juridico METUN (E)
Te. Mario Alexander Bravo Popayan

Jefe Area de Sanidad Boyaca (E)
Te.Juan Eduardo Arcos Popayan
Subcomandante Policia Metropolitana de Tunja

de E

Bgyaca

Boyaca

acion. 23/04/2018
umentos/Procesos de C
Claramos que hemaos r
dante de la Policia Met

ratacion
cumento y lo encantramos ajustada a las normas y disposiciones legales vigentes y poi lo lanto bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la
Tunja

‘Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263; 7409732

deboy.grusa@policia.gov.co -

disan.deboy-con@policia.gov.co
www.policia.qov.co

1DS - OF - 0001
VER: 3
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL | g TODOSPORUN

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA (&= NUEVO PAIS
AREA DE SANIDAD BOYACA sk

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Unidad:
Radicado No
Recibido por

NoS-2018- 0 40 7 9 6 /JEFAT-GRUAD -29

Fecha Hora

Santiago de Tunja, 02 MAYO 2018

Sefor Teniente

MARIO ALEXANDER BRAVO POPAYAN

Jefe Area de Sanidad Boyaca y/o Quien Hagas Sus Veces
Transversal 15 No 16-01 Tunja

Barbosa (Santander)

Asunto: Notificacion

En cumplimiento a lo dispuesto por la resolucion numero 3256 de 2004 v el instructivo 016 DIPON-DIRAF de
2010, Resolucion 00090 del 15 de Enero de 2018, por medio del presente le informo que ha sido designado
como supervisor del contrato 95-7-20061-18 de 2018 el cual tiene por objeto la prestacion de servicios como
FISIOTERAPEUTA la sefiora LUZ MARINA ACEVEDO COBOS.

Tendra la responsabilidad de ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la

institucion el apropiado desarrollo y ejecucion del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones convencionales

Teniendo en cuenta los lineamientos de Colombia compra eficiente de realizar los procesos contractuales de |a
pagina SECOPII  www.colombiacompra.qgov.co el sefior (a) supervision se servira subir los informes de
supervision por mencionada plataforma por lo que se debera comunicar con la Oficina de contratos del Area de
Sanidad Boyaca para la asignacion del usuario.

Respondera por sus actuaciones y omisiones en los términos sefialados en la leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y
1474 de 2011

Por lo anterior remito para conocimiento copia del citado contrato y copia de la resolucién nimero 3256 de
2004, en donde se encuentran definidas sus facultades, funciones y prohibiciones.

Atentamente,

Coronel. CAR
Comandante Policia

Elahore PT. Yully Yaneth Chaparr,

olitana de Tunja

Serretana Comtratos &r=a dol

se. Dra. Laura Var,
Asestra Juridico
£1 Jose Rodoifo
jef= Conlralos 4
It Michael Dario
Asesor Jwitheco A
IT Wilmam A
Jufe Adm

cumento y lo encontramaos ajustado a las noimas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto bago nuestra responsabilidad, 1o presentamos para la firma del sefior

5 32
deboy grusa@policia.gov.co -
disan deboy-con@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

RESOLUCION No. (03256) DE 2004 16 DIC 2004

“Por la cual se reglamenta la actividad de los Interventores, Supervisores y Coordinadores de los
contratos y/o convenios en la Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 51 de
la Ley 179 de 1994, el Decreto 1512 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de las facultades conferidas por el articulo 51 de la Ley 179 de 1994, ley 80 de
1993 y el Decreto Ley 2150 de 1995, el Director General de la Policia Nacional ha delegado en
algunos funcionarios la competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de
las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional y suscribir convenios y/o
contratos interadministrativos.

Que entre los deberes que el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, impone a las entidades estatales para
la consecucion de los fines de la contrataciéon estatal, se sefiala en el numeral 1° : " Exigiran del
contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podran hacer al
garante."

Que en concordancia con lo anterior, y para el cumplimiento de los fines mencionados, el numeral 1°
del articulo 14 del estatuto contractual, sefiala como responsabilidad de las entidades estatales
ademas de la direccion general del contrato, la de ejercer el control y vigilancia en su ejecucion.

Que para el cumplimiento de lo dispuesto en las normas citadas, es necesario fijar parametros para el
ejercicio de un apropiado control en la ejecucion de los contratos y convenios que celebra la Policia
Nacional, a fin de establecer una idénea, eficiente, eficaz y efectiva supervision de los mismos.

Que el numeral 7° del articulo 35 del Decreto 1512 de 2000 prevé entre las fungiones del Director
General de la Policia Nacional: "Expedir las resoluciones, manuales, y demas actos administrativos
necesarios para administrar la Policia Nacional en todo el territorio nacional."

RESUELVE

Articulo 1° CONTROL DE EJECUCION: En todos los contratos y/o convenios que suscriban los
Ordenadores del Gasto en la Policia Nacional, se incluira una clausula relativa al control de ejecucion
de los mismos.

Articulo 2°. CONTENIDO DE LA CLAUSULA DE CONTROL DE EJECUCION: La clausula relativa al
control de ejecucién en los contratos y convenios, se referira a la forma como la entidad ejercera el
control de los compromisos originados en la relacion contractual o convencional, el cual podra
efectuarse a través de la interventoria, o supervision, segun sea el caso.

1DS - OF — 0001 Pagina 2 de 1 Aprobacion: 27-03-2017
VER: 3




Articulo 3°.SUPERVISION/ INTERVENTORIA - EI conjunto de funciones desempefiadas por una
persona que se encarga de ejercer el control de ejecucion de un contrato, cualquiera sea su
modalidad. Cuando las funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta se le
denominara SUPERVISOR y cuando se trate de una persona natural o juridica que para tales efectos
sea contratada a través de una consultoria, se le denominara INTERVENTOR.

Articulo 4° FINALIDADES DE LA SUPERVISION / INTERVENTORIA: Tiene como finalidades:

(5 Garantizar la eficiente y oportuna inversién de los recursos asignados al contrato.
2. Asegurar que el contratista se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas
previsiones pactadas en el contrato o convenio

3. Mantener permanente comunicacion con el contratista y las dependencias de la Institucion
involucradas en la ejecucion del contrato.
4. Velar porque la ejecucion del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificadas.

5 Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las
medidas necesarias para solucionar eventuales controversias.

Articulo 5° CALIDADES DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR: En el correspondiente estudio de
conveniencia y oportunidad se establecera para cada caso y, atendiendo a lo particular de cada
contrato, el perfil con que debe contar el funcionario que desempeniara las funciones de supervisor.
En el texto de los contratos se indicara el CARGO del funcionario de planta que ejercera la
supervision, quien debera tener relacién directa con el bien, servicio u obra contratado,al igual que la

formacion técnica o profesional en el area respectiva y la experiencia necesaria para cumplir
adecuadamente con sus funciones.

La interventoria a través de un tercero contratado, sera procedente Unicamente en aquellos casos en
que la complejidad del objeto del contrato asi lo amerite, ya sea por las condiciones técnicas del
objeto como tal o, de la ejecucion del mismo o, por la exigencia de pericia o destreza especifica en un
area determinada, que no pueda ser cubierta con personal de planta por no disponer de éste vy,
cuando se trate del evento contemplado en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993. En el respectivo estudio de conveniencia y oportunidad se establecera en los casos de
requerirse la contratacion de un interventor, el perfil profesional o empresarial que debe satisfacer la
persona natural o juridica que desempefiara las funciones de interventoria, exigiéndose en todo caso,
que ésta sea atendida por personal con formacién profesional en el area respectiva y con la
acreditacion de experiencia necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 6° OPORTUNIDAD PARA DESIGNAR INTERVENTOR/ SUPERVISOR: En todas las
Unidades Policiales el grupo de contratos o la dependencia que haga sus veces, una vez suscrito y
perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion, incluidos, si hay lugar a ello, el
pago de publicacion y de impuesto de timbre, se procedera a remitir con oficio al supervisor
designado o interventor contratado, copia del contrato y la informacién correspondiente al
cumplimiento de los tramites de legalizacion para efectos de la iniciacidon de sus actividades.
PARAGRAFO: En la medida en que la complejidad de las labores a realizar en la ejecucion del
contrato, asi lo exigieren, se podra designar desde la etapa precontractual el supervisor o interventor,
de manera que asegure su participacion y conocimiento del proyecto. La participacion del interventor
en esta etapa tendra caracter eminentemente consultivo. En tal eventualidad, una vez su§crito y
perfeccionado el contrato se procedera en los términos sefalados en la parte inicial de este articulo.

Articulo 7° RESPONSABILIDAD: El funcionario que sea designado como Supervisor de un contrato
o convenio, asi como el tercero contratado para el ejercicio de interventoria, tendrén la
responsabilidad de ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la
Administracion el apropiado desarrollo y ejecucion del objeto contractual, al igual que el cumplimiento
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a cabalidad de las obligaciones convencionales. Respondera por sus actuaciones y omisiones en los
términos sefalados en la Leyes 80 de 1993 y 734 de 2000

Articulo 8° FACULTADES DEL SUPERVISOR/ INTERVENTOR: Corresponde al supervisor -
Interventor:

E Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

2. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

3. Exigir la informacion que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su
actividad le demanda, con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta
son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el
correspondiente acuerdo contractual o convencional.

5 Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor
ejecucion del acuerdo.

Articulo 9° FUNCIONES: Las funciones del supervisor o interventor de un contrato o convenio
involucran actividades de caracter administrativo, técnico, financiero y legal, encaminadas a verificar
el cumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfaccion de los intereses estatales, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del estatuto contractual. Por lo anterior, el
Supervisor/Interventor ejercera las siguientes funciones:

A. De caracter Administrativo:

1. Acopiar la documentacion producida en la etapa previa al contrato, con el proposito de contar
con la mayor informacién sobre el origen del mismo.
2. Efectuar el acompariamiento del contratista, colaborandole en todas aquellos aspectos que

dependan de la entidad, sirviendole de canal de comunicacion con las dependencias, evitando que
sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones y actividades del contratista.

3 Exigir al contratista la ejecucion oportuna e idénea del objeto contratado.
4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.
5 Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la

ejecucion del contrato con el fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las
solicitudes presentadas.

6. Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucién del contrato, manteniéndola a
disposicion de los interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia
que haga sus veces.

7. Programar y coordinar segun corresponda reuniones periodicas para analizar el estado de
ejecucion y avance del contrato o convenio.

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que
sean aplicables.

9. Llevar control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razon
del contrato o convenio celebrado, informando en forma periodica a la dependencia encargada de
contratos, la forma en que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expedir las certificaciones que se requieran para efectos de tramites administrativos, sobre la
ejecucion del contrato o convenio a su cargo.

1t Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o
tardiamente las obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional.
12. Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier

anomalia en la ejecucién del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de

ejecucion del contrato, con el fin de poner a consideracién la procedencia de la aplicacion de las
sanciones previstas en el acuerdo.
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B. De caracter técnico:

15 Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato. Constatar. segun sea el caso, la existencia de planos, disefios, estudios,
calculos especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias.

2 Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario.
3. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliqguen modificaciones al

contrato. En caso de que se requiera modificaciones estas deberan someterse a consideracion del
respectivo ordenador, previo concepto del supervisor/interventor.

4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes
que se considere pertinentes.
oy Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes,

insumos y productos. En cumplimiento a lo anterior ordenara y supervisara los ensayos o pruebas
necesarias para el control d=2 los mismos.

6. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y
documentos suministrados por ella, constatando su estado y cantidad.

7. Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en €l las novedades, ordenes e instrucciones
impartidas durante el plazo de ejecucion del contrato.

8. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requisitos previstos en las

normas técnicas obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo
contrato.

10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estipulaciones
contractuales, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de
prestacion del servicio a satisfaccion.

144 Expedir la constancia de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el
contratista, cuando el objeto del contrato determine tal obligacion.

C. De caracter Financiero:

% Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado vy
verificar su correcta inversion. Para este efecto, debera exigir, segun corresponda, la presentacion del
programa de utilizacion de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujo
de fondos del contrato y el programa de inversion del anticipo.

2. Controlara y manejara en forma conjunta con el contratista, la cuenta bancaria separada, que
se abra a nombre de éste y de la entidad, para la administracion de los recursos entregados al

contratista a titulo de anticipo en aquellos contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor
cuantia.

< Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronolégico de
los mismos al igual que de las deducciones y ajustes efectuados. : _
4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de

situaciones que incidan o alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato, con el fin de que se
analice la situacion y de ser procedente se adopten los mecanismos para la actualizacion o revision
de precios.

o Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales
requeridos, informando a la dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se
soliciten las disponibilidades presupuestales que se requieran.

D. De caracter legal:

i3 Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos.o la que
haga sus veces, la constitucion y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de
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ejecuciéon del contrato, que las mismas permanezcan vigentes. En el evento de cpnstatar que las
garantias requeridas en el respectivo contrato no se han otorgado, exigir su constitucion.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasion del
contrato.

3 Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las recomendaciones a que
haya lugar.

4. Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato,
incluida el acta de iniciacién del convenio o contrato, cuando tal tramite haya sido previsto en el
acuerdo contractual o convencional, remitiendo copia a la dependencia encargada de contratos o la
que haga sus veces.

¥ Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacion del
contrato y proyectar la liquidaciéon unilateral del mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan.
Documentos que debera remitir a la dependencia de contratos para su revision, ajustes y tramite que
corresponda y en el que indicard, ademas de las generalidades propias de la liquidacion, los pagos
efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.

6. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicion del
contrato, su prorroga, modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad
contractual, emitiendo el concepto técnico que le corresponda. El escrito respectivo debera allegarse
a la dependencia de contratos o la que haga sus veces, con una antelacion no inferior a cinco dias
habiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucidn del contrato, con el fin de que se adelanten
los tramites a que haya lugar.

£ Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en el contrato o
convenio.

8. Abstenerse de impartir ordenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las
condiciones pactadas en el contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador.

9. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma
oportuna cualquier situacion que no haya sido posible solucionar en su condicién de supervisor /
interventor con el contratista a fin de que sea considerada y se adopten las medidas que sean del
caso.

10. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caracter laboral con el personal que
emplee para la ejecucion del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad social
integral y el pago de los aportes parafiscales.

flilx Para las interventorias de los contratos de obra, ademas de las funciones establecidas en esta
resolucion y en el respectivo contrato el supervisor/ interventor debera dar cumplimiento a lo sefalado
en el Decreto 2090 de 1989 y demas normas que regulen la materia.

12. Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y
legales le correspondan.

PARAGRAFO: Las funciones sefaladas en presente acto administrativo seran cumplidas de

conformidad con la adecuacion de las mismas a la modalidad y naturaleza del contrato o convenio de
que se trate.

Articulo 10° PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR: Al interventor/Supervisor le
estara prohibido:

1. Adoptar decisiones que impliquen la modificacién del contrato o convenio.

2, Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o
cualquier otra clase de beneficios o prebendas del contratista.

3 Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razén de sus
funciones.

4. Constituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en el
contrato cuya ejecucion controla.

5. Facilitar acceso indebido a la informacion del contrato.

6. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.
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{7 Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.
8. Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

Articulo11® SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS: La designacion de Supervisor o la contratacion
de interventor en un contrato, no exonera a la dependencia encargada de contratos en cada Unidad,
de la responsabilidad de efectuar el seguimiento de los mismos. Para ello, mantendra actualizada la
informacion relacionada con todos los tramites relativos a la formacion, desarrollo y ejecucion de los
contratos. Igualmente, le correspondera el estudio y analisis de las situaciones que se susciten con
ocasion de la ejecucion de los contratos o convenios para lo cual, debera sostener una fluida y
permanente comunicacién con los supervisores e interventores a fin de mantener debidamente
informado al ordenador sobre las incidencias contractuales y, presentar a su consideracion las
medidas de caracter preventivo o sancionatorio, que se estime pertinente adoptar.

Articulo 12° COORDINADORES: Cuando se celebren contratos o convenios interadministrativos, en
los que una entidad publica se encargue de contratar para la Policia Nacional la adquisicion de
bienes, servicios o la construccion de obras, para verificar su cumplimiento se designara un
funcionario como coordinador del respectivo contrato o convenio. En tales eventos, el Ordenador del
Gasto establecera el perfil del funcionario con arreglo a las particularidades del objeto contractual.

Articulo 13° FUNCIONES DEL COORDINADOR: Son funciones del coordinador:

1 Verificar de manera general el desarrollo de los convenios o contratos celebrados.

2 Realizar el control de la ejecucion presupuestal del contrato o convenio.

3 Mantener informacién actualizada y detallada sobre la ejecucion del contrato.

“ Facilitar de manera expedita y oportuna a la entidad contratista, toda la informacion de
caracter técnico, necesaria para la cabal gjecucion del acuerdo.

o Gestionar con la oportunidad debida los tramites administrativos que se requieran para el
normal desarrollo del acuerdo convencional.
6. Informar por escrito y en forma periddica al Ordenador del Gasto, sobre los avances del

contrato o convenio y solicitar las adiciones o modificaciones de acuerdo con la informacién

suministrada o los requerimientos formulados por la entidad que ejecuta el contrato o el interventor
designado o contratado por ésta.

7 i Constatar la entrega de los bienes, servicios u obras en los plazos, condiciones vy
especificaciones previstas en el respectivo acuerdo, remitiendo el informe correspondiente a la
dependencia encargada de contratos en la Unidad.

8. Verificar que se efectue la entrada de los bienes a los inventarios de la Unidad.

9. Culminada la etapa de ejecucién, proyectar el acta de liquidacion del contrato o convenio.

10. Las demas inherentes a la naturaleza de la funcion.

Articulo 14° VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.

Original Firmado por el sefior
Mayor General JORGE DANIEL CASTRO
Director General

GBD/ASCON/2004
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PP
POLICIA NACIONAL e

FjouciA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA

TODOS PORUN
" NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

No. 03049 de 2014, por el cual se adopta el nuevo Manual de Contratacion de la Policia Nacional. b)
Que al momento de la apertura del proceso de seleccién, se conté con la respectiva apropiacion
presupuestal que respalda el presente compromiso. ¢) Que el presente contrato se deriva de un
proceso de contratacion realizado por la modalidad de contratacion directa No 020 Lote 3, de
conformidad con el articulo 24 numeral 1, literal d) de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
rticulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, que establece que la Entidad Estatal
dra contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area para la que esta siendo contratado. d) Que la Oficina de Talento Humano de |a DISAN, certifica
que dentro de la planta de personal de la Entidad no existe suficiente personal para satisfacer |a
totalidad de los requerimientos necesarios para cumplir la prestacién del servicio. e) Que el Lider de
Talento Humano del Area de sanidad Boyaca, certifica la idoneidad y experiencia del profesional. f)
Que el AREA DE SANIDAD BOYACA designara un supervisor para el presente contrato, el cual
mantendra comunicacion, control y vigilancia administrativa, técnica, financiera y juridica respecto a
las funciones o actividades contratadas en el presente contrato, con el contratista, durante el desarrollo
del presente; por lo anterior el supervisor ejercera las funciones prescritas en la Resolucion 03256 del
16 de diciembre de 2004 de la Policia Nacional y la normativa que se rige por el regimen de
contratacion estatal. g) Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos que exige
la contratacion administrativa para este tipo de contrato (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. Decreto
1082 de 2015, Resolucién 03049 de 2014), es procedente la celebracion del mismo, el cual se regira
por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: E/ objeto del presente contrato es el que se indica
[ Anexo No.1 "DATOS DEL CONTRATO”. SEGUNDA. FINALIDADES DEL CONTRATO: El presente
‘)ntrato esta orientado a lograr la efectiva y eficiente prestacion del servicio propio de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional, en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete para con el
AREA DE SANIDAD BOYACA a prestar el servicio requerido para suplir las necesidades definidas
en los estudios y documentos previos. En tal sentido, queda claro que todas las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, derivadas del presente contrato, asi como de la naturaleza de su objeto y las
finalidades por él previstas, son obligaciones de resultado. Estas finalidades deberan tenerse en
cuenta para la adecuada comprension e interpretacion del presente contrato, especialmente en lo que
concierne a sus reglas y condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos y
obligaciones que el mismo atribuye a las partes. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: Para efectos
legales, fiscales y presupuestales, el valor del contrato asciende a la suma descrita en el anexo No.1
‘DATOS DEL CONTRATO". CUARTA. FORMA DE PAGO: AREA DE SANIDAD BOYACA pagara al
CONTRATISTA el valor de este contrato de conformidad con lo dispuesto en el anexo No.1 “‘DATOS
DEL CONTRATO” PARAGRAFO PRIMERO- [ os honorarios corresponden a servicios prestados al
AREA DE SANIDAD BOYACA por un tiempo no inferior a 6 horas diarias, 33 horas semanales, 143
horas mensuales de acuerdo a la tabla de honorarios establecida en la Resolucion 511 del 22 de
Agosto de 2014 de la Direccion de Sanidad. PARAGRAFO SEGUNDO: el CONTRATISTA informa
que para efectos del pago de los honorarios mensuales devengados del presente contrato, es titular
de la cuenta: Ahorros No. 24005371688 del Banco CAJA SOCIAL. QUINTA. APROPIACIQN
PRESUPUESTAL: El presente contrato esta amparado por la Apropiacién Presupuestal que se lnd{ga
en el anexo No.1 "‘DATOS DEL CONTRATO". SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion
del contrato es el senalado en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO”. SEPTIMA. VIGENCIA: La
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. . g -7- -18 CELEBRADO }
NI A IO DL N0 D e T aNA D TONSA - AREA DE SANIDAD BOYACA v LUZ MARINA ACEVEDO
COBOS CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO FISIOTERAPEUTA.
Vigencia del presente contrato sera de cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion establecido
en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO". OCTAVA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
El sitio en el cual se prestara el servicio objeto del presente contrato sera el que aparece en el anexo
No 1 “DATOS DEL CONTRATO”. NOVENA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general, son
derechos del CONTRATISTA: 1.) Recibir el pago que en su favor establece el presente contrato. 2.)
Tener acceso a los elementos fisicos necesarios para desarrollar el objeto del contrato, en caso que
los mismos sean necesarios, y cumplir con sus obligaciones. 3.) Obtener la colaboracion necesaria
del AREA DE SANIDAD BOYACA para el adecuado desarrollo del contrato. DECIMA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En general, son obligaciones de EL CONTRATISTA: 1.)
Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios. 2.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos
y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el
AREA DE SANIDAD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
lerminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafnos o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 3.) Colaborar
con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera. 4.) Ejercer su profesion
con moral y ética. 5.) Hacer parte de los comites académicos, administrativos, de casos especiales
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo el Area Sanidac
Boyaca para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales; apoyar las supervision
de los contratos que sean designados por el Contratante 6.) Rendir los informes que la Direccion de
Sanidad requiera dentro de los plazos determinados. 7.) Aplicar el conocimiento profesional en las
actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran 8.) Guardar la confidencialidad de toda la
informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.
9.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos que puedan presentarse 10.) Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de
2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante.
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se
observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion
a la clausula excepcional de caducidad administrativa. 11.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud
a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con quien tenga relacion
con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 12.) Presentar
dentro de los Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, un informe
consolidando las actividades desarrolladas durante el término de la ejecucién del contrato al
supervisor; asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del
objeto contractual. 13.) EIl CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las
que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno
que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). En
cumplimiento al articulo 16 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 1.) Procurar el
cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
gjecutar la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 3.) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Segun las cargas laborales
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| L ( - AN No 95-7-20061-18 CELEBRADO
ENTRE LA NACION - POLICIA NACIONAL- POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA - AREA DE SANIDAD BOYACA Y LUZ MARINA ACEVEDO
COBOS CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y A

POYO A LA GESTION COMO FISIOTERAPEUTA.
certificadas por el Lider de Talento Humano de la del Area de Sanidad Boyaca, y el estudio previo
para la contratacion del profesional: se estab

K lecieron las siguientes actividades a ejecutar: 1)
Estaplecer la \(aloraCIon previa y personalizada del paciente y emitir el diagnéstico segun el caso,
medlantg un sistema de evaluacion funcional y un sistema de registro e historia clinica. 2) Plantear
unos objetivos terapéuticos, disefiar un plan terapéutico y realizar el tratamiento fisioterapéutico a
pacientes de consulta externa y hospitalizada y visitas domiciliarias de acuerdo a la necesidad y al
requerimiento que en términos generales incluye aplicacion de calor hiimedo, crioterapia, ultrasonido,
tens, masaje, drenaje, linfatico manual. 3) Dar indicaciones generales y entrenamiento a pacientes y
familiares sobre cuidados éseos, prevencion de escaras, postura correcta en lecho, movilizacion de
paciente postrado, prevencion de lesiones y de la fatiga fisica del cuidador. 4) Realizar la
implementacion de un plan de tratamiento en casa, para que el paciente y su nucleo familiar continten
el proceso de rehabilitacién y eviten complicaciones por falta de continuidad y cumplimiento de las
indicaciones emitidas por el especialista. 5) Vigilar la conservacion y el buen estado del material que
se utiliza en fisioterapia, asi como de los aparatos, procurando que estén en condiciones de perfecta
utilizacion. 6) Poner en conocimiento del médico tratante cualquier anomalia o deficiencia que
observen en el desarrollo de la asistencia de los pacientes. 7) Trabajar en forma interdisciplinaria con
las especialidades correspondientes a la Unidad, con el fin de ofrecer atencion integral al paciente. 8)
Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a medicamentos que se presenten
durante la prestacion de los servicios de salud. 9) Cumplir con los lineamientos definidos para la
custodia y tenencia de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION NUMERO
1995 DE 1999 Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Clinica. 10) Aplicar el
Qroceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la documentacion que tenga
sea puesta a su cargo. 11) Plantear unos objetivos terapéuticos, disefiar un plan terapéutico y
realizar el tratamiento fisioterapéutico a pacientes de consulta externa y hospitalizada y visitas
domiciliarias de acuerdo a la necesidad y al requerimiento que en términos generales incluye
aplicacion de tens, masaje, drenaje, linfatico manual. 12) Dar indicaciones generales y entrenamiento
a pacientes y familiares sobre cuidados éseos, prevencién de escaras, postura correcta en lecho,
movilizacion de paciente postrado, prevencion de lesiones y de la fatiga fisica del cuidador.13) Realizar
la implementacion de un plan de tratamiento en casa, para que el paciente y su nucleo familiar
continuen el proceso de rehabilitacion y eviten complicaciones por falta de continuidad y cumplimiento
de las indicaciones emitidas por el especialista. 14) Vigilar la conservacion y el buen estado del
material que se utiliza en fisioterapia, asi como de los aparatos, procurando que estén en condiciones
de perfecta utilizacion. 15) Poner en conocimiento del médico tratante cualquier anomalia o deficiencia
que observen en el desarrollo de la asistencia de los pacientes. 16) Trabajar en forma interdisciplinaria
con las especialidades correspondientes a la Unidad, con el fin de ofrecer atencion integral al paciente.
17) Realizar el reporte de eventos adversos y reaccién adversas a medicamentos que se presenten
durante la prestacion de los servicios de salud 18) Portar el carnet institucion que lo identifique como
ontratista del area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/0
en lugares designados para el cumplimiento del objeto contractual. 19) Asistir a inducciones,
capacitaciones y demas actividades programadas por el area de sanidad Boyaca. 20) Las deméas que
le sean asignadas de acuerdo con el area de desemperio por el Jefe del area de Sanidad Boyaca,
DECIMA PRIMERA. DERECHOS DEL AREA DE SANIDAD BOYACA: Supervisar el desarrollo y
ejecucion del presente contrato, y acceder a los documentos e informacion que soportan la labor del
CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL AREA DE SANIDAD BOYACA: 1.)
Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
enfrega del objeto contratado. 2.) Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un
supervisor, a través de quien el AREA DE SANIDAD BOYACA mantendra la interlocucion permapente
y directa con EL CONTRATISTA. 3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del con_trgto a traves qe/
Supervisor, exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar. 4.) Recibir a sa(nsfacc:on
el servicio prestado por el contratista, cuando este cumpla con las condiciones establecidas y en
especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el presente contrgto. 5) Ade/e’mtar
las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 6.) Pagar al CON TRATISTA en la forma
pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC prgwstas para el efecto. 7.)
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventa'r las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato. 8.) Solicitar recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRA T(S'_I'A en
desarrollo del objeto contractual. 9) Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos
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técnicos exigidos. Y en cumplimiento al articulo 1 g de] Decreto 723 del 15 de_ Abril de 2013, .Ias
siquientes asi: 1.) Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 2.) Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3.) Realizar
actividades de prevencion y promocion. 4.) Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.) Permitir la participacion del contratista
en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6.) Verificar
en cualguier momento el cumplimiento de los requisitos de sequridad y salud necesarios para cumplir
la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7.) Informar a los
contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos
L aborales. 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion,
cuando el pago del aporte esté a su cargo. DECIMA TERCERA. RESERVA DEL PRESENTE
CONTRATO: EI CONTRATISTA se obliga para con el AREA DE SANIDAD BOYACA a no suministrar
ninguna clase de informacién o detalle a terceros y a mantener como documentacion reservada, todos
los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato, asi como los asuntos técnicos e
instalaciones de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser conocidos por el contratista,
durante el desarrollo con posterioridad a la ejecucion del contrato. Igualmente y en virtud de lo previsto
en el articulo 133 de la ley 1474 de 2011, queda expresamente prohibida la promocién o recibimiento
de cualquier tipo de prebendas, dadivas a trabajadores de las entidades del Sistema General de
Sequridad Social en Salud y trabajadores independientes, sean estas en dinero o en especie, por
parte de las Entidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de Salud, empresas
farmacéuticas productoras, distribuidoras, comercializadoras u otros de medicamentos, insumos,
dispositivos y equipos, que no esté vinculado al cumplimiento de una relacion laboral contractual
laboral formalmente establecida entre la institucion y el trabajador de las entidades del Sistemb
General de Seguridad Social en Salud. DECIMA CUARTA: MECANISMO DE COBERTURA DEL
RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion y registro del contrato y la entrega de la copia firnada del mismo al CONTRATISTA, éste
debera constituir y presentar a favor de LA NACION - POLICIA NACIONAL - AREA DE SANIDAD
BOYACA uno cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgo establecidos en el Titulo IlI
Capitulo ! del Decreto 1510 de 2013, que cubra los siguientes riesgos: a) DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Por el VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la
vigencia del contrato y Sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha de suscripcion del
contrato y de las prorrogas si las hubiere. b) DE CALIDAD DEL SERVICIO: Por el cincuenta por ciento
(50%) del valor del contrato con una vigencia igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60) dias
calendario mas, con inicio en la fecha de suscripcion del contrato y de las prérrogas si las hubiere. C.)
DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL, (para personal asistencial) en poliza anexa
CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir a la asegurada LA POLICIA, por condenas
judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra, durante el periodo de vigencia del contrato
por la que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u
omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantia se constituira por la suma d
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) al personal asistencial diferente a los médicos
u odontologos, quienes deberan suscribirla por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
($100°000.000.00), y por un término igual a la vigencia del contrato. En todo caso, e/l CONTRATISTA
debera reponer las garantias cuando el valor de las mismas, se vea afectado por razén de siniestros,
dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la notificacion del acto que deje en firme la sancion
correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia
linica prevista en la presente clausula, en los términos, cuantia y duracién establecidos, el AREA DE
SANIDAD BOYACA podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato, el CONTRATISTA,
debera constituir los correspondientes certificados de modificacion. Si se negare a constituirlos, en los
términos en que se le sefiale, se hara acreedor a las sanciones respectivas y el AREA DE SANIDAD
BOYACA dara por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho
deba reconocer o pagar indemnizacion alguna. PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo
previsto en el Decreto 1510 de 2013 articulo 115 y 116, Debera constar expresamente que se ampara
el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. En caso de
constituirse poliza, en la misma debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento
del contrato, el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria convenidas y que la entidad
asequradora renuncia al beneficio de excusiér!. DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: EIl
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al AREA DE SANIDAD BOYACA de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. DECIMA SEXTA
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SANCIONES: Las partes convienen en establecer las siguientes formas de sancionar el
incumplimiento de las obligaciones, adquiridas por el CONTRATISTA en virtud del presente contrato,
asi: a) MULTA: Si el incumplimiento es parcial el CONTRATISTA reconocera y pagara a el AREA
DE SANIDAD BOYACA una suma entre un rango del cero punto uno (0,1%) al cero punto cinco por
ciento (0,5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo, dependiendo de la gravedad del
incumplimiento y hasta por quince (1 5) dias calendario. En caso de incumplimiento no valorable en dias,
se impondra una multa de hasta el cinco por ciento (5%) del valor del contrato, dependiendo de la
gravedad del incumplimiento. Esta sancién se impondra conforme a la ley y se reportaré a la Camara
de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007. b) Si
el incumplimiento es total, el CONTRATISTA pagara la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA conforme
a lo senalado en el literal d) de la presente cléusula. ¢). MULTA POR LA MORA EN LA
CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION: Cuando el contratista
no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios.
la pdliza de garantia unica, en caso de existir, y/o alguno de los requisitos de legalizacion, el AREA
DE SANIDAD BOYACA podré mediante acto administrativo afectar al CONTRATISTA con multa,
cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0,2%) del valor del contrato, por
cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias. d) PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL
CONTRATISTA pagara a el AREA DE SANIDAD BOYACA, a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato cuando se trate de incumplimiento total
del contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje sefialado.
Qara efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial relativo a la obligacion de plazo de
jecucion, se empleara la misma formula de estimacion de valor contemplada en el literal a) del
presente articulo. La imposicién,de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial y definitivo
de los perjuicios que cause al AREA DE SANIDAD BOYACA. No obstante, el AREA DE SANIDAD
BOYACA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui
pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estara
amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones establecidas en el presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para la imposicion de las multas y sanciones, se sujetara
a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Resolucién No. 03049 de 2014 “ Por la cual
se actualiza el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’: 1. Recibido el informe del supervisor
en el que se senale un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, el Grupo de
contratos o la dependencia que haga sus veces, remitira al ordenador un informe con la relacion
detallada de los hechos en que se funda el eventual incumplimiento del contratista, las actuaciones
llevadas a cabo por el interventor o supervisor del contrato y la pertinencia de la imposicion de multa,
sancion o declaratoria de incumplimiento, segun corresponda. Dicho documento debera estar
acompanado del informe de interventora o de supervision. 2. La asesoria juridica de la entidad
Qeriﬁcaré el informe presentado por el Grupo de Contratos o la dependencia que haga sus veces,
fectuara el analisis correspondiente y lo presentara al delegatario contractual, quien con arreglo a
dicho analisis, ordenara la citacion a audiencia al contratista. El documento de citacion estara a cargo
de la asesoria juridica de la entidad y contendra: a) La mencién expresa y detallada de los hechos que
la soportan; b) La enunciacion de las normas o clausulas posiblemente violadas; ¢) La mencion de las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion; d) El Lugar,
fecha y hora para la realizacion de la audiencia. NOTA 1. La determinacion de la fecha de realizacion
de la audiencia debera obedecer a la naturaleza del contrato y a la periodicidad establecida para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. (Literal a) art. 86 ley 1474 de 2011). NOTA 2. La
citacion sera suscrita por el delegatario contractual y estara acompanada del informe de interventoria
o supervision. A la audiencia debera ser convocado el interventor o supervisor del contrato. NQT_'A = &
En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, el garante sera c;tadq
de la misma manera. 3. La audiencia sera presidida por el ordenador, una vez instalada se procgdera
a constatar la asistencia y a instruir a los participantes sobre la forma como se desa(rollara. Sumdg lo
anterior el ordenador hara la presentacion de las circunstancias de hecho que motivan la actugc;on,
enunciando las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse
para el contratista en desarrollo de la actuacion 4. Concluida Ia intervenc_ién del ordenador se
concedera el uso de la palabra al representante legal del con{ratlsta 0 a quien 'lo rgpresente. y al
garante, para que presenten sus descargos, para lo cual podrqn rendlr las ex_p{rcac:one_s 7¢I gaslo,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la re_'spectlva Unidad Policial. 5. Finalizada la
intervencion del contratista y la del garante, el delegatario contractug{ con apoyo en las pruebas e
informes que respalden su decision, ordenara dar lectura de la resolucion motivada, proyectado por la
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asesoria juridica de la Unidad, en la que se consignara lo ocurrido en desarrollo de la audiencia, y se
decidira sobre la impaosicion o no de la multa, sancion o declaratoria de incumplimiento. La resolucién
asi expedida se entendera notificada en la audiencia. Contra la decision proferida sélo procede el
recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision
sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia. 6. El delegatario contractual podra
dar por terminada la audiencia en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la
cesacion de la situacion de incumplimiento. Para el efecto se levantara el acta correspondiente.
(Literal d) art.86 ley 1474 de 2011). NOTA 4. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia.
el delegatario contractual podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, en su
criterio resulte necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o
cuando por cualquier otra razon debidamente sustentada, resulte necesario para el correcto desarrollo
de la actuacion administrativa. En tal evento, al adoptar la decision, se sefalara fecha y hora para
reanudar la audiencia, lo que constara en el acta respectiva. (Literal d) art.86 ley 1474 de 201 1).
NOTA 5. Para hacer efectivo el pago de las multas, sanciones pactadas en el contrato., y de la clausula
penal pecuniaria podra acudirse a descontar el valor de las mismas de las sumas adeudadas al
contratista o, a efectuar su cobro a través de la garantia constituida por éste. Para el efecto en el acto
administrativo correspondiente se haran las previsiones del caso. Si por ninguna de estas vias se logra
el pago de las sanciones, se acudira al cobro por jurisdiccién coactiva. Si dicho pago no se hubiere
efectuado durante el término de duracién del contrato, se tendra en cuenta al momento de su
liquidacion. (Paragrafo art.17 ley 1150 de 2007). NOTA 6. De conformidad con lo dispuesto en el
numeral 2° del articulo 1°de la ley 80 de 1993, en tratandose de uniones temporales, las sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato se impondran de acuerdo con |
participacion en la ejecucion del contrato de cada uno de sus miembros. PARAGRAFO.
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada Ia Resolucion
por medio de la cual se impoilen alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra
de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. Las multas no seran
reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion
incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucién que imponga multas, podra
tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a la jurisdiccion coactiva. DECIMA
SEPTIMA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algun hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa
la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el AREA DE SANIDAD
BOYACA por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y
ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1.993, observando el procedimiento establecido en el articulo 86 del ley
1474 de 2011. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, el contrato quedara definitivamente terminado
y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna. El AREA DE SANIDAD
BOYACA, hara efectivo el valor de la pena pecuniaria, y procedera a su liquidacion. Para efectos de
esta liquidacion, el CONTRATISTA devolvera al AREA DE SANIDAD BOYACA los dineros que‘
hubiere recibido por concepto del presente contrato, previa deduccion del valor de la labor ejecutada
recibida a satisfaccion por el AREA DE SANIDAD BOYACA de conformidad con lo establecido en Ia
clausula primera del presente contrato. En el acta de liquidacion se determinarén las obligaciones a
cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a
cargo del AREA DE SANIDAD BOYACA, si a esto hubiere lugar, y la fecha de pago. DECIMA
OCTAVA. DESARROLLO TECNOLOGICO INFORMATICO O CIENTIFICO: Los desarrollos de los
proyectos tecnoldgicos, informaticos o cientificos que llegare a elaborar y disefia el CONTRATISTA
en ejecucion del presente contrato, se consideran propiedad de LA NACION - POLICIA NACIONAL
- AREA DE SANIDAD BOYACA, razén por la cual el CONTRATISTA se obliga a suministrar los
documentos, manuales y programas fuentes objeto de toda aplicacion, investigacion, desarrollo o
resultado de la ejecucion de este conitrato. DECIMA NOVENA. OTRAS FACULTADES
EXCEPCIONALES: En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93, debidamente establecidas y documentadas, el AREA DE
SANIDAD BOYACA podré hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas, en caso que las
mismas resulten aplicables. VIGESIMA. MONEDA DEL CONTRA TO: La moneda del presente
contrato es la indicada en el anexo No.1 DATOS DEL CONTRATO. VIGESIMA PRIMERA. CESIONES
Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato a
persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacion escrita del AREA DE
SANIDAD BOYACA, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion.
La celebracion de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume
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en virtud del presente contrato. VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
El CONTRATISTA declara bajo Ia gravedad del juramento, la cual se entenderé cumplida con la
suscripcion del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad sefaladas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos
8y 9 de la ley 80 de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 90 de la ley 1474 de 2011.
VIGESIMA TERCERA. SUSPENSION TEMPORAL: [ as partes podran suspender temporalmente el
plazo de ejecucion del contrato, cuando se presenten causas que impidan la ejecucién temporal o
transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez establecida en debida forma la
causal se suscribira una acta entre las partes, donde conste el evento. su causa. el término de la
suspension y aquellas previsiones que se considere necesario consignar. El tiempo de suspension no
se computara para los efectos del plazo extintivo del presente contrato. Para el reinicio de la ejecucion
y superada la situacién que originé la suspension del plazo de ejecucién, se suscribira la
correspondiente acta de reinicio. VIGESIMA CUARTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Si con ocasion
del desarrollo y ejecucion del contrato, sugieren diferencias o discrepancias entre las partes, estas se
comprometen a utilizar los mecanismos de solucion directa previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de
1993. VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: Para el
perfeccionamiento del presente contrato se requiere de las firmas de las partes y del correspondiente
registro presupuestal. Para su legalizacion y ejecucion se requiere de la aprobacion por parte del
AREA DE SANIDAD BOYACA del mecanismo de cobertura de riesgos, constituido por parte del
CONTRATISTA. PARAGRAFO.- Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato
y entrega de una copia del mismo al CONTRATISTA, este debera constituir la garantia unica. Dentro
Qe ese mismo término, debera presentar los recibos de consignacion correspondientes y el mecanismo

e cobertura de riesgos en la Oficina de Contratos del Area de Sanidad Boyaca de la Policia Nacional.
Adicionalmente el contratista debe diligenciar y actualizar los formatos establecidos en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP — Internet Explorer - www.sigep.qov.co — Ingreso
Portal Servidores. Las sanciones que ocasionen su no pago oportuno y la no entrega de los
respectivos documentos al AREA DE SANIDAD BOYACA dentro del término antes fijado, seran a
cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS: Entre otros, los documentos que a
continuacion se relacionan se consideran para todos los efectos parte integral del presente contrato y
en consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas y contractuales: a) Estudio de
Conveniencia y Oportunidad b) Carta de ofrecimiento de los servicios. ¢) Hoja de Vida del
CONTRATISTA junto con los documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia. d)
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del CONTRATISTA. e) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. f) La pdliza de que trata el presente contrato, debidamente aprobada por LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD. g) Certificacion de afiliacion a los sistemas de
Salud, Pension y Riesgos Laborales de que trata el articulo 282 de la Ley 100 de 1993 y Articulo 4
Decreto 723 del 15 de abril de 2013 Los demas documentos relacionados con el presente contrato.
IGESIMA SEPTIMA. IMPUESTOS: EI CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas,
contribuciones y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley
Colombiana. VIGESIMA OCTAVA. NO CONSTITUCION DE RELACION LABORAL. En virtud a lo
establecido en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, el presente contrato en ningun caso,
genera relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales. En consecuencia se deja expresa
constancia que el CONTRATISTA conoce su naturaleza de “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS”. VIGESIMA NOVENA. TERMINACION MUTUO ACUERDO. Es un negocio juridico por
virtud del cual las partes acuerdan extinguir de manera definitiva todas las relaciones juridicas, que
surgieron como consecuencia del contrato estatal celebrado; consecuencia de lo anterior, al momento
de suscribir el acta que contiene el acuerdo de terminacion, cada una de éstas se encuentra obhgada
a informarle a la otra, de manera clara y expresa, las razones o causas por la cual solicita la
terminacion del presente contrato. Teniendo en cuenta el articulo 14, en su Numeral 2 de la Iey 80_ Fie
1993, el cual predice: “Pactaran las clausulas excepcionales al derecho comun de termmac:on,
interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes naci_onales y de chuc:dad en
los contratos que tengan por objeto el ejercicio de una actividad que constituya monopgllo estatal, la
prestacion de servicios publicos o la explotacién y concesion de blengs del Estado, asi como en ’Ios
contratos de obra. En los contratos de explotacion y concesion de bienes del Estado se incluira la
clausula de reversion. Las entidades estatales podran pactar estas clausulas en los contrqtos de
suministro y de prestacion de servicios. En los casos previstog en este numeral, I?s clausulas
excepcionales se entienden pactadas aun cuando no se consignen expresamente”TRIGESIMA
PASAJES Y GASTOS DE VIAJE: La NACION - POLICIA NACIONAL. — AREA DE SANIDAD
BOYACA reconocera y pagara al CONTRATISTA pasajes y gastos de viaje, en el evento de que en

Q.
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desarrollo de las actividades objeto de su contrato autorizadas por el Supervisor del Contrato y el Area
de Sanidad Boyaca, deba desplazarse de su sede habitual de prestacion del servicio, liquidados
conforme a las normas vigentes para viaticos de funcionarios de la Rama Ejecutiva con nivel salarial
equivalente a los honorarios del CONTRATISTA. TRIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con lo previsto en el articulo 217 del Decreto 019/2012 no se requiere
la liquidacion del presente contrato salvo en los eventos que se termine anormalmente. TRIGESIMA
SEGUNDA VEEDURIAS CIUDADANAS: el presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. TRIGESIMA TRECERA.
REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion Administrativa
vigente y sus decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en general las normas civiles y
comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir’ los aspectos del
presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. TRIGESIMA CUARTA:
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para constancia de lo anterior, se firma en un (1) original en la Ciudad
de Santiago de Tunja (Boyaca).

ANEXO No.1
“DATOS DEL CONTRATO"
| *CCA;NTiI;/;JiO i PN - METUN - DISAN No 95-7-20061- is SR
e AP R LA NACION - POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA

DE TUNJA - AREA DE SANIDAD BOYACA

REPRESENTANTE LEGAL Y/O

DELEGADO Coronel. CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
CIUDADANIA No. No. 79.645.857 Expedida en Bogota
CARGO COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
NIT NUMERO 900.801.209-4

DISPOSICION DE Resolucion No. 2111 del 06 de Abril de 2018 procedente del

NOMBRAMIENTO Ministerio de Defensa Nacional.

b i 7 NOMBRE: LUZ MARINA ACEVEDO COBOS © .
'DOC. IDENTIDAD: C.C. 24.080.512 Expedida en Soata (Boyaca) |

CONTRATISTA ' CIUDAD NOTIFICACION: Sogamoso (Boyaca).

DIRECCION: Carrera 18B No. 4 - 19
TELEFONO: 3114820849
E-MAIL: luzma,7@hotmail.es

Que el presente contrato se deriva del PROCESO CD Prestacion de |
CONSIDERANDOS Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion No 020 Lote 3 PN |
METUN - DISAN 2018

El supervisor del contrato sera el Jefe Area de Sanidad Boyaca y/o
Quien Hagas Sus Veces, o quien haga sus veces el cual cumplira sus |
funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la |
ley 1474 de 2011 y en la Resolucion 03256 de 2004, quien tendra |
SUPERVISOR DEL entre otras las siguientes obligaciones. 1. Entre los cinco (05)

CONTRATO primeros dias habiles siguientes a la iniciacién del contrato el
supervisor debera realizar induccion al contratista y remitir copia de
la respectiva acta al grupo de contratos 2. Verificar que el
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente |
contrato. 3. Informar al Grupo de Contratos del Area de Sanidad |
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'Boyaca, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones |
'del CONTRATISTA. 4. Elaborar un reporte mensual con destino al|
| Grupo de Contratos del Area de Sanidad Boyaca sobre la relacion de
‘actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, |
 certificando el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. |
' Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno
'de los pagos que deba efectuar. 5. Comprobar que el contratista |
'mensualmente esta cumpliendo con la obligacion de afiliacién y |
cotizacion a los sistemas de Seguridad Social, Salud y Riesgos |
' Profesionales de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, |
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de
s 12003, Ley 1122 de 2007y Decreto 723de 2013

El CONTRATISTA se compromete con LA POLICIA a prestar sus
servicios profesionales como FISIOTERAPEUTA para el desarrollo
de las actividades descritas en la justificacion hecha por parte de la
CLAUSULA PRIMERA - | Dependencia que requiere los servicios, en los formatos establecidos ;
OBJETO para talfin, los cuales forman parte integral del presente contrato, con f
oportunidad, eficiencia y eficacia en el AREA DE SANIDAD

iBOYACI'\, en las condiciones que determine el contratante, deg
b } acuerdo con sus necesidades y programacion establecida.
1

Para efectos legales y presupuestales, el valor total del contrato |
asciende a la Suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS}
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
$ 15.796.665.00) MONEDA LEGAL.

CLAUSULA TERCERA -

VIGENCIA |DURACION HONORARIOS |VALOR TOTAL
VALOR SIETE 07) :
2018 MESES -~ Y|$1.982.845.00 “ |$ 15.796.665.00'
VEINTINUEVE
(29) DIAS
VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION $15.796.665.00
El pago del presente contrato se efectuara en MENSUALIDADES

VENCIDAS por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA

| Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS |
GEAUSOLA CUA ok ($1.982.845.00) MONEDA LEGAL. 1
gy Los pagos se haran a la siguiente cuenta:

. NOMBRE BENEFICIARIO: LUZ MARINA ACEVEDO COBOS
BANCO: CAJA SOCIAL

TIPO DE CUENTA: Ahorros

NUMERO DE CUENTA: 24005371688 .

El valor de este contrato se encuentra financiado de la siguiente

manera: A) La suma de $15.796.665.00"Moneda Corriente con |
CLAUSULA QUINTA,: vigencia 2018 de conformidad con la autorizacién del Certiﬁcad(_) de
P/;IEF;?JEIS%?XL Disponibilidad Presupuestal SIIF No 34818 de fecha 22 de Abril de

2018, firmado por la Lider de presupuesto del Area de Sanidad
Boyaca de la Policia Nacional.

El plazo para la prestacion de servicio objeto del presente contrato%
sera de SIETE (07) MESES Y VEINTINUEVE_ (29) DIAS contados a |
partir de la fecha establecida en la carta de inicio. ‘

CLAUSULA SEXTA - PLAZO
DE EJECUCION

A |
Los servicios objeto del presente contrato, se prestaran en gl Area de ‘
Sanidad Boyaca, o en el lugar que por necesidad C!el servicio |'nqsq.ue |
el CONTRATANTE para la atenciéon de los Usuarios y Beneflcnanos}
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

- CLAUSULA OCTAVA: LUGAR
DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS.

1LA - FR - 0001 Pagina 9 de 10 Aprobacion: 31/01/2014
VER: 2




e ) E No 95-7-20061-18 CELEBRADO
CONTINUACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PN-METUN DISAN 9
ENTRE LA NACION - POLICIA NACIONAL- POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA - AREA DE SANIDAD BOYACA Y LUZ MARINA ACEVEDO
COBOS CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO FISIOTERAPEUTA.

T — s -

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- ; '
MONEDA DEL CONTRATO %Pesos colombianos

|

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Tunja, el

EL AREA DE SANIDAD BOYACA

CONTRATISTA

Wz%w; ﬁwf% :

UZ MARINA ACEVEDO COBOS
C.C.24.080.512 Expedida en Soata (Boyaca)

Etaboro” PT. Yully Yaneth Chaparro Per

Sacretana Contratos Area ge Sargad Boyaca
Revise Dra Laura Vargas Palacio!

Asesora Juridico Area Sanidgd Boyaca
SI José Rodolfo Melo Plnzé&
efe Contratos Area de Sanidad Boyaca

ario Garcia Alba

A Juridico Area de 5)3’\@ y
IT Wilmam Alberio Garcia Ortega

Jefe Administrativo Area de Saniddd Boyaca
Te. Marnbel Velandia Bonilla v

Asesor Juridico METUN (E)

Te. Mario Alexander Bravo Popayan

lefe Area de Sanidad Boyaca (E)

Te. Juan E rdo Arcos Popayan

Subcomandante Policia Metropolitana de Tunja
0c

sado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por |0 tanto bajo nuestra responsabilidad. 1o
1 sefor Comandante de la Policia Metropolitana <le Tunja

yaca

miNo a la excelencia en Sanidad Policial®
i¢ Ricaurte

deboy.grusa licia.gov.co -
disan.deboy-con@policia gov.co
www.policia.gov.co
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