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Ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la

salud en el trabajo..

reconocidas.

1. Obtener un ILI entre un rango igual a menor a 1,
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales

4. Reallizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagndsticos de salud.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).

1. Presupuesto anual regional establecido

tecnoldgico y profesional para desarrollar
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién interna 2535 del 31 de agosto
2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

subprogramas a implementar.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes

y programadas.

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas

2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

medicién y demas.

sus Aeropuertos y Estaciones aeronauticas

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautical
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistemal
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y]
onsultorio médico, sala de capacitacion, equipos de|

Nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos|

las|

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Dicit
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 5
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACEVIDAD RESEONSSELE DIRIGDO Db 1121341 [2]3 2|3|4|1(2|3|4|1(2(3|4|1|2|3|4]1|2|3[4|1|2|3(4)1|2|3|4]J1|2|3|4|1|2|3|4]1(2[3]4
GESTION (MIPG)
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del andlisis de datos Socializacion Plar? de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y SST Regional Copasst P
Salud en el Trabajo
Ruta del analisis de datos Sletgr:gjlce;mo indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en Funcionario asignado de SST Jefe de Grupo SST P P P P
Ruta del analisis de datos Revision por la Alta Direccion del SGSST (Anual) Director Regional SG-SST P
Ruta del analisis de datos Seguimiento No Conformidades (N.C) SST SG-SST
Ruta del analisis de datos Seguimiento a Reuniones de COPASST COPASST Integrantes comité paritario
Ruta del analisis de datos Inducclo.n yfo reinduccién al Sistema de gestlop Qe Seguridad y Salud en SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios
el Trabajo (Programado y de acuerdo a requerimientos.
Ruta del analisis de datos Seguimiento Reuniones del comité de convivencia CCL Integrantgs comlte de P P P P P P
convivencia
Ruta del analisis de datos Identificacion y evaluacion de requisitos legales y de otra indole SST SG-SST P P P P
Ruta del analisis de datos Evaluacion periodica de SG-SST o aplicacion de estandares minimos SST SG-SST P
. Auditoria interna SG-SST a nivel nacional en cumplimiento del Decreto "
Ruta del andlisis de datos 1072 del 2015, al modelo de gestion de MIPG y acuerdos sindicales. Nivel Central SG-SST >
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Grupo SST Transito Aéreo P
Ruta de la felicidad :ectt:;ir:iz:ac(l;i)gnd:elac(l):terr:)tlléfaclon de peligros, valoracion de riesgos y Grupo SST SEI, SAR P
Grupo SST ATSEP (Soporte Técnico) P
Grupo SST Procesus‘Adm{nlstra(:lon y P
Financiero
Ruta del analisis de datos Elaboracion y socializacion de Estadisticas de accidentalidad 2024 Grupo SST SG-SST P
Actualizacion y seguimiento a reporte condiciones subestandar, actos
Ruta del analisis de datos inseguros, casi accidentes y gestion del cambio (seglin generacion de Grupo SST SG-SST P P P P
reportes)
Ruta del andlisis de datos Act.u.allzaclon y seguimiento a direccionamientos derivados Qe lalP Grupo SST SG-SST P P P
>s como No A 0 Ac con control (Nivel Iy 1)
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Fecha de aprobacion:

UNIDAD ADMINIST AT MA ESPECIAL Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 05 25/12/2023
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, Direccién Regional o aeropuerto): DIRECCION REGIONAL NORTE FECHA: 16 DE DICIEMBRE 2024
R D ALICENE OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

EN SST

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones,
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la

identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango igual a menor a 1,

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales
reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancia: as, ir
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemioldgico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagndsticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accién).

1. Con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, implementacioén de los programas de gestion
i i i iones, reporte de

Resolucion interna 2535 del 31 de agosto
2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional establecido

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautical
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
desarrollar

tecnolégico y profesional para
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistemal
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y]

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes,

subprogramas a implementar.

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas

y programadas.
2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

consultorio médico, sala de capacitacion, equipos del

medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos|

sus Aeropuertos y Estaciones aeronauticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Dicit
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL . o
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACTVIDAD RESEORS e DIRCIDOM CP UL 112|3|4]1[2]3 112|341 [2]|3[4]1[2]|3|4|1|2|[3|4]1|2[3|4|1|2|3|4]1[2]|3]|4 23|41 [2]|3[4]1|2]|3]|4
GESTION (MIPG)
Ruta del andlisis de datos Investlgaqon de accidentes laborales y enfermedades laborales (segtn Comité Investigador SG-SST
requerimiento)
Ruta del andlisis de datos ﬁit;aéiacmn y seguimiento Accidentes de Trabajo (segtn ocurrencia de Grupo SST SG-SST P P P P
. Verificacion y evaluacion de cumplimiento de requisitos en materia de
Ruta del analisis de datos N P . Grupo SST SG-SST
SST para contratistas juridicos (segin requerimientos)
Ruta de la felicidad Entregg y reposicion de Elementos de Proteccion Personal (segin Grupo SST Funcionarios y contratistas
requerimiento)
Ruta de la felicidad Calibracion de equipos (sondmetro, luxémetro. alcoholimetro) Grupo SST SG-SST
Ruta de la felicidad Entrega insumos de botiquin de primeros auxilios Grupo SST Todas las areas P
Ruta del analisis de datos Actualizacion y revision Inventario de sustancias quimicas Grupo SST Todas las a;:ra:c{v;izlrocesos de
Ruta del analisis de datos Actualizacion y revision Matriz de Elementos de proteccion personal Grupo SST Funcionarios y contratistas P P
Ruta del crecimiento Sensibilizaciéon manejo adecuado de herramientas manuales Grupo SST Grupo ATSEP P
Ruta del crecimiento Sensibilizacion Riesgos quimicos e importancia de las FDS Grupo SST ATSEP, SEI, Aimacén P
Ruta del crecimiento Socializacion Procedimiento requisitos de cumplimiento para contratistas Grupo SST P

juridicos
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, Direccién Regional o aeropuerto): DIRECCION REGIONAL NORTE FECHA: 16 DE DICIEMBRE 2024
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE OBJETIVOS METAS e RECURSOS

EN SST

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto
2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la

identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango igual a menor a 1,

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales
reconocidas.

4. Reallizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de

condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagndsticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional establecido

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautical
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
desarrollar

tecnoldgico y profesional para
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistemal
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y|

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes

subprogramas a implementar.

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas

y programadas.
2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

onsultorio médico, sala de capacitacion, equipos de

medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos|

sus Aeropuertos y Estaciones aeronauticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Dicit e
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 5
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACEVIDAD RESEONSSELE DIRIGDO Db 1121341 [2]3 2|13|4|1(2|3|4|1|(2(3|4]1|23[4]1|2|3[4|1]|2|3(4])1]|]2]|3]|4 2|3|4|1(2]|3|4|1(2[3]4
GESTION (MIPG)
2.1. INSPECCIONES
Ruta del andlisis de datos Insp.e.ccmn de Botiquines y Suministro de Elementos de Primeros Grupo SST, Copa§st, Brigada Todas las Areas _ P
Auxilios emergencias
Ruta del analisis de datos Inspeccion de Extintores portatiles y Gabinetes Grupo SST, Copasst, Brigada Todas las Areas - P

emergencias

Ruta del analisis de datos

Inspeccion de Elementos de proteccion personal EPP

Grupo SST, Copasst, Brigada
emergencias

Grupo Soporte, GISOAC, SEI -

Ruta del analisis de datos

Inspeccion general de areas

Grupo SST, Copasst, Brigada
emergencias

Todas las Areas -

Ruta del analisis de datos

Inspeccion equipos y elementos de emergencia (Camillas, Sistemas
contraincendios)

Grupo SST, Copasst, Brigada
emergencias

Todas las Areas -

Ruta del analisis de datos

Inspeccion generadas por reportes de Condiciones Subestandar Actos
Inseguros e Incidentes (segun reportes)

Grupo SST, Copasst, Brigada
emergencias

Segun reporte generados -

Ruta del analisis de datos

Inspeccion de productos quimicos (almacenamiento, sefializacion,
etiquetado, hojas de seguridad)

Grupo SST, Copasst, Brigada
emergencias

Almacenes y puntos de
almacenamiento

2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Ruta de la felicidad

Examenes y certificacion medica para trabajo en alturas (Segun
ejecucion de contrato)

SST, Medico laboral

Trabajadores Autorizado

Ruta de la felicidad

Certificacion y/o Recertificacion Trabajador Autorizado y Coordinador
Alturas (Segun requerimiento)

Coordinador ATSEP, Direccién
Regional, CEA

Trabajadores Autorizado

Ruta del crecimiento

Socializacion de Programa de prevencion y proteccion contra caidas en
alturas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Trabajadores Autorizado,
Coordinadores TA

Ruta del crecimiento

Socializacién de Procedimiento de rescate para Trabajos en alturas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestion de
proteccion contra caidas

Ruta del analisis de datos

Actualizacion y/o revision APOY-3.0-12-001 Inventario de tareas criticas
(trabajos en alturas)

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestién de
proteccion contra caidas

Ruta del analisis de datos

Actualizacion y/o revision APOY-3.0-12-006 Instruccion para el desarrollo!
de tareas de alto riesgo

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestién de
proteccion contra caidas

Ruta de la felicidad

Entrega y reposicion de Elementos de proteccion personal contra caidas
(segun necesidad y/o requerimiento)

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Trabajadores Autorizado
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EN SST

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto
2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones

sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la

identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango igual a menor a 1,

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales
reconocidas.

4. Reallizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagndsticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional establecido

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautical
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
desarrollar

tecnoldgico y profesional para
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistemal
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y|

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes

subprogramas a implementar.

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas

y programadas.
2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

onsultorio médico, sala de capacitacion, equipos de

medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos|

sus Aeropuertos y Estaciones aeronauticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG)

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Enero Febrero

Marzo Abril Junio Julio Octubre

Noviembre Dici

Mayo Agosto

DIRIGIDO A: N° Traba.

12134123 |4)1|2|3|4]1(2|3|4]1|2|3|4)1|2]|3(4]1[2]|3|4]1]2](3

Ruta del analisis de datos

Actualizacion y revision a APOY-3.0-12-005 Seguimiento a control de la
gestion de proteccion contra caidas.

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestion de
proteccion contra caidas

Ruta de la felicidad

Inspeccion de equipos de proteccion contra caidas EPCC

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Trabajadores Autorizado

Ruta de la felicidad

Registro y/o actualizacién de Hoja de Vida de equipos proteccion contra
caidas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestion de
proteccion contra caidas

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

ELECTRICAS

Ruta del crecimiento

Socializacion Programa de Gestion para el manejo seguro de
operaciones de mantenimiento e instalaciones eléctricas

Grupo SST

Personal expuesto
(funcionarios y/o contratistas)

Ruta del analisis de datos

Actualizacion y/o revision APOY-3.0-12-001 Inventario de tareas criticas
(Trabajos Eléctricos)

Grupo SST, Jefes o lideres

Gestion del Programa

Ruta del analisis de datos

Actualizacion y/o revision APOY-3.0-12-006 Instruccion para el desarrollo|
de tareas de alto riesgo (Trabajos Eléctricos)

Jefes o lideres ATSEP

Gestion del Programa

Ruta del analisis de datos

Actualizacion Seguimiento y control de la gestion de manejo seguro de
operaciones e instalaciones eléctricas.

Grupo SST

Gestion del Programa

Ruta del crecimiento

Capacitacion Diligenciamiento de permisos de trabajo, Analisis de trabajo
seguro (ATS)

Grupo SST

Personal expuesto
(funcionarios y/o contratistas)

Ruta del crecimiento

Capacitacion Riesgo eléctrico

Grupo SST y/o proveedor ARL

Personal expuesto
(funcionarios y/o contratistas)

Ruta del crecimiento

Entrega y socializacion de funcionamiento de Sistema de bloqueo,
etiqueta y candado

Grupo SST

Personal expuesto
(funcionarios y/o contratistas)

Ruta de la felicidad

Examenes y certificacion medica para trabajo eléctricos (Segun
ejecucion de contrato)

Grupo SST, Medico laboral

Personal expuesto
(funcionarios y/o contratistas)
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NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE OBJETIVOS METAS e RECURSOS

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012

2016

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la

1. Obtener un ILI entre un rango igual a menor a 1,

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales
reconocidas.

4. Reallizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagndsticos de salud.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).

1. Presupuesto anu:

Civil - Regional Atl

Resolucién interna 2535 del 31 de agosto

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

de Gestion SST,

subprogramas a implementar.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas

y programadas.
2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

onsultorio médico.
medicién y demas.

Nota: Aplica para |

al regional establecido

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautical
antico cuenta con personal idéneo
tecnoldgico y profesional
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

para desarrollar

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistemal
equipos de oficina, gimnasio Y|
, sala de capacitacion, equipos de|

a Direccion Regional Norte y todos|
sus Aeropuertos y Estaciones aeronauticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Di
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 5
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACEVIDAD RESEONSSELE DIRIGDO Db 1121341 [2]3 2|3|4|1(2|3|4|1(2(3|4|1|2|3|4]1|2|3[4|1|2|3(4)1|2|3|4]J1]|2|3|4|1|2|3|4]1(2[3]4
GESTION (MIPG)
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Ruta de la felicidad Andlisis de.los datos es@glstlcos de los accidentes generados por Grupo SST Gestion del programa P
desplazamiento en los Ultimos 12 meses
Ruta del crecimiento D|vu|gaC|oq de resultad'osl de estadistica de los accidentes generados por Grupo SST Tod_ms los funcionarios y P
desplazamiento en los ultimos 12 meses contratistas personas naturales
Ruta del crecimiento Sen5|b|||zaf:|on prevencion de accidentes por caidas durante Grupo SST Tod_ms los funcionarios y P P
desplazamientos. contratistas personas naturales
Ruta del crecimiento Senslbll.lzar en Iz'a p.revenclon de accidentes generados por el traslado de Grupo SST Funcionarios y contratistas P P
los servidores publicos en las rutas personas naturales
Ruta del crecimiento Capacitacion técnicas de inspeccion preoperacional de vehiculos Grupo SST, Proveedor ARL .Pers.onal expuesto. P
(funcionarios y/o contratistas)
Ruta del crecimiento Capacitacion Manejo defensivo y seguridad vial Grupo SST, Proveedor ARL .Pers.onal expuesto. P
(funcionarios y/o contratistas)
Campaiia prevencion de accidentes de transito por desplazamiento en Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento vehiculos de servicio publico o particulares en cumplimiento de Grupo SST, Proveedor ARL N ¥ P P
o Ny contratistas personas naturales
comisiones de trabajo.
. Seguimiento y control de la gestion de seguridad en desplazamiento de .
Ruta del analisis de datos funcionarios - APOY-3.0-12-083 Grupo SST Gestion del programa P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del analisis de datos Actualizacion Plan de Emergencia (Edifico CAC) Grupo SST, B.rlgada Gestion de programa P
emergencias
Ruta del crecimiento Socializacion principales componentes del Plan de Emergencia Grupo SST, B.ngada Todos los funcionarios P
emergencias
Ruta de la felicidad Planeacion simulacro de emergencias G’”p‘? SST, Direccién reglonal, Gestion de programa P
Brigada de emergencias
Ruta de la felicidad Ejecucion simulacro de emergencias Grupq SST, Direccion regmnal, De acue(do a alcance del P
Brigada de emergencias simulacro
Ruta de la felicidad Convocatorias para nuevos integrantes de brigadas de emergencias. Grupo SST Todos los funcionarios P
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, Direccién Regional o aeropuerto): DIRECCION REGIONAL NORTE FECHA: 16 DE DICIEMBRE 2024
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

EN SST

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto
2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones,
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la

identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango igual a menor a 1,

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales
reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de

condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemioldgico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagndsticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accién).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementaciéon y mantenimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional establecido

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautical
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistemal
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y]

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes,

subprogramas a implementar.

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas

y programadas.
2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

consultorio médico, sala de capacitacion, equipos del
medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos|
sus Aeropuertos y Estaciones aeronauticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Dicit
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL . o
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACTVIDAD RESEORS e DIRCIDOM CP UL 112|3|4]1[2]3 2383|4123 [4]1(2]|3|4]|1|2|3|4)1|2([3|4|1|2|3|4]1[2]|3]|4 23|41 [2]|3[4]1|2]|3]|4
GESTION (MIPG)
Ruta del crecimiento Funclgnes Y responsabllldf?('ies de. brigadas de emgrgenclas, . Grupo SST, Proveedor ARL Brigadistas P
coordinadores de evacuacion y miembros del Comité de Emergencias.
Estabilizacion de pacientes (toma de signos vitales) , Limpieza de
Ruta del crecimiento :sz:ﬁpabs, control de hemorragias y vendajes en diferentes segmentos del Grupo SST, Proveedor ARL Brigadistas
Ruta del crecimiento Inmovilizacién de paciente, manejo de fracturas y quemaduras. Grupo SST, Proveedor ARL Brigadistas P
Ruta del crecimiento Capacitacion Camillaje y traslado de paciente por rutas de evacuacion. Grupo SST, Proveedor ARL Brigadistas P
Ruta del crecimiento Ext.lnclon de |nce.nvd|os (tipos de e?mntores y sus gsos )'y practlca con Grupo SEI Brigadistas P
extintores, Atencion de emergencias con sustancias quimicas.
Ruta del crecimiento Capacitacion uso de equipo Desfibrilador automatico externo (DEA) Grupo SST, Proveedor ARL Brigadistas P
Ruta del crecimiento Encuentro intersectorial de brigadas (Actividad practica extramural) Grupo SST, Proveedor ARL Brigadistas
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R D ALICENE OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

EN SST

1. Con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion 1. Presupuesto anual regional establecido
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion. 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautical
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo)
3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemioldgico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y tecnolégico y profesional para desarrollar las|
diagndsticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accién).

1. Obtener un ILI entre un rango igual a menor a 1,

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales
reconocidas.

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto
2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones,
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la
identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
D|spoper y ejecutar los recursos para Ia'mjplementacmn y'rr)antemmlen.to del sistema f:ie gestién en 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. desarroll(_)' de las dlfere_ntes actlwd_a_des de_l Slst_ema
seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole. de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y]
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos del
medicién y demas.

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas
y programadas. 1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.
2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes,
subprogramas a implementar. Nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos|

sus Aeropuertos y Estaciones aeronauticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre Noviembre Dicit

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL . o
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACTVIDAD RESEORS e DIRCIDOM CP UL 1123|4123 |41|2|3|4|1]|2|3|4|1|2]|3|4|1]|2|3|4|1]|2|3|41]|2|3|4|1]|2|3|4|1]|2|3|4|1]|2|3|4|1]|2]|3]|4

GESTION (MIPG)

4. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Grupo SST, Contrato

Ruta del andlisis de datos Actualizacion del profesiograma . ™ Gestion del programa -
Servicios médicos
L . . . Grupo SST, Contrato . N
Ruta de la felicidad Examenes de Ingreso y/o egreso (segun requerimiento) P L . Todos los funcionarios -
Servicios médicos
Ruta de Ia felicidad Examenes médicos ocupacionales periédicos (segun ejecucion Grupo_S_ST, CEor_\trato Todos los funcionarios }
de contrato) Servicios médicos
Ruta de Ia felicidad Exame_n _medlco post incapacidad superior 30 dias (segun Grupo_S_ST, CEor_\trato Todos los funcionarios }
requerimiento) Servicios médicos
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo - Gimnasio, Grupo SST, Contrato . .
Ruta de la felicidad L X . - L - Todos los funcionarios -
Actividades deportivas (segun requerimiento) Servicios médicos
Ruta de Ia felicidad V_alora_cllones. medicas ocupacionales para conductores. (segin Grupo_S_ST, CEor_\trato Conductores }
ejecucion de contrato) Servicios médicos
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta de la felicidad Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (seguin requerimiento) Supervisores SPA Todos los funcionarios -
Ruta del analisis de datos Seguimiento a casos positivos (segun ocurrencia de casos) Grupo SST, Psicéloga ARL Gestion del programa -
Ruta del crecimiento Senslbll.lzaclo.n ylo F:apacltaclon Prevenflon en el consumo de Grupo SST, Psicdloga ARL Todos los funcionarios - P P
sustancias psicoactivas alcohol y tabaco
Ruta del crecimiento Sensibilizacion y/o capacitacion "Normatividad" Grupo SST, Psicologa ARL Todos los funcionarios - P
Ruta del crecimiento Sensibilizacion y/o capacitacion "Entornos libres de alcohol” Grupo SST, Psicologa ARL Todos los funcionarios - P

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL

Taller 1 : Escuela de lideres- Descubrir el éxito interior (Entornos Lideres funcionales de grupos

Ruta de la felicidad Contrato psicosocial - P|P

cambiantes de la entidad) de trabajo

Ruta de la felicidad Taller.2 : Esouela de'emocmnes- Gestionar las emociones (Entornos Contrato psicosocial Funcionarios Regional - P|P
cambiantes de la entidad)

Ruta de la felicidad Taller 3: Escuela de emociones - Aprender a sentir (Entornos cambiantes Contrato psicosocial Funcionarios Regional R Pplp

de la entidad)

Funcionarios Sala Radar y/
Ruta de la felicidad Pausas cognitivas - ejercicios mindfulness (individual) Psicologa ARL Centro de control cuando - P P P P P P P P P P
aplica
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Ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la

1. Obtener un ILI entre un rango igual a menor a 1,

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales

reconocidas.

4. Reallizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagndsticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).

Resolucién interna 2535 del 31 de agosto
2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional establecido

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautical
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnoldgico y profesional para desarrollar las|
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistemal
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y|

subprogramas a implementar.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas

y programadas.

2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

onsultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos|
sus Aeropuertos y Estaciones aeronauticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Entornos cambiantes de la entidad)

regional)

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Dicit
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 5
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACEVIDAD RESEONSSELE DIRIGDO Db 1121341 [2]3 2|3|4|1(2|3|4|1(2(3|4|1|2|3|4]1|2|3[4|1|2|3(4)1|2|3|4]J1|2|3|4|1|2|3|4]1(2[3]4
GESTION (MIPG)
Ruta de la felicidad Asesgrla PS'CDIOQ,'CE d? gcompanamgn_tos para manejo y control de Psicologa ARL Funcionarios Regional -
emociones. (Segun solicitud o requerimiento
Ruta de la felicidad Aplicacion de encuestas de riesgo psicosocial personal misional Psicéloga ARL Funcionarios que apliquen - [ [ [ [ P
Ruta de la felicidad Retes e intervencion individual de estrés funcionarios clasificados en Psicologa ARL Direccitn regional R P P P
grupos 2A 'y 1B
Ruta de la felicidad Conversatorio Relacionamiento positivo - espacio de reflexion grupal Psicologa ARL (Todos los aeropuertos de la R
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NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE OBJETIVOS METAS e RECURSOS

EN SST

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones

sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la

identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango igual a menor a 1,

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales
reconocidas.

4. Reallizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

diagndsticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de

condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

Resolucién interna 2535 del 31 de agosto
2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional establecido

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautical
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnoldgico y profesional para desarrollar

actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistemal
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y|

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes

subprogramas a implementar.

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas

y programadas.
2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

onsultorio médico, sala de capacitacion, equipos de

medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos|

sus Aeropuertos y Estaciones aeronauticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Dicit e
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 5
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACEVIDAD RESEONSSELE DIRIGDO Db 1121341 [2]3 112|341 ]|2]|3|4]1[2]3 2|13|14]11(2]3 1123 2|13|4|1(2]|3|4]1(2[3]4
GESTION (MIPG)
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
. Identificacion de la poblacion a intervenir relacionando planta 2025 Fisioterapeuta ARL, Grupo . .

Ruta de la felicidad actualizada con base de datos 2024. SST Nivel Central Todos los funcionarios PP %P

Ruta de la felicidad Evaluacion y seguimiento a condiciones de trabajo y condiciones de Fisioterapeuta ARL, Grupo Funclonarios que apliquen P P P P P
salud SST
Realizar la evaluacion operativa para los funcionarios que realizar
manipulacién de cargas y tareas de esfuerzo

Ruta de la felicidad “Diagnéstico de las condiciones de ergonomia para los servidores Fisioterapeuta ARL Funcionarios que apliquen P P P P P
publicos del area misional (AIS/AIM - BAE- CTA - INSPECTORES-
INVESTIGACION ACCIDENTES) Nacional”

Ruta del crecimiento Taller er)'hlglene pos!yral en actividad laboral y actividad pqtldlapa, para Fisioterapeuta ARL Personal Administrativo P P P P P
prevencion de molestias osteomusculares. (personal administrativo)
Taller cuidado de manos y brazos (movimientos repetitivos, posturas
forzadas), fortalecimiento.

Ruta del crecimiento Fisioterapeuta ARL Funcionarios que apliquen P P P P P
Taller cuidado de espalda y cuello (manipulacién de cargas).
(Persona que realiza manipulacion de cargas y tareas de esfuerzo)
Seguimiento a los requerimientos (apoya pies, bases) entregados en las

Ruta de la felicidad estaciones de trabajo de oficina identificadas en el 2023 y 2024, Fisioterapeuta ARL Gestion del programa P
Actualizando los pendientes.

Ruta del analisis de datos Seguimiento a recomendaciones médicas laborales por EL, EC, AT. F|S|oterape;t§_|{\RL, Grupo Gestion del programa P P P P P

Ruta de la felicidad Entregg y/o reposicion de elementos de confort ergonémico (seguin Fisioterapeuta ARL, Grupo Funclonarios que apliquen
requerimiento o necesidad) SST

. Sensibilizacion prevencion de lesiones osteomusculares durante la Contrato acondicionamiento . .

Ruta de la felicidad s s - . . o Todos los funcionarios
realizacion de actividades fisicas y de acondicionamiento. fisico
7. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta del crecimiento Sensibilizacion: Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso Grupo SST Todos los funcionarios P

Ruta del crecimiento Sensibilizacion: Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo SST Todos los funcionarios P

Ruta del crecimiento Lecciones aprendidas por accidentes de trabajo (trimestral) Grupo SST Todos los funcionarios P P P




AERCNAUTICA CIVIL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha de aprobacion:

UNIDAD ADMINIST AT MA ESPECIAL Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 05 25/12/2023
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, Direccién Regional o aeropuerto): DIRECCION REGIONAL NORTE FECHA: 16 DE DICIEMBRE 2024
R D ALICENE OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

EN SST

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto
2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones,
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la

identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango igual a menor a 1,

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales
reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemioldgico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagndsticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accién).

1. Con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, implementacioén de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de

1. Presupuesto anual regional establecido

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautical
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistemal
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y]

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes,

subprogramas a implementar.

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas

y programadas.
2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

consultorio médico, sala de capacitacion, equipos del
medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos|
sus Aeropuertos y Estaciones aeronauticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Dicit
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACTVIDAD RESEORS e DIRCIDOM CP UL 112|3|4]1[2]3 2383|4123 [4]1(2]|3|[4]|1|2|3|4)1|2([3|4|1|2|3|4]1[2]|3]|4 23|41 [2]|3[4]1|2]|3]|4
GESTION (MIPG)
Sensibilizacion en: Reporte de condiciones subestandar, actos inseguros,
Ruta del crecimiento casi accidente y gestion del cambio / reporte oportuno de accidentes de Grupo SST Todos los funcionarios
trabajo
Ruta del crecimiento Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer Grupo SST Todos los funcionarios P
Ruta del crecimiento Dia Mundial de la Salud Mental - 10 de octubre de 2024 Grupo SST Todos los funcionarios P
Ruta del crecimiento El Dia Mundial para la Prgvenuon del Suicidio, que se celebra Grupo SST Todos los funcionarios P
anualmente el 10 de septiembre
Ruta del crecimiento Dia Internacional de las Personas con Discapacidad - 3 de diciembre Grupo SST Todos los funcionarios P
Ruta del crecimiento Sgn5|blllza0|on: Qla ‘mundlal de la prevencion del cancer de Grupo SST Todos los funcionarios P
prostata. - 11 de junio
Ruta del crecimiento Sel‘lslb.IhZaCIOnZ Dia mundial de la prevencion de la Diabetes - 14 Grupo SST Todos los funcionarios P
de noviembre
Ruta del crecimiento Sensibilizacién: Dia mundial de la Lucha contra el cancer de Grupo SST Todos los funcionarios P
mama - 19 de octubre
Ruta de Ia felicidad Sensibilizacion prevencion riesgo de Ruido y socializacion de Grupo SST Todos los funcionarios P
resultados de estudio de Ruido 2024
8. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento Cap§'C|taC|0n Copasst: Funf:mnes y Responsabilidades, Estrategias para Grupo SST COPASST y Vigias P
gestion adecuadas de reuniones y actas.
Ruta del crecimiento Capa.cnacmn Copasst: Identificacion de peligros e inspecciones de Grupo SST COPASST y Vigias P
seguridad.
Ruta del crecimiento Capacitacion Copasst: Investigacion de accidentes de trabajo Grupo SST COPASST y Vigias P
Jornadas de sensibilizacion presenciales para facilitar la implementacion
Res. 01028 fj,e| 28 d? mayo de 20_2.4 e ", Comités de convivencia y
Ruta del crecimiento Sensibilizacion Regional para facilitar el reconocimiento de cada comité | piana Perez - Martha Sanchez funcionarios regional y
y rutas para presentar quejas aeropuertos
Sensibilizacion protocolo ruta de atencién casos de acoso sexual en
ambientes laborales
Ruta del crecimiento Divulgacion masiva codigo purpura Diana Perez - Martha Sanchez Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento Taller: !qtellgenC|a ‘Emocmnal y la resiliencia como premisas en la ARL Positiva Comités de convivencia
resolucion de conflictos
Ruta del crecimiento Reconocimiento Gestores de Convivencia Diana Perez - Psicélogos ARL Comités de convivencia




FORMATO
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AERCNAUTICA CIVIL o
UNIDAD ASMINIST AT MA ESPECIAL Clave: APOY-3.0-12-046 Versién: 05 FeChazgzgggzl‘;aclun.
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, Direccién Regional o aeropuerto): DIRECCION REGIONAL NORTE FECHA: 16 DE DICIEMBRE 2024
NORMATIVIDQE IS_ISE:'; ECENIE OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones,
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la

1. Obtener un ILI entre un rango igual a menor a 1,

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales
reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagndsticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accién).

1. Con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de

Resolucion interna 2535 del 31 de agosto
2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional establecido

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautical
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistemal
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y]

subprogramas a implementar.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes,

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas
y programadas.
2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

consultorio médico, sala de capacitacion, equipos del
medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos|
sus Aeropuertos y Estaciones aeronauticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Dicit
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GESTION (MIPG)
Ruta del crecimiento Capacitacion uso adecuado de elementos de proteccion personal Grupo SST SEl, GISOAC, ATSEP P

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (50
horas / 20 horas) - seguin necesidad y/o vencimiento

Copasst, CCL, Brigadistas,
Directivos

Copasst, CCL, Brigadistas,
Directivos

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un ¢gomentario justificando.

JOAQ IMB

p del br((Dire¢tor esfio
T~

VIRGINIA ISABEL RODRIGUEZ MARTINEZ

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )



