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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar, ABRIL de 2025

Sefior (a)

INDIRA ESCOBAR GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7604506

Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar-Cesar
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes ABRIL
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5869208 del afio 2024

RENE ISRAEL LOPEZ ALARCON, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.223.070 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Biotecnoldgico del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas 1 al 30 de ABRIL.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la
suma total de TREINTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE. Suma que sera cancelada por el
SENA dentro del cronograma de pagos fijados de la siguiente manera: 25 dias del
mes de febrero por un valor de ($ 3.721.288), siete pagos iguales por los meses
de marzo a septiembre por valor de ($ 4.465.545) cada unoy un altimo pago por
5 dias del mes de octubre por valor de ($ 744.258).

Plazo: Sera hasta el 5 de octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacion, gestion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
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aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, en la red de
conocimiento institucional de la ensefianza de idiomas familia bilingliismo
ENGLISH DOES WORK, para los colombianos de todas las regiones del pais,
para el desarrollo de habilidades lingtisticas y comunicativas en inglés, en los
programas de complementaria virtual.
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Obligaciones Especificas:

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o]

1 | 1. Realizar la ejecucion de la| Actividades ejecutadas Reporte de horas
formacion titulada ylo| de acuerdo a la sena sofia, evidencias
complementaria  virtual de| asignaciones de informe coordinacién
acuerdo con la Guia de| Coordinacion
Orientaciones para la Formacion | Académica
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI - G-014
vigente

2 | manejary aplicar la estructuradel| Formacion e inducciéna | En la Plataforma de
LMS que utiliza el SENA, junto| aprendices y planeacion | Gestién Sena
con las actividades,materiales y| de sofiaplus
demas recursos educativos| formacion con
digitales quesustentaran la ruta| instructoresy
de aprendizaje. voluntarios del centro.

3 | Atender los foros de dudas e| Acciones de alistamiento.| Desarrollo plataforma
inquietudes que son objeto de la| Formacion y cierre por| territorium
formacion. fichas asignadas en la

semilla  segun fichas
asignadas

4 | Publicar anuncios que se| Calificacion y cierre de| Formato de copia de
consideren pertinentes para el| cursos en centro de| libro de calificaciones
buen desarrollo de la formacion. | calificaciones  de la| y formato de cierre de

plataforma territortium vy | curso
sincronizacion con Sofia
plus
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5 | Realizar encuentros virtuales| Programacion de| Links de grabacion de
semanales y/o de seguimientoa| conferencias web por| conferencias web
cada aprendiz segun el objeto de| unidad programada | ejecutadas
contratacion desde la semilla

6 | Realizar la evaluacion de los| Ejecutar formacion virtual | Centro de
aprendices asignadostanto enel| y seguimiento en | clarifications
LMS como en el aplicativo SOFIA| plataforma territorium
PLUS.

7 | Atender la totalidad de las fichas Juicio de evaluacion
asignadas tanto de formacion : ., | RAP centro de
titulada como complementaria Proce_s,o de ejecucion calificacion —copialibro
virtual. duracion curso territorium de calificaciones

8 | Realizar reuniones periodicas de| No aplica para este mes No aplica para este
los equipos ejecutores de la mes
formacion virtual.

9 | Atenderlas reuniones decaracter| No aplica para| No aplica para
presencial que la Coordinacion | complementaria virtual complementaria

Académica virtual
considere necesarias para la
buena ejecucion del presente
contrato

10| Prestar los servicios con| Publicacion de ruta del| Capture anuncios
seriedad, responsabilidad, | reglamento del aprendiz
profesionalidad, eficiencia,| en la plataforma semilla
oportunidad y calidad territorium

11| Desarrollar las actividades de| Elaborar anuncio| Publicacion de
Formacion Profesional, incluidoel| informativos  en los| anuncios foros vy

seguimiento a aprendices en
etapa practica, de acuerdo con
los planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagogico -
Formacion por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje —

tiempos establecidos para
orientacién de las
actividades virtuales

mensajeria interna
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Proyectos de Formacion -que el
SENA ha determinado.

12 | Seleccionar estrategias de| No aplica para| No aplica para
ensefianza — aprendizaje —| complementaria virtual complementaria
evaluaciéon segun el programa de virtual
formacion profesional y el
enfoque metodolégico adoptado.

13 | Seleccionar  ambientes de| No aplica para| No aplica para
aprendizaje con base en los| complementaria virtual complementaria
resultados propuestos y en las virtual
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

14 | Orientar los procesos de| Envio de reporte al quien | Enviar todas las
aprendizaje segun las| corresponde y| Semanas el reporte
necesidades detectadas en los| Caracterizacion de de
procesos de evaluacion, | cursos complementarios| formacion de fichas a

metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes

para
garantizar la certificacion
de

aprendices del centro de
las

fichas relacionadas.

la
persona en cargada:

3175527 ENGLISH
DOESWORK- LEVEL 1

3175520 ENGLISH
DOESWORK- LEVEL 1

3175522 ENGLISH
DOESWORK- LEVEL 1

3175528 ENGLISH
DOESWORK- LEVEL 1

ENGLISH DOES WORK

- LEVEL 7 (3201308)

ENGLISH DOES WORK

- LEVEL 7 (3201309)

GESTION
AGROEMPRESARIAL

(2721343)
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=51549
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=51549
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=51549
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=51549
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4887
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4887
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4887
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GESTION
AGROEMPRESARIAL

(2758207)
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15

Programar las actividades de
ensefilanza — aprendizaje -
evaluacioén, de conformidad con
los proyectos formativos y el
calendario de formacion
institucional.

No aplica para
complementaria virtual

16

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida dentro del proceso de
formacién de manera oportuna

Aplicar guias acorde a los
procesos formativos
definidos en la semilla

Guias de aprendizaje

17

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se  programen para  los
aprendices a su cargo

Reunion  citada por
supervisor de contrato y
coordinadora académica

de la
lista de

Capture
asistencia,
asistencia

18

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
reglamento de aprendices del
SENA.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

19

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

No aplica para
complementaria virtual

No aplica
complementaria
virtual

para

20

Conformar los equiposejecutores
por programa de formacion para
garantizar integralidad en Ila
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y

No aplica para
complementaria virtual

No aplica
complementaria
virtual

para
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el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices

21

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion y el reconocimiento de
aprendizajes previos

Presentacion deinformes
académicos mensuales

Informe  académico
adjunto a cuenta de
cobro

22

Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de Ila
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje,
asociaciéon de aprendices a las
rutas de aprendizaje y registro de
juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacion

Presentacion de cuenta e
informe académico con
evidencias solicitadas

Cargue en secop

23

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyectos o0 conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

Capacitacion
aplicacién
desarrollo
comportamiento
emprendedor enviado por
la ENI

en
para el
del

certificacion

24

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagogico de centro

No aplica para
complementaria virtual

No aplica
complementaria
virtual

para
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25| Atender  oportunamente  al| No aplica para | No aplica para
supervisor del contrato en los| complementaria virtual complementaria
requerimientos que se le hagan virtual
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

26 Informar oportunamente a la| Realizacion de | Plataforma territorium
Coordinacion Académica del| alistamiento ,ejecucion y
Centro los asuntos especiales| cierre en la plataforma
gue lo ameriten, para la buena| territorium segun las
marcha de la Institucion fechas establecidas por

gestion académica

27| Responder por los bienes y| Aplicacién de las | Enlaces de
elementos del inventario puestos| herramientas conferencias
a su disposicion para el| tecnolégicas aportadas
cumplimiento del objeto | por territoium
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

28 | Hacer entrega del carné| Aplicacion de las técnicas | Enlaces de
institucional que lo acredita como| metodoldgicas de | conferencias
contratista, una vez finalice el| aprendizaje
contrato

29 | . Presentar mensualmente y en| Evaluacion de juicios | Evaluacién de juicios
los tiempos sefialados por la| plataforma territorium plataforma territorium
supervision y por directrices de
Direccion General, los informes
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

30 | Atender oportunamente los| Evaluacion de juicios | Evaluacion de juicios
requerimientos que haga el| plataforma territorium plataforma territorium
supervisor del contrato vy y reporte de juicios de
presentar informes mensuales Sena Sofia plus
de la ejecucion del contrato.

31| Atender las convocatorias que| No plica para este mes No plica para este

realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un

mes
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proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagdgicas,
como también capacitarse en el
idioma inglés

32

. Apoyartécnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracion

Ejecucién de la

plataforma

Captures anexos de
todas las actividades

de las fichastécnicas de los| territorium,manejo de

materiales de formacion | todas las herramientas

relacionados con la red de| funcionales de la

conocimiento para la que se| plataforma

contrato.

apoyar técnicamente en las| Ejecucién de la | Captures anexos de
evaluaciones de los procesos de| plataforma todas las actividades

adquisicion de bienesy servicios

territorium,manejo de

que, por el conocimiento| todas las herramientas

profesional contratado, previa| funcionales de la

designacion del subdirector de| plataforma

centro.

aplicar al proceso de certificacion | Ejecucion de la | Captures anexos de
de competencias segun normas| plataforma todas las actividades

de competencias que aplican ala
funcion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagogicas de los
instructores.

territorium,manejo de
todas las herramientas
funcionales de la
plataforma

Apoyar con la participaciéon en el
proyecto de acompafiamiento

Ejecucion de la

plataforma

Captures anexos de
todas las actividades

técnico Ipedagdgico de| territorium,manejo de
Instructores que realice el SENA | todas las herramientas
funcionales de la
plataforma
Las demas necesarias para el| Ejecucion de la | Captures anexos de
cabal cumplimiento del objeto| plataforma todas las actividades

contractual

territorium,manejo de

todas las herramientas
funcionales de la
plataforma
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITE | No DE LA| LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DE| DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haberrealizado el desplazamientoen
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractualesy
los desplazamientos realizados y el No. 9485069049 de la planilla expedido por
Aportes en Linea correspondiente al mes de MARZO del afio 2025 (Decreto Ley
2106de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

11
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Firma

RENE ISRAEL LOPEZ ALARCON
Contratista

C.C.No. 72.223.070

Recibia satisfaccion:
Firma )
INDIRA ESCOBAR GOMEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7604506
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

EVIDENCIAS
Informe de reporte de horas pendientes por reflejarse en el aplicativo
No ficha Nombre del programa Nivel de Lugar de No de | Total,
formacion formacion horas horas
X
semana
2721343) GESTION Titulada CBC 5 20
AGROEMPRESARIAL virtual ZAJUNA
2758207 GESTION Titulada CBC 5 20
AGROEMPRESARIAL virtual ZAJUNA
Total 40

Ir al calendario...

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

Modo de edicion @

#A Pagina principal del sitio

» Secciones

~ Mis cursos
>
P_228101_V_2374675_R_20_C
9114
>
P_228106_V_2374483 R_20_C
8114
>
P_228118_V_2455230_R_20_C
9114
>
P_513601_V_2721266_R_20_C
9114
>
P_621113_V_2374543 R_20_C
9114

ANUNCIOS

v INFORMACION GENERAL

13
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Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
¢y  Sesiéndeingles —cierre de curso-abril 2025 I-"E"‘-I RENE ISRAEL LO... I-"E“-I RENE ISRAEL L 0 .
Cronometrada & abr 2025 6 abr 2025

-

RENE ISRAEL LO...

e Sesion de inglés abnl 1 2025
30 mar 2025

Cronometrada

RENE ISRAEL LO... "
30 mar 2025 ’

&

NE ISRAEL LO...

E REME ISRAEL LO...
5 mar 2025

e Sesion de inglés marzo 27 de 2025
25 mar 2025

Cronometrada

o
R
2

—
()
.
(=]

REME ISRAEL LO...
17 mar 2025

e
¢
.
(=]

Cronometrada 17 mar 2025

RENE ISRAEL LO...

Sesion de bienvenida y actividad #1
w g
10 mar 2025

REMNE ISRAEL LO... :
10 mar 2025 ’

o

|

e v
o

Cronometrada

REME ISRAEL LO...
10 mar 2025

REME ISRAEL LO...

% NICIAN ACTIVIDADES SEMANA 1
10 mar 2025

Cronometrada

&

REME ISRAEL LO...
10 poar 2025

REME ISRAEL LO...
10 mar 2025

{ B|
|'/E-\'|
e Sesion de inglés. Martes 18 de marzo/2025 I-’E\-I REME ISRAEL LO...
|'/ E \II
{ s )
{ 'E } )

e NICIAMOS EL PROGRAMA

o)

Accede a SOFIA  Area Personal a1 @ RENEISRAELLOPEZALARCON 0N v Modo de ediaon @B

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 51240093 V 3201308 R 20 C 9114

PROXIMOS EVENTOS O~ ANUNCIO Colapsar todo

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 7

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
#& Pagina principal del sitio
> Secciones

V¥ Mis cursos

>
P_228101_V_2374675_R_20_C
9114 ANUNCIOS
>
P_228106_V_2374483 R 20 C
9114

>

v INFORMACION GENERAL

14
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Welcome to the course

de RENE ISRAEL LOPEZ ALARCON - viernes, 11 de abril de 2025, 17:50

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

Dear Learners,

My name is René Lépez, and | will be your Instructor
throughout this training process. From this moment on, you are
officially part of the course

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 (3201308)

The competency to be developed is: To interact in English,
both orally and in writing, within social and work-related
contexts, according to the criteria established by the
Common European Framework of Reference for
Languages (CEFR).

This training will run from april 11, 2025, to may 17, 2025.
Activities will be accepted until may 17, at 11:55 pM, with no
exceptions.

You can find the activity schedule by going to the main page of
your course group and clicking on: Schedule / Schedule /
HERE.

You can stay in contact with me and participate in the

Sesion especial de inglés 15-abril-2025
de RENE ISRAEL LOPEZ ALARCON - lunes, 14 de abril de 2025, 08:06

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

Estimados Aprendices, mi nombre es René Lopez, soy su
Instructor en este proceso de formacion y a partir de este
momento forman parte del curso

La competencia a desarrollar es Interactuar en la lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin
Europeo de referencia para las lenguas.

Los invito de manera muy especial a una ses ion de
bilinglismo el dia martes 15 de abril a la 1 pm

Durante esta sesion tomaremos decisiones imoportantes para
el desamollo de esta asignatura asi gue su asistencia es vital

Podran unrise por medio de este ENLACE
René Israel Lopez Alarcon

Instructor de Bilinatismo

15
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Q) ZANIJUAN N

Accede a SOFIA  Area Personal A7 @ RENEISRAEL LOPEZ ALARCON ‘;} v

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 (3201308)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240093_V_3201308 R 20 C 9114 / SESIONES EN LINEA / baci i en linea / bacién sabado 19 de abril 7 pm 2025 ‘@
4 Volver a ‘Grabaciones sesiones en linea
PANEL DE NAVEGACION 7 Grabacion sabado 19 de abril 7 pm 2025
™ Mis cursos +

https://unad-edu-co.zoom.us/rec/share/MAQBXpnauaVKIHLHmM24 YwQkb6GhCAFihkkfKKCeEUTX9fuE_9dd_y6spQliXZGx.SP3yRmbg4UndréQ_

A Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos Haga clic en el enlace Grabacion sabado 19 de abril 7 pm 2025 para abrir el recurso.
>
P_228101_V_2374675_R_20_C
9114
>
P_228106_V_2374483_R_20_C
9114

>
P_228118_V_2455230_R_20_C
9114 -

o Cronica

Let’s get started

« Peggy Pringle’s
posture at the piano

was painful and

parctically imposible
when she practiced
on the Picollo

I ne I . ] lll-lﬁ..l mEEIIITLD 1 IEEE 1w I

I} 001521 /004852 fx Velocidad [€€) ¢ 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE ISRAEL LOPEZ ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3201309 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR EXPERIENCIAS DE VIDA DE ACUERDO CON CONTEXTO COMUNICATIVO PERTINENTE.

2. REFERIR SITUACIONES ANECDOTICAS ACORDE A LA ESTRUCTURA GRAMATICAL DEL PASADO PERFECTO Y FUNCIONES
DISCURSIVAS.

3.COMPARAR SITUACIONES ANECDOTICAS DE OBJETOS, IDEAS Y PERSONAS A PARTIR DE ADVERBIOS Y EL CONTEXTO
COMUNICATIVO PERTINENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3175527 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

23/04/25 17:05 Page 1 of 4



2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3201308 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR EXPERIENCIAS DE VIDA DE ACUERDO CON CONTEXTO COMUNICATIVO PERTINENTE.

2. REFERIR SITUACIONES ANECDOTICAS ACORDE A LA ESTRUCTURA GRAMATICAL DEL PASADO PERFECTO Y FUNCIONES
DISCURSIVAS.

3.COMPARAR SITUACIONES ANECDOTICAS DE OBJETOS, IDEAS Y PERSONAS A PARTIR DE ADVERBIOS Y EL CONTEXTO
COMUNICATIVO PERTINENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3175522 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3175528 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3175520 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RENE ISRAEL LOPEZ ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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